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(Provisorio)

DIREITO DO TRABALHO

Henrique Correia

1. DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO
TRABALHO

1.1. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

a)

Principio da norma mais favoravel: entre duas ou
mais normas possiveis de serem aplicadas, utiliza-
-se a mais favoravel em relacdo ao trabalhador. A
aplicacdo de uma norma leva a renuincia da outra.
A Reforma Trabalhista, entretanto, passou a prever
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, por-
tanto, os instrumentos coletivos sdo superiores a lei
nos casos do art. 611-A da CLT.

Além disso, havendo conflito entre acordo coletivo
e convencao coletiva, o acordo sempre devera pre-
valecer (Art. 620 da CLT).

Principio da condicao mais benéfica: esse princi-
pio assegura ao empregado as vantagens conquis-
tadas durante o contrato de trabalho, conforme
previsto no art. 468 da CLT. Diante disso, os bene-
ficios concedidos pelo empregador / empresa ndo
poderéo ser alterados para pior.

Principio da primazia da realidade: a realidade se
sobrepde as disposi¢des contratuais escritas. Deve-
-se, portanto, verificar se o conteido do documen-
to coincide com os fatos. Esse principio é utilizado
para afastar as fraudes trabalhistas, como contratos
fraudulentos, pagamento “por fora’, assinaturas de
recibos em branco pelo empregado etc. Deve-se,
em resumo, buscar a verdade.

Principio da imperatividade das normas traba-
lhistas: No Direito do Trabalho prevalecem as re-
gras cogentes, obrigatérias. Diante desse principio,
ha restricao da autonomia das partes em modificar
as cladusulas contratuais previstas no contrato de
trabalho. O empregado nado podera negociar se tera
ou nao férias, décimo terceiro e adicional noturno.
Sao direitos basicos, constitucionais, inegociaveis.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva: é
vedada qualquer alteracdo contratual que seja lesi-

va ao empregado, mesmo se houver o seu consen-
timento (artigo 468, caput, da CLT).

Principio da continuidade da relacao de empre-
go: Em regra, o contrato de trabalho é firmado por
tempo indeterminado, ou seja, ndo ha prazo previa-
mente fixado para seu fim. Em razéo desse princi-
pio, a obrigacdo de provar a ruptura do contrato de
trabalho é do empregador, isto é, em regra presu-
me-se que o empregado ndo deu causa ao término
do contrato de trabalho (Sumula n° 212 do TST).

Principio da irrenunciabilidade ou indisponibi-
lidade dos direitos trabalhistas: na vigéncia do
contrato de trabalho, os direitos trabalhistas sao,
em regra, irrenuncidveis, porque ha presenca da
subordinacdo do empregado perante o emprega-
dor. Assim sendo, mesmo que o ato seja bilateral
(comum acordo entre as partes), se houver prejuizo
ao empregado, esse ato deverd ser declarado nulo,
pois 0 empregado nao pode renunciar aos direitos
e vantagens assegurados em lei. Ao estudar o prin-
cipio dairrenunciabilidade, cabe destacar dois prin-
cipios:

g.1) Principio da irredutibilidade salarial: veda-se a

reducao (diminuicdo) dos salérios dos trabalhado-
res, exceto por convencdo ou acordo coletivo (arti-
go 7¢, inciso VI, da Constituicao Federal). Portanto,
para que essa reducao salarial seja vélida, ha ne-
cessidade da participacdo do sindicato dos traba-
Ihadores. A Reforma Trabalhista prevé, inclusive, o
principio da contrapartida, isto é, caso venha a ser
pactuada cldusula que reduza o salério do empre-
gado, deverd haver garantia de que ele nao sera
dispensado sem justa causa no prazo de vigéncia
do instrumento coletivo (art. 611-A, § 3°, CLT).

g.2) Principio da intangibilidade salarial: vedam-se

descontos no saldrio, exceto nos casos previstos em
lei, decisao judicial ou norma coletiva. Esse princi-
pio protege o trabalhador contra seus préprios cre-
dores, pois o salario é, em regra, impenhoravel.

Para a facilitar os estudos, segue o quadrinho de
memorizacdo dos principios do Direito do Trabalho:
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PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

I | mperatividade

P | rimazia

I | nalterabilidade contratual lesiva

C | ontinuidade da relacao de emprego

rrenunciabilidade {_

1.2. FONTES

a)

Fontes materiais: sdo fatores ou acontecimen-
tos sociais, politicos, econdmicos e filosoficos que
inspiram o legislador (deputados e senadores) na
elaboracgao das leis. Esses movimentos influenciam
diretamente o surgimento ou a modificacdo das
leis. Fase prévia das fontes formais. Exemplos: pan-
demia, crises econdmicas, greves etc.

Fontes formais: sdo a exteriorizacdo das normas
juridicas, ou seja, as fontes formais sdo normas de
observancia obrigatéria pela sociedade. Todos de-
vem cumpri-las, pois sdao imperativas. Exemplo:
convencao, acordo coletivo e leis.

Ha 2 tipos de fontes formais:

1. Fontes formais auténomas: sao discutidas e
confeccionadas pelas partes diretamente in-
teressadas pela norma. Ha, portanto, a vonta-
de expressa das partes em criar essas normas.
Exemplos: acordo coletivo, convencao coletiva.

- in dubio pro operario
P | rotetivo - norma mais favoravel
- condicao mais benéfica

irredutibilidade salarial
- intangibilidade salarial

2. Fontes formais heteronomas: nas fontes
heterébnomas ndo ha participacdo direta dos
destinatarios, ou seja, essas fontes possuem
origem estatal (Legislativo, Executivo ou Judi-
ciario). Exemplos: Leis, MPs, Simula Vinculante.

c) Hierarquia entre as fontes do Direito do Traba-
lho. No Direito do Trabalho, por for¢a do principio
da norma mais favoravel, aplica-se a fonte mais
favoravel aos trabalhadores. Como ja vimos, a Re-
forma Trabalhista passou a prever a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, portanto, os instru-
mentos coletivos sdo superiores a lei nos casos do
art.611-A da CLT.

d) Conflito entre as fontes. Na hipdtese de conflito
entre instrumentos coletivos, sempre deve preva-
lecer o acordo sobre a convencdo coletiva. Para as
demais fontes, a teoria é a majoritaria na jurispru-
déncia e doutrina e a teoria do conglobamento',
que defende a aplicagdo de apenas uma fonte em
sua totalidade. Assim sendo, o intérprete deverd
analisé-la no conjunto.

Formais
(Obrigatdrias)

fontes formais

( — nao sdo obrigatorias
— fase prévia ao surgimento das normas
Materiais | — fatores sociais, econdmicos que influenciam a elaboracédo das
normas (reividicacéo dos trabalhadores e das empresas)

Auténomas{ _
Fontes Heterc‘momas{ -

— Prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A da CLT)
— Prevaléncia do acordo coletivo sobre a convengéo coletiva (Art. 620 da CLT)
— Primazia da norma mais favoravel

— conflito das — Teoria do conglobamento
\ — Teoria da acumulagao

elaborada pelas partes interessadas
Exemplos: acordo e convengao coletiva

origem estatal
Exemplos: Cf, leis e decretos

“A teoria do conglobamento é certamente a mais adequada a operacionalizagdo do critério hierdrquico normativo preponderante no
Direito do Trabalho. A seu favor tem a virtude de ndo incorporar as apontadas distor¢ées da teoria da acumulagao, além de ser a Unica
teoria a harmonizar a flexibilidade do critério hierdrquico justrabalhista com a essencial nocdo de sistema inerente a ideia de Direito - e
de ciéncia.” DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 183.
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1.3. FLEXIBILIZAGAO E DESREGULAMENTAGAO

a) Flexibilizagao: reducao da rigidez das leis traba-
Ihistas pela negociacao coletiva, ou seja, é dar én-
fase ao negociado em detrimento do legislado. Na
flexibilizacdo permanecem as normas bdasicas de
protecdo ao trabalhador, mas permite-se maior am-
plitude dos acordos e convenc¢des para adaptacao
das cldusulas contratuais as realidades economi-
cas da empresa e as realidades regionais. Foi o que
ocorreu com a Reforma Trabalhista, pois foram cria-
das normas que preveem a valoriza¢do do negocia-
do sobre o legislado (art. 611-A, CLT). Nesse ponto,
importante anotar que, no julgamento apreciacdo
do Tema 1.046 da Repercussao Geral, o STF validou
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, sem a
necessidade de contrapartida, ressalvados os direi-
tos absolutamente indisponiveis.

z

Desregulamentagao: ocorre quando ha auséncia
total da legislacdo protetiva, isto é, substituicdo do
legislado pelo negociado. Nesse caso, ndo haveria a
intervencdo do Estado na elaboracao das leis, dei-
xando para as partes a elaboracdo das condicoes de
trabalho.

2. DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABA-
LHADORES

Os direitos constitucionais individuais dos trabalha-
dores estdo previstos especialmente no art. 7° da Cons-
tituicdo. Ademais, os art. 8° a 11 da CF/88 constituem a
base do Direito Coletivo do Trabalho. E imprescindivel
que o candidato faca a leitura prévia desses artigos
antes de sua prova para o TRT.

Além disso, o candidato deve estar atento ao
previsto no arts. 5°, 1 a VI, VIIl a XVIII, XX, XX1II, XXIX,
6°,37,11e170,da CF/88 e 10,1 e 19, do ADCT da CF/88,
que dispdem sobre outros direitos constitucionais
aplicaveis a relacao de trabalho. Sugerimos forte-
mente a leitura.

3.SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO -
EMPREGADO

3.1. EMPREGADO

a) Importancia de identificar o empregado: a CLT
e as demais normas trabalhistas sdo voltadas ape-

nas a protecao dos direitos do empregado, ou seja,
jornada de trabalho, FGTS, férias, descanso semanal
remunerado, entre outros direitos.

Requisitos da relacao de emprego: dai a impor-
tancia de identifica-lo. Veja o quadro a seguir, com
0s 4 requisitos para identificar o empregado:

b.1) Pessoa fisica. O empregado é pessoa fisica
ou natural. A lei trabalhista foi criada para
proteger o ser humano. Assim, excluem-se
da figura do empregado a pessoa juridica
(empresa, associacdo, cooperativa etc.) e a
prestacao de servicos por animais. Dentro
desse requisito, enquadra-se a pessoalidade
na prestacao de servicos. O empregado é
contratado em razdo de suas qualidades pes-
soais (eficiéncia, lealdade, conhecimentos
técnicos, moral etc.). Diante disso, nao se
pode fazer substituir por um terceiro.

b.2) Nao eventualidade. Para configurar o vin-
culo empregaticio, é necessario que o traba-
Iho realizado nao seja eventual, ocasional. O
contrato de trabalho é de trato sucessivo, ou
seja, hd continuidade no tempo. Logo, havera
expectativa de que o empregado retorne ao
local de trabalho.

b.3) Onerosidade.O contrato de trabalho é one-
roso, como prevé o art. 3° da CLT: “mediante
salario”. Em regra, presume-se que a presta-
¢ao de servicos é onerosa, pois de um lado o
empregado assume a obrigacdo de prestar
servicos; de outro, o empregador, a obrigagao
de pagar salario.

b.4) Subordinacao. A caracteristica mais impor-
tante da relacdo empregaticia é a subordi-
nacao ou, ainda, de acordo com o texto da
CLT: “empregado trabalha sob a dependéncia
do empregador”. Se o empregador assume
todos os riscos do empreendimento, ele
terad o poder de organizar e dirigir a presta-
¢ao de servicos. Dessa forma, o empregado
fica subordinado as ordens do empregador.
Note que, na subordinacao, o empregado
fica sujeito as orientacdes dadas pelo empre-
gador, como horario de trabalho, utilizagdo
de maquinario etc. Essa subordinagdo ndo
alcancga a vida pessoal do trabalhador.

PROTECAO PREVISTA NA CF/88 E NA CLT

Principios protetivos:

- Salario-minimo

- Limitacdo da jornada (8 horas diarias)
- Intervalos

- Descanso semanal e férias

- Estabilidade

- Demais direitos trabalhistas

Empregado

Requisitos:

— Pessoa fisica (Pessoalidade)
- Nao eventualidade

- Onerosidade

- Subordinagao

*Importante diferencid-lo dos demais trabalhadores, porque os direitos trabalhistas séo direcionados ao

empregado.

c) Elementos nédo essenciais ao vinculo empregati-
cio: ndo ha, na CLT, exigéncia de que o empregado
preste servicos com exclusividade. A profissiona-

lidade, ou seja, nivel de escolaridade, é outro ele-
mento ndo essencial a caracterizacdo da relagao de
emprego, bem como local da prestacdo de servicos.

TRABALHO
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d)

3.1

Experiéncia prévia (art. 442-A da CLT): o empre-
gador esta proibido de exigir do candidato compro-
vacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6
meses.

.1. EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE"

Empregado “hipersuficiente”: com a Reforma
Trabalhista, criou-se a figura do empregado “hiper-
suficiente”, permitindo a livre e ampla estipulacdo
contratual entre este e o empregador, nas hipdteses
do art. 611-A, da CLT. As cldusulas negociadas terao
a mesma eficacia e a mesma preponderancia dos
instrumentos coletivos. Para a caracterizacao do
empregado “hipersuficiente”, é necessario o preen-
chimento de dois requisitos:

a.1) Nivel de escolaridade: empregado deve ser
portador de diploma de nivel superior;

a.2) Valor do saldrio: empregado deve receber
salario igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Arbitragem nas relagées de trabalho: a arbitra-
gem era prevista tdo somente para os conflitos
coletivos. No entanto, o art. 507-A da CLT, intro-
duzido pela Lei n° 13.467/2017, passa a admitir a
arbitragem para os empregados que possuem re-
muneracao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

3.2. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL E REGISTRO DE EMPREGADOS

a)

Documento obrigatério: Ndo ha formalidade es-
pecifica para contratar o empregado, pois o con-
trato de trabalho poderd ser celebrado, inclusive,
de forma verbal. Ha, entretanto, exigéncia de um
documento obrigatério do empregado, chamado
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Esse documento é utilizado para identificagao do
empregado, servindo como meio de prova na area
trabalhista e previdenciaria. A falta de anotacdo da
CTPS néo afasta o vinculo empregaticio, mas possi-
bilita que a empresa seja autuada pela fiscalizagao.

Carteira de trabalho digital (Lei n° 13.874/2019):
preferencialmente emitida por meio eletronico
(art. 14 da CLT). Os procedimentos para emissdo da
CTPS serao disciplinados por regulamento préprio
do Ministério da Economia (atualmente, Ministério
do Trabalho e Emprego).

b.1) Identificacdo unica da Carteira de Trabalho
Digital: niUmero de inscricdo do empregado no
CPF (desburocratizacao).

b.2) Apresentacdo da CTPS: basta a comunicacao
pelo trabalhador do nimero do CPF, dispensa-
do o empregador da emissédo de recibo (art. 29,
§ 6°,da CLT)

Prazo para anotacao da CTPS: 5 dias Uteis (art. 29

da CLT - nova redacéo)

Registros eletronicos gerados nos sistemas in-

formatizados: equivalem as anotagées da CTPS.

Quando o trabalhador devera ter acesso as ano-

tacoes? Em até 48 horas a partir de sua anotagao
(art. 29, § 89, CLT).

Valor das anotagdes da CTPS: com atual redagao
do art. 40 da CLT, a CTPS deixa de ser documento

3.3.

b)

habil a ser apresentado em atos em que sejam exi-
gidas carteiras de identidade e deixa de ser docu-
mento capaz de provar a dependéncia perante a
Previdéncia Social.

f.1) Permanece como meio de prova para:

f.1.1) Comprovacao de salario, gozo de férias
ou tempo de servico nas reclamacgoes
trabalhistas; ou

f1.2) Para o calculo de indenizacao por aciden-

te de trabalho ou moléstia profissional.

Anotacoes desabonadoras: é proibido ao empre-
gador efetuar anotagées desabonadoras a conduta
do empregado. Anotar que o empregado é pregui-
¢oso, furtou objetos ou algo que possa comprome-
ter sua vida profissional futura, é expressamente
proibido.

Prescricao e CTPS: ndo ha prazo prescricional para
pleitear a anotacdo da CTPS para fins previdencia-
rios. Esse direito é imprescritivel, conforme previsto
noart. 11, § 1°,da CLT.

Registro de empregados: o empregador é obri-
gado a efetuar o registro de seus empregados em
livros, fichas ou sistemas eletronicos, o que corres-
ponde a documento interno da empresa (préprio
do empregador). A falta desse registro possibilita a
aplicagdo de multa pela fiscalizagdo do trabalho.

Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022: incluiu os
arts. 29-A e 29-B a CLT, fixando valores de multa aos
empregadores que ndo procederem com a anota-
cao adequada da CTPS de seus empregados:

j.1) Multa de R$ 3000,00 ao empregador que nao
especificar o salario, qualquer que seja sua for-
ma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta,
conforme determinado no art. 29, caput e § 1°,
da CLT (a multa sera de R$ 800,00 no caso de
microempresa ou de empresa de pequeno por-
te); e

j2

Multa de R$ 600,00 pelo descumprimento de
prazo das anotag¢des especificadas no art. 29, §
20, da CLT.

EMPREGADO RURAL

Quem é o empregado rural? Empregado rural
possui 0s mesmos requisitos dos demais para
configurar o vinculo empregaticio: pessoa fisica,
ndo eventualidade, onerosidade e subordinagéo.
O importante para identificar o trabalhador rural
é definir quem é o empregador rural. De acordo
com a lei, é a pessoa fisica ou juridica que explore
a atividade agroecondémica. Assim sendo, mesmo
que o prédio esteja localizado em &rea urbana, se
a sua destinacdao envolver exploracao agricola ou
pecudria, o empregado sera rural.

Direitos equiparados: Inicialmente, o empregado
rural ndo possuia os mesmos direitos dos emprega-
dos urbanos. Com a promulgagao da Constituicdo
Federal de 1988, ocorreu a equiparacao de direitos
entre empregados urbanos e rurais.

Peculiaridades do empregado rural: Apesar de
ter havido a equiparacado de direitos com empre-
gados urbanos, por conta das especificidades que
envolvem as atividades desenvolvidas por esses
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trabalhadores, a Lei do Empregado Rural estabe-
lece algumas peculiaridades. Para facilitar os es-
tudos, elaboramos um quadro de resumo com as
principais disposi¢des sobre os empregados ruais:

EMPREGADO RURAL (Lei n° 5.889/73)

EMPREGADO RURAL (Lei n° 5.889/73)

equiparacdo de direitos
como os urbanos (art. 7°,
CF/88).

identificagao: trabalha para

Empregado rural empregador rural.

empregador: pessoa fisica.

duragao: 2 meses dentro do

Contrato temporario periodo de 1 ano.

rural (art. 14-A, Lei
Rural)

recolher FGTS e contribui-
¢bes previdenciarias.

mesmos direitos dos demais
empregados permanentes.

prescricdo: mesmo periodo
dos trabalhadores urbanos (2
anos paraingressar na justica/
pedido dos ultimos 5 anos).

aviso-prévio: reducao de 1
dia por semana (iniciativa do
empregador).

intervalo: de acordo com
usos e costumes da regiao.

trabalho noturno (hora de
60 min):
Peculiaridades do . pecudria20has4h.

trabalhador rural ) R
« agricultura2l has5h.

« adicional noturno: 25%.

salario-utilidade (desconto
sobre salario minimo):

« 20% moradia.
« 25% alimentacao.

 prévia autorizacdo.

3.4.EMPREGADO DOMESTICO

a)

Quem é o empregado doméstico? O empregado
doméstico tem os 4 requisitos “classicos” para confi-
gurar o vinculo empregaticio (pessoa fisica, onero-
sidade, subordinacao e continuidade). Entretanto,
para esse trabalhador ha duas particularidades que
o candidato deve sempre lembrar:

a.1)Finalidade nao lucrativa: £ vedado que o
empregado doméstico esteja inserido em
uma atividade lucrativa da familia, ou seja,
ndo podera prestar servicos a terceiros, mas
apenas a familia.

a.2) Trabalho continuo: O art. 1°, caput, da pro-
mulgada LC n° 150/2015 (Lei do Doméstico)
estabelece que sera configurado o trabalho
doméstico quando realizado por periodo su-
perior a 2 dias. Assim, ndo ha duvidas de que,
se os servicos forem prestados em 1 ou 2 dias
por semana, ficara configurada a “faxineira” ou
a “diarista’, que representam trabalhadoras au-
tonomas, sem direitos trabalhistas.

Na tentativa de tornar mais didatica essa nova ma-
téria ligada ao empregado doméstico e facilitar os
estudos, segue o quadro de resumo sobre o empre-
gado doméstico em comparagdo com os demais
empregados regidos pela CLT:

(LC n° 150/2015)

Empregado Doméstico

Demais empregados
(CLT)

- Pessoalidade;
- Subordinagao;
Requisitos para
configuracao
darelacdo de
emprego

- Onerosidade;

- Finalidade néo lucrativa.

- Continuidade (mais de 2 vezes por semana);

- Prestacdo de servico para pessoa ou familia;
- Servicos prestados em ambito residencial;

- Pessoalidade;
- Subordinacéo;
- Né&o eventualidade;
- Onerosidade.

Idade minima
para contratacao

- 18 anos (art. 19, paragrafo unico).

- Apartirde 16 anos (art. 7°, XXXIII, CF/88, e art.
403, CLT);

- Excecao: aprendizes (maiores de 14 anos).

L natureza transitoria (art. 49, Il);
Hipoteses de

contratagao
por prazo

determinado rompido (art. 4, Il).

1) Contrato de experiéncia (art. 49, I);
2) Atendimento de necessidades familiares de

3) Substituicao tempordria de empregado
doméstico com contrato de trabalho inter-

1) Contrato de experiéncia (art. 443, § 29, llI);

2) Atividades empresariais de carater transitério
(art. 443, § 29, 11);

3) Servigo cuja natureza ou transitoriedade jus-
tifique a predeterminacao do prazo (art. 443,
§20,1).

Obs.: Reforma Trabalhista cria nova modali-
dade: trabalho intermitente (art. 443, § 3° e
452-A da CLT)

TRABALHO




Como se preparar para os Concursos de Técnico e Analista (TJs, TRFs e TRTs) | Teoria Resumida

Empregado Doméstico
(LC n° 150/2015)

Demais empregados
(CLT)

Clausula
assecuratoria de
direito reciproco

Néo ha previsao de pagamento de aviso-pré-
vio no contrato por prazo determinado (art.
99).

— Faculta as partes estabelecerem a clausula
asseguratoria do direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado (art. 481,
CLT).

Controle de
jornada

Obrigatério o controle para todos emprega-
dos domésticos (art. 12).

- Empresas com mais de 20 empregados (art. 74,
§ 20 - redagdo dada pela Lei n° 13.874/2019).

Compensacao de
jornada

Acordo escrito entre as partes. (art. 2°, § 4°);

Primeiras 40 horas devem ser remuneradas
como extras, salvo compensagao em outro
dia da semana (art. 2°,§ 59, 1 e ll);

Horas excedentes as primeiras 40 horas extras
devem ser compensadas no prazo maximo de
1 ano (art. 2°, § 59, 11).

Reforma Trabalhista: - Compensacdo de jornada
pode ser realizada dentro do periodo de 1 més
por acordo tacito ou escrito.

- Paraobancode horas, é exigida a compensa-
¢do no prazo maximo de 6 meses, por acordo
individual escrito ou 1 ano por negociacao
coletiva.

Jornada de
Trabalho 12x36

Suficiente a realizacdo de acordo escrito entre
as partes (art. 10, caput);

Necessidade de se respeitar ou de indenizar
os intervalos para repouso e alimentacgao;

Descanso de 36 horas compensa o trabalho
no DSR e nos feriados. Nao ha pagamento em
dobro.

Com a Lein®13.467/2017, é possivel a formaliza-
¢do mediante acordo individual escrito, conven-
¢ao coletiva ou acordo coletivo.

— Haapossibilidade de se respeitar ou indenizar
os intervalos para repouso e alimentacéo.

— Descanso de 36 horas compensara o trabalho
no DSR e nos feriados. Nao ha pagamento em
dobro.

Trabalho em
regime de
tempo parcial
(maximo de 25
horas semanais)

Possibilidade de realizacdo de 1 hora extra
diaria, desde que respeitado o limite maximo
de 6 horas didrias e mediante acordo escrito
entre as partes (art. 3°, § 2°).

- Reforma Trabalhista: Possibilidade de realiza-
¢ao de horas extras aos empregados que tra-
balharem entre 26 horas e 30 horas semanais
(art. 58-A)

Intervalos

Possibilidade de reducéo do intervalo intra-
jornada de 1 hora para 30 minutos mediante
acordo escrito entre as partes (art. 13, caput);

Se o empregado residir no local de trabalho,
é possivel o fracionamento do intervalo intra-
jornada em 2 periodos de no minimo 1 hora
cada um (art. 13, § 1°);

Prenotacao: Se houver fracionamento, é proi-
bida a prenotacao do intervalo no registro
diario de horario (art. 13, § 2°).

- Reforma Trabalhista: Possibilidade de reducao
dointervalointrajornada para trinta minutos,
mediante acordo coletivo ou convencgéo cole-
tiva (art. 611-A, 1)

- 2 outras hipdteses de reducédo do intervalo
para almogo:

1) Motoristas do setor de transporte coletivo de
passageiros: art. 71, § 59, CLT.

2) Autorizacao do Ministério do Trabalho: art. 71,
§ 30, CLT.

- Nesse caso, deve-se atender a trés requisitos:

a) estabelecimento atenda as exigéncias dos
refeitérios.

b) empregador nédo exija horas extras.
) autorizacao do Ministério do Trabalho.

- Pré-assinalacdo do periodo de repouso é per-
mitida para empresas com mais de 20 empre-
gados (art. 74, § 29, CLT).

Fracionamento
das férias

Fracionamento a critério do empregador por
periodo néo inferior a 14 dias (art. 17, § 2°).

- Reforma Trabalhista: Mediante concordancia
do empregado, as férias poderao ser fracio-
nadas em até 3 periodos (Art. 134, § 1°).

- Um dos periodos nao deve ser inferior a 14
dias e os demais ndo poderdo ser inferiores a
5 dias cada um (Art. 134, § 1°).

Abono
pecuniario de
férias

Deve ser requerido até 30 dias do término do
periodo aquisitivo de férias (art. 17, § 4°).

— Deve serrequerido até 15 dias do término do
periodo aquisitivo de férias (art. 143, § 1°).
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d]

por mais de 2 anos com o mesmo empregador. Se
extrapolado o limite de 2 anos, o contrato sera au-
tomaticamente convertido em prazo indetermina-
do. Esse limite méximo de 2 anos ndo se aplica ao
aprendiz com deficiéncia.

Requisitos indispensaveis para configurar o con-

trato de aprendizagem. Esses requisitos estdao

previstos no art. 428 da CLT:
Art. 428, CLT: Contrato de aprendizagem ¢ o
contrato de trabalho especial, ajustado por escri-
to e por prazo determinado, em que o emprega-
dor se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formagao
técnico-profissional metédica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessdrias a essa formagio (grifos acres-
cidos).

b.1) Requisitos para validade do contrato de
aprendizagem para maiores de 18 anos: a
Lein°13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia) acrescentou o § 8° do art. 428 da CLT,
que prevé a necessidade de anotagao na CTPS
e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido por entidade qualificada em for-
macao técnico-profissional metddica.

Obrigatoriedade na contratacao de aprendizes:
como forma de incentivar a inser¢do de novos pro-
fissionais no mercado de trabalho, a CLT prevé obri-
gatoriedade na contratacdo desses profissionais. As
empresas estdo obrigadas a contratar, no minimo,
5% e, no maximo, 15% do quadro de trabalhado-
res como aprendizes. Essa obrigatoriedade nédo se
aplica aos empregadores sem fins lucrativos, as mi-
croempresas e as empresas de pequeno porte.

c.1) Impossibilidade de flexibilizacao da cota de
aprendizagem: o ordenamento juridico bra-
sileiro ndo permite a flexibilizacdo da cota de
aprendizagem. Esse ja era o posicionamento
majoritdrio na doutrina e na jurisprudéncia,
bem como o sustentado pelo MPT. Contudo,
a confirmacédo de que nédo se admite qualquer
flexibilizacao em relacdo a referida cota legal
veio com o julgamento final do ARE 1121633
pelo STF, que fixou a tese de que acordos e con-
vengdes coletivas de trabalho podem restringir
direitos trabalhistas nao constitucionalmente
assegurados (Tema 1.046 da Repercussdo Ge-
ral). Nessa oportunidade, a Corte foi expressa
ao vedar a flexibilizacdo da cota de aprendiza-

- FGTS: 2%

Aprendiz

— Obrigatoriedade na contratacao
(Exceto: entidades sem fins lucrativos
e pequenas e microempresas)

- Jornada: 6 horas, exceto se completou o ensino fundamental, 8 horas

gem e de pessoas com deficiéncia. Segundo
o voto do relator, Min. Gilmar Mendes, acom-
panhado pela maioria, a prevaléncia do nego-
ciado sobre o legislado ndo abrange politicas
publicas de inclusdo de pessoa com deficiéncia
e dos jovens e adolescentes no mercado de tra-
balho.

c.2) Aprendizagem em atividades esportivas:
as empresas poderdo destinar o equivalente
a 10% de sua cota de aprendizes a formacao
técnico-profissional metddica em dreas rela-
cionadas a préticas de atividades desportivas,
prestacao de servicos relacionados a infraestru-
tura e a organizagao de eventos esportivos (art.
429, §1°-B da CLT).

Salario minimo hora: ao aprendiz, salvo condicao
mais favoravel, sera garantido o salario minimo ho-
ra (art. 428, § 2°, da CLT).

FGTS: os depositos do FGTS - Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - sdo suportados exclusivamen-
te pelo empregador. A aliquota do aprendiz é de
apenas 2% sobre a remuneracdo. O percentual dos
demais empregados é de 8% sobre a remuneragao.
Vedacao a prorrogacao de jornada e a compen-
sagao de jornada: é vedada a prorrogacdo da jor-
nada (horas extras) e a compensacao de horas aos
aprendizes.

Extincao do contrato de aprendizagem: a extin-
¢ao podera ocorrer normalmente, nos casos de tér-
mino do prazo do contrato de dois anos, ou ainda
se o aprendiz completar 24 anos, conforme o art.
428, caput e § 30, da CLT. Ocorre, entretanto, a pos-
sibilidade de rescisdo antecipada (art. 433, CLT) nos
casos de:
I — Desempenho insuficiente ou inadaptagio do
aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas ¢ de apoio necessdrio
a0 desempenho de suas atividades. Essa excecao
a0 aprendiz com deficiéncia foi acrescentada
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°

13.146/2015);
IT — Falta disciplinar grave;

III — Auséncia injustificada 2 escola que implique
perda do ano letivo;

IV — Pedido do aprendiz.

Para facilitar os estudos, segue quadro resumo so-
bre a aprendizagem:

- ldade permitida: a partir de 14 anos até 24 anos, exceto deficiente
contrato escrito

- Requisitos -EE matricula e frequéncia na escola
inscricdo em programa de aprendizagem

- Prazo do contrato: 2 anos, exceto deficiente

minimo 5%
maximo 15%

TRABALHO
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durante a sua jornada de trabalho, o valor recebido
deverd integrar a remuneragao do trabalhador.

4.2.1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E
SUBSIDIARIA

a)

O candidato deve estar atento para nao confundir res-
ponsabilidade solidaria e responsabilidade subsidia-
ria. Na primeira, todas as empresas sdo responsaveis
integralmente pelo débito, podendo o trabalhador
cobrar de apenas uma empresa ou de todas elas ao
mesmo tempo; cabe ao empregado essa deciséo. E a
hipdtese de configuracao do grupo econémico, onde
todas as empresas podem ser acionadas.

Por sua vez, na responsabilidade subsidiaria, ha
uma ordem de preferéncia, isto é, aciona- se primei-
ro o devedor principal, somente se este ndo pagar,
cobra-se dos demais, como ocorre na hipétese de
inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas na ter-
ceirizagao, de acordo com a Sumula n° 331, IV, do
TST. Nesse caso, somente apos a cobranca do em-
pregador (empresa prestadora), é possivel cobrar
do tomador dos servicos.

4.3. SUCESSAO DE EMPREGADORES

a)

b)

O que é sucessao de empregadores? Conforme
visto anteriormente, empregador é a empresa indi-
vidual ou coletiva que assume os riscos da atividade
econdmica. O contrato de trabalho ndo esta vincu-
lado a figura do empregador, mas sim a figura da
empresa. Se, por um lado, a pessoalidade é requisi-
to indispensavel para configurar o empregado, por
outro, a impessoalidade é traco marcante para o
empregador, pois as mudancgas na estrutura juridi-
ca da empresa nao afetam os contratos de trabalho
em curso. O fundamento legal da sucessdo traba-
Ihista estd previsto nos seguintes artigos da CLT:

Art. 10. Qualquer alteragio na estrutura juridica
da empresa nao afetard os direitos adquiridos por
seus empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na es-
trutura juridica da empresa nio afetard os contra-
tos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessio empresarial
ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448
desta Consolidagao, as obrigagoes trabalhistas,
inclusive as contraidas & época em que os empre-
gados trabalhavam para a empresa sucedida, sio
de responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo tinico. A empresa sucedida responde-
14 solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

Requisitos: para que seja configurada a sucessdo
trabalhista, é necessaria a presenca de 2 requisitos:

b.1) Transferéncia do estabelecimento: ha neces-
sidade de transferéncia da parte produtiva (uni-
dade econdémico-juridica), possibilitando que
0 sucessor (que adquiriu o estabelecimento)
continue explorando a atividade econémica do
sucedido. A transferéncia apenas de partes se-
paradas da sucedida (venda de equipamentos
isolados para diversos compradores, um carro
para determinado comprador, equipamentos
eletronicos para outro etc.), sem que proporcio-
ne a continuidade da atividade, ndo configura a
sucessao. A transferéncia da unidade produtiva
ocorre com a cessao do ponto comercial e da
clientela, equipamentos, marca, banco de da-

dos etc. Essa transferéncia podera ser realizada
mediante venda, incorporacdo, arrendamento,
cisao, fusdo etc.

b.2) Nao ocorréncia de paralisacdo da atividade:
apods a sucessao, o sucessor deverd dar conti-
nuidade ao empreendimento, sem que fique
paralisado por muito tempo’.

c) Consequéncia da sucessao trabalhista: preenchi-
dos os requisitos anteriores, o sucessor respondera
pelos débitos trabalhistas. O sucessor, portanto, as-
sumira o boénus (riquezas produzidas pela empresa
sucedida) e o 6nus (débitos trabalhistas) decorren-
tes da sucessao.

d) Reforma Trabalhista: estabelece expressamente
que o sucessor responde por todas as obrigagdes
trabalhistas na redacdo do atual art. 448-A da CLT.
No caso de fraude na transferéncia das empresas, a
responsabilidade sera solidaria.

e) Grupo econdmico e sucessdo trabalhista: a for-
macéo do grupo econdmico gera responsabilidade
solidaria entre as pessoas juridicas que compdem o
grupo. O TST ja entendeu que ndo ha responsabili-
dade solidaria do novo empregador com o grupo
econdmico, exceto se comprovada ma-fé ou fraude
na sucessdo (0J n° 411 da SDI-| do TST).

4.4.SOCIO RETIRANTE

a) Sdcio retirante: a Reforma Trabalhista passou a re-
gulamentar a figura do sécio retirante no art. 10-A
da CLT, que compreende aquele que se retira da so-
ciedade mediante notificacdo prévia aos demais so6-
cios, devendo ocorrer alteragdo no contrato social
da empresa. O sécio retirante responderd subsidia-
riamente pelas obriga¢des trabalhistas da socieda-
de relativas ao periodo em que figurou como sécio.
Para a responsabilizacdo do sécio, é necessario que
a reclamacéo trabalhista seja ajuizada no periodo
de até 2 anos depois de averbada a modificacao do
contrato. A responsabilidade subsidiaria é determi-
nada por um beneficio de ordem, ou seja, 0 empre-
gado somente podera exigir dos sécios retirantes
caso sigam a ordem de preferéncia exigida em lei:

I — Empresa devedora;
II — Sécios atuais;

TIT — Sécios retirantes.

4.5. PODERES DO EMPREGADOR

a) Poderes do empregador: o poder do empregador
esta previsto no art. 2° da CLT, pois o empregador
“dirige a prestagao pessoal de servicos”. Como ele
assume exclusivamente os riscos da atividade eco-
némica, ha necessidade de organizar e controlar a
prestacdo de servicos, mesmo que, para isso, seja
necessdria a aplicacao de penalidades aos traba-
Ihadores. Se de um lado ha presenca do poder de
direcao, por parte do empregado ha também a pre-
senca da subordinacdo.

TRABALHO

7. De acordo com Délio Maranhdo: “Para que exista a sucessao
de empregadores, séo os requisitos indispensaveis: a) que
um estabelecimento, como unidade econémico-juridica,
passe de um para outro titular; b) que a prestacao de servico
pelos empregadores nao sofra solugao de continuidade.”
SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Traba-
lho, vol. I. 21. ed. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 305.
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- Obs.: Recibo de quita¢do ou instrumento de resci-
sdo: O recibo de quitagdo deve especificar as parcelas
paga ao empregado, sendo vdlida a quitagdo apenas
quanto as parcelas especificadas (art. 477, § 29, da CLT).
Ressalta-se que, com a Reforma Trabalhista, ndo hd
mais homologagdo das verbas trabalhistas no final
do contrato de trabalho. O recibo de quita¢do ndo
assegura eficdcia liberatéria, podendo o empregado
discutir em juizo os valores e as parcelas pagos.

20. DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

a)

Obrigatoriedade da eleicdo de representante de
empregados: a eleicdo de um representante dos tra-
balhadores nas empresas com mais de 200 emprega-
dos é obrigatdria, nos termos do art. 11 da CF/88.

b) Reforma Trabalhista: a representacdo dos empre-

gados foi regulamentada pela Reforma Trabalhista,
em seus arts. 510-A a 510-D da CLT.

Composicao: a composicdo da comissdo varia de
acordo com o total de empregados das empresas:
I — Em empresas com mais de 200 e até 3.000
empregados: 3 membros;
II - Em empresas com mais de 3.000 e até 5.000
emprcgados: 5 membros;
III — Em empresas com mais de 5.000 emprega-
dos: 7 membros.

d) Atribui¢oes da comissao de representantes:

I — representar os empregados perante a adminis-
tragio da empresa;
IT — aprimorar o relacionamento entre a empresa
e seus empregados com base nos principios da
boa-fé e do respeito mutuo;
III - promover o didlogo e o entendimento no am-
biente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;
IV — buscar solugées para os conflitos decorrentes
da relagao de trabalho, de forma rdpida e eficaz,
visando a efetiva aplicagio das normas legais e
contratuais;
V — assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de dis-
criminagdo por motivo de sexo, idade, religiao,
opinido politica ou atuagao sindical;
VI — encaminhar reivindicagoes especificas dos
empregados de seu Ambito de representagio; e
VII — acompanhar o cumprimento das leis traba-
lhistas, previdencidrias e das convengoes coletivas
e acordos coletivos de trabalho.

Eleicoes:

- as eleicdes serdao convocadas com antecedén-
cia minima de 30 dias contados do término do
mandato anterior;

- seraformada comissao eleitoral integrada por 5
empregados nao candidatos para organizacao
e acompanhamento do processo eleitoral;

- ndo poderdo se candidatar empregados com
contrato de trabalho por prazo determinado,
com contrato suspenso ou que estejam em pe-
riodo de aviso prévio, ainda que indenizado;

- serdo eleitos os candidatos mais votados, em
votacao secreta;

- acomissdo tomard posse no 1° dia util seguinte
a eleicdo ou ao término do mandato anterior;

- ndo havendo candidatos suficientes, a comis-
sdo de representantes podera ser formada com
numero inferior ao do art. 510-A da CLT;

- ndo havendo candidatura, havera nova eleigcao
no prazo de 1 ano.

Mandato dos membros da comissao: sera de 1

ano, vedada a candidatura nos 2 periodos subse-

quentes. O mandato nao implica interrup¢do ou

suspensao do contrato de trabalho, devendo o em-

pregado permanecer no exercicio de suas funcoes.

Estabilidade do membro da comissao: o membro
da comissdo tera estabilidade desde o registro da
candidatura até um ano apds o fim do mandato.
Ressalta-se que, diante da inexisténcia de previsao
de eleicao de suplentes, a estabilidade somente é
aplicada aos membros titulares.

21.RENUNCIA E TRANSACAO

a)

Principio da Irrenunciabilidade e da Indisponibi-
lidade: ha restricao da autonomia da vontade, isto
é, limita-se a possibilidade de negociagao de direi-
tos trabalhistas entre empregado e empregador.
Rentincia: é um ato unilateral que recai sobre di-
reito certo e atual, por exemplo, o empregado con-
quistou o direito de férias apoés um ano de trabalho
e abriria mao (renunciaria) desse direito ja conquis-
tado, o que ndo é vélido no direito do trabalho (con-
forme previsto no art. 9° da CLT). Sdo rarissimas os
casos de rentincia admitidos no Direito do Trabalho,
dentre os quais podemos citar:

b.1) Transferéncia do dirigente sindical: se aceita
pelo empregado, ha perda do direito a estabili-
dade provisoria;

b.2) Audiéncia judicial: diante das explicagdes do
juiz, o empregado poderia renunciar a direitos
ja conquistados; e

b.3) Aviso prévio (Sumula 276 TST): é possivel a
rendincia se encontrar novo emprego.

Transacao: recai sobre direito duvidoso e requer um
ato bilateral das partes, concessées reciprocas. Na
transacdo ha direitos disponiveis, cujos interesses sao
meramente particulares. Vejamos algumas hipoteses
vélidas de transacdo no Direito do Trabalho

c.1) Empregado “hipersuficiente”: com a Refor-
ma Trabalhista, criou-se a figura do empregado
“hipersuficiente’, permitindo a estipulacdo con-
tratual com maior liberdade entre este e o em-
pregador, nas hipdteses do art. 611-A, da CLT. As
clausulas negociadas terdo a mesma eficécia e a
mesma preponderancia dos instrumentos coleti-
vos. Para a caracterizagdo do empregado “hiper-
suficiente’, é necessario o preenchimento de dois
requisitos:

c.1.1) Nivel de escolaridade: empregado
deve ser portador de diploma de nivel
superior;

c.1.2) Valor do salario: empregado deve re-
ceber salario igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social.

c.2) Comissao de Conciliacdao Prévia (art. 625-A
da CLT): é possivel que o trabalhador, indivi-
dualmente, transacione, diretamente com seu
empregador, seus direitos trabalhistas. Se as
partes aceitarem a conciliacdo realizada pela
Comissao, o termo de conciliacao tera eficacia
liberatéria geral.

c.3) Homologacao de acordo extrajudicial (art.
855-B a 855-E da CLT - Reforma Trabalhis-
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ta): na celebragdo do acordo extrajudicial,
permite-se que as partes transacionem direi-
tos trabalhistas. Ressalta-se que o controle do
conteudo firmado pelas partes sera realizado
na homologacédo pelo Juiz do Trabalho.

c.4) Programa de Demissao Voluntaria - PDV: ou
programa de incentivo a demissdo voluntéria
tem por objetivo conceder uma vantagem pe-
cunidria ao empregado que se desligar do tra-
balho voluntariamente. E utilizado para reduzir
os quadros da empresa e também para colocar
fim ao contrato de trabalho. Importante desta-
car, entretanto, que o TST tem posicionamen-
to no sentido de que a indeniza¢do paga no
PDV nao pode substituir as verbas trabalhistas
decorrentes do contrato de trabalho. Com a
Reforma Trabalhista, o plano de demissao vo-
luntaria, para dispensa individual, pldrima ou
coletiva, ensejara a quitagao plena e irrevoga-
vel dos direitos da relacdo de emprego desde
que previsto em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho (art. 477-B da CLT).

Além disso, a Reforma Trabalhista ampliou signi-
ficativamente a possibilidade de ajuste individual
entre empregado e empregador, podendo nego-
ciar livremente. Nesse sentido, segue quadro com
essas hipoteses trazidas pela atual legislacdo:

Hipoteses de acordo individual entre empregado
e empregador previstas na Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista ampliou significativamente as
possibilidades de ajuste entre empregados e empre-
gadores em 13 hipoteses:

1) Compensagao de jornada (art. 59, § 6°, CLT)
2) Banco de horas semestral (art. 59, § 5°, CLT)
3) Jornada 12 x 36 (art. 59-A, CLT)

4) Alteracao doregime presencial para o teletrabalho
(art. 75-C, § 10, CLT)

5) Compra e manutencdo de equipamentos necessa-
rios ao teletrabalho (art. 75-D, CLT)

6) Fracionamento das férias (art. 134, § 19, CLT)
7) Intervalo para amamentacao (art. 396, CLT)

8) Empregado “hipersuficiente” (art. 444, paragrafo
Unico e 611-A da CLT)

9) Forma de pagamento das verbas rescisérias (art.
477,84°,1,da CLT)

10) Eficacia liberatéria no Plano de Demisséao Voluntaria
(art. 477-B, parte final, CLT)

11) Distrato (art. 484-A, CLT)

12) Celebragao da clausula compromisséria de arbitra-
gem (art. 507-A, CLT)

13) Quitacdo anual de obrigac¢des trabalhistas (art. 507-
B, CLT)
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DIREITO DO TRABALHO

Henrique Correia

1. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

01. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 17/2022)
Conforme previsao legal, o juizdo trabalho, ao analisar uma convencéo
coletiva de trabalho juntada no processo para embasar determinado
pedido formulado pelo reclamante, devera se pautar pelo principio de

a) interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva.

b) observanciairrestrita dos principios que regem o Direito do Traba-
lho.

c) respeito as normas de direito comum, desde que ndo colidam com
principios do direito laboral.

d) salvaguarda dos interesses do trabalhador hipossuficiente.

e) intocabilidade da autonomia da vontade coletiva.

> Anotagées/Ci irios

Nota do autor: A questao aborda as fontes do direito do trabalho e,
mais do que isso, a alteracéo trazida pela Reforma Trabalhista no tocante
aanalise de convengoes e acordos coletivos pela Justica do Trabalho e
na edigao e alteragao de sumulas pelos tribunais do trabalho.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “No exame de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico, respeitado
odispostonoart. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), e balizara sua atuagao pelo principio da intervencao minima na
autonomia da vontade coletiva” (art. 8°,§3° da CLT - grifos acrescidos).

Vé-se, portanto, que a redacéo do § 3° do art. 8° da CLT restringiu
consideravelmente a atuacdo dos juizes na interpretacao das normas
coletivas, obrigando o Poder Judiciario a analisar tdo somente a confor-
midade da norma coletiva aos requisitos de validade do negécio juridico
e ao respeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104
do Cédigo Civil. De nossa parte, entendemos que essa alteracdo viola os
principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdi¢ao e do acesso
a Justica previstos no art. 5°, XXXV, da CF/88.

02. (FCC - Técnico Judiciario - Area Administrativa - TRT 4/2022)
De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho, no exame de
uma convengao ou acordo coletivo, a Justica do Trabalho balizara sua
atuacado pelo principio da

a) intervencao minima na autonomia da vontade coletiva.

b) interpretagcao mais favoravel ao empregado.
c) estritalegalidade, em detrimento da autonomia privada coletiva.
d) condicdo mais benéficaao empregado, hipossuficiente na relacdo.

)
e) primazia da realidade.

I> Anotagées/Comentdrios

Nota do autor: A questao aborda as fontes do direito do trabalho e,
mais do que isso, a alteracéo trazida pela Reforma Trabalhista no tocante
aanalise de convengoes e acordos coletivos pela Justica do Trabalho e
na edicao e alteragao de sumulas pelos tribunais do trabalho.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “No exame de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisard exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado
odisposto noart. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), e balizara sua atuagao pelo principio daintervencao minima na
autonomia da vontade coletiva” (art. 8°,§3° da CLT - grifos acrescidos).

Vé-se, portanto, que a redagao do § 3° do art. 8° da CLT restringiu
consideravelmente a atuacdo dos juizes na interpretacdo das normas
coletivas, obrigando o Poder Judiciario a analisar tdo somente a confor-
midade da norma coletiva aos requisitos de validade do negécio juridico
eao respeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104
do Codigo Civil. De nossa parte, entendemos que essa alteracao viola os
principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdi¢do e do acesso
a Justica previstos no art. 5°, XXXV, da CF/88.

03. (FCC-AnalistaJudiciario - Area Judiciaria- TRT 2/2018) Acerca
das fontes do Direito do Trabalho, considere:

I.  As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicoes legais ou contratuais, decidirao, conforme o caso,
apenas pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade, pelo
direito comparado e outros principios e normas gerais de direito,
admitindo-se, excepcionalmente, que um interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

II.  Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei.

Ill.  Noexame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho, além de analisar a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa
em lei), podera anular cldusulas coletivas com base em juizos de
valor sobre o pactuado, balizando sua atuagao pelo principio da
intervencao adequada na autonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) |
b) Il
c el
d) lell.
e) lell
> Anotagées/C tdrios

Nota do autor: A questdo aborda as fontes do direito do trabalho e,
mais do que isso, a alteracdo trazida pela Reforma Trabalhista no tocante
aanélise de convencdes e acordos coletivos pela Justica do Trabalho e
na edicao e alteracdao de sumulas pelos tribunais do trabalho. Todos os
itens encontram respaldo no art. 8° da CLT.

Assertiva l. Incorreta. “As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito
do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico” (art. 8° da CLT).

Assim, em caso de lacuna no ordenamento juridico, deverao ser
utilizadas técnicas de integracdo elencadas no art. 8° da CLT, de forma
a completar as lacunas deixadas pelo legislador. Note-se que poderao
ser utilizados os usos e costumes que ndo constam no enunciado. Além
disso, o interesse de classe ou particular ndo prevalece o interesse
publico.

Assertiva Il. Correta. “Sumulas e outros enunciados de jurispru-
déncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei” (Art.
80, §2° da CLT). Nota-se, assim, que o § 2° do art. 8° da CLT alterou
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profundamente o alcance das Simulas e OJs do TST e das Sumulas dos
TRTs, impondo que elas ndo podem restringir direitos legalmente pre-
vistos, nem mesmo criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.
Pensamos que o art. 89, § 2°, é inconstitucional por violar frontalmente
a separacao dos poderes, restringindo a funcgdo tipica do judiciario:
julgar. Tanto é assim que, em todos os demais ramos do direito, ndo
existe limitacdo para a interpretacdo do direito pelos juizes, pois essa
é uma das principais funcdes da jurisdicdo. Para uma prova objetiva,
recomendo que o candidato fique atento ao texto legal da CLT.

Assertiva lll. Incorreta. “No exame de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusiva-
mente a conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuagao pelo principio da intervencéo
minima na autonomia da vontade coletiva” (art. 89, §3° da CLT - grifos
acrescidos).

Vé-se, portanto, que a redacao do § 3° do art. 8° da CLT restringiu
consideravelmente a atuagdo dos juizes na interpretagcao das normas
coletivas, obrigando o Poder Judiciario a analisar tdo somente a confor-
midade da norma coletiva aos requisitos de validade do negdcio juridico
e ao respeito da autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 104
do Codigo Civil. De nossa parte, entendemos que essa alteragdo viola os
principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdicdo e do acesso
a Justica previstos no art. 5°, XXXV, da CF/88.

04. (FCC - Técnico Judiciario - Area Judiciaria - TRT 15/2018) No
Direito do Trabalho, as sentengas normativas da Justica do Trabalho,
os costumes e a Convencdo Coletiva de Trabalho séo classificados,
respectivamente, como fontes:

a) formal autdbnoma, material heterénima e formal autonoma.

(o))

) material autébnoma, formal heterénima e formal auténoma.

¢) formal autébnoma, material heterénima e material heterénima.

[N

material heterénima, formal auténoma e material heteronima.

)
e) formal heterénima, formal autbnoma e formal autbnoma.

[> Anotagées/Comentdrios

Nota do autor: A questao aborda o tema fontes do Direito do
Trabalho e é considerada de nivel facil. Sabendo os conceitos de fontes
materiais e fontes formais (@autdonomas e heteronomas) vocé respondera
com mais facilidade as perguntas sobre esse tema.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. Fontes materiais sao fatores ou acontecimentos
sociais, politicos, economicos e filoséficos que inspiram o legislador
(deputados e senadores) na elaboracgédo das leis. Esses movimentos
influenciam diretamente o surgimento ou a modificagdo das leis.
Exemplo: as constantes reivindicacées dos trabalhadores por mais
direitos trabalhistas. Essas reivindicagdes também ocorrem por parte
dos empregadores, na forma de pressdes das empresas para reduzir ou
flexibilizar os direitos trabalhistas.

Fontes formais séo a exteriorizacdo das normas juridicas, ou seja,
as fontes formais sdo normas de observancia obrigatdria pela sociedade.
Todos devem cumpri-las, pois sdo imperativas. Exemplo: convengao,
acordo coletivo e leis. As fontes formais séo divididas em fontes formais
auténomas e heterénomas.

As fontes formais auténomas séo discutidas e confeccionadas pelas
partes diretamente interessadas pela norma. Ha, portanto, a vontade
expressa das partes em criar essas normas. Ja nas fontes formais hete-
rénomas nao ha participacao direta dos destinatarios, ou seja, essas
fontes possuem origem estatal (Legislativo, Executivo ou Judiciério).

Diante da explicacdo exposta, chegamos a resposta da questao:

1) Sentenca normativa: Fonte formal heter6noma. Por meio da
sentenga normativa, os tribunais colocam fim ao conflito coletivo,
criando novas condi¢bes de trabalho.

1) Costumes: Fonte formal autonoma. Costume é a pratica rei-
terada de uma conduta numa dada regiao ou empresa. Note-se que o
costume é desenvolvido pelas préprias partes envolvidas narelagdo de
trabalho, ndo sendo imposto pelo Estado.

Il) Convencao coletiva: Fonte formal auténoma. E o acordo
entre sindicato profissional (trabalhadores) e sindicato da categoria
econdmica (empregadores).

05. (FCC-Técnico Judiciario - Area Administrativa - TRT 6/2018) O
artigo 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho elenca algumas fontes
subsidiarias ou supletivas do Direito do trabalho, NAO se incluindo

a) direito comparado.

(o}

) jurisprudéncia.
c) analogia.

[N

usos e costumes.

)
e) convencao coletiva de trabalho.

> Anotacées/C irios

Nota do autor: na auséncia de legislacdo ou disposicao contratual,
aJustica do Trabalho e as autoridades administrativas poderao se valer
de técnicas de integracdo. Se houver um caso ainda néao previsto em lei,
ojuiz estara obrigado a julgé-lo, pois a funcdo do magistrado é pacificar
os conflitos, mesmo ndo existindo lei especifica para aquele caso. O juiz
utilizara, como forma de preencher alacuna deixada pelo legislador, as
técnicas de integragdo previstas no art. 8° da CLT.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. Nos termos do art. 8° da CLT: “As autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico”.

Note, dessa forma que as convengdes coletivas de trabalho nao
sdo elencadas como fontes de integragao, tratando-se de verdadeiras
fontes formais auténomas do Direito do Trabalho (ja que produzidas
pelas préprias partes e ndo por um terceiro estranho a relagdo de
emprego, como se da com as fontes formais heterénomas). Por sua vez,
ajurisprudéncia, a analogia, os usos e costumes e o direito comparado
estdo expressamente previstos no rol do art. 8° da CLT como fontes de
integracgdo do Direito do Trabalho.

2. PRINCIiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Nota do autor sobre o tema principios: Os principios representam a
base do ordenamento juridico. O Direito do Trabalho possui principios
especificos, que desempenham fungdes essenciais para a interpretagao
e aplicacao das normas trabalhistas. Esses principios servem de orien-
tacdo para os aplicadores do direito (juizes, procuradores do trabalho,
advogados etc.) e tém, ainda, a funcdo de inspirar e orientar os legisla-
dores (deputados e senadores) na elaboracao das leis. Além disso, os
principios do Direito do Trabalho tém funcéo integrativa, ou seja, séo
aplicados para suprir a lacuna deixada pelo legislador.

06. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) Os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos pre-
ceitos trabalhistas sdo:

a) Anulaveis.

o

) Licitos, se feitos com a anuéncia do empregado.

c) Nulos de pleno direito.

o

) Vélidos, se causados por agentes diversos da pessoa empregadora.
)

e) Validos, se expressarem costumes arraigados no ambito da pres-

tagao do servico.

> Anotagées/Ci irios

Nota do autor: A questdo trata sobre o principio da primazia da rea-
lidade. No Direito Individual do Trabalho, a realidade se sobrepée as
disposicdes contratuais escritas. Deve-se, portanto, verificar se o con-
teudo do documento coincide com os fatos. Exemplo: recibo assinado
em branco no ato da contratagao, posteriormente apresentado em
juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas. E 6bvio que
esse documento nao corresponde a verdade dos fatos. Outro exemplo:
pagamento “por fora”, empregado registrado em carteira com um sala-
rio-minimo, mas recebe mil reais, como forma de burlar o pagamento
de encargos trabalhistas (INSS e FGTS). Em ambos os casos, hd aplicagao
do principio da primazia da realidade sobre a forma (documentos nao
representam a verdade dos fatos).

Apesar daimportancia e abrangéncia do tema, exigia tdo somente
o conhecimento da legislacdo e apresentava baixo nivel de complexi-
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dade, o que ndo é habitual nas provas de Analista e Técnico de TRTs.
Alids, todas as provas desse concurso, de maneira geral, apresentaram
um grau de complexidade abaixo do esperado.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “Serao nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos pre-
ceitos contidos na presente Consolidagdo.” (art. 99, CLT).

07. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) Acerca dos principios
trabalhistas, NAO é correto afirmar:

a) O principio daboa-fé indica que o empregado e o empregador ndo
podem negociar parcelas remuneratérias e condi¢des de trabalho
no curso do contrato de trabalho.

b) O principio dainalterabilidade contratual lesiva indica que o empre-
gador nado pode alterar o contrato de emprego, a fim de piorar as
condi¢des impostas contratualmente ao empregado.

¢) O principio da irredutibilidade salarial informa que o poder de
compra do salario do trabalhador ndo pode ser diminuido.

d) O principio da primazia da realidade sobre a formaindica que o dia
adialaboral é maisimportante do que aquilo que estd meramente
colocado em contrato.

e) O principioda protecao indica que o Direito do Trabalho é um ramo
juridico especial, voltado para a protecdo da parte hipossuficiente
das relagdes de emprego, notadamente o trabalhador.

> Anotacées/Ci irios

Nota do autor: A questao trata sobre os principios do Direito do Tra-
balho. Os principios representam a base do ordenamento juridico. O
Direito do Trabalho possui principios especificos, que desempenham
fungdes essenciais para a interpretacdo e aplicagdo das normas traba-
Ihistas. Esses principios servem de orientacao para os aplicadores do
direito (juizes, procuradores do trabalho, advogados etc.) e tém, ainda,
afuncdo deinspirar e orientar os legisladores (deputados e senadores)
na elaboracéo das leis.

Trata-se de uma excelente questédo para relembrarmos alguns dos
principios que iluminam este ramo do Direto.

Alternativas “a” e “b”: corretas. O principio da boa-fé contratual é
considerado como clausula geral, devendo ser observado em todos os
contratos, inclusive nos contratos de trabalho. Nesse sentido:

Art. 422 do CC/2002: Os contratantes sao obrigados a guardar,
assim na conclusdo do contrato, como em sua execugao, 0s principios
de probidade e boa-fé.

Nesse sentido, dada a condicao de hipossuficiéncia do empregado
frente ao empregador, as partes ndao podem negociar parcelas remu-
neratoérias e condi¢des de trabalho no curso do contrato de trabalho.
Alids, no Direito do Trabalho, é vedada qualquer alteragdo contratual
que seja lesiva ao empregado, mesmo se houver consentimento deste:

Art. 468 da CLT. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita
a alteracdo das respectivas condi¢des, por mutuo consentimento, e,
ainda assim, desde que néo resultem, direta ou indiretamente, pre-
juizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Alternativa “c”: incorreta. O Principio da irredutibilidade salarial
veda areducdo (diminuicao) dos salarios dos trabalhadores, exceto con-
vencao ou acordo coletivo (artigo 79, inciso VI, da Constituicao Federal).
Portanto, para que essa reducdo salarial seja valida, ha necessidade
da participacdo do sindicato dos trabalhadores. Caso seja pactuada
clausula que reduza o salario do empregado, devera haver garantia de
que ele ndo sera dispensado sem justa causa no prazo de vigéncia do
instrumento coletivo, nos termos do art. 611-A, § 3¢, CLT, incluido pela
Reforma Trabalhista,

Alternativa “d”: correta. No Direito Individual do Trabalho, a reali-
dade se sobrepde as disposi¢des contratuais escritas. Deve-se, portanto,
verificar se o contetido do documento coincide com os fatos. Exemplo:
recibo assinado em branco no ato da contratacdo, posteriormente apre-
sentado em juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas. E
6bvio que esse documento ndo corresponde a verdade dos fatos. Outro
exemplo: pagamento “por fora”, empregado registrado em carteira
com um salario-minimo, mas recebe mil reais, como forma de burlar
o pagamento de encargos trabalhistas (INSS e FGTS). Em ambos os
casos, hd aplicagao do principio da primazia da realidade sobre a forma
(documentos nao representam a verdade dos fatos).

Alternativa “e”: correta. A lei trabalhista estabelece normas de
protecédo ao trabalhador, ou seja, garante direitos minimos ao hipos-
suficiente. Esse principio protetivo tem por finalidade estabelecer
o equilibrio que falta a relacdo de emprego, ou seja, o empregador
possui situagdo econémica favoravel, enquanto o empregado tera
situacdo a seu favor nalegislagdo trabalhista. A necessidade do principio
protetor tem fundamento na subordinagédo exercida pelo empregador,
limitando a autonomia da vontade. Explica-se: em um contrato de
locacdo (contrato civil), por exemplo, as partes tém liberdade de recu-
sar as propostas uma da outra. Assim, se o proprietario pedir um valor
elevado pelo aluguel, o locatério podera entregar o imoével. Da mesma
forma, se o locatério pedir ao proprietario que reforme todo o imoével,
ele provavelmente se recusard. Veja que nesse contrato civil (locagao)
ha plena liberdade em contratar, pois as partes (locador e locatario)
estdo em pé de igualdade.

08. (AOCP - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 1/2018) No
que diz respeito aos principios do direito material do trabalho, assinale
a alternativa INCORRETA.

a) Odireito comum é fonte subsidiaria do direito do trabalho.

b) Em razdo da vigéncia do principio da protecdo no direito do tra-
balho, é correto afirmar que, em havendo a coexisténcia de dois
regulamentos em determinada empresa, a op¢do do empregado
por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema
do outro.

c) Em razéo da vigéncia do principio da protecao e da norma mais
favoravel no direito do trabalho, é correto afirmar que, em havendo
a coexisténcia de dois regulamentos em determinada empresa, o
empregado podera aderir as regras mais benéficas de um ou de
outro, ndo estando obrigado a fazer opgao por apenas um deles.

d) O principio da aplicacdo da norma mais favoravel é um desdobra-
mento do principio da protegao.

e) O principio da protecdo pressupde a proibicao de alteracoes
contratuais lesivas ao empregado, razéo pela qual as cldusulas de
regulamento de empresa que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente somente atingirdo os trabalhadores admi-
tidos apos a revogacéo ou alteracdo respectiva.

> Anotagées/C tdrios

Nota do autor: A questdo aborda o tema principios do direito
do trabalho, assim como as fontes subsidiarias desse ramo do direito.
Para respondé-la, além do conhecimento das disposi¢cées sumuladas
sobre o assunto, o candidato deveria conhecer aspectos doutrinarios
do principio, em especial do principio protetivo.

Alternativa “a”.“O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho” (Art. 89, §1° da CLT). Esse dispositivo foi modificado pela
Reforma Trabalhista. Note-se, dessa forma, que nao ha mais disposi¢do
no sentido de que deveria haver compatibilidade entre direito comum
e os principios fundamentais do direito do trabalho.

Alternativa “b”. “Havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opcao do empregado por um deles tem efeito juridico
de renuncia as regras do sistema do outro” (Simula n° 51, [l do TST).

Alternativa: “c”. “Havendo a coexisténcia de dois requlamentos
da empresa, a opcdo do empregado por um deles tem efeito juridico
de rendncia as regras do sistema do outro” (Simula ne 51, Il do TST).
De modo diverso do que sustenta a alternativa, a opcao por um dos
regulamentos, mesmo que prejudicial ao empregado, implica rentncia
as regras do outro regulamento.

Alternativa “d”. O principio protetor é diretriz aplicada ao Direito
do Trabalho. A lei trabalhista estabelece normas de protecao ao tra-
balhador, ou seja, garante direitos minimos ao hipossuficientel. Esse
principio protetivo tem por finalidade estabelecer o equilibrio que
falta a relacdo de emprego, ou seja, o empregador possui situacao
econdmica favoravel, enquanto o empregado tera situagdo a seu favor
na legislacao trabalhista. A necessidade do principio protetor tem
fundamento na subordinacéo exercida pelo empregador, limitando a
autonomia da vontade.

1. Hipossuficiente é a parte juridicamente mais fraca na relagao juridica
trabalhista, isto é, o empregado.
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Este principio se desdobra em outros trés: principio da norma mais
favoravel, principio do in dubio pro operario e principio da condigao
mais benéfica.

Alternativa “e”. “As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhado-
res admitidos apos a revogacao ou alteragao do regulamento” (Simula
n°51,1do TST). Segundo o principio da condi¢do mais benéfica, empre-
gado tem assegurada as vantagens conquistadas durante o contrato
de trabalho, conforme previsto no art. 468 da CLT. Diante disso, essas
conquistas ndo poderdo ser alteradas para pior. Além disso, de acordo
com principio da inalterabilidade contratual lesiva, a alteragao do con-
trato de trabalho somente é possivel, em regra, sem que haja prejuizos
diretos ou indiretos ao empregado.

09. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 6/2018) Invo-
cando a regra da condi¢do mais benéfica ao empregado, que se insere
no principio da protecao peculiar ao Direito do Trabalho, é correto
afirmar:

a) Havendo conflito entre duas normas juridicas, prevalece a mais
favoravel ao empregado.

b) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tutelar, julga-se a
favor do empregado.

c) Asnormaslegais ndo prevalecem diante de normas instituidas por
convencao ou acordo coletivo, por terem estas destinagdo mais
especifica.

d) A supressdo de direitos trabalhistas instituidos por regulamento
de empresa s6 alcanga os empregados admitidos posteriormente.

e) As condicbes estabelecidas em convencao coletiva de trabalho,
quando mais favoraveis, prevalecem sobre as estipuladas em
acordo.

> A ¢oes/Ci irios

Nota do autor: A questdo aborda o principio da condicdo mais
benéfica. Vocé deve estar atento ao que solicita a questdo, pois o prin-
cipio protetor abrange 3 principios:

In dubio pro ope-
rario.

Norma mais favo-
ravel.

Condicao mais
benéfica.

Quando existirem
vdrias interpretagoes
sobre o mesmo fato,
deve-se escolher a
interpretacdo mais
benéfica ao traba-

Quando existir duas
ou mais normas pos-
siveis de serem aplica-
das, deve-se escolher
a maior favoravel ao
trabalhador.

E assegurado ao tra-
balhador as vanta-
gens conquistadas
durante o contrato de
trabalho.

lhador.

Alternativa “a”. O exposto na alternativa dispde sobre o principio
da norma mais favoravel. Assim, entre duas ou mais normas passiveis de
aplicagao, utiliza-se a mais favoravel em relacéo ao trabalhador. Referido
principio foi mitigado pelo advento da Reforma Trabalhista, tendo em
vista a insercdo dos arts. 620 e 611-A a CLT.

Segundo o art. 620 da CLT, prevalece o disposto no acordo coletivo,
sejam as disposicoes nele contidas mais favoraveis ou ndo aquelas
constantes na convencdo coletiva.

Jaoart.611-A da CLT estabelece casos em que o disposto em con-
vencdo ou acordo coletivo prevalecerdo sobre a lei.

Alternativa “b”. A alternativa trata da aplicacdo do principio
in dubio pro operario. Quando houver vérias interpretacdes sobre a
mesma norma, o intérprete utilizara a interpretacdo mais favoravel ao
trabalhador. Ressalta-se que esse principio foi superado pelo principio
da norma mais favoravel. Ademais, ndo se aplica o principio in dubio pro
operario na area processual. No processo, as partes serdo iguais, recebem
o mesmo tratamento. Exemplo: prazo idéntico para apresentar razées
finais e ingressar com recurso.

Alternativa “c”. Segundo o principio da norma mais favoravel,
entre duas ou mais normas passiveis de aplicacao, utiliza-se a mais
favoravel em relagao ao trabalhador. Este critério foi, todavia, mitigado
pela previsdo contida nos arts. 620 e 611-A da CLT.

Alternativa: “d”. "As clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhado-
res admitidos apos a revogacao ou alteragao do regulamento” (Simula
n°51,1do TST). Dessa forma, ha aplicacao do principio da condigao mais
benéfica nessa Sumula do TST, pois as vantagens conquistadas pelos

empregados devem ser mantidas mesmo com a alteragcdo no regu-
lamento da empresa. As novas disposi¢des regulamentares atingem
somente os novos empregados.

Alternativa “e”. A alternativa trata do principio da norma mais
favoravel. Ademais, ao contrério do afirmado, o acordo coletivo é que
prevalece sobre a convencao coletiva de trabalho:

Art. 620 da CLT (com redacao dada pela Reforma Tra-
balhista): As condicdes estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho.

10. (AOCP - Analista Judiciario - Oficial de Just. Avaliador Federal
- TRT 1/2018) Os principios estdo situados no ordenamento juridico
cumprindo uma fungéo integrativa de lacunas, partindo das leis para
atingir as regras gerais que delas derivam. Com base nessa premissa,
assinale a alternativa correta.

a) O principio da protecao, que busca conferir ao trabalhador uma
equidade processual, subdivide-se em 3 (trés) outros principios:
in dubio pro societa, da aplicacdo da norma mais favoravel e da
condicdo mais benéfica.

b) Segundo o principio da primazia da realidade no Direito do Traba-
lho, predomina a verdade real em face da verdade formal, ou seja,
predomina a verdade da forma em face da verdade dos fatos.

c¢) Em relagdo ao principio da aplicagdo da norma mais favoravel, a
Teoria do Conglobamento defende que através da comparagao das
diversas regras sobre cada instituto ou matéria, respeitando-se o
critério da especializacdo, deve ser buscada a norma mais favoravel
ao caso.

d) O principio da inalterabilidade contratual veda a possibilidade de
alteracdes no contrato de trabalho, lesivas ou benéficas ao traba-
lhador.

e) O principio da vedagao a reducdo Salarial ndo sofre qualquer tipo
de mitigagao, ndo podendo Acordo Coletivo de Trabalho ou Con-
vencdo Coletiva de Trabalho dispor sobre reducao salarial.

> Anotagées/C tdrios

Nota do autor: Os principios representam a base do ordenamento
juridico. O Direito do Trabalho possui principios especificos, que desem-
penham fungdes essenciais para a interpretacdo e aplicacdo das normas
trabalhistas. Esses principios servem de orientagao para os aplicadores
do direito (juizes, procuradores do trabalho, advogados etc.) e tém,
ainda, a funcao de inspirar e orientar os legisladores (deputados e
senadores) na elaboracao das leis.

Alternativa “a”. O principio da protecédo, que busca conferir ao
trabalhador uma equidade processual, subdivide-se em 3 (trés) outros
principios:in dubio pro operario, da aplicacdo da norma mais favoravel
e da condicao mais benéfica.

Alternativa “b”. Pelo principio da primazia da realidade, a reali-
dade se sobrepde as disposi¢des contratuais escritas. Deve-se, portanto,
verificar se o contetido do documento coincide com os fatos. Exemplo:
recibo assinado em branco no ato da contratagédo, posteriormente apre-
sentado em juizo como prova de pagamento das verbas trabalhistas.
E 6bvio que esse documento néo corresponde a verdade dos fatos.

Alternativa: “c”. A teoria do conglobamento defende a aplica-
¢ao de apenas uma fonte em sua totalidade. Assim sendo, o intérprete
devera analisa-la no conjunto. Essa teoria é a majoritria na jurispru-
déncia e doutrina.

Alternativa “d”. No Direito do Trabalho, é vedada qualquer alte-
racao contratual que seja lesiva ao empregado, mesmo se houver
consentimento deste (artigo 468, caput, da CLT). Alteragoes benéficas,
portanto, sao permitidas.

Alternativa “e”. Areducao salarial poderéa ser pactuada via nego-
ciacdo coletiva, nos termos do art. 7°, VI da CF/88. Trata-se de espécie
de flexibilizagao prevista na Constituicdo Federal. Caso seja pactuada
clausula que reduza o salério, o art. 611-A, §3° da CLT prevé a protecdo
dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.
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3. DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO EMPREGADO

11. (FGV - Técnico Judiciario - Area Administrativa - TRT 12/2017)
Dos direitos trabalhistas previstos na Constituicao Federal de 1988,
aquele que até o presente momento NAO foi regulamentado é:

a) participagao nos lucros ou resultados;

(o))

) aviso prévio proporcional ao tempo de servico;

c) repouso semanal remunerado;

o

) adicional para atividade penosa;
e) fundo de garantia por tempo de servico.

> Anotagées/C irios

Nota do autor: A questéo exigia que o candidato conhecesse os
direitos previstos na Constituicao que ndo foram regulamentados pelo
legislador. E imprescindivel a prévia leitura e memorizagéo do rol de
direitos do art. 7° da CF/88.

Alternativa “a”. A verba Participacdo nos Lucros ou Resultados é
regulamentada pela Lein° 10.101/2000. Verifica-se que a PLR ndo subs-
titui nem complementa a remuneracdo do empregado. Assim sendo,
ndo integra ou reflete para qualquer efeito trabalhista. O pagamento
da PLR deve ocorrer no maximo duas vezes por ano. De acordo com a
Lei n°10.101/2000:

Art. 3° A participagdo nos lucros ou resultados ndo substitui
ou complementa a remuneracdo devida a qualquer empre-
gado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 20 E vedado o pagamento de qualquer antecipacéo ou
distribuicao de valores a titulo de participagao nos lucros
ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil
(grifos acrescidos).

Com a Reforma Trabalhista, é possivel acordo ou convengao cole-
tiva, com forga superior a lei, que trate sobre a PLR, nos termos do art.
611-A, XV da CLT.

Alternativa “b”. O aviso prévio proporcional ao tempo de servico
foi requlamentado pela Lei n° 12.506/2011. Para empregados com
até um ano de contrato o aviso-prévio serd de 30 dias. A cada ano de
contrato, serdo acrescidos 3 dias na duragao do aviso, até o limite de
60 dias. Assim sendo, a duracao do aviso-prévio podera ter até 90 dias
(prazo minimo de 30 dias + 60 dias do aviso proporcional). Além disso,
0 aviso-prévio encontra regulamentagao de concessao e efeitos nos
art. 487 a 491 da CLT.

Alternativa “c”. O repouso semanal remunerado foi regulamen-
tado pela Lei n° 605/1949. Esse periodo é de, no minimo, 24 horas
consecutivas, e serd concedido pelo menos uma vez por semana,
preferencialmente aos domingos. Independentemente da jornada do
empregado (mesmo que trabalhe 6 horas por dia), terd direito ao des-
canso de 24 horas consecutivas. Esse periodo de descanso corresponde
a uma interrupgao do contrato de trabalho, pois, embora ndo tenha
prestacao de servicos, ha pagamento de salario.

Alternativa “d”. O adicional para atividade penosa néo foi regula-
mentado por lei. Embora exista previsao expressa do adicional de peno-
sidade na Constituicao Federal, ndo ha lei ordinaria que o regulamente,
inexistindo a base de célculo e demais previsdes necessarias para que
seja exigido. Ressalta-se que a Reforma Trabalhista ndo regulamentou
o adicional de penosidade.

Alternativa “e”. O FGTS é regulamentado pela Lei n° 8.039/1990.
O FGTS é uma “poupanca forcada” suportada exclusivamente pelo
empregador. Todos os meses, ao quitar o saldrio e demais adicionais,
o empregador deverd depositar numa conta vinculada do trabalhador
8% da sua remuneragao. Exemplo: empregado recebe R$ 1.000,00 de
salario. Logo, o empregador devera depositar R$ 80,00 na conta vincu-
lada do trabalhador, a titulo de FGTS. Veja que, para fins de FGTS, ndo ha
desconto a ser suportado pelo trabalhador. Esses depésitos destinam-se
aindenizagdo por tempo de servico do empregado.

Gabarito: D.

12. (FCC - Analista Judiciario - Oficial de Just. Avaliador - TRT
24/2017) A doutrina considera como uma das inovagdes marcantes
da Constituicao Federal do Brasil de 1988 em relagao as anteriores a
previsao no seu artigo 7° de um rol de direitos dos trabalhadores que
visam a melhoria de sua condicdo social, dentre os quais:

a) prazo prescricional trintendrio para reclamacao de FGTS; seguro-
-desemprego para situacdes gerais de desemprego.

b) prevaléncia do negociado sobre o legislado; piso salarial desvin-
culado da extensédo e da complexidade do trabalho.

c) décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria; protecao em face da automagdo, naforma
da lei.

d) liberdade sindical mitigada; seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, como excludente da indenizagdo a que este
estaria obrigado, quando incorresse em dolo ou culpa.

e) igualdade dedireitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso desde que sindicalizado; possi-
bilidade de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos.

> Anotagées/Ci irios

Nota do autor: A questdo exigia o conhecimento do art. 7° da
CF/88, que traz os direitos constitucionais dos trabalhadores.

Alternativa “a”. De acordo com o art. 7° da CF/88: “Art. 7° Séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: (...) Il - seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntério; lll - fundo de garantia do tempo de
servi¢o”. Por sua vez, o prazo de prescrigao trintenario para o FGTS ndo
esta previsto na CF/88, que somente traz a regra geral de prescricao
quinquenal e bienal das obrigagdes trabalhistas:

Art.7°, CF/88:Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

()

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingao do contrato de trabalho;

Ressalta-se que a antiga redacdo da Simula n°362 do TST dispunha
que, se observado o prazo de 2 anos para ingresso com a reclamacao
trabalhista, o trabalhador poderia pleitear os ultimos 30 anos. Era a
chamada prescricao trintenaria. Cabe ressaltar, entretanto, que em
novembro/2014, o STF2 julgou, por maioria de votos, pela reducéo do
prazo de prescri¢ado dos depdsitos do FGTS para 5 anos. Abandonou-se,
portanto, a tese da prescricdo trintenaria. diante da nova posicdo assu-
mida pelo STF, o TST alterou, em junho/2015, o teor da Simula n° 362 do
TST, para também prever a prescricao quinquenal (5 anos) para o direito
de reclamar o ndo recolhimento dos depdsitos do FGTS:

Sumulan° 362 do TST: FGTS. Prescricdo.

| - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescricdo do direito de reclamar
contra o nao-recolhimento de contribuicdo para o FGTS,
observado o prazo de dois anos ap6s o término do contrato;

Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em
curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se
consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial,
ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

Alternativa “b”. “Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social: (...) V - piso
salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho; (...) XXVI
-reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho” (art.
79,V e XXVI, CF/88). A Constituicdo Federal ndo reconhece a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, pois apenas assegura a necessidade
de reconhecimento das convengées e acordos coletivos de trabalho.

Cumpre destacar que o mote da reforma trabalhista, especialmente
naredacgédo do art.611-A da CLT, consistiu na valorizagdo dos instrumen-
tos coletivos de trabalho. Nesse sentido, verifica-se a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, o que assegura maior poder de negociacdo
erepresentacdo dos trabalhadores pelos sindicatos. As proprias partes
da relagéo juridica coletiva podem transacionar com maior liberdade,
pois, em um dos polos da relagao juridica esta o sindicato da categoria
profissional.

2. Ver ARE 709.212/DF. Relator: Ministro Gilmar Mendes. Data de Julga-
mento: 13/11/2014.
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Alternativa “c”. O décimo terceiro saldrio é uma gratificacao
salarial obrigatoria prevista na CF/88 e na Lei n° 4.090/1962. Sao desti-
natdrios dessa gratificacao empregados urbanos e rurais, os trabalha-
dores avulsos e os empregados domésticos. De acordo com o art. 7°,
VI, da CF/88:

Art. 79, VIll, CF/88: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo
integral ou no valor da aposentadoria.

Além disso, a CF/88 assegura, em seu art. 7°, XVII, a protecdo em
face daautomacao, nos termos da lei. Cumpre ressaltar que este direito
nao foi estendido ao empregado doméstico, nos termos do art. 7°,
paragrafo Unico da CF/88. Até o momento, ndo ha legislacao de carater
geral estabelecendo essa protegao constitucional.

Alternativa “d”. “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social: seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa” (art. 7°, XXVIII, CF/88 - grifos acrescidos). A previsdo de seguro
contra acidentes de trabalho ndo exclui a indenizagao a que o empre-
gador esta obrigado, por dolo ou culpa.

Além disso, a liberdade sindical é garantida pelo art. 8° da CF/88. E
necessario, contudo, ressaltar que a liberdade sindical ndo é plena no
Brasil, uma vez que ainda é aplicado o principio da unicidade sindical,
com a existéncia de um Unico sindicato representativo de categoria
profissional ou econémica em uma mesma base territorial, nunca
inferior ao limite de um municipio.

Alternativa “e”. Ndo se exige a sindicaliza¢do do trabalhador
avulso para que seja reconhecida aigualdade de direitos com o empre-
gado. Além disso, nao pode haver distingao entre o trabalho técnico,
manual e intelectual:

Art. 7°, CF/88:Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
(...)

XXXII - proibigao de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

()

XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

4. RENUNCIA E TRANSAGCAO

13. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 23/2016) Tra-
ta-se de uma hipétese de rentincia INVALIDA:

a) Nao havendo previsdo contratual ou legal expressa, a opgdo de
Edmundo, funcionario publico, pelo regime trabalhista implica a
renuncia dos direitos inerentes ao regime estatutario.

b) Josiel, advogado de larga experiéncia profissional, é contratado
para trabalhar com pessoalidade, subordinagdo e continuidade
no departamento juridico da empresa Industrias Pantaneiras S/A,
recebendo remuneragdo mensal fixa, mas se recusa a ser registrado
como empregado, afirmando que tem conhecimento suficiente
para exercer sua autonomia de vontade, escolhendo o regime
juridico de sua contratacdo.

c) Augusto, imediatamente apds retornar de afastamento médico
decorrente de acidente do trabalho sofrido, com a cessagao do
beneficio previdenciario, pede demissao e, perante o sindicato
que o representa, assina documento renunciando a estabilidade
no emprego de que era detentor.

d) Euzébio, dirigente de sindicato com base territorial em Cuiabd — MT,
solicitaao empregador transferéncia para Palmas — TO. A solicitagdo
da transferéncia corresponde, nos termos da lei, a uma rentncia
técita a estabilidade do qual era detentor.

e) Naempresa Fortes & Fortes Industrias Metalurgicas Ltda. existem
dois regulamentos empresariais em vigor. Ronaldo, empregado
da empresa ha quinze anos, opta por aderir ao regulamento mais
novo, renunciando as regras do sistema do outro.

> Anotagées/C tdrios

Nota do autor: A questdo aborda o tema da rentincia no Direito do
Trabalho. O candidato deve estar atento para o fato de que a questao
exige que seja assinalada a hipdtese de renuncia invalida.

Alternativa “a”. “Exceto na hipotese de previsao contratual ou
legal expressa, a opcao do funcionério publico pelo regime trabalhista
implica a rentincia dos direitos inerentes ao regime estatutario.” (Sumula
n° 243 do TST).

Alternativa “b”. “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.” (art. 3°, CLT). Destaca-se que,
uma vez reconhecido o vinculo de emprego, ndo é possivel a rentncia
do trabalhador a sua condicdo de empregado diante do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Alternativa “c”. "O pedido de demissdo do empregado estavel sé
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se
néo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.” (art. 500, CLT).

A Reforma Trabalhista revogou o § 1° e 3° do art. 477, que previam
ahomologacdo das verbas rescisérias para os trabalhadores com mais
de um ano de servico e passou a estabelecer apenas a necessidade
de comunicagdo da dispensa aos érgdos competentes. Entendemos,
entretanto, que no caso do empregado estavel, essa assisténcia con-
tinua a existir.

Alternativa “d”. Nesse sentido, estabelece o art. 543, § 10, CLT:

Art. 543, CLT: O empregado eleito para cargo de adminis-
tracéo sindical ou representacao profissional, inclusive junto
a orgéo de deliberacéo coletiva, nao podera ser impedido
do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho
das suas atribuicoes sindicais.

§ 1°: O empregado perderd o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

o

Alternativa “e”. “"Havendo a coexisténcia de dois regulamentos
da empresa, a opgao do empregado por um deles tem efeito juridico
de renuncia as regras do sistema do outro.” (Simula n° 51, Il, do TST)

14. (FCC - Analista Judiciario - Area Administrativa - TRT 9/2015)
Considere:

I.  Inobstante o principio basilar do Direito Individual do Trabalho
no tocante a indisponibilidade dos direitos trabalhistas, ndo ha
impedimento na supressao de direitos trabalhistas em face do
exercicio, pelo devedor trabalhista, da arguicdo da prescricdo ou
em face do ndo exercicio, pelo credor trabalhista, de prerrogativa
legal, como no caso da decadéncia.

II. A renuncia e a transagdo sao exemplos de supressdo de direitos
trabalhistas, operadas pelos titulares de seus direitos, sendo a
renuincia ato unilateral da parte e a transacéo ato bilateral, pelo
qual se acertam direitos e obrigacdes entre as partes acordantes,
mediante concessdes reciprocas.

Ill. Mesmo sendo titular de um direito indisponivel, o trabalhador
nao pode dispor de todos os seus direitos trabalhistas, que estdo
acobertados pela indisponibilidade absoluta, como é o caso do
direito ao registro em CTPS, ao saldrio minimo e a incidéncia das
normas de prote¢ao a saude e seguranca do trabalhador.

Esta correto o que se afirma em

a) Llell
b) lell,apenas.
c) lelll,apenas.
d) I, apenas.
e) |, apenas.
> Anotagées/C irios

Nota do autor: A questdo aborda o tema da renuincia e transacao
no Direito do Trabalho. Lembre-se de que, havendo a coexisténcia de
dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por um deles
tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

Assertiva I. Correta. Na vigéncia do contrato de trabalho, os
direitos trabalhistas sdo, em regra, irrenunciaveis, porque ha presenca
da subordinacao do empregado perante o empregador. Assim sendo,
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mesmo que o ato seja bilateral (comum acordo entre as partes), se
houver prejuizo ao empregado, esse ato deverd ser declarado nulo,
pois o empregado ndo pode renunciar aos direitos e vantagens asse-
gurados em lei. Contudo, matérias de ordem publica como prescricdo
e decadéncia podem ser arguidas pelo empregador e é possivel, no
caso, a perda da pretensdo (prescri¢do) ou a perda do proprio direito
(decadéncia) diante da inércia do empregado em exigir seus direitos.
As normas de prescri¢cdo e decadéncia tem o intuito de assegurar a
pacificacdo social, evitando a inseguranca juridica de eventual acdo
trabalhista muitos anos apds o término do contrato de trabalho. Além
disso, a Reforma Trabalhista ampliou significativamente a possibilidade
de ajuste individual entre empregado e empregador, podendo negociar
com maior liberdade. Nesse sentido, seque quadro com essas hipdteses
trazidas pela legislacédo:

Hipodteses de acordo individual entre empregado e emprega-
dor previstas na Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista ampliou significativamente as possi-

bilidade de ajuste entre empregados e empregadores em 13

hipéteses:

1) Compensacao de jornada (art. 59, § 69, CLT)

2) Banco de horas semestral (art. 59, § 50, CLT)

3) Jornada 12 x 36 (art. 59-A, CLT)

4) Alteracdo do regime presencial para o teletrabalho (art. 75-C,
§ 10, CLT)

5) Compra e manutenc¢ao de equipamentos necessarios ao tele-
trabalho (art. 75-D, CLT)

6) Fracionamento das férias (art. 134, § 1°, CLT)

7) Intervalo para amamentacao (art. 396, CLT)

8) Empregado “hipersuficiente” (art. 444, paragrafo Unico e
611-A da CLT)

9) Forma de pagamento das verbas rescisérias (art. 477, § 49, 1,
da CLT)

10) Eficacia liberatoria no Plano de Demissao Voluntaria (art.
477-B, parte final, CLT)

11) Distrato (art. 484-A, CLT)

12) Celebracdo da cldusula compromisséria de arbitragem (art.
507-A, CLT)

13) Quitacédo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B, CLT)

Assertiva ll. Correta. Renuincia é um ato unilateral que recai sobre
direito certo e atual, por exemplo, o empregado conquistou o direito de
férias apds um ano de trabalho e abriria mao (renunciaria) desse direito
ja conquistado, o que ndo é valido no Direito do Trabalho. A transacéo,
por sua vez, recai sobre direito duvidoso e requer um ato bilateral das
partes, concessdes reciprocas. Na transacdo ha direitos disponiveis,
cujos interesses sdéo meramente particulares.

Assertiva lll. Correta. Em razdo do Principio da Irrenunciabilidade
edalndisponibilidade que vigora no direito do trabalho, hé restricdo da
autonomia da vontade, isto &, limita-se a possibilidade de negociacdo
de direitos trabalhistas entre empregado e empregador. Importante
destacar, ainda, a diferenca entre direitos disponiveis e indisponiveis.
Os disponiveis consistem em direitos cujos interesses sdo meramente
particulares. Os direitos indisponiveis séo marcados pela forte inter-
vencao estatal, pois ha interesse publico envolvido, como é o caso do
direito do trabalho. Nesse ramo do direito, em razdo da presenca do
hipossuficiente (trabalhador), ha restricdo da autonomia da vontade,
como a impossibilidade de renuncia do direito ao registro em CTPS,
ao salario minimo e a incidéncia das normas de protecao a saude e
seguranca do trabalhador.

Importa destacar que, diante do advento da Reforma Trabalhista, as
regras sobre duracao do trabalho e intervalos ndo sdo mais consideradas
como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho, nos termos
do art. 611-B, paragrafo unico da CLT:

Art. 611-B da CLT (inserido pela Reforma Trabalhista): Cons-
tituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugdo dos seguintes
direitos: (...)

Paragrafo Unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos
ndo sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.

5.COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

15. (FCC - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 14/2022) A
partir doano 2000 a legislacdo trabalhista passou a prever as comissdes
de conciliagdo prévia como 6rgdos que podem ser instituidos pelas
empresas e pelos sindicatos com a atribuicao de conciliar os conflitos
individuais de trabalho. Especificamente em relagdo a comissao de
conciliagdo prévia instituida pelas empresas, o legislador prevé que

a) amesma sera composta de, no minimo, 2 e, no maximo, 10 mem-
bros, com composicao paritdria, ou seja, a metade dos membros
deve ser indicada pelo empregador e a outra metade sera eleita
pelos empregados, em escrutinio secreto e que deve ser fiscalizado
pelo sindicato da categoria profissional.

b) haverd na comissao dois suplentes, um para a representacdo titular
dos empregados e outro para a representacao titular do emprega-
dor.

c) aduragdo do mandato dos membros da comissdo deverd ser pre-
vista nos estatutos instituidores da mesma.

d) orepresentante dos empregados nacomissao sera afastado de seu
trabalho normal na empresa, para que possa se dedicar integral-
mente as suas atribui¢des de conciliagdo dos conflitos de trabalho
surgidos.

e) évedadaadispensadosrepresentantes dosempregados membros
titulares da comissao durante o exercicio do mandato.

> Anotacées/Ci irios

Nota do autor: A questdo aborda o tema Comissao de Conciliagdo
Prévia. Antes da Reforma Trabalhista, a Unica possibilidade de transagéo
individual extrajudicial, prevista em lei, estava no art. 625-A da CLT, que
trata da Comissao de Conciliagao Prévia. Com a promulgacédo da Lei
n° 13.467/2017, foi criado procedimento de jurisdicdo voluntaria para
homologacao de acordo extrajudicial (art. 855-B a 855-E da CLT). Na
celebragdo do acordo extrajudicial, permite-se que as partes transa-
cionem direitos trabalhistas.

Alternativa “a”: correta. “As empresas e os sindicatos podem
instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composicao paritaria, com
representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. Paragrafo tnico.
As Comissoes referidas no caput deste artigo poderao ser constituidas
por grupos de empresas ou ter carater intersindical.” (art. 625-A, CLT).

Alternativa “b”:incorreta. “Havera na Comisséo tantos suplentes
quantos forem os representantes titulares” (art. 625-B, Il da CLT).

Alternativa “c”: incorreta. “O mandato dos seus membros, titu-
lares e suplentes, é de um ano, permitida uma reconducao” (art. 625-B,
IIl da CLT).

Alternativa “d”: incorreta. “O representante dos empregados
desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas
atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador,
sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa
atividade” (art. 625-B, §2° da CLT).

Alternativa “e”: incorreta. “E vedada a dispensa dos represen-
tantes dos empregados membros da Comisséo de Conciliagao Prévia,
titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.” (art. 625-B, §1° da CLT).

16. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) Sobre a conciliagado
trabalhista, NAO é correto afirmar:

a) Acriacdodas comissdes de conciliagao prévia é obrigatdria, e estas
devem ser criadas no ambito das empresas ou dos sindicatos, e
terdo o mesmo numero de representantes dos empregados e dos
empregadores.

b) As comissdes de conciliagdo prévia sao érgdos criados no ambito
dos sindicatos ou das empresas, com a finalidade de resolucéo do
conflito individual trabalhista por meio da autocomposicdo. Tra-
ta-se de um meio alternativo, extrajudicial, de solugao do conflito
que tem por finalidade propiciar maior celeridade a resolucdo da
lide, sem burocracia do Poder Judicidrio Trabalhista.

c) NaJustica do Trabalho, o termo de conciliagao vale como decisdo
irrecorrivel.
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d) O trabalhador e a empresa nao estao obrigados a passar pelas
comissdes de conciliacdo prévia para o ajuizamento de processo
trabalhista.

[>  Anotacées/Ci irios

Nota do autor: A questdo aborda o tema Comissdo de Conciliacdo
Prévia. Antes da Reforma Trabalhista, a Unica possibilidade de transacéo
individual extrajudicial, prevista em lei, estava no art. 625-A da CLT, que
trata da Comissao de Conciliagao Prévia. Com a promulgacdo da Lei
n° 13.467/2017, foi criado procedimento de jurisdicdo voluntaria para
homologacao de acordo extrajudicial (art. 855-B a 855-E da CLT). Na
celebragdo do acordo extrajudicial, permite-se que as partes transa-
cionem direitos trabalhistas.

Alternativa “a”: incorreta. “As empresas e os sindicatos podem
instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composicao paritdria, com
representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicédo
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. Paragrafo unico.
As Comissoes referidas no caput deste artigo poderao ser constituidas
por grupos de empresas ou ter carater intersindical.” (art. 625-A, CLT).

Alternativa “b": correta. A alternativa esta correta. O objeto prin-
cipal da Comissao de Conciliagao Prévia é tentar a solugao dos conflitos
fora do Poder Judiciario, portanto de forma extrajudicial. Como nao
ha presenca do Estado nessa pacificagdo, pois o conflito é resolvido
na prépria empresa ou no sindicato, é chamada de autocomposicao
(solucao pelas préprias partes envolvidas).

Alternativa “c”: correta. Ao submeter a demanda a Comisséo, ha
um prazo de 10 dias para realizar a sessao de tentativa de conciliagao.
Durante esse prazo, a prescri¢ao ficard suspensa. Se ndo houver con-
ciliagao, sera fornecida as partes declaracao da tentativa conciliatéria
frustrada, que deverd ser juntada a futura reclamacao trabalhista. Se as
partes aceitarem a conciliacdo, sera lavrado termo de conciliagao. Esse
termo apresenta duas caracteristicas de extrema importancia para o
Direito do Trabalho:

a) Tera eficacia liberatoéria geral, ou seja, o empregado nao
podera rediscutir as matérias objeto de conciliagdo na Justica do Tra-
balho, pois ja houve acordo entre as partes. Ha excecdo, entretanto,
no tocante as parcelas expressamente ressalvadas. Assim sendo, caso
ndo haja ressalvas, o trabalhador terd dado quitacao total das parcelas
do contrato. Exemplo: durante a conciliagdo das verbas rescisérias, se
as partes ndo chegaram ao consenso sobre o pagamento das horas
extras, estas ficaram ressalvadas, no termo, como néo conciliadas. Logo,
as horas extraordindrias poderao ser objeto de futura acéo judicial
(reclamacao trabalhista).

b) Sera titulo executivo extrajudicial, isto é, poderd ser execu-
tado diretamente na Justica do Trabalho. A titulo de exemplo, o termo
de conciliagéo vale como “cheque” dado pelo empregador: se nao for
pago, serd executado. Na reclamacao trabalhista, ha necessidade de
juntar provas (documentos, testemunhas etc.), por isso o processo é
mais demorado. Ja na execucdo, o processo € rapido, pois a instrucédo
é realizada com o titulo executivo.

Alternativa “d”: correta. Havia discussao sobre a obrigatoriedade
de submeter a demanda a Comissao de Conciliagdo Prévia, antes de
ingressar na Justica do Trabalho. O Supremo Tribunal Federal, na ADIN
2139-DF, proferiu decisdo vinculante no sentido de que é facultativo ao
trabalhador a tentativa de conciliacdo perante a CCP, ou seja, ele podera
ingressar diretamente na Justica do Trabalho.

6. RELAGAO DE EMPREGO

17. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) A opcédo que define
CORRETAMENTE o empregador é:

a) Empresa, apenas coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
economica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

b) Empresa, individual ou coletiva, que firme contrato de trabalho.

c) Empresa,individual ou coletiva, que, ainda que ndo assuma os riscos
da atividade econdmica, admite e remunera a prestacdo pessoal
de servigo.

d) Empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da ativi-
dade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de
servico.

e) Empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da ativi-
dade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de
servico, desde que nao o faga como pessoa fisica.

> Anotacées/Ci irios

Nota do autor: A questdo aborda a tematica Empregador. Exigia
tdo somente o conhecimento da legislacdo e apresentava baixo nivel
de complexidade, o que nao é habitual nas provas de Analista e Técnico
de TRTs. Alids, todas as provas desse concurso, de maneira geral, apre-
sentaram um grau de complexidade abaixo do esperado.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo.” (art. 29, caput, CLT).

18. (FUMARC - Técnico Judiciario - TRT 3/2022) Profissionais liberais
podem ser empregadores?

a) Nao, afigura do empregador ndo admite equiparagao.
b) Nao, por expressa previsao legal.
c) Sim, desde que o facam por contratos formais.

d) Sim, equiparam-se a empregadores se presentes os requisitos do
emprego.

e) Sim, por requisitos préprios.

> Anoti ¢bes/C drios

Nota do autor: A questdo aborda a tematica Empregador. Exigia
tdo somente o conhecimento da legislacdo e apresentava baixo nivel
de complexidade, o que nao é habitual nas provas de Analista e Técnico
de TRTs. Alids, todas as provas desse concurso, de maneira geral, apre-
sentaram um grau de complexidade abaixo do esperado.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. “Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as institui-
¢coes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.”
(art. 20, § 19, CLT).

19. (FGV - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 13/2022) Os
primos Ruy e Antenor foram contratados em 5 de setembro de 2022
pela sociedade empresaria Riacho Calmo S.A., localizada no Municipio
de Barauna/PB, e encaminhados ao setor de Recursos Humanos da
empresa. Ambos possuem CTPS digital, sendo que a carteira de Ruy foi
assinada pelo novo empregador no 5° dia util apds a admissao e a de
Antenor, no 7° dia util apds o seu ingresso na empresa.

Considerando a situacdo apresentada e os termos da CLT, assinale a
afirmativa correta.

a) AsCTPS'sforam assinadas no prazo legal de 10 dias Uteis, dai porque
nao existe qualquer irregularidade administrativa.

b) Nao existe na Lei prazo especifico para a assinatura da CTPS,
havendo recomendacao para que néo ultrapasse os primeiros 30
dias do contrato, sob pena de multa.

c) ACTPS de Ruy foi assinada no prazo legal, mas a de Antenor néo,
gerando multa administrativa para a empresa de R$ 3.000,00 por
ser sociedade an6nima.

d) ComoadventodaCTPSdigital, o empregador ficou desonerado de
prazo para assinatura porque agoraisso deve ser feito pelo préprio
empregado, com validagdo posterior da empresa.

e) Uma vez que o prazo para assinatura das carteiras é de 48 horas,
a empresa descumpriu a norma para ambos os empregados e
recebera duas multas de R$ 800,00 cada.

> Anotagées/Comentdrios

Nota do autor: Nao ha formalidade especifica para contratar o
empregado, pois o contrato de trabalho podera ser celebrado, inclusive,
de forma verbal. H4, entretanto, exigéncia de um documento obrigato-
rio do empregado, chamado de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS. Esse documento é utilizado para identificacdo do empregado.
A falta de anotacao da CTPS néo afasta o vinculo empregaticio, mas
possibilita que a empresa seja autuada pela fiscalizacdo.

Comentdrio serve para todas as alternativas, uma vez que versam
sobre o mesmo assunto. Nos termos do art. 29, caput, CLT: “O emprega-
dor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacdo
aos trabalhadores que admitir, a data de admisséo, a remuneracgéo e as
condigdes especiais, se houver, facultada a adocao de sistema manual,





