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PRAINCiPIOS, ORGANIZACAOE
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1.1 PRINCIPIOS E FONTES

O direito processual do trabalho possui prin-

cipios préprios que irdo regular todas as regras
que tratam deste ramo do direito, ao qual cita-
mos 0s seguintes:

a) Jus postulandi: Significa que, na Justica do

b)

Trabalho, as partes (tanto reclamante como
reclamada) podem litigar pessoalmente,
sem patrocinio de advogados. O art. 133 da
CF/88 néo revogou a CLT. O TST ja se pro-
nunciou sobre o assunto, firmando esse en-
tendimento. Localiza-se na CLT, arts. 791,
839, a, 840 e 846.

Mas fique atento, pois de acordo com a
Sumula n. 425 do TST, o Jus Postulandi se
restringe as Varas do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho:

Sumula n. 425 do TST. Jus Postulandi na Justica do
Trabalho. Alcance.

0O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agéo resci-
sOria, a acao cautelar, o mandado de seguranca e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho.

Ultrapeticao da sentenga OU Extrapeticao:
Esse principio se relaciona ao fato de que,
em alguns casos, e exatamente porque ad-
mite o jus postulandi, a sentenca trabalhista
pode conceder além do pedido. Um exem-
plo disso é o empregado que reclama verbas

c)

d)

e)

rescisorias que decorrem de uma relacéo
de emprego e que ndo é reconhecida pelo
empregador. Nesse caso, reconhecida por
sentenga a relagao de emprego, o juiz pode
condenar a empresa, de oficio, a anotar a
CTPS do empregado; ainda que n&do tenha
sido pedida a dobra das verbas salariais in-
controversas, o juiz poderd determina-la na
sentenga, ante o comando imperativo do
art. 467 da CLT. Ver também os arts. 484 e
496 da CLT.

Oralidade: prevaléncia da palavra como
meio de expressdo. A oralidade pressupde
outro principio: imediagado ou imediatidade,
isto é, o contato direto do juiz com as par-
tes e com as provas. As impressdes colhidas
pelo juiz no contato direto com as partes,
provas e fatos sdo elementos decisivos no
julgamento. Localiza-se na CLT, arts. 840, §
2°, 846, 848 e 850.

Pagamento imediato das parcelas salariais
incontroversas: Impde pesados encargos
ao empregador que protela pagamento de
verbas salariais incontroversas. O art. 467 da
CLT manda pagar acrescidas de cinquenta
por cento as verbas salariais incontroversas.

Irrecorribilidade das interlocutdrias: visa im-
pedir, tanto quanto possivel, interrupgdes
da marcha processual; motivadas por re-
cursos opostos pelas partes das decisdes do
juiz. A matéria fica imune a precluséo, sendo
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PETICAO INICIAL

A peticao inicial tem regramentos especifi-
cos na CLT, bem como disposi¢des, que Lhe sdo
aplicaveis subsidiariamente, encontradas no
CPC.

O artigo mais importante e que deve ser ob-
servado quando a questao tratar do assunto, ou
na hora da elaboracdo de uma inicial é o art.
840:

Art. 840. A reclamagdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamac&o devera conter a de-
signacao do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicagédo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo,
em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou
chefe de secretaria, observado, no que couber, o dis-
posto no paragrafo anterior.

Como identificar que é uma reclamacao tra-
balhista no enunciado?

— O enunciado dird que vocé foi procurado
pelo cliente.

— O enunciado mencionarad um relato desse
cliente, e vai orientar a adotar a medida ju-
dicial cabivel.

— Normalmente nao ha indicagdo de numero
de processo (a menos que seja para narrar a
existéncia de um processo que ja foi arqui-
vado ou que trata de outras questoes).
Vérias sdo as peticdes iniciais cabiveis na

justica do trabalho. Todas elas tém uma estru-

tura basica que deve ser observada.

® Quais as petices iniciais ja foram cobra-
das em exames anteriores da FGV?

Reclamacéo Trabalhista;

Acéo de Consignacao em Pagamento;

Mandado de Seguranga;

Embargos de Terceiro.

5.1 RECLAMAGCAO TRABALHISTA - PAS-
SO A PASSO

® ESTRUTURA BASICA

1. Enderecamento

2. Nome e qualificacdo do reclamante

3. Nome e fundamento da peca

4. Nome e qualificacdo da reclamada

5. Teses

Distribuicdo por dependéncia/tramitacao preferencial
Mérito

Tutela provisoria

Justica gratuita

Honorérios de sucumbéncia

6. Pedidos e Requerimentos finais

7. Valor da Causa

8. Fechamento

Primeiramente é importante dizer que a
peca deve ser elaborada com a analise dos se-
guintes artigos: art. 319 do CPC e art. 840 da
CLT.
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ACOES DE PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

6.1 ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGA-
MENTO

A consignagdo é o instrumento do direito
material destinado a solugdo de obrigacdes, é
aplicado subsidiariamente ao direito do traba-
lho por forga do art. 769 da CLT.

Encontramos a fundamentagdo tanto no
CPC como no CC: arts. 539 a 549 CPC; arts.
334 a345CC.

Quando se deve utilizar a acdo de consig-
nagao?
| - se o credor ndo puder, ou, sem justa causa, recu-

sar receber o pagamento, ou dar quitacdo na devida
forma;

Il - se o credor nao for, nem mandar receber a coisa no
lugar, tempo e condicao devidos;

[l - se o credor for incapaz de receber, for desconhe-
cido, declarado ausente, ou residir em lugar incerto ou
de acesso perigoso ou dificil;

IV - se ocorrer duvida sobre quem deva legitimamente
receber o objeto do pagamento;

V - se pender litigio sobre o objeto do pagamento.

No CPC encontramos:

Art. 539. Nos casos previstos em lei, podera o devedor
ou terceiro requerer, com efeito de pagamento, a con-
signacao da quantia ou da coisa devida.

(...)
Art. 542. Na peticéo inicial, o autor requerera:

| — o depdsito da quantia ou da coisa devida, a ser
efetivado no prazo de 5 (cinco) dias contados do defe-
rimento, ressalvada a hipétese do art. 539, § 3°;

Il - a citagdo do réu para levantar o depésito ou ofe-
recer contestacao. (...)

Art. 544. Na contestacdo, o réu podera alegar que:

| - ndo houve recusa ou mora em receber a quantia ou
a coisa devida;

Il - foi justa a recusa;

Il - o depdsito nao se efetuou no prazo ou no lugar
do pagamento;

IV - o depdsito nao é integral.
® Estrutura basica

® ESTRUTURA BASICA

Enderecamento: Vara do Trabalho do Local da
Prestacdo de Servicos

Nome e Qualificacao da Consignante

Nome da Acdo e Fundamento

Nome e Qualificacao do Consignatario

Teses: fatos e fundamentos (parcelas que sao
consignadas)

Pedidos: citacdo, provas, procedéncia;

Valor da Causa: Valor consignado

Fechamento
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Cleize Kohls e Luiz Henrique Dutra

6.1.1 Modelo de Consignagdo em Pagamento

AO JUIZO DA ... VARA DE TRABALHO DE...
NOME DO CONSIGNANTE, qualificagdo e endere-
¢o completo..., vem perante

esse juizo, por seu advogado (procuragdo em
anexo,)

com fundamento no art. 539 do CPC, propor
ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

Em face de NOME DO CONSIGNATARIO, qualifica-
¢do e enderego completo...,

pelas razdes de fato e de direito que passa expor:

| - DOS FATOS

Relatar o caso e a recusa ou duvida para paga-
mento.

Il - MERITO - VALORES E COISAS CONSIGNADAS

Fatos, Fundamento e Pedidos.

11l - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

IV - DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:
a) A notificacdo do consignatario para compare-
cer em audiéncia e levantar o depdsito...

b) A producéo de todas as provas em direito ad-
mitidas ...

c) Seja julgada procedente a agao para deferi-
mento do depdsito do valor...com a declara-
¢ao da extingdo da obrigacéo e a condenacao
do consignatario em honorarios de sucum-
béncia nos termos do art. 791-A da CLT.

Valor da Causa: RS....

Nestes termos,

pede deferimento.

Local..., Data...

Advogado...
OAB...



6 = ACOES DE PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

6.1.2 Fazendo juntos uma A¢ao de Consigna-
¢do — como ja foi cobrado

o XXIX Exame

= Enunciado:

A sociedade empresaria Omega S.A., estabelecida
em Campinas, dedica-se a construgao civil. Ela con-
tratou o empregado Jodo da Silva, em 05/01/2018,
para exercer a funcdo de pedreiro. Contudo, diante
da necessidade de reducdo do seu quadro de pes-
soal, concedeu-lhe aviso-prévio, em 10/10/2018,
na forma indenizada. Jodo ficou muito triste com
a situacdo e ainda tentou apelar junto a direcdo da
sociedade empresdria para que nao fosse dispen-
sado, pois tinha esposa e dois filhos menores para
criar. Porém, ndo s6 motivado pela crise, mas tam-
bém porque o trabalho de Jo&o n&do se mostrava de
boa qualidade, a sociedade empreséria manteve a
extingao, tal qual havia manifestado originalmente.
Foi marcado, ent&o, o dia 15/10/2018 para o paga-
mento das verbas rescisérias devidas e a entrega dos
documentos habeis para o requerimento de outros
direitos, no proprio local de trabalho, oportunidade
na qual o trabalhador faria, também, a retirada dos
seus pertences pessoais. Ocorre que, nesse dia, a so-
ciedade empresaria ndo tinha em caixa o dinheiro
suficiente para realizar a quitagdo do devido e, por
isso, pediu desculpas a Jodo, anotou a dispensa na
sua CTPS e solicitou que ele retornasse 60 dias ap0s,

para que fossem feitos o pagamento e a retirada dos
pertences. No dia marcado, Jodo ndo compareceu.
A sociedade empresdria tentou contato telefénico
e foram enviados dois telegramas para o endereco
informado por ele na ficha de registro de emprega-
dos, mas tudo em vao. Até mesmo os ex-colegas de
trabalho enviaram mensagens para o Facebook de
Jodo, na tentativa de fazé-lo ir a sociedade empre-
sdria para o acerto de contas, mas igualmente nao
houve sucesso. Sabe-se, contudo, que Jodo conti-
nua desempregado. No vestiadrio da sociedade em-
presaria, no armario anteriormente usado por Jo&o,
foram encontradas algumas fotografias dele com a
esposa e uma camisa do seu time de futebol. Diante
disso, a sociedade empresaria procura vocé para, na
condicdo de advogado(a), adotar as medidas judi-
ciais cabiveis para a espécie.

Observando o tempo ja decorrido, elabore a peca
necessaria a defesa dos interesses da sociedade
empresaria, considerando todos os direitos pre-
vistos na legislacdo trabalhista. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos
de Direito que possam ser utilizados para dar res-
paldo & pretensdo. A simples mencgdo ou transcri-
¢do do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidagéo de valores,
néo serd necessdrio que o examinando a apresente,
admitindo-se que o escritdrio possui setor proprio
ou contratado especificamente para tal fim.
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50

PRESCRICAO

O empregado possui até 2 anos do término
do contrato de trabalho para entrar com a acéo
podendo cobrar os ultimos 5 anos a conta da
data do ajuizamento, conforme art. 11 da CLT.

Art. 11 da CLT: A pretensdo quanto a créditos resul-
tantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho.

| - (revogado);
Il - (revogado).

§ 1° - O disposto neste artigo nao se aplica as acoes
que tenham por objeto anotagdes para fins de prova
junto a Previdéncia Social.

§2° - Tratando-se de pretensdo que envolva pedido
de prestagdes sucessivas decorrente de alteragdo ou
descumprimento do pactuado, a prescrigdo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também as-
segurado por preceito de lei.

§ 3° - A interrupcao da prescrigdo somente ocorrerd
pelo ajuizamento de reclamagéo trabalhista, mesmo
que em juizo incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos
apenas em relacao aos pedidos idénticos.

O prazo da prescri¢do para cobranga de fé-
rias s6 comega apds o término do periodo con-
cessivo.

Art. 149 da CLT: A prescricao do direito de reclamar
a concessao das férias ou o pagamento da respectiva
remuneragao é contada do término do prazo mencio-
nado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagao do con-
trato de trabalho.

Nao tem prescricdo na hipotese de traba-
lhador menor (art. 440 da CLT) e para agdes
com o objetivo especifico de reconhecimento

de vinculo para fins previdenciarios (Art. 11§1
da CLT).

Art. 440 da CLT: Contra os menores de 18 (dezoito)
anos nao corre nenhum prazo de prescrigao.

Na hipdtese de ajuizamento de demanda via
Comisséao de Conciliagdo Prévia o prazo prescri-
cional fica suspenso.

Art. 625-G da CLT: O prazo prescricional sera suspen-

so a partir da provocagao da Comissao de Conciliagdo

Prévia, recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a par-

tir da tentativa frustrada de conciliagao ou do esgota-
mento do prazo previsto no art. 625-F.

A parte interessada pode alegar a prescrigdo
a qualquer momento na instancia ordinaria,
ndo cabendo eventual alegacdo na instancia
extraordinaria.

Sumula n® 153 do TST: Nao se conhece de prescrigdo
n&o arguida na instancia ordindria.

Havendo dois contratos de trabalho com o
mesmo empregador, o prazo de 2 anos para en-
trar com a acédo, comeca a contar do término
do segundo contrato.

Stimula n°® 156 do TST: Da extingao do ultimo contrato

é que comega a fluir o prazo prescricional do direito

de ag&o objetivando a soma de periodos descontinuos
de trabalho.

O prazo de 2 anos para entrar com a acéo
de cumprimento de uma sentenca normativa,
s6 comega a contar apds o seu transito em jul-
gado.

Sumula n° 350 do TST: O prazo de prescrigdo com re-

lacdo a acdo de cumprimento de decisdo normativa
flui apenas da data de seu transito em julgado.

321



PARTE Il

PECAS E QUESTOES
DE PROVAS
ANTERIORES

y



EXAME XX (REAPLICACAO)

0 PECA PRATICO-PROFISSIONAL (ADAPTADA)

Renato trabalhou como motorista para o Restauran-
te Amargo Ltda., tendo sempre recebido salario fixo
no valor de RS 1.600,00 mensais. Diariamente dirigia
o veiculo com as refei¢des solicitadas pelos clien-
tes, as quais eram entregues por um ajudante. Foi
dispensado imotivadamente apds dois anos de ser-
vico. Ajuizou acgao trabalhista distribuida a 992 Vara
do Trabalho de Teresina/Pl pleiteando diferengas
salariais decorrentes da aplicagdo do piso salarial
estipulado para os funcionarios em bares e restau-
rantes, conforme a convencao coletiva firmada pelo
sindicato dos bares e restaurantes com o sindicato
dos gargons e ajudantes em bares e restaurantes,
ambos do estado do Piaui.

Pleiteou o pagamento extraordindrio pelo tempo de
duragéo da viagem de ida e volta ao trabalho, pois
ficava com o carro da empresa que dirigia e que fi-
cava sob sua guarda. Alegou que de sua residéncia
para o local de trabalho havia apenas trés linhas di-
retas de 6nibus com tarifa modal em cada horério,
sendo o transporte insuficiente.

Pleiteou salario in natura pelo uso de veiculo do
empregador, o qual ficava com Renato ao longo da
semana util, devendo deixa-lo na garagem do em-
pregador durante o fim de semana de folga, bem
como nas férias. Pleiteou, ainda, a integracéo de di-
arias para viagem, recebidas no valor de RS 400,00
por cada viagem ocorrida, relatando que ao longo
do contrato viajou a servigo por trés ocasides, em
trés diferentes meses.

Por ultimo pleiteou diferencas salariais decorren-
tes de equiparagdo salarial com outro motorista, o
qual inicialmente trabalhava como maitre, mas por
forgca de decisdo do INSS, por limitagdo fisica, teve
sua funcao alterada, quando percebia RS 2.000,00
mensais.

Na audiéncia, apds a apresentacao de defesa com
documentos, foram dispensados os depoimentos
pessoais. A parte autora declarou néo ter outras
provas. A parte ré requereu a oitiva de uma teste-
munha, a qual foi indeferida pelo juiz, gerando o
inconformismo da parte ré, registrado em ata de
audiéncia.

Dez dias ap6s o encerramento normal da audiéncia,
0 juiz prolatou sentenga de improcedéncia total dos
pedidos, com custas fixadas em RS 500,00. Incon-
formado, Renato, 15 dias uteis apos haver sido no-
tificado da decisao de improcedéncia dos pedidos,
apresentou a medida juridica cabivel para tentar
reverté-la, em juntar qualquer documento. Vocé foi
notificado como advogado(a) da empresa para apre-
sentar a pega pratico-profissional em nome de seu
cliente. Redija a mesma apresentando os argumen-
tos pertinentes. (Valor: 5,00)

Obs.: o examinando deve fundamentar suas respos-
tas. A mera citacdo do dispositivo legal néo confere
pontuacdo.
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