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PRINCIPAIS RECOMENDACOES DA OIT

RECOMENDACAO 90 — SOBRE IGUALDADE
DE REMUNERACAO DE HOMENS E
MULHERES TRABALHADORES POR
TRABALHO DE IGUAL VALOR

Nota do Organizador

Aprovada na 342 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1951)

Medidas adequadas deveriam ser tomadas,
apos consulta com as organizagdes de trabalhado-
res interessadas ou, onde ndo as houver, com traba-
Ihadores interessados para:

a) assegurar a aplicagdo do principio de igual-
dade de remuneragao de homens e mulheres tra-
balhadores por trabalho de igual valor a todos os
empregados de departamentos ou érgaos da Ad-
ministracdo publica;

b) incentivar a aplicacdo do principio a empre-
gados de departamentos ou érgaos de governos
estaduais, provinciais ou locais, quando competen-
tes para fixar tabelas de remuneracao.

2. Medidas adequadas deveriam ser tomadas,
apos consulta com as organizagoes de empregado-
res e de trabalhadores interessadas, para assegurar,
téo rapido quanto possivel, a aplicacdo do principio
de igualdade de remuneracdo de homens e mulhe-
res trabalhadores por trabalho de igual valor em
todas as ocupacodes, além daquelas mencionadas
no paragrafo 1, cujas tabelas de remuneragéo estdo
sujeitas a regulamento estatutario ou a controle pu-
blico, especialmente com relagao:

a) a fixagdo de tabelas de salario minimo ou de
outros em industrias e servigos cujas tabelas sdo de-
terminadas pela autoridade publica;

b) a industria e empresas operadas como pro-
priedade ou sob controle publicos;

c) se for o caso, a trabalho executado na forma
de contratos publicos.

3. (1) Quando conviesse e tendo em mente os
métodos usuais para definicao de tabelas de remu-
neracao, dever-se-ia estabelecer, por dispositivo le-
gal, a aplicacdo geral do principio de igualdade de
remuneragdo para homens e mulheres trabalhado-
res por trabalho de igual valor.

(2) A autoridade publica competente deveria

: tomar todas as providéncias necessarias e apropria-

das para assegurar que empregadores e trabalha-
dores fossem plenamente informados sobre essas
exigéncias legais e, conforme o caso, fossem asses-
sorados em sua aplicagao.

4. Quando, apds consulta com as organizagdes

i de trabalhadores e de empregadores interessadas,

onde as houvesse, ndo parecesse viavel implemen-

tar imediatamente o principio de igualdade de re-

muneracao de homens e mulheres trabalhadores
por trabalho de igual valor, com relagdo a emprego
mencionado pelos paragrafos 1, 2 ou 3, medidas
adequadas deveriam ser tomadas ou fazer que fos-
sem tomadas, tdo logo quanto possivel, para sua
progressiva aplicacao, a fim de:

a) diminuir as diferencas entre tabelas de remu-
neracdo de homens e tabelas de remuneracéo de
mulheres por trabalho de igual valor;

b) onde houvesse um sistema de aumentos
em vigor, dar aumentos na mesma proporgao para
homens e mulheres trabalhadores que executem

¢ trabalho de igual valor.

5. Quando conviesse, para facilitar a fixagdo de

: tabelas de remuneracéo, de acordo com o principio

de igualdade de remuneracdo de homens e mulhe-
res por trabalho de igual valor, todo Estado-mem-
bro deveria, com a anuéncia das organizacbes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, es-

i tabelecer ou estimular o estabelecimento de méto-

dos de avaliagcdo objetiva do trabalho a ser executa-
do, pela analise da ocupagao ou por outros procedi-
mentos, com vista a classificacao de ocupagdes sem
consideracdo de sexo; esses métodos deveriam ser
aplicados de acordo com as disposi¢des do artigo
2° da Convencao.

6. Para facilitar a aplicacdo do principio de
igualdade de remuneracdo de homens e mulheres

trabalhadores por trabalho de igual valor, deveriam

ser tomadas, quando conveniente, para aumentar
a eficiéncia produtiva de mulheres trabalhadoras,
medidas tais como:

a) assegurar que trabalhadores de ambos os
sexos tivessem facilidades iguais ou equivalentes
de orientagao profissional ou de aconselhamento
de emprego, de formacao profissional e colocacao;

b) incentivar as mulheres a fazer uso das facili-
dades de orientagao profissional ou de aconselha-
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mento de emprego, de formacao profissional e de
colocacao;

c) oferecer servicos sociais e de bem-estar que
atendessem as necessidades de mulheres trabalha-
doras, particularmente daquelas com encargos de
familia, e financiar esses servicos com fundos pu-
blicos ou com recursos da previdéncia social ou do
bem-estar industrial arrecadados em beneficio dos
trabalhadores, sem distin¢do de sexo;

d) promover a igualdade de homens e mulhe-
res trabalhadores com relacdo a acesso a profissdes
e empregos, sem prejuizo de disposicdes de regu-
lamentos internacionais e de leis e regulamentos
nacionais concernentes a protecao da saude e do
bem-estar da mulher.

7.Todo esforco deveria ser feito para promover
a compreensao, pela opinidao publica, das razdes
por que deve ser aplicado o principio de igualdade
de remuneracao de homens e mulheres trabalha-
dores por trabalho de igual valor.

8. Pesquisas nesse campo deveriam ser em-
preendidas para promover a aplicagdo do principio.

RECOMENDACAO 111 - SOBRE
DISCRIMINACAO EM MATERIA DE
EMPREGO E PROFISSAO

Nota do Organizador

Aprovada na 422 reuniao da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1958)

1- DEFINICOES

(I) Para os fins desta Recomendacdo, o termo
“discriminagdo” inclui:

a) toda distingao, excluséo ou preferéncia, com
base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, na-
cionalidade ou origem social, que tenha o efeito de
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou
de tratamento em emprego ou ocupagao;

b) qualquer outra disting¢éo, exclusao ou prefe-
réncia que tenha o efeito de anular ou prejudicar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em
emprego ou ocupacao que possa ser determinada
pelo Estado-membro em causa, apds consulta com
organizagoes representativas de empregadores e
de trabalhadores, se as houver, e com outros 6rgaos
pertinentes.

(2) Néo sera tida como discriminatéria qualquer
distincdo, exclusao ou preferéncia baseada em re-
quisitos inerentes a um emprego.

(3) Para os fins desta Recomendacdo, os termos
“emprego” e “ocupacao” incluem acesso a formacao
profissional, acesso a emprego e a determinadas
profissdes, e termos e condicdes de emprego.

I1. FORMULAGAO E EXECUCAO DE POLITICAS

2. Todo Estado-membro deveria formular uma
politica nacional para impedir a discriminacdo em
emprego e ocupacao. Essa politica deveria ser aplica-
da por medidas legislativas, acordos coletivos entre
organizagoes representativas de empregadores e de

i trabalhadores ou por qualquer outro meio compativel

com as condigdes e praticas nacionais, e teria em vista
0s seguintes principios:

a) a promocdo da igualdade de oportunidade e
de tratamento em emprego e ocupacgao é matéria
de interesse publico;

b) toda pessoa deveria gozar, sem discrimina-
¢ao, deigualdade de oportunidade e de tratamento
com relagdo a:

(i) acesso a servicos de orientacao profissional
e de colocacao;

(ii) acesso a formacédo e a emprego de sua pro-
pria escolha de acordo com suas conveniéncias in-
dividuais quanto a essa formacdo ou emprego;

(iii) promocéo de acordo com seu carater, expe-
riéncia, capacidade e eficiéncia pessoais;

(iv) estabilidade no emprego;
(v) remuneracao por trabalho de igual valor;

(vi) condigbes de trabalho que incluam horas
de trabalho, periodos de repouso, férias anuais re-
muneradas, medidas de seguranca e de saude no

trabalho, como também medidas de seguridade

social e condicdes de bem-estar e de beneficios so-
ciais em razdo de emprego;

¢) os 6rgaos publicos deveriam aplicar, em to-
das as suas atividades, politicas de emprego néo
discriminatorias;

d) os empregadores ndo deveriam praticar ou

: tolerar que se praticasse a discriminagao de qualquer

pessoa no acesso a emprego ou a formagdo com re-
lacdo a emprego; na promogdo ou manutencdo des-
sa pessoa no emprego ou na definicdo de termos e
condi¢des de emprego; na aplicacdo desse principio,
os empregadores ndo deveriam sofrer nenhuma obs-

trugdo ou intervencdo, direta ou indireta, por parte de

pessoas ou organizagoes;

e) nas negociacdes coletivas e nas relacdes de
emprego, as partes deveriam respeitar o principio
de igualdade de oportunidade e de tratamento no
emprego ou ocupagao, e assegurar que os acordos
coletivos ndo contivessem disposicdes de carater
discriminatério com relagdo a acesso, formagao,
promogdo ou manuten¢do no que se refere a em-
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prego ou com relagdo aos termos e condi¢cdes de
emprego;

f) organizacbes de empregadores e de traba-
Ihadores ndo deveriam praticar ou tolerar que se
praticasse a discriminagcdo com relagdo a admissdo
de associados, a manutencéo da filiacédo ou a parti-
cipacdo em suas atividades.

3.Todo Estado-membro deveria:

a) garantir a aplicacdo dos principios de nao
discriminagdo:

(i) com relagdo a emprego sob controle direto
de autoridade nacional;

(i) nas atividades de orientacdo profissional,
formacgdo profissional e servicos de colocacdo sob
a direcao de autoridade nacional;

b) onde possivel e necessario, promover sua
observancia, com relagdo a outro emprego e a ou-
tra orientacdo profissional, formacgao profissional e
servicos de colocagdo por medidas tais como:

(i) incentivar departamentos publicos esta-
duais, provinciais ou locais ou érgéos, industrias
e empreendimentos operados sob propriedade
ou controle publicos a assegurar a aplicacdo dos
principios;

(i) condicionar a observancia dos principios a
adjudicacdo de contratos que envolvam recursos
publicos;

(iii) condicionar a observancia dos principios
a concessdo de subsidios a estabelecimentos de
formagdo e a autorizagdo para funcionamento de
agéncia particular de emprego ou de érgédo parti-
cular de orientagao profissional.

4. Orgaos adequados, a ser assistidos, quando
viavel, por comités de assessoramento compostos
de organizagbes representativas de empregadores
e de trabalhadores, se as houver, e por outros 6r-
géos interessados, deveriam ser criados para pro-
mover a observancia da politica em todos os cam-
pos de emprego, publico e privado, especialmente
para:

a) tomar todas as medidas com vista a promo-
ver a compreensao e a aceitacao publicas dos prin-
cipios de nao discriminacao;

b) receber, analisar e investigar queixas de néo
observancia da politica e, se necessario, mediante
procedimento de conciliagdo, assegurar a correcao
de quaisquer préticas consideradas conflitantes
com a politica;

¢) considerar, ainda, outras queixas que nao
possam ser efetivamente solucionadas por meio
da conciliagdo e emitir pareceres ou tomar decisoes
concernentes a maneira de corrigir manifestas pra-
ticas discriminatorias.
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5. Todo Estado-membro deveria tornar sem
efeito toda disposicao legal e modificar qualquer
instrucdo ou pratica administrativa incompativel
com a politica;

6. A aplicacdo da politica nao deveria prejudi-
car medidas especiais com vista a atender a neces-
sidades particulares de pessoas que, por motivos
como sexo, idade, deficiéncia, encargos familiares
ou condi¢bes sociais ou culturais, fossem em geral
reconhecidas como necessitadas de especial prote-
¢do ou ajuda.

7.Toda medida que afetasse uma pessoa sobre
a qual recaia legitima suspeita de estar empenhada
ou envolvida em atividades prejudiciais a seguran-
¢a do Estado, nao seria considerada como discrimi-
natéria, contanto que a pessoa envolvida assista
o direito de apelar para instancia competente de
acordo com a prética nacional.

8. Com relagao a trabalhadores imigrantes de
nacionalidade estrangeira e a membros de suas

familias, deveriam ser consideradas as disposicoes

da Convencéo revista sobre Migracao por Emprego,
1949, relativa a igualdade de tratamento, e as dis-
posicdes da Recomendacao (revista) sobre Migra-
¢ao por Emprego, 1949, relativa ao levantamento

i de restricbes para acesso a emprego.

9. Deveria haver uma continua cooperacéo en-

tre as autoridades competentes, representantes de

empregadores e trabalhadores e 6rgaos apropria-
dos, para considerar outras medidas positivas que
pudessem ser necessdrias, no contexto das condi-
¢6es nacionais, para por em vigor os principios de
ndo discriminagéo.

lll. Coordenacao de Medidas para a Prevencdo
da Discriminacdo em Todas as Areas

10. As autoridades responsdveis por agdes
contra a discriminacdo em emprego ou ocupagao
deveriam cooperar estreita e continuamente com
as autoridades responsaveis pela acdo contra a dis-
criminacao em outras areas, de modo que pudes-
sem se coordenadas medidas tomadas em todos os
campos.

RECOMENDACAO 143 — SOBRE PROTECAOQ

E FACILIDADES A SEREM DISPENSADAS A

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES
NA EMPRESA

Nota do Organizador

Aprovada na 562 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1971)
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1. METODOS DE IMPLEMENTACAO

1. Esta Recomendacao vigorara por meio de leis
ou regulamentos nacionais ou de contratos coleti-
vos ou de qualquer outra maneira compativel com
a pratica nacional.

11. DISPOSICOES GERAIS

2. Para os fins desta Recomendacdo, a expres-
sdo ‘“representantes de trabalhadores” designa
pessoas como tais reconhecidas por lei ou pratica
nacionais, quer sejam:

a) representantes sindicais, isto é, representan-
tes designados ou eleitos por sindicatos ou pelos
membros desses sindicatos, ou

b) representantes eleitos, isto &, representantes
livremente eleitos pelos trabalhadores da empresa
de acordo com disposicdes de leis ou regulamentos
nacionais ou de acordos coletivos, e cujas fungdes
nao incluem atividades reconhecidas como prerro-
gativas exclusivas de sindicatos no pais interessado.

3. Leis e regulamentos nacionais, contratos
coletivos, laudos arbitrais ou sentencas judiciais
podem definir o tipo ou tipos de representantes de
trabalhadores que terao direito a protecéo e a facili-
dades previstas nesta Recomendacéo.

4. Quando houver na mesma empresa repre-
sentantes sindicais e representantes eleitos, medi-
das apropriadas serdo tomadas, sempre que neces-
sario, para assegurar que a existéncia de represen-
tantes eleitos néo seja utilizada para enfraquecer a
posicdo dos sindicatos envolvidos ou de seus repre-
sentantes, e para estimular a cooperagdo em todos
os assuntos relevantes entre os representantes elei-
tos e os sindicatos em causa e seus representantes.

11l. PROTECAO DE REPRESENTANTES DE TRABALHADORES

5. Os representantes de trabalhadores na em-
presa gozarao da efetiva protecao contra qualquer
ato que os prejudique, inclusive demissao em virtu-
de de suas fungdes ou atividades como represen-
tantes de trabalhadores ou de sua filiacdo sindical
ou participacdo em atividades sindicais, desde que
atuem de conformidade com as leis vigentes ou
contratos coletivos ou outros acordos convencio-
nais em vigor.

6. (1) Onde nao houver suficientes e relevantes
medidas protetoras aplicaveis a trabalhadores em
geral, medidas especificas devem ser tomadas para
assegurar a protecdo efetiva de representantes de
trabalhadores.

(2) Essas medidas poderiam incluir as seguintes:

a) a definicdo precisa e detalhada das razoes
que justifiquem o fim de emprego de representan-
tes de trabalhadores;

b) a exigéncia de consulta a um érgdo indepen-
dente, publico ou privado, ou misto, ou de seu pare-
cer ou anuéncia, antes de se concretizar a demissao
de representante de trabalhadores;

¢) um procedimento especial de recurso aces-
sivel a representantes de trabalhadores que consi-
derem injustificavel o fim de seu emprego, ou que

i tenham sido vitimas de uma mudanca desfavoravel

em suas condi¢des de emprego ou de tratamento
injusto;

d) com relagao ao fim de emprego, sem justa
causa, de representantes de trabalhadores, disposi-
¢ao de correcdo que inclua, a menos que contrarie
os principios basicos da lei do pais em causa, a re-
integracao desses representantes em seu emprego,
com pagamento de salarios ndo-pagos e com a ma-
nutencao de seus direitos adquiridos;

e) disposicdo que imponha ao empregador, no
caso de qualquer demissdo alegada como discrimi-
natéria ou de mudanca desfavoravel das condicoes
de emprego de representantes de trabalhadores, o
Onus de provar a correcao dessa medida;

f) o reconhecimento da prioridade a ser dada
a representantes de trabalhadores com relacdo a
sua manuten¢do no emprego no caso de reducao
da mao-de-obra.

7. (1) A protecao provida no Paragrafo 5 desta
Recomendacéo aplicar-se-a também a trabalhado-
res que sejam candidatos ou tenham sido indicados
como candidatos, por meio de processos adequa-
dos, para elei¢do ou designagao como representan-

¢ tes de trabalhadores.

(2) A mesma protegao pode ser também dis-
pensada a trabalhadores que tenham deixado de
ser representantes de trabalhadores.

(3) O periodo durante o qual essa protecdo
é desfrutada pelas pessoas referidas neste Para-
grafo pode ser determinado pelos métodos de
implementacéo referidos no Paradgrafo 1 desta
Recomendacéo.

8. (1) As pessoas que, ao término de seu man-

dato como representantes de trabalhadores na
empresa em que foram empregadas, retomam o

i trabalho nessa empresa, devem conservar, ou ter

restituidos, todos os seus direitos, inclusive os re-

i ferentes a natureza de seu emprego, a salarios e a

tempo de servigo.

(2) As questoes se, e até que ponto, as dispo-
sicoes da alinea (1) deste Paragrafo devem aplicar-

-se a representantes de trabalhadores que tenham

exercido suas fungoes principalmente fora da em-
presa em questdo, sdo da competéncia de leis ou
regulamentos nacionais, contratos coletivos, laudos
arbitrais ou decisdes judiciais.
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IV. FACILIDADES A SEREM DISPENSADAS A REPRESENTANTES
DE TRABALHADORES

9. (1) Essas facilidades na empresa devem ser
dispensadas a representantes de trabalhadores
para lhes permitir o pronto e eficiente desempenho
de suas fungdes.

(2) Nesse sentido, serdo tomadas em consi-
deracdo as caracteristicas do sistema de relagdes
industriais do pais e as necessidades, dimensao e
capacidade da empresa em causa.

(3) A concessao dessas facilidades nao pre-
judicard o bom funcionamento da empresa em
questao.

10. (1) Aos representantes de trabalhadores na
empresa deve ser concedido, para o exercicio de
suas fungdes de representacdo, o tempo necessario
durante o expediente de trabalho, sem perda de sa-
lario ou de beneficios sociais e adicionais.

(2) Na falta de disposicoes adequadas, um re-
presentante de trabalhadores pode ser obrigado
a pedir a permissdao de seu supervisor imediato
ou de outro autorizado representante da geréncia,
designado para esse fim, antes de utilizar o horario
de trabalho; nesse caso, a permissdo ndo pode ser
negada irrazoavelmente.

(3) Limites razoaveis podem ser definidos para
0 espaco de tempo concedido a representantes
de trabalhadores nos termos da alinea (1) deste
Paragrafo.

11. (1) Para o efetivo desempenho de suas fun-
¢oes, deve ser concedido aos representantes de tra-
balhadores o tempo necessario para participar de
reunides sindicais, cursos de treinamento, semina-
rios, congressos e conferéncias.

(2) O tempo concedido, nos termos da alinea
(1) deste Paragrafo, o serd sem prejuizo do salario
ou de beneficios sociais e adicionais, ficando enten-
dido que a questao sobre quem deve recair os cus-
tos resultantes pode ser resolvida pelos métodos de
implementacéo a que se refere o Paragrafo 1 desta
Recomendacao.

12. Aos representantes de trabalhadores na
empresa sera franqueado o acesso a todos os lo-
cais de trabalho na empresa, quando esse acesso
for necessario para o desempenho de suas fungoes
representativas.

13. Quando necessario para o adequado exerci-
cio de suas fungdes, aos representantes de trabalha-
dores deve ser franqueado, sem demora indevida, o
acesso a geréncia da empresa e a representantes da
geréncia com poder de decisdes.

14. Na falta de outro dispositivo para o reco-
lhimento de taxas sindicais, representantes de tra-
balhadores, autorizados pelo sindicato a fazé-lo,
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devem ter a permissdo de recolher regularmente
essas taxas nas dependéncias da empresa.

15. (1) Representantes de trabalhadores, que
agem em nome de um sindicato, devem ser autori-

: zados a afixar noticias sindicais nas dependéncias da

empresa, em lugar ou lugares acordados com a ge-
réncia e aos quais os trabalhadores tém facil acesso.

(2) A geréncia deve permitir a representantes

de trabalhadores, que agem em nome de um sin-
dicato, distribuir avisos, panfletos, publicacdes e

i outros documentos do sindicato entre os trabalha-

dores da empresa.

(3) Os avisos e documentos sindicais referidos
neste Paragrafo devem dizer respeito a atividades
sindicais normais, e sua afixacao e distribuicao nao
devem prejudicar a operacao regular e a boa ordem
da empresa.

(4) Aos representantes de trabalhadores, elei-

i tos representantes nos termos da clausula b) do

Pardgrafo 2 desta Recomendacdo, devem ser dis-
pensadas semelhantes facilidades compativeis com
suas fungoes.

16. A geréncia deve por a disposicdo de re-
presentantes de trabalhadores, nas condicdes e
dimensao que podem ser definidas pelos métodos
de implementagao a que se refere o Paragrafo 1
desta Recomendacao, facilidades materiais e infor-
magdes que sejam necessdrias para o exercicio de
suas funcgoes.

17.(1) Deve ser dado acesso a empresa a repre-
sentantes de sindicatos que ndo sdo de seu quadro,
mas cujo sindicato tem membros ali empregados.

(2) A definicao das condigoes desse acesso
devem ser definidas pelos métodos de imple-
mentacdo referidos nos Paragrafos 1 e 3 desta
Recomendacao.

RECOMENDAGCAO 145 — SOBRE AS
REPERCUSSOES SOCIAIS DOS NOVOS
METODOS DE PROCESSAMENTO DE
CARGA NOS PORTOS

Nota do Organizador

Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1973)

1. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES

1.Ressalvado o disposto no paragrafo 36, a pre-
sente Recomendacao se aplica as pessoas que se
dedicam de modo regular a um trabalho como por-
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tuario e cuja principal fonte de renda anual provém
desse trabalho.

2. Para os efeitos da presente Recomendacao,
as expressdes “portuarios” e “trabalho portuario” de-
signam as pessoas e as atividades definidas como
tais pela legislacdo ou a pratica nacionais. As orga-
nizagdes interessadas de empregadores e de traba-
Ihadores devem ser consultadas por ocasido de tais
defini¢oes e pedir-se-a sua contribuicdo de uma ou
outra forma para a elaboragao ou revisao das mes-
mas; dever-se-iam assim mesmo levar em conta os
novos métodos de processamento de carga e seus
efeitos sobre as diversidades tarefas dos portuarios.

I1. REPERCUSSOES DAS MUDANCAS DOS METODOS DE
PROCESSAMENTO DE CARGA

3. Em cada pais, e eventualmente em cada
porto, deveriam avaliar-se, de modo regular e sis-
tematico, as possiveis repercussées das mudancas
dos métodos de processamento de carga particu-
larmente nas oportunidades de emprego e con-
dicdes de trabalho dos portudrios, assim como na
estrutura do emprego nos portos; assim mesmo,
deveriam ser sistematicamente revisadas as medi-
das que resultem dessa avaliacdo por 6rgdos aos
quais pertencam representantes interessados e, se
fosse conveniente, das autoridades competentes.

4. A introducao de novos métodos de proces-
samento de carga e as medidas decorrentes deve-
riam ser coordenadas com os programas e politi-
cas nacionais e regionais de desenvolvimento da
méao-de-obra.

5. Para os fins indicados nos paragrafos 3 e 4,
dever-se-ia compilar, de modo continuo, toda a in-
formacao pertinente e, em particular;

a) estatisticas relativas ao transito de carga pe-
los portos, com a indicagdo dos métodos de proces-
samento de carga utilizados;

b) graficos que mostrem a procedéncia e o
destino das principais correntes de transporte de
mercadorias, assim como os pontos de reunido e
disperséo de carga dos containers e outras unida-
des de carga;

) a avaliagdo das tendéncias futuras, se possi-
vel, apresentadas de modo andlogo;

d) previsdes acerca da mao-de-obra necessaria
nos portos para manipular a carga, levando em con-
ta a evolucdo futura dos métodos de processamen-
to de carga e a procedéncia e destino das principais
correntes de transporte de mercadorias.

6. Na medida do possivel, cada pais deveria
adotar as mudancas nos métodos de processamen-
to de cargas mais convenientes a sua economia, le-
vando em conta, particularmente, a disponibilida-

de relativa de capitai - especialmente de divisas -,
de mé&o-de-obra e de meios de transporte interno.

1Il. REGULARIZAGAO DO EMPREGO E DA RENDA
A. EMPREGO PERMANENTE OU REGULAR

7. Sendo possivel, dever-se-ia assegurar aos
portudrios um emprego permanente ou regular.

B. GARANTIAS D EMPREGO OU DE RENDA

8.1) Nos casos em que nao seja possivel o em-
prego permanente ou regular, dever-se-ia propor-
cionar garantias de emprego ou de renda ou ambas
as coisas a0 esmo tempo; a natureza e a impunida-
de de tais garantias dependerao da situagao econo-
mica e social do pais ou do porto de que se trata.

2) Entre essas garantias, poderiam ser incluidas
uma ou vdrias das seguintes:

a) emprego durante um ndmero combinado de
horas ou turnos por ano, por més ou por semana
ou, em seu lugar, o pagamento correspondente;

b) indenizacdo em dinheiro, mediante um sis-

¢ tema que ndo requeira contribuicdo financeira dos
: trabalhadores, quando os portuarios estiverem pre-

sentes a chamada ou disponiveis de alguma outra

i forma para o trabalho, sem conseguir ser admitidos

a0 mesmo;

¢) indenizacdes de desemprego quando ndo
haja trabalho.

9. Todos os interessados deveriam adotar me-
didas positivas para evitar que se restringisse ao
minimo, na medida do possivel, qualquer reducdo
da forca de trabalho, sem prejuizo do desenvolvi-
mento eficiente das operagdes portuarias.

10. Deveriam ser tomadas disposi¢oes adequa-
das para dar protecéo financeira aos portuarios no
caso de reducdo inevitavel da forca de trabalho, por
meios tais como:

a) um seguro de desemprego ou outras formas
de previdéncia social;

b) uma indenizacédo por cessacdo da relacéo de

trabalho ou outros tipos de indenizagao pelo mes-

mo motivo, a cargo dos empregadores;

¢) uma combinacao de indeniza¢des conforme
o prevejam a legislacdo nacional ou os contratos
coletivos.

C. REGISTRO

11. Deveriam ser estabelecidos e mantidos em
dia registros para todas as categorias de portuarios
na forma que determine a legislagdo ou prética na-
cionais, com a finalidade de:

a) evitar a utilizacdo de mao-de-obra adicional
quando o trabalho existente ndo baste para propor-
cionar meios adequados de vida aos portuarios;
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b) pér em pratica planos de regularizacédo do
emprego e estabilizacdo das admissdes e sistemas
de distribuicdo da mao-de-obra nos portos.

12. O numero de categorias especializadas de-
veria ser reduzido e deveriam ser modificadas suas
atribui¢des, na medida em que estiver sendo mo-
dificada a natureza do trabalho, e que um nimero
mais elevado de trabalhadores se capacitem para
efetuar uma variedade maior de tarefas.

13. Deveria ser suprimida, quando possivel, a
distingdo entre trabalho a bordo e trabalho em ter-
ra, afim de conseguir uma maior possibilidade de
intercambio de mao-de-obra, maior flexibilidade
na designacéo do trabalho e maior rendimento das
operacoes.

14. Quando nao haja emprego permanente ou
regular para todos os trabalhadores portuarios, os
registros deveriam tomar a forma de:

a) um regime Unico; ou de
b) os registros independentes para:

i) os trabalhadores com emprego mais ou me-
nos regular;

ii) os trabalhadores do grupo de reserva.

15. Ndo se deveria normalmente empregar
como portudrio aqueles que nao estivessem regis-
trados como tais. Em casos excepcionais, quando
todos os portudrios registrados estejam emprega-
dos, poder-se-ia contratar outros trabalhadores.

16. Os trabalhadores portuarios registrados de-
veriam dar a conhecer que estéo disponiveis para
o trabalho na forma que determina a legislagao ou
pratica nacionais.

D. ACORDO SOBRE O NUMERO DE INSCRITOS
NOS REGISTROS

17. O numero de trabalhadores inscritos nos
registros deveria ser revisado periodicamente pelas
partes interessadas de modo que seu resultado seja
adequado, mas ndo excessivo, para satisfazer as ne-
cessidades do porto. Ao proceder a essas revisoes,
o interessados deveriam levar em conta todos os
fatores pertinentes, em particular os fatores a longo
prazo, como as mudancas dos métodos de proces-
samento de carga e das correntes comerciais.

18.1) Quando diminuir a demanda de deter-
minadas categorias de portuarios deveria ser feito
todo o possivel para manter esses trabalhadores
nos empregos da industria portudria, dando-lhes
a necessaria oportunidade de readaptacdo pro-
fissional para trabalhar em outras categorias; essa
readaptacao deveria ser facilitada com suficiente
antecedéncia, em qualquer mudanca prevista nos
métodos de trabalho.
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2) Se fosse inevitavel reduzir o volume total de
inscritos deveriam ser feitos todos os esforcos ne-
cessarios para ajudar os portudrios a conseguir ou-

tro emprego, colocando a sua disposicao os servi-

¢os de readaptacdo profissional e a assisténcia dos
servicos publicos do emprego.

19.1) Se possivel, qualquer redu¢do do volume
de inscritos no registro que se faca necessaria, de-

veria se efetuar gradualmente e sem que se recorra

ao rompimento da relacdo de trabalho. A esse res-
peito, poderia ser Util aplicar aos portos a experién-
cia relativa as técnicas de planificacao do pessoal da
empresa.

2) Ao determinar o alcance da reducédo dever-
-se-ia levar em consideracdo, entre outros fatores:

a) a diminui¢do natural dos efetivos;

b) a suspensdo da contratacéo, salvo em caso
de fungdes especiais em que nao se possa treinar os
portuarios ja registrados;

¢) a excluséo dos trabalhadores que ndo tirem
seus principais meios de vida do trabalho portuario;

d) a reducéo da idade de aposentadoria ou me-
didas destinadas a facilitar a aposentadoria volun-

: taria antecipada, mediante a concessdo de pensoes,

suplementos as pensdes do Estado ou o pagamen-

to de quantias globais;

e) quando aconselhar a situacdo, e ressalvando
os contratos coletivos e o consentimento dos traba-
Ihadores interessados, a transferéncia permanente
de portudrios dos portos em que haja excesso
para os portos em que haja escassez dos referidos

trabalhadores.

3. O cancelamento da relagao de trabalho so-
mente deveria ser considerado depois de se ter
levado devidamente em conta os meios mencio-
nados no item 2 anterior e a reserva das garantias
de emprego que pudessem ter sido concedidas.
Dentro do possivel, o término da relacdo de traba-
Iho dever-se-ia fazer de acordo com critérios combi-
nados e sujeitando-se a um aviso prévio adequado
e pagamento das indenizacoes estabelecidas no
paragrafo 10.

E. DISTRIBUICAO DA MAO-DE-OBRA

20. Exceto nos casos de emprego regular ou
permanentemente com um determinado empre-
gador, deveriam ser estabelecidos sistemas de dis-

tribuicdo da méao-de-obra que:

a) ressalvando as disposicoes dos paragrafos
11, 15 e 17, proporcionarem a cada empregador
a mao-de-obra de que necessite para a rotacdo
rapida dos barcos ou, se houver escassez de tra-
balhadores, uma parte equitativa da mao-de-obra
disponivel;

Principais
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b) proporcionarem a cada portuério registrado
uma parte equitativa do trabalho disponivel;

¢) reduzam ao minimo a necessidade de apre-
sentar-se as chamadas para a selecao e designagao
do trabalho, assim como o tempo necessario para
ele;

d) assegurem, na medida do possivel, e ressal-
vando a necessaria rotacdo das equipes, que os tra-
balhos sejam terminados pelos mesmos portudrios
que os tenham comecado.

21. Nas condicdes que se estabelecam na legis-
lagdo nacional ou nos contratos coletivos, deveria
ser permitida, caso necessaria, a transferéncia dos
portuarios empregados regularmente por um em-
pregador para um emprego temporario com outro
empregador.

22. Nas condicdes que se estabelecam na legis-
lacdo nacional ou no contrato coletivo, deveria ser
permitida, caso necessaria, a transferéncia tempo-
raria e voluntaria dos portudrios de um porto para
outro.

IV. RELACOES DE TRABALHO

23. As discussdes e as negocia¢des entre os
empregadores e os trabalhadores interessados de-
veriam ser orientadas ndao somente para resolver
problemas correntes, como salarios e condi¢oes de
trabalho, mas também para obter um acordo geral
que incluisse as diversas medidas sociais necessa-
rias para fazer frente as repercussdées dos novos mé-
todos de processamento de carga.

24. Com essa finalidade, deveria ser reconheci-
da a importancia da existéncia de organizagdes de
empregadores e de trabalhadores portuarios, esta-
belecidas de acordo com os principios da Conven-
¢ao sobre a Liberdade Sindical e Protecdo do Direito
de Sindicalizacdo, de 1948, e da Convencao sobre o
Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva,
de 1949, que possam entabular livremente nego-
ciagbes e assegurar a execucdo dos acordos que se
concluam.

25. Onde ainda néo existia, deveria ser estabe-
lecido um sistema de relagdes de trabalho, deveria
ser finalidade de criar um clima de confianca e de
colaboracédo entre os portuarios e os empregado-
res, gragas ao qual possam, se efetuar reformas
sociais e técnicas sem tensdes nem conflitos, e pos-
sam se resolver rapidamente as queixas de acordo
com a Recomendacéo sobre o Exame de Reclama-
¢Oes, de 1967.

26. As organizagdes de empregadores e tra-
balhadores juntamente com as autoridades com-
petentes, quando for o caso, deveriam participar
na aplicagdo das medidas sociais necessarias, e
em particular no funcionamento dos sistemas de

regularizagdo do emprego e da estabilidade da
remuneracao.

27. Deveriam ser instaurados métodos efetivos
de comunicagdo entre empregadores e portuarios,
e entre os dirigentes das organizagdes de trabalha-
dores e seus filiados, de acordo com a Recomenda-
¢ao sobre as Comunicacdes dentro da Empresa, de
1967. Tais métodos deveriam ser postos em pratica
por todos os meios possiveis e a todos os niveis.

V. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PORTUARIOS

28. A fim de que a introducdo de novos méto-
dos de processamento de carga se traduza por um
maximo de beneficios sociais, deveria ser fomenta-
da a colaboragédo entre os empregadores, ou suas
organizagoes, e as organiza¢des de trabalhadores
para aumentar o rendimento do trabalho portuario,
com a participagao, quando for o caso, das autori-
dades competentes.

29. Entre as medidas objeto de tais acordos po-
der-se-ia incluir:

a) o emprego de conhecimentos cientificos
e técnicos referentes ao ambiente de trabalho,
particularmente quanto as condi¢des do trabalho
portudrio;

b) programas completos de formacao profissio-
nal, inclusive em matéria de seguranca;

c) esforcos mutuos para eliminar praticas
obsoletas;

d) uma maior flexibilidade ao distribuir portua-
rios entre os diversos pordes, entre os diversos bar-
cos, entre os que trabalham a bordo e terra e entre
as diversas operacdes em terra;

€) 0 recurso, em caso necessario, ao trabalho
por turnos e em fim de semana;

f) uma organizacdo do trabalho e uma forma-
¢ao profissional que permitam aos trabalhadores
desempenhar varias funcdes correlatas;

g) a adaptagao do nimero de trabalhadores de
cada turma as necessidades que foram combina-
das, levando em conta a necessidade de assegurar
periodos razoaveis de descanso;

h) esforcos mutuos para eliminar, na medida do
possivel, o tempo improdutivo.

i) disposi¢es para a utilizacdo eficiente do
equipamento mecanico, que levem em conta as
normas de seguranca adequadas e as restricdes de
peso que impde a capacidade maxima de utilizacdo
das maquinas.

30. As referidas medidas deveriam ser acompa-
nhadas de acordos sobre matéria de regularizacdo
do emprego e de estabilizacao da renda e das me-
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Ihorias das condigOes de trabalho a que se refere a
parte subseqliente da presente Recomendacgao.

VI. CONDICOES DE TRABALHO E DE VIDA

31. Alegislacdo sobre seguranca, higiene, bem-
-estar e formacao profissional, aplicavel as empre-
sas industriais, deveria aplicar-se efetivamente nos
portos, com as adaptagdes técnicas consideradas
necessdrias; deveria haver servicos de inspecao
adequados e qualificados.

32. As normas relativas a duracdo do trabalho,
descanso semanal, férias remuneradas e condi¢bes
analogos nao deveriam ser menos favoraveis para
0s portudrios do que para a maioria dos trabalha-
dores das empresas industriais.

33. Deveriam ser adotadas medidas em relacdo
ao trabalho por turnos; entre elas:

a) evitar que a mesma pessoa trabalhe em dois
turnos consecutivos além dos limites estabelecidos
pela legislacdo nacional e os contratos coletivos;

b) compensacéo salarial pelos inconvenientes
que cause ao trabalhador o trabalho por turnos, in-
clusive aqueles efetuados em fins de semana;

¢) fixagdo de uma duracdo maxima e de um
hordrio adequado dos turnos, levadas em conta as
condi¢des locais.

34. Quando se introduzirem novos métodos de
processamento de carga e as remuneragdes forem
calculadas pela tonelagem, ou por outras formas
baseadas na produtividade dever-se-iam adotar
medidas para examinar e, quando preciso, rever,
os métodos e escalas de pagamento e, caso ne-
cessario, deveriam ser aumentados os ganhos dos
portudrios como resultado dos novos métodos de
processamento de carga.

35. Onde nao existam, deveriam ser esta-
belecidos sistemas adequados de pensdes e
aposentadorias.

Vil. DISPOSI(()ES DIVERSAS

36. As disposicoes adequadas da presente Re-
comendacdo dever-se-iam aplicar, na medida do
possivel, aos portudrios ocasionais ou sazonais, de
acordo com a legislacao e a pratica nacionais.

RECOMENDACAO 146 - i
SOBRE IDADE MiNIMA DE ADMISSAO AO
EMPREGO

Nota do Organizador

Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1973)
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1. POLITICA NACIONAL

1. Para assegurar o sucesso da politica nacio-
nal definida no Artigo 1° da Convencéo sobre a
Idade Minima, de 1973, alta prioridade deveria ser
conferida a identificagdo e atendimento das neces-
sidades de criancas e adolescentes em politicas e
em programas nacionais de desenvolvimento, e a
progressiva extensao de medidas coordenadas ne-
cessdrias para criar as melhores condi¢des possiveis
para o desenvolvimento fisico e mental de criancas
e adolescentes.

2. Nesse contexto, especial atencdo deveria ser
dispensada as seguintes areas de planejamento e
de politicas:

a) O firme compromisso nacional com o pleno
emprego, nos termos da Convencdo e da Recomen-
dacado sobre a Politica de Emprego, de 1964, e a
tomada de medidas destinadas a promover o de-
senvolvimento voltado para o emprego, tanto nas
zonas rurais como nas urbanas;

b) A progressiva extensdo de outras medidas
econdmicas e sociais destinadas a atenuar a pobre-
za onde quer que exista e a assegurar as familias pa-
droes de vida e de renda tais que tornem desneces-
sdrio o recurso a atividade econdmica de criancas;

¢) O desenvolvimento e a progressiva extensao,
sem qualquer discrimina¢do, de medidas de segu-
ridade social e de bem-estar familiar destinadas
a garantir a manutengdo da crianga, inclusive de
salarios-familia;

d) O desenvolvimento e a progressiva extensao
de meios adequados de ensino, e de orientagao vo-
cacional e treinamento apropriados, em sua forma
e conteudo, para as necessidades das criancas e
adolescentes concernentes;

e) O desenvolvimento e a progressiva exten-
séo de meios apropriados a protecao e ao bem-
-estar de criangas e adolescentes, inclusive de
adolescentes empregados, e a promocdo de seu
desenvolvimento.

3. Deveriam ser objeto de especial atencdo as
necessidades de criancas e adolescentes sem fami-
lia, ou que ndo vivam com suas préprias familias, e
de criancas e adolescentes migrantes que vivem e
viajam com suas familias. As medidas tomadas nes-
se sentido deveriam incluir a concesséo de bolsas
de estudo e treinamento.

4. Deveria ser obrigatodria e efetivamente asse-
gurada a frequiéncia escolar integral ou a participa-
¢do em programas aprovados de orientacao profis-
sional ou de treinamento, pelo menos até a idade
minima especificada para admissdo a emprego,
conforme disposto no Artigo 2 da Convencao sobre
a ldade Minima, de 1973.

Principais
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5. (1) Atencéo deveria ser dispensada a medi-
das tais como treinamento preparatério, isento de
riscos, para tipos de emprego ou trabalho nos quais
a idade minima prescrita, nos termos do Artigo 3
da Convencao sobre a Idade Minima, de 1973, seja
superior a idade em que cessa a escolarizagao obri-
gatdria integral.

(2) Medidas analogas deveriam ser conside-
radas quando as exigéncias profissionais de uma
determinada ocupacdo incluem uma idade minima
para admissao superior a idade em que termina a
escolarizagao obrigatoria integral.

1. IDADE MINIMA

6. A idade minima definida deveria ser igual
para todos os setores de uma atividade econdmica.

7. (1) Os Paises-membros deveriam ter como
objetivo a elevacdo progressiva, para dezesseis
anos, da idade minima, para admissdo a emprego
ou trabalho, especificada em cumprimento do Arti-
go 2° da Convencao sobre a Idade Minima, de 1973.

(2) Onde a idade minima para emprego ou tra-
balho coberto pelo Artigo 2° da Convencéo sobre a
Idade Minima, de 1973, estiver abaixo de 15 anos,
urgentes providéncias deveriam ser tomadas para
eleva-las a esse nivel.

8.0nde néo forimediatamente viavel definir uma
idade minima para todo emprego na agricultura e em
atividades correlatas nas areas rurais, uma idade mini-
ma deveria ser definida no minimo para emprego em
plantagdes e em outros empreendimentos agricolas
referidos no Artigo 5°, paragrafo 3°, da Convencéo so-
bre a ldade Minima, de 1973.

11l. EMPREGO OU TRABALHO PERIGOSO

9. Onde a idade minima para admisséo a tipos
de emprego ou de trabalho que possam comprome-
ter a saude, a seguranca e a moral de adolescentes
estiver ainda abaixo de dezoito anos, providéncias
imediatas deveriam ser tomadas para eleva-la a esse
nivel.

10. (1) Na definicdo dos tipos de emprego ou de
trabalho a que se refere o Artigo 3° da Convencao
sobre a Idade Minima, de 1973, deveriam ser leva-
das em conta as pertinentes normas internacionais
de trabalho, como as que dizem respeito a subs-
tancias, agentes ou processos perigosos (inclusive
radiagdes ionizantes), levantamento de cargas pe-
sadas e trabalho subterraneo.

(2) Deveria ser reexaminada periodicamente,
em particular a luz dos progressos cientificos e tec-
noldgicos, e revista, se necessario, a lista dos tipos
de emprego ou de trabalho em questao.

11. Onde nao foi imediatamente definida, nos
termos do Artigo 5° da Convencéo sobre a Idade
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Minima, de 1973, uma idade minima para certos
setores da atividade econdémica ou para certos ti-
pos de empreendimentos, dispositivos adequados
sobre aidade minima deveriam ser aplicaveis, nesse
particular, a tipos de emprego ou trabalho que ofe-
recam riscos para adolescentes.

IV. CONDICOES DE EMPREGO

12. (1) Medidas deveriam ser tomadas para
assegurar que as condicdes em que estao empre-
gados ou trabalham criancas e adolescentes com
menos de dezoito anos de idade alcancem padrdes
satisfatdrios e neles sejam mantidas. Essas condi-
¢Oes deveriam estar sob rigoroso controle.

(2) Medidas também deveriam ser tomadas
para proteger e fiscalizar as condicdes em que
criangas e adolescentes recebem orientacao profis-
sional ou treinamento dentro de empresas, institui-
¢oes de treinamento e escolas de ensino profissio-
nal ou técnico, e para estabelecer padrbes para sua
protecao e desenvolvimento.

13. (1) Com relagdo a aplicacdo do paragrafo
anterior e em cumprimento do Artigo 7°, paragrafo
39, da Convencao sobre a Idade Minima, de 1973,
especial atencdo deveria ser dispensada:

a) ao provimento de uma justa remuneracao, e
sua protecdo, tendo em vista o principio de saldrio
igual para trabalho igual;

b) arigorosa limitagao das horas diarias e sema-

nais de trabalho, e a proibicdo de horas extras, de
modo a deixar tempo suficiente para a educacao e

: treinamento (inclusive o tempo necessario para os

deveres de casa), para o repouso durante o dia e
para atividades de lazer;

) a concessao, sem possibilidade de excecao,
salvo em situacao de real emergéncia, de um perio-
do consecutivo minimo de doze horas de repouso
noturno, e de costumeiros dias de repouso semanal;

d) a concessao de férias anuais remuneradas de
pelo menos quatro semanas e, em qualquer hipéte-
se, nao mais curtas do que as concedidas a adultos;

e) a protecao por regimes de seguridade so-
cial, inclusive regimes de prestacdo em caso de
acidentes de trabalho e de doencas de trabalho,
assisténcia médica e prestacdo de auxilio-doenca,
quaisquer que sejam as condi¢cdes de emprego ou
de trabalho;

f) a manutencdo de padrdes satisfatorios de
seguranca e de saude e instru¢do e supervisao
apropriadas.

(2) O'inciso (1) deste paragrafo aplica-se a ma-
rinheiros adolescentes na medida em que ndo se
encontram protegidos em relacdo a questoes trata-
das pelas convengdes ou recomendacgoes interna-
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cionais do trabalho concernentes especificamente
ao emprego maritimo.

V. APLICAGAO

14.(1) As medidas para garantir a efetiva aplica-
¢ao da Convencdo sobre a Idade Minima, de 1973, e
desta Recomendacéo deveriam incluir:

a) o fortalecimento, na medida em que for ne-
cessario, da fiscalizagao do trabalho e de servigos
correlatos, como, por exemplo, o treinamento es-
pecial de fiscais para detectar e corrigir abusos no
emprego ou trabalho de criangas e adolescentes;

b) o fortalecimento de servicos destinados a
melhoria e a fiscalizacdo do treinamento dentro das
empresas.

(2) Deveria ser ressaltado o papel que pode ser
desempenhado por fiscais no suprimento de infor-
macoes e assessoramento sobre os meios eficazes
de aplicar dispositivos pertinentes, bem como na
efetiva execucgao de tais dispositivos.

(3) A fiscalizacao do trabalho e a fiscalizagao
do treinamento em empresas deveriam ser estrei-
tamente coordenadas com vistas a assegurar a
maior eficiéncia econémica e, de um modo geral,
0s servicos de administracdo do trabalho deveriam
funcionar em estreita colaboragdo com os servicos
responsaveis pela educacdo, treinamento, bem-estar
e orientagdo de criancas e adolescentes.

15. Atencdo especial deveria ser dispensada:

a) a aplicacao dos dispositivos relativos aos ti-
pos perigosos de emprego ou trabalho, e

b) a prevencdo do emprego ou trabalho
de criancas e adolescentes durante as horas de
aula, enquanto for obrigatério a educagdo ou o
treinamento.

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medi-
das para facilitar a verificacdo de idades:

a) As autoridades publicas deveriam manter
um eficiente sistema de registros de nascimento,
que inclua a emissdo de certiddes de nascimento;

b) Os empregadores deveriam ser obrigados a
manter, e por a disposicao da autoridade compe-
tente, registros ou outros documentos indicando
os nomes e idades ou datas de nascimento, devida-
mente autenticados se possivel, ndo s6 de criangas
e adolescentes por eles empregados, mas também
daqueles que recebem orientagdo ou treinamento
em suas empresas;

¢) Criangas e adolescentes que trabalhem nas
ruas, em estabelecimentos ao ar livre, em lugares
publicos, ou exercam ocupac¢des ambulantes ou
em outras circunstancias que tornem impraticavel a
verificacdo de registros de empregadores, deveriam
portar licengas ou outros documentos que atestem
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que eles preenchem as condi¢des necessérias para
o trabalho em questao.

RECOMENDACAO 165 — SOBRE A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E DE TRATAMENTO PARA HOMENS
E MULHERES TRABALHADORES:
TRABALHADORES COM ENCARGOS
DE FAMILIA

Nota do Organizador

Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1973)

1. DEFINICAO, ALCANCE E MEIOS DE IMPLEMENTACAO
1. (1) Esta Recomendacéo aplica-se a homens

i e mulheres trabalhadores com responsabilidades

com relacdo a seus filhos dependentes, quando
estas responsabilidades restringem a possibilidade
de se prepararem para uma atividade econémica e
nela ingressar, participar ou progredir.

(2) As disposicdes desta Recomendagdo devem
ser também aplicadas a homens e mulheres com
responsabilidades por outros membros de sua fa-
milia imediata que precisam de seus cuidados ou
apoio, quando estas responsabilidades restringem
a possibilidade de se prepararem para uma ati-

vidade econémica e nela ingressar, participar ou

progredir.

(3) Para os fins desta Recomendacéo, os ter-
mos “filho dependente” e “outro membro da familia
imediata que precisa de cuidado ou apoio” signi-

i ficam pessoas como tais definidas, em todo pais,

por um dos meios referidos no Paragrafo 3 desta
Recomendacao.

(4) Os trabalhadores cobertos nos termos das
alineas (1) e (2) deste Paragrafo serdo doravante
referidos como “trabalhadores com encargos de

¢ familia”

2. Esta Recomendacéo aplica-se a todos os se-

: tores de atividade econdmica e a todas as catego-

rias de trabalhadores.

3. As disposicdes desta Recomendagdo podem
ser aplicadas por leis ou regulamentos, acordos
coletivos, normas trabalhistas, laudos arbitrais, de-
cisdes judiciais ou por combinacdo destes instru-
mentos ou por qualquer outro modo adequado e
compativel com a prética e as condi¢des nacionais.

4. As disposicoes desta Recomendacao, se ne-

cessdrio, podem ser aplicadas por etapas, tendo
em vista as condi¢des nacionais, desde que essas

Principais
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medidas de implementa¢do, quando tomadas, se
apliqguem, em qualquer hipédtese, a todos os traba-
Ihadores cobertos pelo Paragrafo 1, alinea (1).

5. As organizagdes de empregadores e de tra-
balhadores devem ter o direito de participar, de
uma maneira adequada 4s condicdes e & pratica
nacionais, da concepcdo e aplicacdo de medidas
destinadas a fazer vigorar as disposi¢coes desta
Recomendacao.

I1. POLITICA NACIONAL

6. Com vista ao estabelecimento de uma efe-
tiva igualdade de oportunidades e de tratamento
para homens e mulheres trabalhadores, todo Pais-
-membro incluird, entre os objetivos de sua politica
nacional, dar condi¢cbes a pessoas com encargos
de familia, que estdo empregadas ou queiram em-
pregar-se, de exercer o direito de fazé-lo sem estar
sujeitas a discriminacdo e, na medida do possivel,
sem conflito entre seu emprego e seus encargos de
familia.

7. No contexto de uma politica nacional para
promover a igualdade de oportunidades para ho-
mens e mulheres trabalhadores, medidas devem
ser adotadas e aplicadas com vista a prevenir a dis-
criminacgao direta ou indireta com base no estado
civil ou encargos de familia.

8. (1) Para os fins dos Paragrafos 6 e 7 acima,
o termo “discriminacao” significa discriminacédo no
emprego ou na ocupacao conforme definido pelos
Artigos 1° e 5° da Convencéo sobre a Discriminagao
(Emprego e Profisséo), de 1958.

(2) Durante um periodo de transicdo, ndo de-
vem ser consideradas como discriminatérias medi-
das especiais que busquem alcancar a efetiva igual-
dade entre homens e mulheres trabalhadores.

9. Com vista ao estabelecimento de uma efe-
tiva igualdade de oportunidades e de tratamento
para homens e mulheres trabalhadores, devem ser
tomadas todas as medidas compativeis com as con-
dicdes e as possibilidades nacionais para:

a) dar condi¢des a trabalhadores com encargos
de familia para exercer seu direito a treinamento
profissional e a livre escolha de um emprego;

b) levar em conta suas necessidades nos termos
e condi¢des de emprego e de seguridade social;

c) desenvolver ou promover servicos de assis-
téncia a familia e a crianca e outros servigos comu-
nitrios, publicos ou privados, que atendam as suas
necessidades.

10. Em todo pais, autoridades e 6rgaos compe-
tentes devem tomar medidas adequadas para pro-
mover a informacao e a educagao que gerem uma
compreensdo publica mais ampla do principio de

igualdade de oportunidades e de tratamento para
homens e mulheres trabalhadores e dos problemas
de trabalhadores com encargos de familia, bem
como um clima de opinido que conduza a supera-
¢ao desses problemas.

11. As autoridades e 6rgdos competentes em

todo pais devem tomar medidas adequadas para:

a) empreender ou promover, conforme a ne-
cessidade, pesquisa sobre os varios aspectos do
emprego de trabalhadores com encargos de fami-
lia, com vista ao fornecimento de informagdes ob-

jetivas sobre as quais possam basear-se politicas e

medidas salutares;

b) promover a educacdo suficiente para esti-
mular a distribuicdo dos encargos de familia entre
homens e mulheres e dar condi¢des a trabalhado-
res com encargos de familia de cumprir suas obri-
gacdes de emprego e de familia.

11I. TREINAMENTO E EMPREGO

12. Devem ser tomadas todas as medidas
compativeis com as condicdes e as possibilidades
nacionais, para dar condicdes a trabalhadores com
encargos de familia de se integrarem e permanece-
rem integrados na forca de trabalho, assim como
de nela reingressarem ap6s auséncia imposta por
esses encargos.

13. De acordo com a pratica e politica nacio-
nais, trabalhadores com encargos de familia devem
poder dispor de servigos de treinamento profissio-
nal e, quando possivel, de dispositivos de licenca
remunerada de educacdo, para fazer uso desses
servicos.

14. Esses servicos, conforme necessario, para
dar condicdes a trabalhadores com encargos de fa-
milia de ingressar ou reingressar em emprego, de-

vem estar disponiveis na estrutura de servicos exis-
i tentes para todos os trabalhadores ou, na sua falta,

na forma adequada as condi¢oes nacionais; devem
incluir, sem 6nus para os trabalhadores, servigos
de orientacéo profissional, de aconselhamento, de
informacao e de classificagao, dirigidos por pessoal
bem treinado e em condi¢des de atender adequa-
damente as especiais necessidades de trabalhado-
res com encargos de familia.

15. Trabalhadores com encargos de familia
devem gozar da igualdade de oportunidades e de

tratamento com outros trabalhadores, com relagdo

a preparagdo para emprego, a0 acesso a emprego,
a promocgao e estabilidade no emprego.

16. Estado civil, situacdo familiar ou encargos
de familia ndo devem constituir, como tais, razoes

: validas para negacdo ou término da relagdo de

emprego.
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IV- TERMOS E CONDIGCOES DE EMPREGO

17. Devem ser tomadas todas as medidas
compativeis com as condi¢des e as possibilidades
nacionais e com os legitimos interesses de outros
trabalhadores, para assegurar que as condi¢des de
emprego permitam a trabalhadores com encargos
de familia conciliar seu emprego e esses encargos.

18. Especial atencdo deve ser dispensada a me-
didas gerais para melhoraras condicdes de trabalho
e a qualidade de vida no trabalho, inclusive medi-
das que visem:

a) reduzir progressivamente a jornada de traba-
lho e reduzir as horas extraordinarias;

b) adotar mais flexibilidade na organizagao dos
horarios de trabalho, dos periodos de repouso e das
férias, levando-se em consideracéo o estagio de de-
senvolvimento e as peculiares necessidades do pais
e de diferentes setores de atividade.

19. Sempre que viavel e conveniente, as ne-
cessidades especiais de trabalhadores, inclusive as
decorrentes de encargos de familia, devem ser le-
vadas em consideracdo na programacdo de turnos
e de trabalho noturno.

20. Encargos de familia e consideragées como
o local de trabalho do cénjuge e as possibilidades
de educagao dos filhos devem ser levados em conta
na transferéncia de trabalhadores de uma localida-
de para outra.

21. (1) Com vista a protecao de trabalhadores
em tempo parcial, de trabalhadores temporarios
e de trabalhadores domésticos, muitos dos quais
com encargos de familia, devem ser adequadamen-
te reguladas e supervisionadas as condicbes em
que séo exercidos esses tipos de emprego.

(2) As condi¢des de emprego, inclusive a cober-
tura da seguridade social, de trabalhadores tempo-
rarios e em tempo parcial devem ser, tanto quanto
possivel, equivalentes as dos trabalhadores perma-
nentes e em tempo integral, respectivamente; nos
devidos casos, seus direitos devem ser calculados
numa base pro rata.

(3) Aos trabalhadores em tempo parcial deve
ser dada a opgao de ter ou voltar a ter o emprego
em tempo integral na existéncia de vaga e quando
cessadas as circunstancias que determinaram a atri-
buicdo do emprego em tempo parcial.

22. (1) O pai e a méde devem ter a possibilida-
de, num periodo imediatamente seguinte a licen-
ca-maternidade, de obterem licenca de afasta-
mento sem perda do emprego e dos direitos dele
decorrentes.

(2) A duracdo do periodo seguinte a licenga-
-maternidade e a duracéo e as condi¢bes da licenca
de afastamento a que se refere a alinea (1) deste
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Paragrafo devem ser determinadas, em cada pais,
por um dos meios referidos no Paragrafo 3 desta
Recomendacao.

(3) A licenca de afastamento referida na alinea
(1) pode ser introduzida gradualmente.

23. (1) Deve ser possivel a um trabalhador, ho-
mem ou mulher, com encargos de familia relativos
a um filho dependente, obter licenca de afastamen-

to em caso de doenca do dependente.

(2) Deve ser possivel a um trabalhador com en-
cargos de familia obter licenca no caso de doenca
de outro membro de sua familia imediata que re-
queira seu cuidado ou apoio.

(3) A duracdo e as condicdes da licenca de afas-

tamento a que se referem as alineas (1) e (2) deste

Paragrafo devem ser determinadas, em cada pais,
por um dos meios referidos no Paragrafo 3 desta
Recomendacéo.

V. SERVICOS E FACILIDADES DE ASSISTENCIA
AINFANCIA E A FAMILIA

24. Com vista a definicao do alcance e da na-

i tureza dos servicos e facilidades de assisténcia a

infancia e a familia, necessarios para ajudar os tra-
balhadores com encargos de familia a atender seu
emprego e a esses encargos, devem as autoridades
competentes, em coopera¢ao com as organizagoes
publicas e privadas interessadas, especialmente
organizagoes de empregadores e de empregados,
dentro do alcance de seus recursos para coleta de
informacoes, tomar as medidas que possam ser ne-
cessarias e adequadas para:

a) reunir e publicar satisfatorias estatisticas
sobre o numero de trabalhadores com encargos
de familia empregados ou em busca de emprego
e sobre o numero e idade de seus filhos e outros
dependentes que requerem cuidado;

b) tomar conhecimento, por meio de levanta-
mentos sistemdticos, conduzidos especialmente
nas comunidades locais, das necessidades e prefe-
réncias de servicos e meios de assisténcia a infancia
e a familia.

25. As autoridades competentes, em coopera-
¢ao com as organizagdes publicas e privadas inte-
ressadas, devem tomar providéncias adequadas
para assegurar que os servicos e meios de assistén-
cia 4 infancia e a familia atendam as necessidades
e as preferéncias assim levantadas; para esse fim,
levando em consideragao as circunstancias e pos-
sibilidades nacionais e locais, devem, em particular:

a) estimular e facilitar o estabelecimento, espe-
cialmente em comunidades locais, de planos para
o desenvolvimento sistematico de servi¢os e meios
de assisténcia a infancia e a familia, e

Principais
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b) organizar elas préprias ou estimular e viabi-
lizar a prestacdo de adequados e apropriados ser-
vicos e meios de assisténcia a infancia e a familia,
isentos de despesas ou mediante uma taxa razoa-
vel, de acordo com a capacidade de pagamento dos
trabalhadores, operados ao longo de linhas flexiveis
e atendendo as necessidades das criancas de dife-
rentes idades, de outros dependentes que requei-
ram cuidado e de trabalhadores com encargos de
familia.

26. (1) Servicos e meios de assisténcia a infancia
e a familia devem satisfazer as normas baixadas e
supervisionadas por autoridades competentes.

(2) Essas normas devem definir o equipamento
e as exigéncias técnicas e higiénicas dos servicos e
meios oferecidos e a quantidade e as qualificagoes
do pessoal.

(3) As autoridades competentes devem ofere-
cer ou ajudar a assegurar o oferecimento de ade-
quado treinamento em varios niveis, para o pessoal
necessario a direcdo dos servicos e meios de assis-
téncia a infancia e a familia.

VI. SEGURIDADE SOCIAL

27. Beneficios de seguridade social, reducao de
imposto ou outras medidas apropriadas, compati-
veis com a politica nacional, se necessario, devem
estar ao alcance dos trabalhadores com encargos
de familia.

28. Durante a licenga de afastamento, referida
nos Paragrafos 22 e 23, os trabalhadores interessa-
dos, em conformidade com as condigdes e a pratica
nacionais, devem ser amparados pela seguridade
social, por um dos meios referidos no Paragrafo 3
desta Recomendacéo.

29. Nenhum trabalhador deve ser excluido da
cobertura da seguridade social em decorréncia da
atividade profissional de seu cdnjuge e dos direitos
a beneficios resultantes dessa atividade.

30. (1) Os encargos de familia de um traba-
lhador devem constituir elemento a ser levado
em consideracdo para saber se o emprego ofere-
cido é conveniente no sentido de que a opgao da
oferta possa levar a perda ou a suspensao de um
auxilio-desemprego.

(2) Especialmente quando o emprego ofere-
cido envolve mudanca para outra localidade, as
consideragdes a serem feitas devem incluir o local
de emprego do conjuge e as possibilidades de edu-
cacdo dos filhos.

31. Na aplicagao dos Paragrafos 27 a 30 desta
Recomendacdo, um Pais-membro, cuja economia
estiver insuficientemente desenvolvida, pode levar
em conta os recursos nacionais e os planos de segu-
ridade social disponiveis.
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VII. AJUDA NO ATENDIMENTO DOS ENCARGOS DE FAMILIA

32. Autoridades e 6rgaos competentes em todo
pais devem promover uma agao publica e privada,
como for possivel, para aliviar o peso dos encargos
de familia de trabalhadores.

33. Todas as medidas compativeis com as
condicbes e as possibilidades nacionais devem
ser tomadas para desenvolver servicos de ajuda e
assisténcia familiar, adequadamente regulamenta-
dos e supervisionados e que, quando necessarios,
possam oferecer a trabalhadores com encargos de

familia, assisténcia qualificada a preco razoavel, de

acordo com sua capacidade de pagamento.

34, Considerando que muitas medidas destina-
das a melhorar as condi¢des dos trabalhadores em
geral podem ter impacto favoravel sobre os traba-
Ihadores com encargos de familia, autoridades e
6rgaos competentes de todo pais devem promo-

i ver, como for possivel, uma acdo publica e privada

para a prestacao de servicos a comunidade, com-
pativeis com as necessidades dos trabalhadores,
como transporte publico, abastecimento de dgua e
de energia na habitacdo ou perto da habitacao dos

i trabalhadores e habitacio funcional para facilitar as
i tarefas domésticas.

VIII. EFEITOS SOBRE RECOMENDACOES ANTERIORES

35. Esta Recomendacéo substitui a Recomen-
dagao sobre Emprego (Mulheres com Encargos de
Familia), de 1965.

RECOMENDACAO 175 — SOBRE A i
SEGURANCA E SAUDE NA CONSTRUCAQ'

Nota do Organizador

Aprovada na 752 reunido da Conferéncia Internacional
do Trabalho (Genebra - 1988)

1. ESCOPO E DEFINICOES

1. O disposto na Convencao sobre Segurancga e
Saude em Edificagdes, de 1988 (doravante referida
como Convencdo), bem como na presente Reco-
mendacao, aplicar-se-3, especialmente, a:

(@) edificagbes, engenharia civil, construcao
e demolicao de edificios e estruturas pré-fabrica-

1. Aprovada pelo Decreto Legislativo n° 61, de 18 de
abril de 2006; ratificada pelo Governo brasileiro em 19
de maio de 2006; entrada em vigor internacional em
11 de janeiro de 1991 e, para o Brasil, em 19 de maio
de 2007; e promulgada em 22 de novembro de 2007.
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dos, nos termos do que dispde o Artigo 2 (a) da
Convencao;

(b) fabricacdo e montagem de sondas petro-
liferas e de instalagées em alto-mar enquanto sob
execucao em terra;

2. Para os fins da presente Recomendacao:
(a) o termo “construcao” abrange:

(i) a edificagdo, incluidas as escavagbes e a
construgao, as transformacgoes estruturais, a reno-
vagao, o reparo, a manutencao (incluindo os traba-
lhos de limpeza e pintura) e a demolicao de todo
tipo de edificios e estruturas;

(ii) as obras publicas, inclusive os trabalhos de
escavacdes e a construcao, transformacao estrutu-
ral, reparo, manutencao e demolicdo de, por exem-
plo, aeroportos, embarcadouros, portos, canais,
reservatdrios, obras de prevencdo contra as aguas
fluviais e maritimas e avalanches, estradas e autoes-
tradas, ferrovias, pontes, tuneis, viadutos e obras
relacionadas com a prestacdo de servicos, como
comunicagdes, captacdo de dguas pluviais, esgotos
e fornecimentos de agua e energia;

(iii) a montagem e o desmonte de edificios e es-
truturas pré-fabricados, bem como a fabricagao de
pegas pré-fabricadas no canteiro de obras;

(b) a expresséo “canteiro de obras” designa
qualquer local em que esteja sendo realizada qual-
quer das atividades indicadas na letra (a), acima;

(c) a expressdo “local de trabalho” designa to-
dos os lugares em que os trabalhadores precisam
estar ou aos quais precisam ir em razdo de seu tra-
balho e que estejam sob controle de um emprega-
dor, nos termos do disposto na letra (f), abaixo;

(d) o termo “trabalhador” designa qualquer
pessoa empregada na construcao;

(e) a expressao “representantes dos trabalhado-
res” refere-se a pessoas reconhecidas como tal por
legislagao ou préatica nacional;

(f) o termo “empregador” significa:

(i) qualquer pessoa fisica ou juridica que em-
pregue um ou mais trabalhadores em canteiro de
obras; e

(i) conforme o caso, empresa, empreiteiro ou
subempreiteiro;

(9) a expressao “pessoa especializada” refere-
-se a pessoa com qualificacdes, ou seja, formagao
adequada e conhecimentos, experiéncia e aptidao
suficientes para o exercicio de fungdes especificas
em condi¢des de seguranca. As autoridades com-
petentes poderédo definir os critérios para a indica-
¢ao de tais pessoas e os deveres que a elas devam
ser atribuidos;
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(h) o termo “andaime” designa qualquer estru-
tura provisoria, fixa, suspensa ou moével, com seus
respectivos componentes, destinada a servir de
apoio a trabalhadores e materiais ou para permitir
acesso a qualquer estrutura desse tipo, sem que
constitua um“mecanismo de icamento” como o de-
finido na letra (i), abaixo;

(i) a expressdo “elevador” designa qualquer me-
canismo, fixo ou mével, utilizado para icar ou baixar
pessoas ou cargas;

(j) a expressdo “mecanismo de icamento” desig-
na qualquer mecanismo ou guincho por meio do
qual seja possivel acoplar uma carga a um elevador,
mas que nao seja parte integrante do equipamento
ou da carga.

3. O disposto na presente Recomendacao de-
vera aplicar-se igualmente a tantos trabalhadores
auténomos quantos os especificados em legislagao
Oou normas nacionais.

11. DISPOSICOES GERAIS

4. Da legislacdo e das normas nacionais deve-
ra constar a obrigatoriedade, tanto para emprega-
dores quanto para trabalhadores auténomos, de
manter o local de trabalho seguro e saudavel e de
obedecer as medidas sanitérias e de seguranca ne-
las prescritas.

5. (1) Sempre que dois ou mais empregadores
assumirem atividades em um canteiro de obras,
estardo obrigados a cooperar uns com os outros,
assim como com quaisquer outras pessoas que par-
ticipem da obra, ai incluido o proprietério, ou seu
representante, em atendimento as exigéncias sani-
tarias e de seguranca.

(2) A responsabilidade final pela coordenacdo
das medidas sanitarias e de seguranga no canteiro
de obras sera da empresa ou de qualquer outra pes-
soa responsavel pela execucdo da obra.

6. As providéncias a serem adotadas para ga-
rantia de cooperagao entre empregadores e tra-
balhadores, com vistas a assegurar condi¢bes de
saude e seguranca em canteiros de obras, deverdo
ser constar de legislacdo ou normas nacionais ou
ser determinadas pela autoridade competente. Tais
providéncias deverao incluir:

(a) criagdo de comissdes de saude e de seguran-
¢a, representativas de empregadores e trabalhado-
res e com poderes e atribuicdes a serem definidos;

(b) eleicao ou indicacdo de representantes dos
trabalhadores para questdes de seguranga, com po-
deres e atribuigbes a serem definidos;

(c) indicacéo, pelo empregador, de pessoas de-
vidamente qualificadas e experientes na formula-
¢do de condigdes de seguranca e de saude;
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(d) treinamento de representante para ques-
tées de seguranca, bem como de integrantes da
comissdo de seguranca.

7. As pessoas vinculadas ao design e ao plane-
jamento de um projeto de construcao deverao le-
var em conta a seguranca e a sauide dos trabalhado-
res da obra, obedecendo ao disposto em legislacdo,
normas e pratica nacionais.

8. O design do equipamento a ser utilizado
no canteiro de obras, bem como as ferramentas, o
equipamento de protecao e outros similares, deve-
ra atender a principios ergonémicos.

111. MEDIDAS PREVENTIVAS E DE PROTECAQ

9. A obra deveré ser planejada, preparada e rea-
lizada de tal modo que:

(a) riscos passiveis de surgir no local de traba-
Iho sejam prevenidos o mais rapidamente possivel;

(b) posi¢des e movimentos excessiva ou desne-
cessariamente extenuantes sejam evitados;

(c) a organizagao de tarefas leve em conta a se-
guranga e a saude dos trabalhadores;

(d) os materiais e os produtos utilizados sejam
adequados, do ponto de vista da seguranca e da
saude;

(e) os métodos de trabalho visem a protecdo
dos trabalhadores contra efeitos nocivos de agen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos.

10. Das leis e normas nacionais devera constar
a exigéncia de notificacdo a autoridade competen-
te sobre a extensao, duracdo ou caracteristicas da
obra.

11. Aos trabalhadores deverdo ser assegurados
o direito e o dever, em qualquer canteiro de obras,
de garantir seguras condi¢des de trabalho, propor-
cionalmente ao controle que exercerem sobre o
equipamento e sobre os métodos de trabalho, bem
como de manifestar opinido sobre os procedimen-
tos adotados, sempre que estes possam vir a afetar
sua seguranga e sua saude.

SEGURANCA DE LOCAIS DE TRABALHO

12. Programas de organizac¢do do local de tra-
balho deverdo ser criados e implementados nos
canteiros de obras, o que inclui:

(a) adequada estocagem de materiais e
equipamento;

(b) periédica remogéo de lixo e entulho;

13. Onde os trabalhadores ndo possam ser pro-

tegidos contra quedas de locais altos por quaisquer
outros meios:

(a) redes de seguranga ou tapumes deverao ser
instalados e mantidos; ou
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(b) correias de protecao deverao ser fornecidas
e utilizadas.

14. O empregador devera proporcionar aos

i trabalhadores os meios necessarios a utilizacdo de

equipamento de protecdo individual, além de ga-
rantir seu uso de forma adequada. O tipo de equi-
pamento e da roupa de protecdo deverdo estar de
acordo com os padrdes fixados pela autoridade
competente e atendendo, tanto quanto possivel,
principios ergonémicos.

15. (1) A seguranca do maquinario e do equi-
pamento do canteiro de obras deverd ser verifi-
cada e testada, por tipo ou unidade, por pessoa
especializada.

(2) A legislacéo e as normas nacionais deverdo
levar em conta a possibilidade de doencas ocupa-
cionais serem causadas pela utilizacdo de maqui-
ndrio, equipamentos e sistemas cujo design nao
obedeca a principios ergonémicos.

ANDAIMES

16. Qualquer andaime e respectivas pecas de-

i vem ser constituidos de material adequado e ro-

busto, de dimensao e poténcia apropriados aos fins
a que se destinem, além de mantidos em condi¢ées
apropriadas.

17. Qualquer andaime deve ser projetado,
icado e conservado de forma a prevenir desmo-
ronamentos ou acidentes quando corretamente
utilizado.

18. As plataformas, os passadicos e as escadas
dos andaimes deverdo ter caracteristicas de dimen-
séo e fabricacao tais que garantam a protecao dos
que neles trabalham, a fim de evitar quedas de tra-
balhadores e o risco de serem atingidos por ferra-
mentas ou outros objetos.

19. Nenhum andaime podera ser sobrecarrega-
do ou utilizado para fins diversos daqueles a que se
destina.

20. Nenhum andaime poderd ser icado, subs-

tancialmente alterado ou desmontado senédo por

pessoa especializada ou sob a supervisao desta.

21. Em consonancia com legislacdo e normas
nacionais, os andaimes deverao ser inspecionados
e as respectivas conclusbes devidamente registra-
das por pessoa especializada:

(a) antes de iniciada sua utilizacéo;
(b) a partir de entao, em intervalos periédicos;

(c) apds qualquer alteragdo, interrupgao de uso,
exposicao a fatores climaticos ou condigoes sismi-
cas, ou quaisquer outras circunstancias passiveis de
afetar sua poténcia ou estabilidade.



