Revisao Final

MPU

* Revisao ponto a ponto °
Analista
COORDENAQI\O
Leandro Bortoleto
Henrique Correia
2025

/| EDITORA
JusPODIVM

www.editorajuspodivm.com.br




DiREIT0 PROCESSUAL DO TRABALHO

Camila Sabongi



Direito Processual do Trabalho

1641 \

Itens do edital

Topico do Livro

Principios do Processo do Trabalho.

1

Organizagao da Justica do Trabalho. 2
Competéncia da Justica do Trabalho. 3
Procedimentos nos dissidios individuais 5
Reclamacgao Trabalhista 6
Partes e procuradores. Jus postulandi. 4
Audiéncia. Revelia. Arquivamento. Perempcao. 7
Exceg¢des. Contestagdo. Reconvencao 8
Conciliagdo. Mediacgéo e arbitragem 24
Tutelas provisérias. 10
Instrucéo e julgamento. 11
Custas e gratuidade de justica. 4.6
Provas no processo do trabalho 9
Recursos no processo do trabalho. 12
Reclamacao constitucional. 23
Intervencdo do Ministério Publico do Trabalho na
qualidade de fiscal da lei. Atuagao do Ministério
Publico do Trabalho como autor de acdes. Atuacdo 15
extrajudicial do MPT. Orgéo agente e interveniente.
Inquérito civil. Notificagdo Recomendatéria. Execucéo
de Termo de Ajuste de Conduta
Processos de execucao. Liquidacao. Modalidades da
execucgao. Embargos do executado e impugnacao do 13e14
exequente.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em 25
juizo.
Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. 26
Teoria Geral do Processo coletivo do trabalho. Micros-
sistema de tutela coletiva. A¢ao Civil Publica e Acao
Civil Coletiva na Justica do Trabalho. Provas. Coisa 16
julgada. Dano moral Coletivo. Tutelas coletivas na
Justica do Trabalho: inibitéria e reparatéria.
Acéo Anulatéria de normas coletivas e de autos de 17
infragao.
Acédo rescisoria no processo do trabalho. 18
Mandado de seguranca no processo do trabalho. 19
Acéo de Consignagao em Pagamento no Processo do
20
Trabalho.
Homologacao de Transacdo Extrajudicial. 21
Dissidios coletivos: conceito, classificacdo. Sentenca 2

normativa. Coisa julgada. Acdo de Cumprimento.




o

Revisao Final - Analista - MPU

Itens do edital Topico do Livro

Sumulas e Jurisprudéncia do TST e do STF em matéria
processual trabalhista. Simulas e Jurisprudéncia dos

Abordada em todos os topicos, relacionando-os a

. ) ) matéria estudada.
tribunais superiores.

1. PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

1.1.

Funcgdes dos Principios

Funcao interpretativa: auxiliam os operadores do direito na compreensao e aplica-
¢do do sistema juridico.

Funcao informadora: inspiram o legislador na elaboracgao da lei
Funcao integrativa: auxiliam no preenchimento de lacunas normativas.

Funcao normativa: status de norma juridica.

1.2. Principios constitucionais

1.2.1. Devido processo legal

Previsto no art. 59, LIV, CF, que prevé: “Ninguém serd privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal”. Significa que o processo deve ser regras ja
existentes no ordenamento juridico.

Possui duas dimensdes: 1) Dimensao formal: direito ao um processo regular, de
acordo com os preceitos legais. 2) Dimensao material: deve-se observar nao ape-
nas as exigéncias formais, mas garantir a parte o acesso a justica efetiva, com pro-
porcionalidade e razoabilidade (STF).

1.1.2. Juiz natural

Nao é previsto expressamente na CF, mas decorre da interpretacao dos incs. XXXVII
e LIl do art. 5° CF, traduzindo-se na necessidade de que o juiz competente para a
causa seja determinado por regras estabelecidas em momento anterior ao processo,
por critérios objetivos e impessoais.

Possui 3 dimensoes: 1) ndo haverd juizo ou tribunal de excecao (ad hoc), nos termos
do art. 50, XXXVII, CF); 2) todos tém direito de se submeter a um juizo competente
previamente constituido na forma da lei (art. 59, LIll, CF); 3) o juiz competente deve
ser imparcial.

Significa que a parte tem direito de ser julgada por juizo competente previamente
determinado na forma da lei, garantindo-se assim sua imparcialidade.

1.1.3. Igualdade processual

Decorre do art. 5°, caput, CF, e se relaciona com a paridade de armas, garantindo as
partes igualdade no exercicio de faculdades processuais ao longo do processo.
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1.1.4. Inafastabilidade da jurisdicdo (ou acesso a justica)

« Decorre do art. 5°, XXXV, CF, que prevé: “A lei ndo excluira da apreciacdo do judicia-
rio lesdo ou ameaca a direito”.

- Tal principio garante que a parte ndo apenas sera ouvida pelo juiz, mas que ird rece-
ber uma efetiva tutela jurisdicional.

1.1.5. Contraditério e ampla defesa

- Decorre do art. 5°, LV, CF e significa que os litigantes, em processo judicial ou admi-
nistrativo, devem ter assegurado seu direito de serem ouvidos antes da prolacao de
decisao.

« Possui duas dimensées: 1) Dimensao formal: informacao e possibilidade de reacao,

2) Dimensao material (substancial): informacéo, possibilidade de reacao e poder
de influenciar o julgador.
CUIDADO, o art. 92, & unico do CPC prevé hipoteses de contraditdrio diferido, ou
seja, decisdes que podem ser proferidas sem o contraditério prévio. Séo elas: | - a
tutela proviséria de urgéncia; Il - as hipoteses de tutela da evidéncia previstas no art.
311, incisos Il e lll; Il - a decisdo prevista no art. 701.

1.1.6. Motivagdo das decisées judiciais

- Decorre do art. 93, IX, CF, que prevé que as decisdes devem ser fundamentadas, sob
pena de nulidade.

« As partes precisam saber as razoes da decisdo, o que possibilita que venha a questio-
na-las por meio de recursos.

1.1.7. Publicidade
« Decorre do art. 93, IX, CF, que prevé que as decisdes devem ser publicas.
- Asrazobes das decisdbes devem ser conhecidas pelas partes.

« Possui duas dimensdes: 1) Dimensao interna: atos devem ser publicos para as par-
tes e seus procuradores, resguardando o contraditério; 2) Dimensao externa: atos
publicos para a sociedade, para controle da atividade jurisdicional.

« A lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem (art. 5°, LX, CF);

1.1.8. Durag¢do razodvel do processo

«  Decorre do art. 5°, LXXVIII, CF, que prece: “a todos, no ambito judicial e administra-
tivo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo”.
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1.3. Principios especificos do processo do trabalho:
1.1.1. Principio da prote¢éo

« Aplica-se ao Direito material do Trabalho. Ja no ambito processual do trabalho,
as partes devem ser tratadas igualmente, portanto o principio da protecdo sé é
aplicavel em sua funcao informadora, ou seja, influencia o legislador na criacdo de
normas processuais trabalhistas.

« Sua aplicacdo pode acontecer em alguns casos de evidente prejuizo ao acesso a jus-
tica do empregado em razdo de sua hipossuficiéncia ou da possibilidade de produ-
¢ao de provas, com a criagao de regras que reduzam tal prejuizo. Ex. teoria dinamica
do 6nus da prova.

1.1.2. Principio da conciliagdgo

« A conciliacdo é amplamente incentivada no Processo do Trabalho, o que resta evi-
dente no art. 764, CLT, que prevé: “Os dissidios individuais ou coletivos submetidos
a apreciacao da Justica do Trabalho serao sempre sujeitos a conciliacao”.

«No rito ordinario, a CLT prevé que a conciliacdo deve acorrer em dois momentos
processuais: 1) na abertura da audiéncia inicial, antes da apresentacao da defesa (art.
846, CLT); e 2) depois das razdes finais e antes da sentenca (art. 850, CLT);

«  No rito sumarissimo a conciliagdo também deve ser incentivada, nos termos do art.
852-E, CLT: “Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vanta-
gens da conciliacdo e usard os meios adequados de persuasédo para a solucdo conci-
liatdria do litigio, em qualquer fase da audiéncia”.

« A conciliacdo frutifera resultara num termo de conciliacdo que sera lavrado, e consti-
tui Titulo Executivo Judicial. Uma vez concluida, a conciliacdo se torna irrecorrivel,
exceto quanto as presta¢des devidas para a Previdéncia Social (art. 831 da CLT).
Ainda, tendo em vista ser irrecorrivel para as partes, o termo de conciliagao sé podera
ser impugnado por meio de agao rescisoria, nos termos da sumula n° 259 do TST.

«  LEMBRE-SE: a conciliacao pode ser feita por CCP (Comissao de conciliacao prévia),
nos termos do art. 625-D, CLT.

1.3.3. Principio do jus postulandi

« Previsto no art. 791 da CLT, o jus postulandi significa a possibilidade de os emprega-
dos e os empregadores reclamarem pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacoes até o final, sem o auxilio técnico de um advogado.

= Entretanto, ha exce¢des. Segundo a simula 425 TST, o jus postulandi nao se aplica a:
1) Acdo rescisoria; 2) Acao cautelar; 3) Mandado de seguranca; 4) Recursos de com-
peténcia do TST

= CUIDADO: A reforma trabalhista trouxe mais uma hipdotese na qual nao se

aplica o jus postulandi: o Processo de homologacao de acordo extrajudicial,
previsto no art. 855-B, CLT.



Direito Processual do Trabalho 1645\

1.1.4. Principio da simplicidade

« O principio da simplicidade se traduz em uma maior flexibilidade no processo do
trabalho, facilitando o acesso a justica. Tal principio pode ser observado nos requisi-
tos exigidos para a peticdo inicial, por exemplo (art. 840, CLT).

1.1.5. Principio da oralidade

- Emregra, os atos praticados no processo do trabalho sdo orais, ou seja, verbais.
+ Reclamacao trabalhista (art. 840, CLT)

- Defesa oral (art. 847, CLT)

« Razoes finais (art. 850, CLT)

1.1.6. Principio da Irrecorribilidade Imediata das Decisées Interlocutérias

« A decisao interlocutéria é aquela dada durante o processo, que contém contetido
decisorio que pode gerar ou suprimir direitos, mas nao pde fim ao processo;

« Em regra, as decisbes interlocutdrias nao sao recorriveis de imediato, podendo ser
questionadas em sede de recursos de decisdes definitivas (art. 893, §1°, CLT). Tal
regra possui algumas excecodes, previstas na sumula 214 do TST: 1) decisao de Tribu-
nal Regional do Trabalho contrdria a SUmula ou OJ do TST; 2) decisdo suscetivel de
impugnacao mediante recurso para o mesmo Tribunal; 3) decisao que acolhe exce-
cao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para TRT distinto daquele
a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

2. ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO
Segundo o art. 111, CF, a Justica do Trabalho tem os seguintes érgdos:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;
I - os Tribunais Regionais do Trabalho;
Il - Juizes do Trabalho.

O TST é composto por 27 ministros escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 e
menos de 70 anos de idade, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal (art.
111-A da CF). 1/5 dos membros do TST deverado ser escolhidos entre advogados ou mem-
bros MPT com mais de 10 anos efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94 da CF. J4
os demais membros serdo escolhidos entre os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

Importante lembrar que, segundo o0 § 3°do art. 111-A da CF, compete ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamacao para a preservacao de
sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisdes.

Ainda, funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho: 1) Escola Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e 2) Conselho Superior
daJustica do Trabalho (CSJT).
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A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho tem,
dentre outras fungdes, a de regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢ao
na carreira. J4 o Conselho Superior da Justica do Trabalho, tem a funcdo de supervisao
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como érgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (art.
111-A, § 20, CF).

Cada Vara do trabalho possui uma secretaria, chefiada pelo Diretor da Secretaria, indi-
cado pelo juiz. As atribui¢cdes da secretaria encontram-se descritas no art. 711 da CLT:

a) o recebimento, a autuacao, o andamento, a guarda e a conservagao dos processos
e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutencao do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
¢) o registro das decisoes;

d) a informacao, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos res-
pectivos processos, cuja consulta lhes facilitarg;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;
f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros ou do arquivamento
da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que Ihe forem cometidos pelo Presidente da
Junta, para melhor execucdo dos servicos que lhe estao afetos.

Em localidades onde ha mais de uma Vara do trabalho, faz-se necessario o servico do
distribuidor de feitos (art. 713, CLT), setor que possui a responsabilidade pela distribuicdo
dos processos, de forma impessoal e igual entre as varas competentes, pela ordem rigo-
rosa de sua apresentacao ao distribuidor, quando o houver (arts. 714 e 783 da CLT). Feita
a distribuicdo, a reclamacao serd remetida pelo distribuidor a Junta ou Juizo competente,
acompanhada do bilhete de distribuicao (art. 788, CLT).

As reclamacgoes serao registradas em livro préprio, rubricado em todas as folhas pela
autoridade a que estiver subordinado o distribuidor (Art. 784, CLT). O distribuidor fornecera
ao interessado um recibo do qual constaréo, essencialmente, o nome do reclamante e do
reclamado, a data da distribuicao, o objeto da reclamacao e a Junta ou o Juizo a que coube
a distribuicao (Art. 785, CLT).

A reclamacgao verbal sera distribuida antes de sua reducédo a termo (Art. 786, CLT).

Existem, ainda, os oficiais de justica Avaliadores, que possuem a funcao de realizar atos
fora da sede da vara do trabalho ou dos Tribunais Trabalhistas, como estabelece o art. 721
da CLT:

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica
do Trabalho a realizacdo dos atos decorrentes da execucao dos julgados das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que Ihes forem
cometidos pelos respectivos Presidentes.
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§ 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador funcionard perante uma Junta de Conciliacdo e Julgamento, salvo
quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de érgao especifico, des-
tinado a distribuicdo de mandados judiciais.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no para-
grafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Jus-
tica ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apés o
decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato,
sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei.

§ 3° No caso de avaliacdo, tera o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do
ato, o prazo previsto no art. 888.

§ 40 E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qual-
quer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacdo dos atos de execu-
¢do das decisdes desses Tribunais.

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o
Presidente da Junta poderd atribuir a realizacdo do ato a qualquer serventuario.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamacéo verbal, o reclamante dever4, salvo motivo
de forca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou a secretaria,
para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

3. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A jurisdicao é UNA, indivisivel. Mas para que esta possa ser exercida, é necessario orga-
nizar as atribuicoes e tarefas, dando origem a divisdo em competéncias, que nada mais é do
que a delimitacao do exercicio da jurisdicao.

As regras de distribuicao da competéncia podem ser encontradas no art. 114 da CF,
no art. 651 da CLT e nos Regimentos internos dos Tribunais, como o Regimento interno do
TST. Existem quatro critérios que vao delimitar a competéncia trabalhista:

« Matéria

+ Pessoa

- Funcao (funcional)
+ Lugar (territorial)

CUIDADO, pois o Valor da causa nado delimita a competéncia no ambito trabalhista,
apenas sendo usado para determinar o procedimento a ser usado (sumario, sumarissimo
ou ordinario).

3.1. Perpetuacao da jurisdicao
Apos o registro ou distribuicao da reclamacao trabalhista, fixa-se a competéncia tendo
o jurisdicionado a garantia de que nao havera alteracdo de competéncia.

Determina-se a competéncia no momento do registro ou da distribuicdo da peticao
inicial, Assim, sao irrelevantes as modificacbes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente a determinacdo da competéncia, salvo quando suprimirem érgao judicia-
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rio ou alterarem a competéncia absoluta, ou seja, a competéncia em relacdo a matéria,
pessoa ou funcdo (art. 43, CPC).

3.2. Competéncia originaria e derivada

A competéncia originaria corresponde a competéncia atribuida ao érgao que ird ana-
lisar a causa em primeiro lugar. Em regra, a competéncia origindria pertence aos juizos de
primeiro grau (vara do trabalho). Em alguns casos sera dos tribunais (ex. acdo rescisoria e
dissidios coletivos).

Por sua vez, a competéncia derivada é a atribuida para a reanalise da decisdo (compe-
téncia recursal) e, em regra, é dos Tribunais.

3.3. Regra da Kompetenz-Kompetenz

Cada juiz é o juiz de sua prépria competéncia. Isso quer dizer que caberd ao juiz decidir
se é ou ndao competente para o julgamento de determinada acao. Portanto, mesmo em
casos em que o juiz é incompetente, resta uma competéncia minima para que ele controle
sua prépria competéncia. Na pratica, tal teoria pode ser observada em casos de declinio de
competéncia ou de conflito de competéncia.

3.4. Competéncia absoluta e relativa

A competéncia podera ser absoluta, quando tratar da matéria, pessoa ou funcao; e sera
relativa, quando tratar de regras territoriais.

A competéncia Absoluta é criada em razdo de interesse publico, por isso ndo pode ser
modificada pelas partes (art. 62, CPC). Diante de sua relevancia, a incompeténcia absoluta
pode ser alegada a qualquer momento ou grau de jurisdicdo e conhecida de oficio (art.
64, CPC). Mas o TST entende ser impossivel alegar a incompeténcia absoluta apenas nas
instancias superiores quando se exige o prequestionamento.

A competéncia Relativa é aquela que privilegia a vontade das partes. Portanto, as proé-
prias partes podem aplica-la ou ndo, inclusive podendo modifica-la, o que nao resulta em
vicio ou nulidade. Diante disso, a incompeténcia relativa depende de alegacdo do réu para
ser declarada, ndo podendo ser conhecida de oficio.

CUIDADO, a Reforma trabalhista trouxe a necessidade de apresentacao da excecdo
de incompeténcia territorial em peca autonoma (art. 800 CLT). Apresentada a excecdo de
incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia
e em peca que sinalize a existéncia desta excecdo, serd suspenso o processo e nao se reali-
zard a audiéncia inaugural até que se decida a excecdo. (§ 1°, art. 800, CLT). Os autos serao
imediatamente conclusos ao juiz, que intimard o reclamante e, se existentes, os litiscon-
sortes, para manifestacdo no prazo comum de cinco dias (& 2°, art. 800, CLT). Se entender
necessdria a producdo de prova oral, o juizo designara audiéncia, garantindo o direito de
o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatéria, no juizo que este
houver indicado como competente (§ 3°, art. 800, CLT). Decidida a excecdo de incompetén-
cia territorial, o processo retomard seu curso, com a designagao de audiéncia, a apresen-
tacdo de defesa e a instrugao processual perante o juizo competente (§ 4°, art. 800, CLT).
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3.4.1. Competéncia em razéo da pessoa e matéria
O art. 114 estabelece que compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as ag6es oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracao publica direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios;

A EC 45/2004 ampliou o rol original do art. 114 e incluiu relagdes além das empregati-
cias, como as relacdes de trabalho latu senso dos auténomos, eventuais, avulsos, volunta-
rios, estagios, etc.

Em relacdo aos estados estrangeiros, atente-se para o entendimento do STF QUE,
embasado no direito consuetudindrio analisou os atos dos Estados estrangeiros sob dois
aspectos:

1) Atos de império: entendidos como aqueles praticados no exercicio de suas prerro-
gativas soberanas. Nesses casos ha imunidade de jurisdicdo. Excepcionalmente, prevale-
cera a jurisdicao brasileira na hipotese de rentincia expressa do Estado.

2) Atos de gestao: quando o Estado atua em matéria de ordem privada (como se
fosse um particular), ndo havendo imunidade de jurisdicdo. Aqui estaria a contratacdo de
empregados.

O STF afirmou que nas causas trabalhistas o Estado estrangeiro se submete a jurisdicao
brasileira e, consequentemente, a competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que se
tratam de atos de gestao.

CUIDADO, pois em casos de violacao de Direitos Humanos, o STF entende que havera
competéncia da justica brasileira, mesmo que se tratem de atos de império.

Mas o STF reconheceu a imunidade de execucao dos entes de direito publico externo,
mesmo no caso dos atos de gestdo, sob pena de indevida invasao no Estado estrangeiro.
Portanto, apds a fase de conhecimento em ambito de reclamacao trabalhista, a execucédo so6
poderia ser iniciada caso o Estado renunciasse sua imunidade de execucéo. Ainda, ndo incide a
imunidade de execucdo quando houver no territério brasileiro bens que, embora pertencentes
a0 ente externo, ndao tenham nenhum vinculo com as finalidades essenciais inerentes as rela-
¢oes diplomaticas ou representagdes consultes mantidas em nosso pais (STF, RE 222.368-4).

J4 no caso de Organismos internacionais (ex. OIT e ONU), estes gozam de imuni-
dade absoluta de jurisdicao quando amparados por norma internacional incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro, ndo se Ihes aplicando a regra do Direito Consuetudi-
nario relativa a natureza dos atos praticados (OJ 416/TST-SDI-I). Excepcionalmente, preva-
lecerd a jurisdicdo brasileira na hipdtese de rentincia expressa a cldusula de imunidade
jurisdicional.

No caso dos Servidores da Administracao publica, a justica do trabalho sera com-
petente para julgar causas nas quais as pessoas de direito privado (empresas publicas
e sociedade de economia mista) contratam pelo regime celetista. J4 no caso das pessoas
juridicas de direito publico (Uniao, Estados, DF, Municipios, autarquias e fundacées publi-
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cas) a relacdo pode ser de diversos tipos, o que interfere na competéncia ou ndo da justica
do trabalho:

1) Celetista: competéncia justica do trabalho
2) Estatutario: competéncia justica comum
3) Temporario: competéncia justica comum

CUIDADO! Mesmo no caso do vinculo celetista, o STF limita a competéncia da justica
do trabalho, ndo abarcando validade de atos administrativos (como exonera¢do de empre-
gado em estagio probatorio e dispensa em razdo de aposentadoria voluntaria). Ainda, a
fase pré-contratual de selecdo e de admissao de pessoal e eventual nulidade também néo
é competéncia da justica do trabalho segundo o STF.

Por fim, em relacdo aos serventuarios de Cartérios extrajudiciais, o TST entende que,
em decorréncia de os servicos notariais e de registro serem exercidos em carater privativo,
por delegacao do poder publico, os trabalhadores contratados pelo titular do cartério sao
vinculados ao titular, gerando vinculo empregaticio. Portanto, a competéncia é da justica
do trabalho.

Il - as agoes que envolvam exercicio do direito de greve;

A justica do trabalho é competente para julgar agdes cujo objeto seja o direito de greve,
incluindo as agdes possessorias e indenizatdrias (SUmula vinculante 23 do STF).

Contudo, a greve de servidores publicos estatutarios serd competéncia da justica
comum (ADI 3395). No mais, é competéncia da justica comum o julgamento da abusivi-
dade de greve de servidores publicos celetistas da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional publica (RE 846854 STF). Assim, para o STF, sé é competéncia da justica do
trabalho os servidores das pessoas juridicas de direito privado, greve de servidores de
empresa publica e sociedade de economia mista.

lll - as ag6es sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e tra-
balhadores, e entre sindicatos e empregadores;

A justica do trabalho é competente para julgar causas que versem sobre representacao
sindical e contribuicdo sindical, incluindo conflitos entre sindicados, federaces, confede-
racdes e centrais sindicais.

Segundo o STJ, compete a justica comum processar e julgar demandas em que se dis-
cute o recolhimento e o repasse de contribuicdes sindicais de servidores publicos regidos
pelo regime estatutdrio (STJ RE 1089282).

No mais, o TST vem afastando a competéncia da justica do trabalho para a¢des de
representatividade sindical e elei¢des sindicais quando se tratar de sindicato representa-
tivo de servidores publicos estatutarios (nesse sentido, decisdo de SDI-l do TST, de 2020 no
processo E-RR-24300-63.2013.5.24.0006).

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato ques-
tionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;
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V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao trabalhista, ressal-
vado o disposto no art. 102, |, o;

A fim de facilitar o estudo e a memorizacéo, segue tabela que indica quem deve julgar
os conflitos de competéncia:

CONFLITO COMPETENCIA
Conflito entre juizes vinculados a um mesmo Tribunal Tribunal a que estao vinculados (TRT)
Conflito entre juizes de TRTs diferentes TST
Conflitos entres TRTs TST
Conflito entre juizes de justicas diferentes STJ
Juiz do trabalho x juiz de direito STJ
TRT x juiz de direito STJ
Conflito envolvendo tribunais superiores STF
TSTxSTJ STF

VI - as agdes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da rela-
¢ao de trabalho;

VII - as acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgaos de fiscalizacao das relagoes de trabalho;

CUIDADO, com a diferenca de competéncia entre as diferentes acbes que podem
decorrer de um acidente de trabalho:

«  Acgdes em face do INSS, pleiteando o pagamento de beneficios previdenciarios, em
decorréncia do acidente do trabalho, sao de competéncia da justica comum.

« Acbes em face do empregador, pleiteando indenizacées por danos morais e mate-
riais decorrentes do acidente do trabalho, sao de competéncia da justica do traba-
[ho (Sumula vinculante 22 do STF).

VIII - a execucao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, 1, a, elll,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

Havendo condenacao, incide contribuicdo social sobre as verbas de natureza salarial. O
STF decidiu que a Justica do Trabalho somente é competente para executar as contribui-
¢Oes sociais decorrentes de sentenca condenatoria em pecuinia que proferir ou objeto de
acordo judicial homologado (Tema 505 da STF com repercussao geral).

Lembre-se que verbas indenizatdrias ndo se sujeitam a incidéncia de contribuicao social.

Ainda, referida competéncia da justica do trabalho nao inclui a execucédo de contribui-
¢cOes de terceiros (Sistema S).

IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

CUIDADO! A justica do trabalho ndo tem competéncia penal, mesmo em caso de cri-
mes contra organizacao do trabalho (ADI 3684 STF).
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Em relacdo a autorizacdo para o trabalho artistico de criancas e adolescentes, o art. 72
CF veda trabalho para menores de 16 anos, salvo condicdo de aprendiz para maiores de
14 anos. A Convencao 138 da OIT prevé a possibilidade de autorizacdo para o trabalho
artistico de criancas e adolescentes. Ja o art. 406 CLT prevé a competéncia do juiz de meno-
res para analisar os pedidos de trabalho artistico de criancas e adolescentes, surgindo o
impasse sobre a competéncia do juizo estadual para analisar e autorizar tal labor ou do
juizo trabalhista. Atualmente o entendimento do STF é no sentido da competéncia da jus-
tica comum, tendo em vista o trabalho artistico de criangas e adolescentes na verdade con-
sistir expressdo cultural e promover o desenvolvimento social do individuo (nesse sentido
liminar na ADI 5326 STF).

Em relacao as demandas que versam sobre meio ambiente do trabalho, a Simula 738
do STF estabelece que compete a justica do trabalho julgar as a¢ées que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca.

3.4.2. Competéncia funcional

A competéncia funcional, ou em razdo da funcao, é fixada em decorréncia da distribui-
cado interna de atribuicdes dos 6rgaos judiciais, no caso, a justica do trabalho. Tal distribui-
¢ao pode ser:

« Hierarquica ou vertical: divide a competéncia entre as Vara, TRT ou TST;

- Horizontal (Fases do processo): divide a competéncia entre fase de conhecimento
ou fase de execucdo ou, ainda, a divisdo interna dos érgdos: turmas, pleno, etc.

3.4.3. Competéncia em razao do lugar

A competéncia em razdo do lugar é uma competéncia relativa, devendo, portanto, ser
alegada pelas partes para ser reconhecida pelo juizo.

A regra geral encontra-se prevista no caput do art. 651, CLT, que prevé: “A competéncia
das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado,
reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contra-
tado noutro local ou no estrangeiro”.

Ha casos especiais previstos nos incisos do referido artigo, como o caso do agente ou
viajante comercial, que atrai a competéncia da Junta da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a estd o empregado esteja subordinado e, na falta, a competente
aJunta da localizagcao em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima
(8§10, art. 651, CLT).

Ou seja, no caso do agente ou viajante comercial, a competéncia primeiro sera da Junta
da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subor-
dinado; Apenas na auséncia da primeira opcao é que serd competente a Junta da localiza-
cdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

O segundo caso especial trata do empregado que realiza atividades fora do lugar em
que foi contratado. Nessa situacdo a competéncia é alternativa, ou seja, é assegurado ao
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empregado apresentar reclamacao no foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo
dos respectivos servicos ((§3°, art. 651, CLT).

Por fim 0 §2° do art. 651, CLT prevé que a competéncia das Juntas de Conciliagcao e Jul-
gamento estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que
o empregado seja brasileiro e ndo haja convencao internacional dispondo em contrario.

Lembre-se que a incompeténcia relativa deve ser alegada em peca apartada, nos ter-
mos do art. 800 da CLT. Caso a incompeténcia relativa ndo seja alegada, a competéncia sera
prorrogada, tornando-se o juizo escolhido pelo autor competente.

CUIDADO! Na justica do trabalho o valor da causa nao é critério de delimitacao de com-
peténcia, servindo apenas para definir o rito que sera usado:

« até 2 salarios minimos: sumario (art. 2°, §§ 3° e 4° da Lei n° 5.584/70
. 2 Até 40 salarios minimos: sumarissimo (art. 852-A a 852-1 da CLT)

« Acima de 40: ordinario

3.4.4. Critérios de modificacdo de competéncia

A modificacdo da competéncia sé pode ocorrer na competéncia relativa, ou seja, no
caso do processo do trabalho, na competéncia territorial. Ocorre em 3 situagdes:

«  Prorrogacdo da competéncia: ocorre quando a incompeténcia relativa nao é ale-
gada conforme art. 800 da CLT.

« Foro de eleicdo: possibilidade de as préprias partes de comum acordo elegerem um
local para dirimir futuras questdes judiciais. Nao é admitido no Processo do traba-
lho, conforme IN 39 TST.

- Continéncia e conexao: a competéncia relativa podera modificar-se pela conexao ou
pela continéncia (art. 54, CPC). Reputam-se conexas 2 ou mais acdes quando Ihes for
comum o pedido ou a causa de pedir (art. 55, CPC). Os processos de acdes conexas
serdo reunidos para decisdo conjunta, salvo se um deles ja houver sido sentenciado.
Serdo reunidos, ainda, para julgamento conjunto 0s processos que possam gerar
risco de prolacao de decisdes conflitantes ou contraditérias caso decididos separa-
damente, mesmo sem conexao entre eles. Ja a continéncia ocorre entre 2 ou mais
acdes quando houver identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o pedido
de uma, por ser mais amplo, abrange o das demais (art. 56, CPC). Quando houver
continéncia e a acao continente tiver sido proposta anteriormente, no processo rela-
tivo a acdo contida serd proferida sentenca sem resolucao de mérito, caso contrario,
as acdes serao necessariamente reunidas (art. 57, CPC).

4, PARTES EPROCURADORES
4.1. Capacidade processual, representacao e assisténcia

Capacidade de ser parte é a aptidao de ser titular de direitos e deveres. A pessoa fisica
adquire tal capacidade com o nascimento com vida, apesar de a lei colocar a salvo desde a
concepcao, os direitos do nascituro (ar. 2° CC). Ja a pessoa juridica passa a ter capacidade
com a inscri¢do de seus atos constitutivos no respectivo registro (art. 45, CC).
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Lembre-se que alguns entes mesmo que despersonalizados, podem atuar como parte
no processo. Esse é a caso do condominio, massa falida e espélio.

A capacidade processual, por sua vez, é a capacidade de estar em juizo e consiste na
aptiddo de praticar atos processuais sem a assisténcia ou representacdo. A pessoa que se
encontra no gozo de sua capacidade civil plena possui capacidade processual. J4 os incapa-
zes, apesar de ter capacidade para ser parte, nao possuem capacidade processual, devendo
ser assistidos ou representados em juizo. Na representacao, o representante exerce todos
os atos de forma exclusiva, ja a assisténcia, o assistente apenas verifica e assiste a atuacao
do assistido.

Segundo o art. 402 da CLT, a capacidade plena do empregado ocorre aos 18 anos,
havendo a possibilidade de emancipacdo, nos termos do art. 5°, § Unico do CC:

Paragrafo unico. Cessara, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessédo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz,
ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;
Il - pelo exercicio de emprego publico efetivo;
IV - pela colacdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relacdo de emprego,
desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria.

Segundo a doutrina majoritaria, serd representado o menor de 16 anos, e assistido o
maior de 16 e menor de 18 anos. Contudo, o texto legal ndo faz distin¢do. Assim, de acordo
com o art. 793 da CLT, o menor de 18 anos sera representado, de forma sucessiva: 1) pelos
seus representantes legais (pais); 2) pela Procuradoria da Justica do Trabalho; 3) pelo sindi-
cato; 4) pelo Ministério Publico estadual; 5) por curador nomeado em juizo.

Os Estados e os Municipios ndo tém legitimidade para recorrer em nome das autarquias
detentoras de personalidade juridica prépria, devendo ser representadas pelos procura-
dores que fazem parte de seus quadros ou por advogados constituidos (OJ 318, SDI | TST).

De acordo com a sumula 436 do TST, A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
suas autarquias e fundagdes publicas, quando representadas em juizo, ativa e passiva-
mente, por seus procuradores, estdo dispensadas da juntada de instrumento de mandato
e de comprovacao do ato de nomeacao.

Nas audiéncias trabalhistas, as partes devem comparecer a audiéncia de julgamento,
independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo, nos casos de
Reclamatorias Plurimas ou A¢des de Cumprimento, quando os empregados poderao fazer-
-se representar pelo Sindicato de sua categoria (art. 843 CLT). E facultado ao empregador
fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do
fato, e cujas declaracdes obrigarao o proponente, nao necessitando que tal preposto seja
empregado da parte reclamada (8§ 1° e 3°, art. 843 CLT). Se por doenca ou qualquer outro
motivo poderoso, devidamente comprovado, nédo for possivel ao empregado comparecer
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pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma
profissao, ou pelo seu sindicato (§2°, art. 843 CLT).

4.2, Jus postulandi

No processo do trabalho admite-se que empregado e empregador podem demandar
em juizo sem a assisténcia de advogado. A essa possibilidade da-se o nome de jus postu-
landi (art. 791 da CLT). Entretanto, ha exce¢des. Segundo a simula 425 TST, o jus postulandi
nao se aplica a: 1) Acao resciséria; 2) Acdo cautelar; 3) Mandado de seguranca; 4) Recursos
de competéncia do TST

CUIDADO: A reforma trabalhista trouxe mais uma hipétese na qual nao se aplica
o jus postulandi: o Processo de homologacao de acordo extrajudicial, previsto no art.
855-B, CLT.

4.3. Sucessao processual

A sucessdo processual é a modificacdo de algum dos polos processuais durante o anda-
mento do processo. A sucessao serd obrigatdria no caso de morte das partes, pelo espdlio
ou pelos sucessores (art. 110, CPC).

4.4, Substituicao processual

Segundo o art. 89, llI, CF, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Nesse sentido,
a Constituicdo concedeu aos sindicatos a legitimidade para tutelar os interesses da cate-
goria independentemente de autorizagao dos substituidos. Nesse sentido, ao atuar como
substituo processual, o sindicato nao precisa apresentar rol de substituidos para ingressar
com Acao Civil Coletiva.

Diferentemente dos sindicatos, as associa¢des profissionais, sequndo o STF, precisam
apresentar autorizacdo expressa dos substituidos para demandar em juizo, sendo, por-
tanto, caso de representacao processual, nos termos do art.5°, XXI, CF.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) também pode atuar como substituto proces-
sual, na defesa de interesses individuais homogéneos dos trabalhadores. Seqgundo a dou-
trina majoritaria, no caso de interesses difusos e coletivos, o MPT atua em legitimidade
andmala (ou autébnoma).

4.5, Poderes, deveres e responsabilidades.
Segundo o art. 139 da CPC, o juiz dirigira o processo, incumbindo-lhe:
| - assegurar as partes igualdade de tratamento;
Il - velar pela duracdo razodvel do processo;

Il - prevenir ou reprimir qualquer ato contrério a dignidade da justica e indeferir pos-
tulacbes meramente protelatdrias;
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IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-ro-
gatdrias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas
acoes que tenham por objeto prestacao pecuniaria;

V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicao, preferencialmente com auxilio
de conciliadores e mediadores judiciais;

VI - dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito;

VIl - exercer o poder de policia, requisitando, quando necessario, forca policial, além
da seguranca interna dos féruns e tribunais;

VIII - determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal das partes, para inqui-
ri-las sobre os fatos da causa, hipétese em que ndo incidird a pena de confesso;

IX - determinar o suprimento de pressupostos processuais e o saneamento de outros
vicios processuais;

X - quando se deparar com diversas demandas individuais repetitivas, oficiar o Minis-
tério Publico, a Defensoria Publica e, na medida do possivel, outros legitimados a que
se referem o art. 5° da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, e 0 art. 82 da Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990, para, se for o caso, promover a propositura da acdo coletiva
respectiva.

Tal artigo é aplicavel ao processo do trabalho por forca da IN 39 do TST, com excecao
da parte final do inciso V, uma vez que no ambito trabalhista quem realiza a mediacdo e
conciliagao é o juiz do trabalho.

Em relagao a responsabilidade, o art. 143 do CPC prevé que o juiz responderg, civil e
regressivamente, por perdas e danos quando: | - no exercicio de suas fungdes, proceder
com dolo ou fraude; Il - recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva
ordenar de oficio ou a requerimento da parte, o que sera verificado depois que a parte
requerer ao juiz que determine a providéncia e o requerimento nao for apreciado no prazo
de 10 dias.

Conforme art. 801 da CLT, o juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito,
e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:
a) inimizade pessoal; b) amizade intima; c) parentesco por consanguinidade ou afinidade
até o terceiro grau civil; d) interesse particular na causa.

Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz,
nao mais podera alegar excecao de suspeicao, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeicao
nao serd também admitida, se do processo constar que o recusante deixou de alega-la
anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o juiz recusado
ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que ela se originou.

Observe que a CLT nédo faz distincdo entre hipoteses de impedimento e suspeicédo, toda-
via, o CPC é aplicavel supletivamente ao ambito trabalhista, o que redunda na aplicacao
dos arts. 144 a 148 do CPC no presente tema.

Portanto, ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer suas funcdes no processo:
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| - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou como
membro do Ministério Publico ou prestou depoimento como testemunha; Il - de que
conheceu em outro grau de jurisdi¢do, tendo proferido deciséo; lll - quando nele esti-
ver postulando, como defensor publico, advogado ou membro do Ministério Publico,
seu conjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive; IV - quando for parte no processo ele
préprio, seu conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive; V - quando for s6cio ou membro de
direcdo ou de administracdo de pessoa juridica parte no processo; VI - quando for
herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de qualquer das partes; VIl - em que
figure como parte instituicdo de ensino com a qual tenha relagdo de emprego ou
decorrente de contrato de prestacdo de servicos; VIl - em que figure como parte
cliente do escritério de advocacia de seu cdnjuge, companheiro ou parente, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que
patrocinado por advogado de outro escritério; (Vide ADI 5953) IX - quando promover
acdo contra a parte ou seu advogado (art. 144, CPC).
Haverd suspeicao do juiz:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados; Il - que
receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de ini-
ciado o processo, que aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa ou
que subministrar meios para atender as despesas do litigio; lll - quando qualquer das
partes for sua credora ou devedora, de seu cdnjuge ou companheiro ou de parentes
destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive; IV - interessado no julgamento do
processo em favor de qualquer das partes (art. 145, CPC).

Em relacao as partes, seus procuradores e todos aqueles que de qualquer forma partici-
pem do processo, o art. 77 do CPC prevé que devem:

| - expor os fatos em juizo conforme a verdade; Il - ndo formular pretensdo ou de apre-
sentar defesa quando cientes de que sao destituidas de fundamento; lll - ndo produ-
zir provas e nao praticar atos inuteis ou desnecessarios a declaracdo ou a defesa do
direito; IV - cumprir com exatiddo as decisdes jurisdicionais, de natureza proviséria ou
final, e ndo criar embaracos a sua efetivacdo; V - declinar, no primeiro momento que
Ihes couber falar nos autos, o endereco residencial ou profissional onde receberao
intimagdes, atualizando essa informacdo sempre que ocorrer qualquer modificacdo
tempordria ou definitiva; VI - ndo praticar inovacdo ilegal no estado de fato de bem
ou direito litigioso. VII - informar e manter atualizados seus dados cadastrais perante
os 6rgaos do Poder Judiciério e, no caso do § 6° do art. 246 deste Codigo, da Adminis-
tracdo Tributdria, para recebimento de citag¢des e intimagdes.

Os atos elencados nos incisos IV e VI sdo considerados atos atentatérios a dignidade da
justica, ou seja, caso sejam exercidos pelas partes, haverd a aplicacdo de multa de até 20%
do valor da causa, de acordo com a gravidade da conduta (art.77, §2°, CPC). Caso o valor
da causa seja irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até 10 vezes o valor do
salario-minimo (art. 77, §5°, CPC).

Ainda, é vedado as partes, a seus procuradores, aos juizes, aos membros do Ministério
Publico e da Defensoria Publica e a qualquer pessoa que participe do processo empre-
gar expressdes ofensivas nos escritos apresentados (art. 78, CPC). Quando expressdes ou
condutas ofensivas forem manifestadas oral ou presencialmente, o juiz advertira o ofensor
de que ndo as deve usar ou repetir, sob pena de lhe ser cassada a palavra. De oficio ou a
requerimento do ofendido, o juiz determinard que as expressdes ofensivas sejam riscadas





