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Capitulo XXXVI

NEGOCIAGAO COLETIVA TRABALHISTA

I. INTRODUGAO

A negociagdo coletiva é um dos mais importantes métodos de solucao de con-
flitos existentes na sociedade contemporanea. Sem duvida, é o mais destacado no
tocante a conflitos trabalhistas de natureza coletiva.

Sdo distintos, como se sabe, os métodos de solugdo de conflitos interindivi-
duais e sociais hoje conhecidos. Classificam-se em trés grandes grupos: autotutela,
heterocomposicdo e autocomposi¢do. A negociagdo coletiva enquadra-se no grupo
dos instrumentos de autocomposicio.

A diferenciagao essencial entre tais grupos de métodos encontra-se nos sujeitos
envolvidos e na sistemdtica operacional do processo de solugdo do conflito. E que
nas modalidades da autotutela e autocomposi¢do apenas os sujeitos originais em
confronto relacionam-se na busca da extingao do conflito. Isso da origem a uma
sistemdtica de andlise e solugdo da controvérsia autogerida pelas préprias partes (na
autotutela, na verdade, gerida por uma unica das partes).

Ja na heterocomposigao verifica-se a intervenc¢ao de um agente exterior aos sujeitos
originais na dindmica de solu¢do do conflito, o que acaba por transferir, em maior
ou menor grau, para este agente exterior a dire¢ao dessa propria dinamica. Ou seja,
a sistematica de anadlise e solugdo da controvérsia ndo ¢ mais exclusivamente gerida
pelas partes, porém transferida para a entidade interveniente (transferéncia de gestao
que se da em graus variados, é claro, segundo a modalidade heterocompositiva).

A autotutela ocorre quando o proprio sujeito busca afirmar, unilateralmente,
seu interesse, impondo-o (e impondo-se) a parte contestante e a propria comunidade
que o cerca. Como se vé, a autotutela permite, de certo modo, o exercicio de coer¢ao
por um particular, em defesa de seus interesses. Ndo é por outra razio que a antiga
térmula da justica privada correspondia a mais tradicional modalidade de autotutela.

A heterocomposigdo ocorre quando o conflito é solucionado através da interven-
¢do de um agente exterior a relagdo conflituosa. Em vez de pacificarem isoladamente
a solugdo de sua controvérsia, as partes (ou até mesmo uma delas, unilateralmente,
como na jurisdi¢ao) submetem a terceiro seu conflito. Em decorréncia, a solu¢ao
sera por este firmada ou, pelo menos, por ele instigada ou favorecida.
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Na heterocomposi¢do, também nao ha exercicio de coer¢ao pelos sujeitos en-
volvidos. Entretanto pode haver, sim, exercicio coercitivo pelo agente exterior ao
conflito original - como se passa no caso da jurisdi¢ido. A heterocomposi¢ao, em
sua formula jurisdicional, distingue-se, pois, da autocomposi¢ao (e até mesmo das
demais modalidades heterocompositivas) pelo fato de comportar exercicio institu-
cionalizado de coer¢ao ao longo do processo de analise do conflito, assim como no
instante de efetivacdo concreta do resultado final estabelecido.

Sdo modalidades de heterocomposicao a jurisdi¢do, a arbitragem, a conciliagdo
e, também, de certo modo, a mediagdo’.

A autocomposi¢do ocorre quando o conflito é solucionado pelas proprias par-
tes, sem interven¢ao de outros agentes no processo de pacificagao da controvérsia.

Ela se verifica de trés maneiras, as vezes significativamente distintas entre si.
De um lado, o despojamento unilateral em favor de outrem da vantagem por este
almejada (rentincia). De outro lado, a aceitagdo ou resigna¢ao de uma das partes
ao interesse da outra (aceita¢do, resignagdo ou, ainda, submissdo). Por fim, a au-
tocomposi¢do também ocorre através da concessdo reciproca efetuada pelas partes
(transagado).

A negociagao coletiva enquadra-se, como citado, no grupo das férmulas au-
tocompositivas. Contudo, é férmula autocompositiva essencialmente democrdtica,
gerindo interesses profissionais e econdmicos de significativa relevancia social. Por
isso nao se confunde com a reniincia e muito menos com a submissdo, devendo cin-
gir-se, essencialmente, a transagdo (por isso fala-se em transagdo coletiva negociada).

E claro que a negociagio coletiva, sendo dinamica social relativamente comple-
xa, relaciona-se, comumente, a algumas das citadas féormulas heterocompositivas ou
mesmo autocompositivas. E o que se verifica com a mediagdo, a greve e a arbitragem
(embora esta ainda néo seja frequente nas negociagdes coletivas verificadas no Brasil).
Estes trés mecanismos podem ser considerados, desse modo, instrumentos-meios da
negociagdo coletiva trabalhista.

Por sua vez, a negociagdo tem, é claro, seus instrumentos-fins, aqueles que
consumam o sucesso da dindmica negocial. Trata-se, no Brasil, da convengao cole-
tiva de trabalho e do acordo coletivo do trabalho (o contrato coletivo do trabalho
¢ figura ainda ndo institucionalizada no Pais).

II. IMPORTANCIA DA NEGOCIAGAO COLETIVA

A importancia da negociagdo coletiva trabalhista transcende o préprio Direito
do Trabalho. A experiéncia histdrica dos principais paises ocidentais demonstrou,
desde o século XIX, que uma diversificada e atuante dinamica de negociagéo coletiva

1. O enquadramento de todas essas quatro figuras juridicas no grupo dos métodos heterocompositivos néo €,
porém, consensual na doutrina, havendo entendimentos de que a conciliacdo e a mediagdo seriam meios
autocompositivos, reservando-se a heterocomposicdo apenas a jurisdigdo e a arbitragem. Este debate serd
examinado, porém, no Capitulo XXXVIII, reservado a mediacado e arbitragem, neste Curso.
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no cendario das relagdes laborativas sempre influenciou, positivamente, a estruturagao
mais democrdtica do conjunto social. Ao revés, as experiéncias autoritarias mais
proeminentes caracterizavam-se por um Direito do Trabalho pouco permeavel a
atua¢do dos sindicatos obreiros e a negociagao coletiva trabalhista, fixando-se na
matriz exclusiva ou essencialmente heterénoma de regulacao das relagdes de trabalho.

Esse contraponto — maior ou menor atuag¢do sindical e maior ou menor partici-
pacao da negociagao coletiva no Direito do Trabalho - permite, inclusive, estabelecer
rica tipologia de sistemas trabalhistas no mundo ocidental desenvolvido. Tal tipologia
da a medida da importancia da negociagao coletiva na sociedade contemporanea’.

Considerada a evolugdo do Direito do Trabalho nos séculos XIX e XX, po-
dem-se perceber alguns modelos principais de ordens juridicas trabalhistas nos
paises ocidentais de capitalismo central (basicamente, a Europa Ocidental mais
desenvolvida e os EUA). E claro que o ramo justrabalhista nesse plano do Ocidente
expressa e assimila, inevitavelmente, a diversidade das experiéncias historicas viven-
ciadas em cada pais em que esse Direito se gestou e consolidou-se. Nao obstante tal
diversidade, torna-se possivel identificar a existéncia de alguns padrdes principais
de estruturagio normativa do mercado de trabalho e das relagdes de produgdo no
universo dessas experiéncias centrais.

Nesse sentido, é vidvel - e funcional - apreenderem-se, em grossas linhas, dois
grandes padroes de organiza¢ao do mercado de trabalho e do ramo justrabalhista
nos paises de capitalismo central. O primeiro padrao de organizacao (que se des-
dobra em dois subtipos) corresponde aquele inerente as sociedades democraticas
consolidadas, cumprindo relevante papel na configuragdo propria da Democracia
nessas sociedades. O outro padrao principal de estruturagdo do mercado de trabalho
e do seu ramo juridico especializado consiste no padrdo corporativo-autoritario,
que teve presenca marcante em diversas experiéncias politicas do mundo ocidental
contemporaneo’.

1. Pardmetros dos Modelos Justrabalhistas Democrdticos

O padrao democratico de organiza¢do do mercado de trabalho nao se configura,
historicamente, sob um unico modelo. E inquestionével a existéncia de inumeras
peculiaridades normativas entre as diversas experiéncias dos paises centrais. Ainda
assim, é viavel enxergarem-se alguns relevantes pontos de aproximagdo entre os
padrdes nacionais existentes, permitindo a formulagdo de uma tipologia composta
por alguns modelos especificos.

2. O texto a seguir é extraido do 12 capitulo de nossa obra, Introdugdo ao Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2001, sendo desnecessarias outras referéncias. No presente Curso, reportar-se a seu Capitulo IlI, item VI.

3. A tipologia aqui exposta foi lancada em estudos anteriores deste autor; apenas ilustrativamente, cite-se o
livro Democracia e Justiga. Sdo Paulo: LTr, 1993, em seu Capitulo Il. Semelhante contraposi¢cdo de modelos
foi pioneiramente exposta, ainda na década de 1970, por VIANNA, Luiz Werneck. Sistema Liberal e Direito do
Trabalho. Estudos CEBRAP. Sdo Paulo: CEBRAP, n. 7, jan.-mar.1974, p. 115-149.

LIVRO Il — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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Em linhas gerais, é razoavel acolher-se a configuracao de dois modelos tra-
balhistas democraticos essenciais. Eles podem ser denominados, respectivamente,
de modelo de normatizagdo auténoma e privatistica e de modelo de normatizagdo
privatistica mas subordinada.

A) Normatizagdo Auténoma e Privatistica - O padrao de normatizacio
autonoma e privatistica supoe a plena legitimacdo do conflito entre particulares. A
ampla realizacao do conflito gesta meios de seu processamento no ambito da propria
sociedade civil, por intermédio dos mecanismos de negociagao coletiva autonoma,
habeis a induzir a criagdo da norma juridica. A norma produz-se, de fato, a partir
da sociedade civil, mediante a dinamica conflituosa e negocial estabelecida entre
os sindicatos, associacdes profissionais e empregadores. Generaliza-se a norma
juridica nesses casos, muitas vezes, independentemente de ser ainda absorvida
legislativamente pelo Estado.

Os exemplos mais classicos desse padrao residem nas experiéncias dos sistemas
britanico e norte-americano, em que a normatizagao juridica deflui, fundamental-
mente, da criatividade privatistica, manifestada em especial mediante instrumentos
negociais coletivos*.

Agregue-se, de todo modo, que o padrao britanico, antes das reformas antissin-
dicais promovidas desde 1979 até meados dos anos 1990 pelos governos ultraliberais
de Margareth Thatcher e, em seguida, John Major, era muito mais generalizado e
avancado do que o padrao norte-americano, contando com firme e exitosa expe-
riéncia negocial coletiva de mais de 150 anos. Ja os EUA, embora seguissem, no
sentido amplo, a cultura juridica britanica, sempre se caracterizaram por uma forte
resisténcia a regulagdo trabalhista e as intensas atividades sindicais, salvo entre
1933, com o progressista governo Franklin Delano Roosevelt até os anos 1970,
quando retoma a sua tradi¢do regressiva, com o governo Nixon, aprofundando-se,
ainda mais, a contar do governo Reagan. De todo modo, em ambos os casos, pela
influéncia da tradi¢ao britanica, a negociagdo coletiva trabalhista era a face mais
proeminente do Direito do Trabalho nesses dois paises.’

B) Normatizacao Privatistica Subordinada - No modelo ora considerado
(da normatizagdo privatistica mas subordinada) a criagao e a reprodugdo da norma

4. Yves Delamotte, em pesquisa e reflexao realizadas nos anos de 1960 e inicio dos anos 1970, sustenta, inclusive,
que, nos EUA, Suécia e Gra-Bretanha, a convencgdo coletiva surge como modalidade essencial do Direito Social.
RelagBes Coletivas e Regras Juridicas do Trabalho e da Seguranga Social, in FRIDMAN, George, e NAVILLE, Pierre.
Tratado de Sociologia do Trabalho, v. 1. Sdo Paulo: Cultrix, 1973, p. 241-262.

5. Para a andlise da tradi¢do centendria britdnica e dos impactos negativos provocados pelo ultraliberalismo de-
flagrado por Thatcher, consultar SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da. Relagdes Coletivas de Trabalho
— Configuragdes institucionais no Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: LTr, 2008. Para a analise das peculiaridades
do sistema trabalhista e sindical norte-americano, consultar FERNANDES, Jodo Renda Leal. O Mito EUA —Um
pais sem direitos trabalhistas? Sdo Paulo: Juspodivm, 2021. Para um estudo conjugado dos desafios ultralibe-
ralistas trazidos, de maneira geral, as politicas sociais e, em particular, as politicas trabalhistas e ao proprio
sindicalismo, consultar DELGADO, Mauricio Godinho. Sindicatos: Desafios no Século XXI. In DELGADO, M. G. .
(Org.); PEREIRA, R. M. de B. (Org.) et alii, Democracia, Sindicalismo e Justica Social — Pardmetros estruturais e
desafios no século XXI. Sdo Paulo, Juspodivm, 2022, p. 45-79.



Capitulo XXXVI - NEGOCIAGAO COLETIVA TRABALHISTA ‘/1615

juridica se fazem mediante uma dinamica em que um peso importante é conferido
aos agentes sociais (empregados e empregadores, atuando coletivamente), no plano
da sociedade civil, mas segundo um processo heteronomamente regulamentado
pelo Estado. A normatizagdo tende a ser privatistica, em graus variados segundo a
experiéncia histdrica de cada pais, contudo sem a margem de criatividade autonoma
da vertente anterior. Com dosagens diferentes em cada realidade nacional e estatal
(ou realidade comunitaria, se houver), esse segundo padrao traduz uma combina-
¢ao equilibrada entre as duas vertentes de criagao juridica — a social, oriunda da
negociagdo coletiva trabalhista, e a estatal, oriunda da respectiva Constitui¢do, das
normas internacionais de Direitos Humanos Econémicos, Sociais e Culturais, in-
clusive, é claro, trabalhistas, a par das normas estatais sobre o Direito do Trabalho
vigorantes no correspondente Estado.

Na verdade, esse segundo padrdo pode ser considerado, em sua esséncia,
uma variante do primeiro modelo de dindmica juridico-trabalhista. A distingao,
contudo, se estabelece a medida que, na hipdtese variante, o Estado delimita, de
maneira importante, a atuacdo dos agentes particulares, subordinando sua criativi-
dade normativa, a par de inserir um significativo rol de normas no interior desse
Direito do Trabalho. A Franca configura claramente essa hipotese. Na mesma linha,
a Alemanha de apds a Segunda Grande Guerra.

Ressalte-se que o intervencionismo estatal que caracteriza o padrao de nor-
matizagdo privatistica mas subordinada ndo é substitutivo ou impeditivo da criati-
vidade e dinamismo privados, mas condicionador dessa criatividade. Nesse quadro,
o intervencionismo, embora inquestiondvel, admite claramente a franca e real
participagdo da sociedade civil na elaboragdo do Direito do Trabalho. Em fungéo
dessa combinagao de esferas de atuagao, o modelo tende a gerar uma legislacao que
reflete, com grande aproximacao, as necessidades efetivas dessa sociedade.

E 6bvio que, politicamente, este modelo estabelece, no estudrio normativo
trabalhista, um patamar heterdbnomo que a criatividade privada ndo pode desco-
nhecer. Mas néo se suprimem ou sufocam os instrumentos para essa a¢do privada
coletiva, que mantém seu papel relevante no universo juridico desse padrdo de
normatividade juslaboral.

2. Pardametros do Modelo Justrabalhista Autoritario

Ha um nitido padrio alternativo aos dois anteriores, com forte origem e re-
produgdo autoritarias. Esse padrao, que repele a gestao democratizante das relagoes
de trabalho e nédo se assimila a uma estruturagdo democratica da sociedade politica,
identifica-se sob o titulo de modelo de normatizagdo subordinada estatal.

Essa ultima vertente juridico-politica repudia, frontalmente, a nogdo e a dindmica
do conflito, que considera incompativel com a gestdo sociopolitica da comunidade.
A rejeigdo do conflito faz-se em duas dimensdes: quer de modo direto, mediante
uma legislacdo proibitiva expressa, quer de modo indireto, ao absorvé-lo, sob con-
trole, no aparelho de Estado, que tece, minuciosamente, as praticas para sua solu¢ao.

LIVRO Il — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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Os problemas propostos pelas duas vertentes democraticas anteriores nao
se colocam ao padrdo subordinado estatal: a minuciosa legislacao estatal institui
formas e contetidos de solu¢do de conflitos, procurando se antecipar (ou sufocar),
por meio de uma cuidadosa operosidade legislativa, as alternativas juridicas que se
poderiam, no plano social, estabelecer. Nesse padrio juridico, a elaboragdo estatal
do Direito do Trabalho consubstancia um processo de restringida participagdo da
sociedade civil e cria uma dindmica cujas linhas mestras se caracterizam por asse-
gurar o continuo impedimento a essa participagao®.

O exemplo classico plenamente configurado do modelo de normatizagio
estatal subordinada consiste naquele constituido pelas experiéncias fascistas que
caracterizaram particularmente a Italia e a Alemanha, na primeira metade do século
XX, tendo influéncia em iniimeros outros contextos nacionais (Portugal, Espanha
e, inclusive, o Brasil).

Tais experiéncias vieram forjar um sistema basico de elaboragao e reprodu-
¢do de normas justrabalhistas, cujo nucleo fundamental se situava no aparelho de
Estado. O conflito privado — pressuposto da negociagdo coletiva e foco da criagao
justrabalhista — era negado ou rejeitado pelo Estado, que ndo admitia seus desdo-
bramentos autdbnomos, nem lhe construia formas institucionais de processamento.
Os canais eventualmente abertos pelo Estado tinham o efeito de funcionar, no
maximo, como canais de sugestoes e pressoes controladas, dirigidas a uma vontade
normativa superior, distanciada de tais pressoes e sugestoes.

Em suma, no presente modelo, a normatizagao juridica provinha fundamen-
talmente da vontade estatal, ora como expressiao de uma vontade nacional suposta
(é o caso da ideologia organicista da Alemanha nazista), ora como sintese de uma
colaboragdo societaria também suposta (é o caso da ideologia corporativa do fas-
cismo italiano).’”

3. Democracia e Normatizacgdo Estatal: reflexdes complementares

A atual rejeicdo das premissas, institui¢oes e efeitos do paradigma autocratico
de organizagao do mercado de trabalho (modelo de normatizagio subordinada es-
tatal) ndo deve levar, entretanto, a conclusiao simplista de que a alternativa demo-
cratizante de normatizagdo trabalhista suponha um frontal e absoluto afastamento
do Estado perante a dindmica do Direito do Trabalho. De forma alguma: diversos
fatores apontam contra essa compreensao unilinear e simplificadora do problema.

6. Nessa linha, o relevante e pioneiro estudo de Luiz Werneck Vianna, Sistema Liberal e Direito do Trabalho, que

foi publicado em 1974 (Sdo Paulo: CEBRAP, Estudos CEBRAP, n. 7, jan.-mar, 1974, p. 115-149).
7. Nessa légica estrutural, no caso brasileiro, a negociagdo coletiva trabalhista era manifestamente desestimulada

antes da Constituicdo de 1988, sendo rara no plano das relagdes coletivas de trabalho. Ao inverso, a ordem
juridica incentivava, nos conflitos coletivos trabalhistas, a propositura da agdo judicial de dissidio coletivo de
natureza econémica, havendo ou ndo greve no seio das respectivas categorias profissionais, empresas ou
categoria econémica.
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Em primeiro lugar, é claramente inverossimil a reunido, no presente contexto
histérico (transposi¢ao do século XX para o XXI), das condi¢des socioecondomicas
que viabilizaram o sucesso juridico-politico do modelo autonomo e privatistico.
Isso deriva do fato de que apenas nos paises de capitalismo originario (em especial,
Gra-Bretanha e Estados Unidos — onde o modelo auténomo e privatistico se apre-
sentou) ¢ que o Direito do Trabalho emergiu ainda no desdobrar de um mercado
economico do tipo liberal, formatado ainda no século XVIII e XIX. Todas as outras
relevantes experiéncias justrabalhistas despontaram sob um cenario socioeconémico
sumamente diverso, em que o liberalismo concorrencial e nio intervencionista era
fase definitivamente sepultada na evolugao do sistema industrial, comercial, finan-
ceiro, extrativista e agropecudrio contemporaneos.

Em segundo lugar, as demais experiéncias europeias democraticas, cons-
truidas na fase posterior ao liberalismo economico inicial do capitalismo,
aproximavam-se melhor do padrdo privatistico mas subordinado que do modelo
original, auténomo e privatistico. E que o intervencionismo estatal caracteristico
desse outro modelo de gestao trabalhista democratica (expressado na legislacao
heterénoma a que dava origem) ndo se manifestava em instituicdes e preceitos
neutralizadores ou esterilizantes da organizac¢ao privada coletiva. Na verdade,
a legislagdo heterénoma fundamentalmente acelerava o processo de generali-
zagdo, ao conjunto societario, dos direitos e métodos pioneiramente abracados
nos setores mais dindmicos do mercado laboral. O Direito Estatal embebia-se
do Direito de Grupos Sociais, levando ao conjunto societario o padrdao mais
avan¢ado e moderno de gestao trabalhista.

O modelo de normatizagdo privatistica mas subordinada mantém-se demo-
cratico, ainda que autorizando a fluéncia de uma relevante legislagio heteronoma
estatal. Isso ocorre pela circunstancia de o modelo nédo inviabilizar, como visto, a
auto-organizagdo coletiva dos trabalhadores e a autoadministragio dos conflitos
que resultam de sua atuagio coletiva.

Niao ha contradigdo no modelo, mas combinacido dialética de dindmicas: é
que o padrao privatistico mas subordinado, embora admitindo a legislagao estatal,
sempre procurou eliminar todas as formas classicas de controle ou cooptagio do
movimento sindical pelo Estado. Sempre buscou suprimir, portanto, os canais de
internalizacdo, no seio estatal, do conflito privado trabalhista; os canais estatais de
controle ou cooptagdo de organizagdes e dirigentes sindicais; os mecanismos estatais
de supressdo de responsabilidade das liderancas e representantes sindicais perante
os trabalhadores representados.

Nesse quadro, a legislagao heterénoma surge como um produto social que se
adiciona a atuagao coletiva obreira, afirmadora do padrao democratico de gestdo
trabalhista alcancado nos setores mais avancados da economia. Nao esteriliza o
avanco politico, social e cultural da classe trabalhadora, porque nao lhe retira o
essencial senso de cidadania e de sujeito social, nucleares a existéncia e consolidagao
de qualquer convivéncia democratica.

LIVRO Il — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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4. Constituicdo de 1988 e Negociagdo Coletiva: novas reflexdes

Além das reflexdes mais gerais inseridas no item 3, imediatamente anterior, é
necessario se agregar reflexdo especifica sobre a estrutura normativa da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil e da maneira como ela incorpora e reconhece a
negociacao coletiva trabalhista.

A Constituigao de 1988 buscou implantar no Pais um Estado Democratico de
Direito, estruturado a partir de um tripé conceitual inovador, tipico do Constitucio-
nalismo Humanista e Social despontado no ocidente europeu logo em seguida ao
término da Segunda Grande Guerra. A saber: a pessoa humana, e sua dignidade; a
sociedade politica, democritica e inclusiva; a sociedade civil, também democratica
e inclusiva.?

Nessa dimensédo, como meio de favorecer a democratizagdo da sociedade civil,
a Constitui¢do reconheceu e conferiu estimulos a negociagdo coletiva trabalhista,
por meio de varias de suas normas: art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI, CF/88; art. 8° da
CF que, em seus diversos incisos, trata das entidades sindicais, instituicoes decisivas
para a adequada dindmica negocial coletiva; art. 114, em seu novo § 2°, inserido
pela EC n. 45/2004 - dispositivo que restringiu o anterior amplo acesso ao poder
normativo judicial trabalhista, enquanto via concorrencial a classica negociagao
coletiva trabalhista; art. 9°, CF/88, que assegurou o amplo direito de greve aos
trabalhadores.

Os estimulos constitucionais produziram resultado exponencial, transformando,
profundamente, essa dimensdo do Direito Coletivo do Trabalho e da realidade so-
cioecondmica das relagdes coletivas trabalhistas brasileiras. Ou seja, a Constitui¢ao
retirou do limbo e inércia factuais a dinamica das negociagoes coletivas trabalhistas
em todo o territorio patrio, abrindo-lhe espago de desenvolvimento que ainda nao
experimentara no periodo histérico precedente a 1988.°

8. Sobre o conceito constitucional de Estado Democrdtico de Direito, com esse tripé conceitual inovador, consultar
DELGADO, Mauricio Godinho. “Constitui¢do da Republica, Estado Democratico de Direito e Direito do Trabalho”.
In DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N. Constituigdo da Republica e Direitos Fundamentais — dignidade da pessoa
humana, justica social e Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

9. Efetivamente, no periodo anterior a CF/1988, ndo havia espaco significativo para a negociacdo coletiva traba-
Ihista no Brasil. A Historiadora Larissa Rosa CORREA, estudiosa das questdes trabalhistas e sindicais nos anos
de 1950 e 1960, desvendou, com maestria de cientista, a légica do Direito Coletivo do Trabalho da época, que
internalizava os conflitos coletivos para a Justica do Trabalho, desestimulando, indiretamente, que florescessem
e se mantivessem no cenario da sociedade civil. Isso porque era tdo amplo e favordvel, naqueles tempos, o
caminho da agdo judicial de dissidio coletivo de natureza econdmica perante os Tribunais do Trabalho (poder
normativo judicial trabalhista) que as entidades sindicais simplesmente, regra geral, apds abrirem a necessaria
fase negocial e de mobilizagdes dos trabalhadores, protocolavam a agdo dissidio coletivo de natureza econémica
no respectivo TRT, transferindo para o Poder Judiciario a responsabilidade pela concessdo ou denegagdo de seus
varios pleitos alinhavados. Na medida em que o poder normativo judicial se tornava cada vez mais interventivo
nas relagdes de trabalho, elaborando uma jurisprudéncia significativamente favoravel aos obreiros, essa via
publica concorrencial em face da negociagdo coletiva sindical se mostrava insuperavel em comparagdo com
os imprevisiveis riscos da negociacdo coletiva autbnoma e/ou da necessidade de deflagracdo de greves. Sobre
essa dinamica historica e institucional peculiar, consultar a obra essencial de CORREA, Larissa Rosa. A Tessitura
dos Direitos: patroes e empregados na Justica do Trabalho — 1953-1964. S3o Paulo: LTr, 2011.
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Indubitavelmente, o fato é que, desde a nova Constituicdo, a negocia¢ao co-
letiva trabalhista — que era caminho de soluc¢ao de conflitos coletivos, dentro do
ambito das relagdes de trabalho, raramente adotado antes de 1988 - passou a ser a
via mais importante de solugdo desses conflitos na realidade brasileira, logo depois
da promulgacao da CF/1988, ja a partir da década de 1990 até, pelo menos, 2015."

Nao obstante esse amplo sucesso da negociagao coletiva trabalhista, a partir da
regéncia normativa e dos estimulos constitucionais, usualmente se reapresenta no
Pais uma curiosa proposic¢do: a ideia de que o incentivo constitucional a negociagao
coletiva trabalhista supde a permissdo para que esse importante instrumento de
gestdo social, realizado no seio da sociedade civil, detenha a prerrogativa de piorar,
precarizar, rebaixar as condigdes de vida e de trabalho dos empregados e demais
trabalhadores sob sua influéncia normativa."

A curiosa proposi¢io interpretativa nao se sustenta, a qualquer titulo, conforme
serd demonstrado.

A Constituicdo de 1988, ao estruturar um Estado Democratico de Direito, abriu
senda de modificagdes que, naturalmente, apenas seriam melhor compreendidas ao
longo dos anos e décadas subsequentes a sua propria promulgagao. Ao colocar a
pessoa humana no vértice da ordem constitucional e, por consequéncia, da ordem
juridica do Pais (e, por consequéncia, da ordem social, econdmica, cultural e ins-
titucional), a Lei Magna impo6s ao Direito e a todos os seus intérpretes o dever de
compreenderem e aplicarem a nova e civilizatdria logica constitucional.

Ora, a centralidade da pessoa humana esta manifestamente exposta pelo proprio
sentido da estruturagao topografica da Constitui¢ao da Republica. Seu Preambulo, seu
Titulo I (“Dos Principios Fundamentais”) e seu Titulo II (“Dos Direitos e Garantias

10. O desestimulo a negociagdo coletiva trabalhista era manifesto, quer no periodo pré-1930, em que as questdes
trabalhistas ndo eram sequer institucionalizadas e respeitadas, quer no periodo iniciado com a Revolugdo de
1930. Varios fatores conduziam a esse desestimulo: a inexisténcia dos principios cardeais da liberdade sindical
e da autonomia dos sindicatos; a forte repressdao aos movimentos sindicais e de carater grevista; as dificuldades
formais a celebragdo de instrumentos coletivos negociados entdo existentes na legislagdo. Em contraponto
a isso, a propria ordem juridica pds-1930 favorecia claramente a propositura da agdo de dissidio coletivo de
natureza econdmica para os fins de dar solugdo aos conflitos coletivos de trabalho. Veja-se, por ilustracdo, o
grau dessas dificuldades formais fixadas em lei. A CLT, em seu Titulo VI, que trata das “Convengdes Coletivas
de Trabalho”, passou a prever as figuras da CCT e do ACT, desde 1967, a partir de reforma promovida pelo
Decreto-Lei n. 229/67. Nessa mudanca, ndo reverteu as dificuldades para a negociagdo coletiva trabalhista,
resultantes de claro grupo de fatores: a) a forte repressdo entdo dirigida aos sindicatos; b) a forte restricdo ao
direito de greve; c) a presencga de alguns artificios legais de desestimulo a negociagdo coletiva. Neste ultimo rol,
sobreleva-se o rigorosissimo quorum assemblear de deliberagdo, de dificil cumprimento pelos trabalhadores:
em primeira convocacdo, 2/3 dos associados, para as CCTs, ou 2/3 dos interessados, para os ACTs; em segunda
convocacdo, 1/3 dos associados, para as CCTs, ou 1/3 dos interessados, para os ACTs (art. 612, caput e para-
grafo Unico, CLT). Em contraponto a isso, a mesma ordem juridica favorecia a propositura da agdo de dissidio
coletivo de natureza econémica, seja por ndo inserir pressupostos de dificil consecugdo (o quorum assemblear
do dissidio era singelo: em primeira convocagao, 2/3 dos associados interessados; em segunda convocagao, 2/3
dos presentes — art. 859, CLT), seja por propiciar a formacgdo de uma jurisprudéncia fortemente interventiva,
de sentido favoravel, nas inimeras quest8es de natureza coletiva.

11.  Essacuriosa (mas bastante incisiva) proposi¢do mostrou-se mais acentuada na década de 1990 (anos 1990-92
e 1995-2002) e a partir de 2016-17, neste caso especialmente com a Lei da Reforma Trabalhista.
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Fundamentais”) - estes, os componentes mais paradigmaticos da Constituicdo, que
antecedem os demais e a eles influenciam -, todos sdo enfiticos em demonstrar
essa centralidade humanistica e social, conforme se reconhece, hoje, amplamente,
no segmento cientifico e jurisprudencial do Direito.

E os direitos individuais e sociais trabalhistas foram, de modo destacado e
claramente imperativo, integrados ao dmago desses componentes paradigmaticos
da Constitui¢ao Federal, seja no Titulo I, por meio de principios juridicos de larga
amplitude, mas cardeais também para o Direito do Trabalho, seja no Titulo II, por
meio de todo o Capitulo II, que trata dos “Direitos Sociais”, com iniludivel énfase
nos direitos individuais e sociais fundamentais trabalhistas.

Por sua vez, os principios humanistas e sociais da Constitui¢ao de 1988 expres-
sam-se ja em seu Preambulo, para se afirmarem, enfaticamente, nos Titulos I e II
da nova Constituicao e, a partir dali, langarem influéncia por todo o texto magno.
Citem-se, ilustrativamente: centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na
vida socioecondmica; dignidade da pessoa humana; inviolabilidade fisica e psiquica
do direito a vida; bem-estar individual e social; valorizagao do trabalho e emprego;
liberdade e igualdade (esta especialmente em sentido substantivo, material); justi¢a
social; seguranca, particularmente em sua dimensao humana e social (ao invés de,
como no passado, em suas dimensoes estritamente econdmicas e patrimoniais);
subordinagdo da propriedade a sua fun¢do socioambiental.

Nos titulos que tratam da ordem economica e social (VII e VIII), é retomada
essa énfase na centralidade da pessoa humana, com seus principios humanisticos
e sociais. E é retomada especialmente nas normas de abertura de cada titulo, de
modo a ndo permitir o negligenciamento interpretativo acerca da firme e segura
determinagao filosdfica e juridica da Constitucional da Republica.

E o que se percebe no Titulo VII (“Da Ordem Econdmica e Financeira”), em
sua norma introdutoéria, insculpida no caput do art. 170: “A ordem econdmica, fun-
dada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social ..” (grifos acrescidos).

E o que se percebe também no Titulo VIII (“Da Ordem Social”), igualmente em
sua norma introdutodria, inserta em seu Capitulo I (“Disposi¢ao Geral”), composto
estritamente do art. 193: “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justica sociais” (grifos acrescidos).

Todo esse conjunto normativo constitucional, de carater 16gico e teleolédgico,
além de sistémico, coerente, integrado, aplica-se, sim, ¢ claro, a negociagdo coletiva
trabalhista. Por essa razdo, em vista do disposto na Constituicdo da Republica,
ostenta a negociagdo coletiva amplos poderes; porém nao se trata jamais de um
superpoder da sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios
humanistas e sociais da propria Constitui¢do Federal, ou de, inusitadamente, re-
baixar ou negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais
dos direitos trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica
do Pais.
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Afinal, a negociagao coletiva trabalhista consiste em um instrumento de demo-
cratizagdo do poder e da riqueza no ambito da sociedade civil; é importante veiculo
institucionalizado para a busca da maior democratizagdo e inclusio socioeconémica
das pessoas humanas na sociedade civil. Entretanto, se ndo exercer esse papel — ao
invés, passando a se transmutar em mecanismo de rebaixamento das condigoes de
vida e trabalho da pessoa humana trabalhadora -, ela se encontrara desfigurada,
descaracterizada, posta distante de sua fungdo histérica, logica e teleoldgica no
Direito Coletivo do Trabalho.

Ora, a Constitui¢ao da Republica, conforme ja dito neste Curso, resgatou a
negociagdo coletiva de seu limbo juridico e de sua inércia factual, que eram uma
das marcas distintivas, nesse campo, do periodo precedente a 1988. Mas nio a trans-
formou, perversamente, em um mecanismo adicional de solapamento de direitos
individuais e sociais humanistas trabalhistas — os quais a prépria Constituigdo de
1988 algou a patamar magno e superior.

Os limites postos, pela Constituicao, a negociagdo coletiva trabalhista, confor-
me se sabe, estdo objetivamente explicitados pelo principio da adequagdo setorial
negociada, os quais tém de ser observados, portanto, na experiéncia concreta do
Direito Coletivo do Trabalho no territério brasileiro."?

III. DIPLOMAS NEGOCIAIS COLETIVOS - CONVENGAO E ACORDO
COLETIVOS DE TRABALHO

Os diplomas negociais coletivos qualificam-se como alguns dos mais especificos
e notaveis destaques proprios do Direito do Trabalho no universo juridico dos dois
ultimos séculos. Na verdade, firmam o marco que esse ramo juridico especializado
estabeleceu com relagdo a conceitos e sistematicas classicas do Direito Comum: é
que eles privilegiam e somente se compreendem em func¢do da nogao de ser coleti-
vo (vejam-se, além desses institutos da negociagdo coletiva, também as figuras do
sindicato e da greve, por exemplo). Com isso, fazem contraposi¢ao a hegemonia
incontestavel do ser individual no estuario civilista preponderante no universo juridico.

Na diversidade dos paises do Ocidente ha distintos diplomas negociais coletivos, que
guardam, em comum, importantes caracteristicas estruturais, embora sempre trazendo
particularidades em face das circunsténcias sociojuridicas proprias a cada experiéncia
histérica individualizada. No Brasil, hoje, formam o grupo institucionalizado de di-
plomas dessa natureza a convengdo coletiva do trabalho e o acordo coletivo do trabalho.

Uma referéncia deve ser feita também ao contrato coletivo do trabalho. Porém,
ela deve se fazer em item apartado, uma vez que tal diploma néo se encontra ainda

12.  Neste Curso, o principio da adequagdo setorial negociada, além do principio da criatividade juridica da negociagdo
coletiva trabalhista, ambos estdo largamente estudados, com exemplos praticos jurisprudenciais, no Capitulo XXXIV
(“Principios Especiais do Direito Coletivo do Trabalho”), em seu item V (“Principios Regentes das Relagdes entre
Normas Coletivas Negociadas e Normas Estatais”), para onde remetemos o leitor. No presente Capitulo XXXVI, de
todo modo, o assunto sera também retomado, no item VII (“VII. Negociacdo Coletiva — Possibilidades e Limites”).
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institucionalizado na ordem juridica do Pais, seja porque ndo mereceu tipificagao e
regulacdo do legislador, seja porque nao chegou a ser instituido e efetivado, como
costume trabalhista, pela pratica negocial coletiva vivenciada na sociedade brasileira.

1. Convengdo e Acordo Coletivos de Trabalho: defini¢do

A CLT define convengao coletiva de trabalho. Trata-se do “acordo de cardter
normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas
e profissionais estipulam condigoes de trabalho aplicdveis, no ambito das respectivas
representagoes, as relagoes individuais de trabalho” (art. 611, caput, CLT).

A convengao coletiva resulta, pois, de negociagcdes entabuladas por entidades
sindicais, quer a dos empregados, quer a dos respectivos empregadores. Envolve,
portanto, o ambito da categoria, seja a profissional (obreiros), seja a econémica
(empregadores). Seu cardter coletivo e genérico ¢, assim, manifesto.

As convengdes coletivas, embora de origem privada, criam regras juridicas
(normas autdénomas), isto é, preceitos gerais, abstratos e impessoais, dirigidos a
normatizar situagdes ad futurum. Consequentemente, correspondem a nogao de
lei em sentido material, traduzindo ato-regra (Duguit) ou comando abstrato. Sdo,
desse modo, do ponto de vista substantivo (ou seja, de seu conteudo), diplomas
desveladores de inquestionaveis regras juridicas (embora existam também no seu

interior cldusulas contratuais, como se vera no item IV.2.B, a seguir).

Do ponto de vista formal, porém, despontam as convengdes coletivas de tra-
balho como acordos de vontade entre sujeitos coletivos sindicais (pactos, contratos).
Desse modo, inscrevem-se na mesma linha genérica dos negécios juridicos privados
bilaterais ou plurilaterais.

Guardam, assim, na sua conformagdo estrutural dubiedade instigante: sdo
contratos sociais, privados, mas que produzem regra juridica — e ndo apenas clau-
sulas obrigacionais.

A CLT também trata, analiticamente, do acordo coletivo de trabalho. Diz a lei
brasileira que é “facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdomica, que estipulem condigoes de trabalho, aplicdveis no dmbito da empresa ou
das empresas acordantes ds respectivas relagoes de trabalho” (art. 611, § 1°, CLT).

A partir do proprio texto da Consolidagao, poder-se-ia definir acordo coletivo
de trabalho como o pacto de cardter normativo pelo qual um sindicato representativo
de certa categoria profissional e uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica estipulam condi¢oes de trabalho aplicdveis, no ambito das respectivas em-
presas, as relagoes individuais de trabalho.

Como se percebe, no ACT nao ¢é necessaria a presen¢a do sindicato no polo
empresarial de contratagdo, embora seja imprescindivel que a pactuagao obreira se
tirme através do respectivo sindicato. Hoje ja se pacificou o entendimento de que
a Constituicdo de 1988, ao considerar obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas
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negociagoes coletivas de trabalho (art. 8°, VI, CF/88), ndo se referiu a sindicato de
empregadores, mas apenas a entidade sindical obreira. E que o empregador, por sua
propria natureza, ja é um ser coletivo (ja estando, portanto, naturalmente encoura-
cado pela protecdo coletiva), ao passo que os trabalhadores apenas adquirem essa
qualidade mediante sua atuacdo coletiva mesmo. Portanto, ndo houve invalidacao
do instituto do acordo coletivo a contar da vigéncia da nova Constituicao.

Os acordos coletivos constroem-se por empresa ou empresas, em ambito mais
limitado do que o das convencdes, com efeitos somente aplicaveis a(s) empresa(s) e
trabalhadores envolvidos. Do ponto de vista formal, traduzem acordo de vontades
(contrato lato sensu) — a semelhanga das conveng¢des —, embora com especificida-
de no tocante aos sujeitos pactuantes e ambito de abrangéncia. Do ponto de vista
substantivo (seu contetudo), também consubstanciam diplomas reveladores de regras
juridicas tipicas, qualificadas por serem gerais (em seu ambito mais delimitado, é
verdade), abstratas e impessoais, sendo também dirigidas a regulagdo ad futurum
de relagdes trabalhistas.

Ha, entretanto, certa (e injustificavel) dissensao tedrica acerca da natureza de
fonte formal justrabalhista assumida pelo acordo coletivo. Em virtude da abrangéncia
mais restrita de sua aplica¢do e de ndo contar com um sindicato pactuante no polo
empresarial — mas somente o sujeito empregador -, argumenta-se que o acordo
coletivo seria indbil a gerar normas juridicas. Dando origem a simples dispositivos
contratuais, seus preceitos ingressariam nos contratos como se fossem clausulas
desses, a eles aderindo permanentemente.

A concepgio, contudo, é inaceitavel, do ponto de vista tedrico. Nos acordos
coletivos também comparecem ao pacto seres coletivos — a exemplo do ocorrido nas
convengodes —, tipificados nas figuras do sindicato obreiro e do ser coletivo empresarial.

A par desse aspecto subjetivo, também do ponto de vista objetivo os preceitos
do acordo coletivo tém estatuto dbvio de regras juridicas. Isso ocorre ndo somente
por considerarem os trabalhadores em carater universal (uti universi), e nio em
carater individual (uti singuli), como ainda por terem esses preceitos evidente na-
tureza geral, impessoal e abstrata.

2. Convengdo e Acordo Coletivos de Trabalho: distin¢oes

Conforme ja exposto, as duas figuras juridicas examinadas distinguem-se em
face dos sujeitos pactuantes e do ambito de abrangéncia de suas regras juridicas.

A CCT tem em seus polos subjetivos, necessariamente, entidades sindicais,
representativas de empregados e empregadores, respectivamente. E pacto subscrito
por sindicatos representativos de certa categoria profissional e sindicatos represen-
tativos da correspondente categoria econdmica.

O ACT, ao revés, tem em um de seus polos subjetivos empregadores nao ne-
cessariamente representados pelo respectivo sindicato. As empresas, individualmente
ou em grupo, podem subscrever, sozinhas, acordos coletivos com o correspondente
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sindicato representativo de seus empregados. A presenca sindical somente é obriga-
toria quanto ao sindicato representativo dos trabalhadores vinculados a(s) empresa(s)
que assina(m) o acordo coletivo de trabalho.

Em consequéncia dessa primeira distingao, surge a diferenca no que tange ao
ambito de abrangéncia dos dois diplomas coletivos negociados. A convengéo coletiva
incide em universo mais amplo, caracterizado pela base profissional e econémica
representada pelos respectivos sindicatos. Respeitadas as fronteiras maximas da base
territorial dessas representagdes, as convengdes abrangem todas as empresas e respec-
tivos empregados englobados nas respectivas categorias economicas e profissionais.

Ja o acordo coletivo de trabalho tem abrangéncia muito mais restrita. Atinge
apenas os empregados vinculados a empresa ou conjunto de empresas que tenham
subscrito os referidos diplomas. Nao obriga empresas nao pactuantes, nem atinge os
empregados destas, ainda que se trate da mesma categoria econdmica e profissional.

IV. CONVENGAO E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
ASPECTOS CARACTERISTICOS

A analise das caracteristicas dos dois diplomas negociais coletivos mencionados
conduz a esclarecimentos juridicos concernentes a distintos aspectos.

De um lado, quanto a seus sujeitos (legitimag¢do). Aqui, além dos pontos ja
explicados no item III, acima, hd que se discutir sobre a legitimidade das entida-
des sindicais de nivel superior (federagdo, confederagdo e centrais sindicais) para
celebrarem negociagao coletiva.

De outro lado, cabe maior referéncia ao conterido de tais diplomas negociais
coletivos.

Em um terceiro plano, é necessario analisarem-se aspectos relativos a forma
desses documentos socioecondmicos.

Cabe, aqui, também, referir-se a vigéncia e a duragdo de tais diplomas juridicos.

Por fim, é necessario estudarem-se as regras que tratam da prorrogagdo, revisdo,

dentincia, revogagdo e extensio das convengdes e acordos coletivos de trabalho no
Direito do Brasil.

1. CCT e ACT: normatizagdo aplicavel

No estudo da caracterizagdo da convenc¢ao e acordo coletivos, é fundamental,
em primeiro plano, estabelecer-se a exata extensao das modificagdes constitucionais
de 1988 no Direito Coletivo do Pais.

E que os dois diplomas negociais coletivos estdo tipificados em texto norma-
tivo da CLT que sedimentou, como se sabe, 0 modelo corporativista estruturado
nas décadas de 1930 e 40 no Brasil. Embora o Titulo VI da CLT (Das Convengées
Coletivas de Trabalho) tenha, de fato, sofrido nova redagdo em 1967, por meio do
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Decreto-Lei n. 229/67, tal mudanga ainda se fez sob império de inspiragao auto-
ritaria, em face do regime autocratico militar-civil inaugurado em abril de 1964.

A Constituigdo Democratica de 1988 ndo teria, portanto, recepcionado (re-
vogando, em suma) o Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho - ou, ao
menos, algumas de suas regras mais restritivas? A resposta a esta pergunta é que
permitird saber-se o real estudrio normativo que rege as duas figuras negociais
coletivas em exame.

A CF/1988, em seus arts. 8° até 11, implementou, efetivamente, o mais rele-
vante avanco democratico no Direito Coletivo brasileiro, desde a década de 1930.
No que importa ao presente tema, vedou a interferéncia e a intervengéo estatais na
organizagao sindical (art. 8°, I), ampliou os instrumentos de atuagio coletiva dos
sindicatos (art. 8°, III) e conferiu larga amplitude ao direito de greve (art. 9°). Feito
isso, reconheceu os instrumentos juridicos classicos da negociagao coletiva, CCT
e ACT (art. 7°, XXVI), conferindo-lhes amplos poderes (art. 7°, VI, XIII e XIV),
ressalvada a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos obreiros na dinamica
negocial coletiva (art. 8°, VI) e o respeito ao piso normativo fixado na legislagdo
heter6noma estatal - o denominado patamar civilizatério minimo, conferido pelo
art. 7°, caput, c./c. art. 5°, § 2°, ambos da CF/88, pelo principio da norma mais
favordvel e pelo principio da adequagdo setorial negociada.

A intengao democratica manifesta da nova Constitui¢ao conviveria, entretanto,
com dispositivos também constitucionais associados ao precedente sistema corpora-
tivista sindical do Pais (ilustrativamente, art. 8, II e IV), conforme ja sobejamente
debatido na doutrina®.

13.  No que concerne ao debate sobre as antinomias do texto original da Constituicdo de 1988, quanto ao modelo
trabalhista brasileiro, especialmente o sindical, consultar as seguintes obras: DELGADO, Mauricio Godinho.
Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 99-101; do mesmo autor, Intro-
dugdo ao Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001, em seu Capitulo I, item Ill (“A Carta Constitucional
de 1988 e a Transigcdo Democratica Justrabalhista”). Neste Curso, seu Capitulo IV, itens Il e IV. Consultar, ainda:
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 162-168 (item 52,
“O Sistema Brasileiro”); SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho & Democracia — apontamentos e
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Essa agregacdo no mesmo diploma normativo de preceitos (ou modelos ju-
ridicos) aparentemente conflitantes tem permitido & jurisprudéncia e a doutrina
flutuarem em direges polares, sem encontrar a correta medida interpretativa dos
principios e regras constitucionais ora envolvidos.

Logo em seguida a 1988 despontou, com prestigio, a interpretagdao de que todas
as regulamentagoes e restricdes langadas pelo Titulo VI da CLT aos dois diplomas
coletivos negociados ali previstos nao teriam sido recepcionadas pela Constituicao,
em face dos principios da liberdade e da autonomia sindicais, incorporados pelo art.
8°, I, CF/88. Em consequéncia, estariam suplantados pelos critérios inseridos nos
proprios estatutos sindicais, ilustrativamente, os requisitos assembleares relativos a
CCTs e ACTs, fixados pela Consolidagdo (convocagdo, quorum, etc.).

Nesta linha, preservou-se relevante parte da doutrina patria, como se verifica,
ilustrativamente, pela analise do jurista José Augusto Rodrigues Pinto:

“O art. 612 da CLT estabelecia, rigidamente, as condicdes para a associagdo
sindical firmar sua intengdo de negociar e elaborar a proposta de conciliagdo.
A nosso entender, a liberdade de organizagdo e autodeterminagdo sindicais,
atualmente assegurada no art. 8, 1, da Constituicdo Federal, exclui a cogénciada

regra da lei ordindria, o que passa a tocar ao estatuto da prépria instituicdo™.

O mesmo autor considera também revogado (ndo recepcionado), por exemplo,
o preceito legal que condiciona a eficacia dos diplomas coletivos negociados ao
deposito dos instrumentos no Ministério do Trabalho (art. 614, CLT)".

E bem verdade que no desenvolvimento da década de 1990, em especial desde
sua segunda metade, a jurisprudéncia trabalhista passou a apontar, repetidamen-
te, para outra diregdao. Capitaneada pelo TST, tendeu a enxergar cada vez menor
incompatibilidade entre a nova Constitui¢do e a face corporativista dos preceitos
coletivos da CLT (seus Titulos V e VI, em particular), aplicando, até com certo
rigor, as exigéncias normativas oriundas da CLT. E o que se viu, por exemplo, por
meio das OJs 13, 21 e 34 da Secdo de Dissidios Coletivos do TST: as duas primeiras,
conferindo imperatividade ao quorum do art. 612 da CLT; a ultima, reverenciando
o depdsito administrativo de atos negociais coletivos fixado pelo art. 614 da CLT.

Felizmente, a partir de 2003 a Corte Superior Trabalhista deflagrou processo
de revisao de sua jurisprudéncia, cancelando, inclusive, as OJs 13 e 21 de sua SDC.

De todo modo, cabe se ressaltar a presenca de irrefutaveis situagdes de incom-
patibilidade entre a regra celetista e a CF/1988; situagdes, portanto, de ndo recepgao
de preceito da CLT, ainda que se admita que nem toda a Consolidagdo tenha sido
revogada (ndo recepcionada), no que tange as regras de Direito Coletivo.

E o que se vé&, por exemplo, com o disposto no art. 617, § 1°, da Consolida-
¢do, que autoriza a substituicdo do sindicato pela federacdo (e desta pela respectiva

14.  PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 217.
15.  PINTO, J. A. R, ob. cit., p. 220.



