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XIII

LIQUIDAGAO E EXECUGAO
DAS AGOES COLETIVAS
NA JUSTIGA DO TRABALHO

1. DO CONCEITO DE INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

No ambito trabalhista, as agdes coletivas sio muito peculiares e, his-
toricamente, influiram no préprio surgimento do Direito do Trabalho. Sao
exemplos evidentes as greves e o direito de associagdo.

O acesso a justica nao pode ficar limitado a tutela do interesse individual,
pois abrange, necessariamente, a tutela dos interesses coletivos, pertencentes
ao grupo.

Vivemos, hoje, uma sociedade de massas, onde os conflitos se propagam
em diversas regides e atingem muitas pessoas a0 mesmo tempo. Isso se deve,
em muito, ao proprio sistema capitalista e a propaga¢ao intensa da comuni-
cagdo e da informacao. Inegavelmente, estamos na sociedade de informagéo,
onde as pessoas parecem estar ligadas a uma rede comum.

Diante da multiplicidade de conflitos de origem comum ou que atingem
um numero indeterminado de pessoas, ou até mesmo um grupo determinado,
ha necessidade de se criar mecanismos para o acesso coletivo a justi¢a, como
forma de garantir a efetividade dos direitos fundamentais.

Atualmente, diante na necessidade de se garantir o acesso a justica, bem
como de tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, a
moderna doutrina vem sustentando a existéncia do chamado devido proces-
so legal coletivo que disciplina o conjunto de regras para a tutela processual
desses direitos.

Esse devido processo legal coletivo tem suporte nas seguintes premissas:
amplo acesso a justica, ampla publicidade do processo, facilitagiao da defesa dos
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direitos, procedimento mais flexivel e efetividade do procedimento. Além disso,
ha um microssistema legal que disciplina as agdes coletivas previsto nos arts.
80, III e 127 e seguintes da Constituicdo Federal, Leis ns. 7.347/85 e 8.078/90.

O art. 81 da Lei n. 8.078/90, que é aplicavel ao Processo do Trabalho
(art. 769 da CLT), define, por meio de interpretacdo auténtica, os interesses
transindividuais. Com efeito, aduz o referido dispositivo legal:

“A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
poderad ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.
Paragrafo tnico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:
I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
Codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancia de fato;
II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos
deste Codigo, os transindividuais de natureza indivisivel, de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com
a parte contrdria por uma relagdo juridica base;

III - interesses individuais homogéneos, assim entendidos os decor-
rentes de origem comum”!

Os interesses difusos sdo transindividuais de natureza indivisivel, cujos
titulares sdo indeterminados e ligados entre si por uma situacao fatica.

Ensina Nélson Nery Jiinior referindo-se aos direitos difusos* “Sao direitos

cujos titulares ndo se pode determinar. A ligagdo entre os titulares se da por
circunstancias de fato. O objeto desses direitos é indivisivel, ndo pode ser
cindido. E difuso, por exemplo: o direito de respirar ar puro; o direito do
consumidor de ser alvo de publicidade ndo enganosa e nao abusiva”

Como exemplos de interesses difusos na esfera trabalhista temos a greve
em servigos essenciais que pode colocar em risco toda a populacio, o meio
ambiente do trabalho, contratacio de servidores publicos sem concurso,
combate a discrimina¢do no emprego etc.

Segundo Nélson Nery Junior’:

“Os direitos coletivos sdo, assim como os difusos, transindividuais e
indivisiveis, mas seus titulares sio grupo, classe ou categoria de pessoas
ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagio juridica base

1. TantooincisoVldoart. 62, comooart. 81, ambos da Lei n. 8.078/90 sdo aplicaveis ao Direito
Material e ao Direito Processual do Trabalho, por forca dos arts. 82 e 769, ambos da CLT.

2. NERYJUNIOR, Nélson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil comentado e legislacdo
extravagante. 3. ed., p. 1.011.

3. Ibidem, p. 64-02/155.
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(CDC, art. 81, paréagrafo tnico, II). E coletivo, por exemplo, o direito
dos alunos de determinada escola de ter assegurada a mesma qualidade
de ensino em determinado curso. Os direitos individuais homogéneos
sdo os direitos individuais, divisiveis, de que séo titulares pessoas de-
terminadas, mas que podem ser defendidos coletivamente em juizo em
razdo de serem direitos que tém origem comum (CDC, art. 81, paragrafo
unico, IIT). Néo se trata de pluralidade de demandas (litisconsércio),
mas de uma nica demanda, coletiva, objetivando a tutela dos titulares
dos direitos individuais homogéneos. E a class action brasileira. Sdo
individuais homogéneos, por exemplo, os direitos de proprietarios de
automoveis que foram produzidos com defeito de fabrica, de obter
indenizagdo quanto ao prejuizo que tiveram com o defeito”

Como bem advertem Nélson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery*:

“O que qualifica o direito como difuso, coletivo ou individual ho-
mogéneo é o conjunto formado pela causa de pedir e pelo pedido
deduzido em juizo. O tipo de pretensdo material, juntamente com o
seu fundamento é que caracterizam a natureza do direito”

Frequentemente, as agdes civis publicas, na defesa de interesses difu-
sos e coletivos, buscam a imposi¢do de obrigagdes de fazer ou nao fazer ao
causador do dano. Ja na agdo coletiva para a defesa de interesses individuais
homogéneos a pretensdo é de ressarcimento pecunidrio para as vitimas.

O interesse coletivo para fins trabalhistas é: o que transcende o aspecto
individual para irradiar efeitos sobre um grupo ou categoria de pessoas,
sendo uma espécie de soma de direitos individuais, mas também um direito
proprio do grupo, cujos titulares sdao indeterminados, mas que podem ser
determinados, ligados entre si, ou com a parte contraria, por uma relagdo
juridica base. Em razao disso, no Direito do Trabalho, cada categoria pode
defender o préprio interesse e também, por meio de negociagdo coletiva, criar
normas a viger no ambito da categoria.

Como bem adverte Daniel Amorim Assumpgdo Neves®, “exatamente como
ocorre no direito difuso, o direito coletivo ¢é transindividual (metaindividual
ou supraindividual) porque seu titular nao é um individuo. Por terem natu-
reza transindividual como caracteristica comum, o direito difuso e o direito
coletivo sdo considerados direitos essencialmente coletivos. H4, entretanto,
uma diferenga. Enquanto no direito difuso o titular do direito ¢ a coletividade,

4. Nery Junior, Nélson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo Civil comentado e legislagdo
extravagante. 3. ed., p. 1.010-1.011.

5. NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Manual de Processo Coletivo. Sdo Paulo: Método, 2013.
p.117.
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no direito coletivo ¢ uma comunidade, determinada por um grupo, classe ou
categoria de pessoas”

Sdo exemplos de interesses coletivos na esfera trabalhista, conforme
enumera Raimundo Simdo de Melo®: eliminac¢do dos riscos no meio ambiente
de trabalho, no interesse exclusivo dos trabalhadores da empresa; demissdo
coletiva de trabalhadores durante uma greve; descumprimento generalizado
de clausula convencional.

Direitos individuais homogéneos sdo os que tém origem comum, ou seja,
se originam da mesma situagao de fato ou de direito, ainda que possam variar
na extensao. Nao ha a necessidade de que as lesdes sejam contemporéineas,
ou seja, que ocorram na mesma unidade temporal. O nimero de lesdes deve
ser consideravel, vale dizer: deve atingir vérias pessoas. Embora a lei ndo pre-
veja tal requisito, ele vem sendo exigido pela doutrina e jurisprudéncia para
diferencia-lo dos institutos do litisconsdrcio e da representagdo processual.
Além disso, os titulares sdo determinados e o interesse é divisivel e disponivel.

Ha, ainda, o pressuposto da homogeneidade, qual seja: o predominio das
questoes comuns sobre as questoes individuais. Desse modo, ndo ha necessidade
de que os direitos individuais sejam idénticos, mas que derivem do mesmo
fato e predominem as questées comuns sobre as singularidades de cada titular.

<

Nesse sentido, sustentou Estévdo Mallet’: “A homogeneidade dos direi-
tos individuais — pressuposto indeclinavel para que possam eles ser tratados
coletivamente - reclamada, além da mera origem comum, também que pre-
dominem as questdes comuns sobre questoes individuais”.

No mesmo sentido é a visao de Salvador Franco de Lima Laurino®:

“A dimensdo coletiva dos direitos individuais homogéneos decorre de
dois elementos. O primeiro é a origem comum do direito. Na forma
do inciso III do art. 81 do Cédigo de Defesa do Consumidor, sdo
individuais homogéneos os direitos que surgem para uma pluralidade
de pessoas em decorréncia de um mesmo fato ou ato juridico. O
segundo elemento, que decerto é o mais importante, é a homoge-
neidade, que significa a prevaléncia das questdes comuns sobre as
questdes individuais de cada integrante dessa pluralidade de pessoas”

Portanto, para que esteja configurado o interesse individual homogéneo,
ha necessidade da concomitincia dos seguintes elementos:

. Op.cit., p.32.
7.  MALLET, Estévédo. Prdtica de Direito do Trabalho. v. 2. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 242.

8. LAURINO, Salvador Franco de Lima. Questdes atuais sobre a substitui¢cdo processual. Revista
do TST, Brasilia, v. 74, n. 3, p. 97, jul./set. 2008.
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a) origem comum: que os interesses sejam oriundos da mesma situagdo
de fato ou de direito;

b) O numero de lesdes deve ser consideravel, vale dizer: deve atingir
varias pessoas titulares;

c) o interesse é divisivel e disponivel;
d) os titulares sdo determinados;

e) predominio das questdes comuns sobre as questdes individuais.

Como exemplos de interesses ou direitos individuais homogéneos na
esfera trabalhista temos pedidos de pagamento de adicionais de periculosidade,
insalubridade a trabalhadores de uma empresa, pagamento de horas extras
etc. Nos interesses individuais homogéneos, a pretensdao posta em juizo tem
natureza condenatdria pecunidria.

Conforme o Cddigo de Defesa do Consumidor, a defesa dos interesses
individuais homogéneos se faz por meio da chamada A¢do Civil Coletiva,
que segue o procedimento fixado nos arts. 91 a 100 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, que ndo difere substancialmente da A¢ao Civil Publica, sendo
esta tltima destinada a defesa de interesse difuso e coletivo.

Na Justi¢a do Trabalho, a A¢ao Civil Publica sera processada pelo rito
da CLT, pois a Lei n. 7.347/85 néo disciplina rito especial. Entretanto, o rito
sera ordinario, pois a Lei n. 9.957/00 somente se aplica aos conflitos indivi-
duais trabalhistas.

Se a acéo civil publica for de rito cautelar, serd observado o rito do
Codigo de Processo Civil que trata das agdes cautelares. No mesmo sentido
é o art. 1° da Instrucdo Normativa n. 27/05 do TST.

Quanto ao sistema recursal, tanto na a¢ao civil publica como na agao
civil coletiva, resta aplicavel o do Processo do Trabalho (Instrugdo Normativa
n. 27/05 do TST), inclusive quanto a questdo da irrecorribilidade imediata
das decisoes interlocutdrias.

Nas agdes civis publicas, ndo haverd adiantamento de custas, despesas
processuais e honorarios periciais, e ndo havera condenac¢do da associa¢do
autora em custas ou honordrios advocaticios, salvo na hipétese de litigdncia
de ma-fé (art. 18 da Lei n. 7.347/85). A finalidade da isen¢ao de despesas
processuais e 6nus de sucumbéncia para o legitimado que, de boa-fé, busca a
defesa de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos ¢ estimular a
utilizacao das agdes coletivas e facilitar o acesso a justica. Em razao de existir
norma especifica regendo a matéria para as agdes coletivas, ndo se aplicam
as regras do CPC ou da CLT reformuladas pela Lei n. 13.467/17 no aspecto.

Nesse sentido o Enunciado n. 102 da II Jornada de Direito Material e
Processual da ANAMATRA, in verbis:
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“SUCUMBENCIA EM ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO CIVIL
COLETIVA: NAO APLICACAO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS, HONORA-
RIOS PERICIAIS E CUSTAS PROCESSUAIS, COMO PREVISTOS NA
LEIN. 13.467/2017, NAO SAO APLICAVEIS AS ACOES REGIDAS
POR LEIS ESPECIAIS, A SABER, LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA
(ARTS. 17 E 18 DA LEI N. 7.347/1985) E CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR (ART. 87 DA LEI N. 8.078/1990).

2. DA NATUREZA DA DECISAO PROFERIDA EM AGOES
COLETIVAS PARA A DEFESA DE INTERESSES COLETIVOS,
DIFUSOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

A sentenga, nas agdes coletivas para a defesa de interesses difusos e co-
letivos, é certa e, havendo condenagéo, a obriga¢ao imposta ao demandado
sera de fazer ou ndo fazer (art. 3° ¢/c art. 11 da Lei n. 7.347/85), podendo
haver, também, condena¢do ao pagamento de indenizagdo que é revertida,
em regra, ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), conforme previsdo do
art. 13 da Lei n. 7.347/85. De outro lado, havendo condenacio, a sentenga
deve fixar multa pecuniaria (astreintes — art. 84 da Lei n. 8.078/90 e arts. 461
e seguintes do CPC) para o seu efetivo cumprimento e maxima efetividade
da jurisdigdo coletiva.

Como destaca Carlos Henrique Bezerra Leite®: “Na esteira do didatismo
dos arts. 3° e 11 da Lei n. 7.347/85, vé-se que o pedido na agéo civil publica,
inclusive no ambito da Justica do Trabalho, terd contetido primordialmente
cominatorio (ou condenatério), na medida em que impde ao réu uma obri-
gacdo de fazer ou nao fazer. Logo, a ‘sentenca civil publica’ tera, em regra,
efeito condenatério”.

A sentenca proferida na a¢do em que se postula a defesa de interesses
individuais homogéneos é genérica, conforme dispoe o art. 95 da Lei n.
8.078/90, in verbis:

“Em caso de procedéncia do pedido, a condenagdo serd genérica,
fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados.”

Cumpre destacar, entretanto, que a generalidade da sentenca se da quanto
ao valor (quantum debeatur) e quanto aos titulares individuais do direito, mas
quanto a obrigacao de indenizar ela é certa (an debeatur).

9.  BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Agdo civil publica: na perspectiva dos direitos humanos.
2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 166.
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A sentenga genérica ¢ sem rosto, pois os titulares do direito nio sio
identificados, o que sera realizado na fase de liquidagdo. Ao contrario do que
ocorre com as class action norte-americanas, onde o juizo desde logo faz a
quantificacdo das lesdes dos danos, ou seja, ja profere a sentenca liquida'’, o
Direito Brasileiro optou pela sentenga genérica, vale dizer: sem quantificar
os valores.

3. LIQUIDAGAO E EXECUGAO DOS DIREITOS DIFUSOS E
COLETIVOS

A liquidag¢do e execugdo nas acdes civis publicas para a defesa de interesses
difusos e individuais homogéneos podem ser promovidas pelos legitimados
para a referida agao, de forma concorrente, conforme disciplinadas nos arts.
5° da Lei n. 7.347/85 e 82 da Lei n. 8.078/90, que seguem:

Art.5°,da Lein. 7.347/85 com a redag¢éo dada pela Lein. 11.448/2007:
“Tém legitimidade para propor a agdo principal e a agdo cautelar: I- o
Ministério Publico; II - a Defensoria Publica; III — a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios; IV - a autarquia, empresa publica,
fundac¢io ou sociedade de economia mista; V - a associagdo que,
concomitantemente: a) esteja constituida hd pelo menos 1 (um) ano
nos termos da lei civil; b) inclua, entre suas finalidades institucionais,
a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, & ordem econdmica,
a livre concorréncia ou ao patrimoénio artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. § 1° O Ministério Publico, se ndo intervier no
processo como parte, atuara obrigatoriamente como fiscal da lei. § 2°
Fica facultado ao Poder Publico e a outras associagdes legitimadas nos
termos deste artigo habilitar-se como litisconsortes de qualquer das
partes. § 3° Em caso de desisténcia infundada ou abandono da agao
por associagdo legitimada, o Ministério Publico ou outro legitimado
assumira a titularidade ativa. § 4° O requisito da pré-constitui¢do
podera ser dispensado pelo juiz, quando haja manifesto interesse
social evidenciado pela dimensdo ou caracteristica do dano, ou
pela relevancia do bem juridico a ser protegido. § 5° Admitir-se-a
o litisconsodrcio facultativo entre os Ministérios Publicos da Uniao,
do Distrito Federal e dos Estados na defesa dos interesses e direitos
de que cuida esta lei. § 6° Os 6rgdos publicos legitimados poderdo
tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta
as exigéncias legais, mediante cominagdes, que terd eficacia de titulo
executivo extrajudicial”

10. Bezerra Leite, Carlos Henrique. Liquidagdo na A¢éo Civil Publica: o processo e a efetividade
dos direitos humanos. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 154.
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Art. 82 do Cédigo de Defesa do Consumidor dispde sobre a legiti-
midade para a defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos: “Para os fins do art. 81, pardgrafo inico, sdo legitimados
concorrentemente: I — o Ministério Publico; IT - a Unido, os Estados,
os Municipios e o Distrito Federal; III - as entidades e 6rgaos da
Administragdo Publica, direta ou indireta, ainda que sem persona-
lidade juridica, especificamente destinados a defesa dos interesses e
direitos protegidos por este cddigo; IV - as associagdes legalmente
constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins
institucionais a defesa dos interesses e direitos protegidos por este
cbdigo, dispensada a autorizagdo assemblear. § 1° — O requisito da
pré-constituicdo pode ser dispensado pelo juiz, nas agdes previstas
nos arts. 91 e seguintes, quando haja manifesto interesse social evi-
denciado pela dimensao ou caracteristica do dano, ou pela relevancia
do bem juridico a ser protegido.”

Dispde o art. 3° da Lei n. 7.347/85:

“A agdo civil podera ter por objeto a condenagdo em dinheiro ou o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer”

Nos termos do art. 11 da Lei n. 7.347/85: “Na agao que tenha por objeto
o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, o juiz determinara o cum-
primento da prestacdo da atividade devida ou a cessagdo da atividade nociva,
sob pena de execugdo especifica, ou de cominagdo de multa diaria, se esta
for suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor”.

Conforme o art. 13 da Lei n. 7.347/85: “Havendo condena¢io em di-
nheiro, a indenizagdo pelo dano causado revertera a um fundo gerido por
um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participarao ne-
cessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo
seus recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados”.

A liquidagédo do valor pode ser levada a efeito por calculos, arbitramento
ou por artigos.

Embora ndo exista previsdo legal e determine o referido art. 13 que a
condenacio em dinheiro sera revertida a um fundo, na esfera trabalhista ao
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), muitos juizes, com anuéncia do
Ministério Publico, tém determinado, com sucesso, que o valor da indeni-
zagdo do dano moral coletivo seja revertida aos proprios trabalhadores da
empresa, utilizando-se a indenizagéo, por exemplo, para concessao de cursos
profissionalizantes aos trabalhadores.

Para as obrigagdes de fazer ou ndo fazer, o rito da execugao sera o do
Coédigo de Processo Civil, ndo havendo necessidade de liquidagao. Apenas
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quanto ao valor da multa pecunidria (astreintes), havera necessidade de liqui-
dagdo por calculos. Quanto as obrigacdes pecunidrias fixadas em sentenga,
normalmente o dano moral coletivo ja tem seu valor fixado na decisdo, nao
havendo necessidade de liquidagdo. Por isso, raramente havera a fase de li-
quidagdo nas agoes civis publicas para a defesa de direitos difusos e coletivos.
Se houver necessidade de liquidagdo de valores, aplica-se o rito da CLT, e
subsidiariamente do CPC.

Dispoe o art. 15 da Lei n. 7.347/85: “Decorridos sessenta dias do tran-
sito em julgado da sentenga condenatéria, sem que a associagdo autora lhe
promova a execugdo, devera fazé-lo o Ministério Publico, facultada igual
iniciativa aos demais legitimados”

Ao comentar o referido dispositivo, adverte Daniel Amorim Assump-
¢do Neves': “A indisponibilidade de execu¢do de titulo executivo judicial
no ambito da tutela coletiva é a regra, de forma que, ndo sendo executada
a senten¢a coletiva de procedéncia pelo autor ou por outro colegitimado
dentro de certo prazo legal, cabera ao Ministério Publico o dever funcional
de fazé-lo. A justificativa é simples: evitar que um eventual conluio do autor
com o réu, ou mesmo um desinteresse de outros legitimados em executar
a decisdo, seja capaz de frustrar a protecdo de um direito transindividual ja
reconhecido por decisio judicial”

A liquidagdo e a execugdo serdo promovidas no local onde fora pro-
movida a agéo.

4. A LIQUI]?AQAO DA DECISAO PARA INTERESSES INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS

Como a agdo coletiva para a defesa de interesses individuais homogéneos
se trata de agdo especial, a liquidagdo sera processada pela sistematica da Lei
n. 8.078/90, complementada pelos Procedimentos da CLT e do Cédigo de
Processo Civil.

Nesse sentido, fora aprovado o Enunciado n. 8 da Jornada Nacional de
Execugdo Trabalhista, in verbis:

“ACOES COLETIVAS. LIQUIDACAO DE SENTENCA. Na liquidacio
de sentencga nas agdes coletivas para tutela de interesses individuais
homogéneos (substituicdo processual), aplica-se o microssistema do
processo coletivo brasileiro (Constitui¢ao Federal, art. 8, 129, III, §
1°; Lei n. 7.347/1985 e Lei n. 8.078/1990)”

11. NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de Processo Coletivo, p. 348.
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Como os destinatarios do direito fixados na sentenca genérica nao estao
identificados, tampouco a extensiao do direito de cada um deles, ha necessi-
dade de se realizar a liquidagdo por artigos.

A Consolidagao das Leis do Trabalho admite a liquidagdo por artigos
(art. 879, caput), mas ndo disciplina seu procedimento. Portanto, necessario
recorrer ao Codigo de Processo Civil (art. 769 da CLT).

Assevera o art. 509, II, do CPC:

Quando a sentenca condenar ao pagamento de quantia iliquida, pro-
ceder-se-a a sua liquidagéo, a requerimento do credor ou do devedor:

(..) IT - pelo procedimento comum, quando houver necessidade de
alegar e provar fato novo.”

O CPC de 2015 substitui a expressao liquidagdo por artigos, consagra-
da no CPC anterior, por liquidagdo pelo procedimento comum. Entretanto,
manteve a mesma sistematica do procedimento.

Parte significativa da doutrina sustenta a impossibilidade de o Juiz do
Trabalho proferir sentenga liquida em se tratando de direitos individuais ho-
mogéneos, uma vez que nao ha necessidade de se juntar o rol de substituidos
e também por ndo ser da esséncia do processo coletivo a individualizag¢do
de cada pretensdo. Nesse sentido defende Carlos Henrique Bezerra Leite'*:

“Numa palavra, em agdo civil publica cognitiva destinada a tutela de
interesses individuais homogéneos sdo vedados tanto o pedido liquido
quanto a sentenga liquida, sendo certo que também néo é permitida
a identificagdo dos titulares do interesse (individual) deduzido na
demanda coletiva de conhecimento. A razdo de tal assertiva decorre
de norma de ordem publica constante do art. 95 do CDC, segundo o
qual, “em caso de procedéncia do pedido, a condenagéo serd genérica,
fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados”

De outro lado, ja ha, na doutrina, vozes de relevo, sustentando a possibi-
lidade de o ente legitimado formular pedido liquido e o juiz individualizar as
condenagdes na sentenca. Nesse sentido, sustenta, com empolgacao, Marcelo
Freire Costa Sampaio®:

“(...) hd posigdo classica na doutrina processual laboral afirman-
do a impossibilidade de o provimento condenatério em sede de

12. BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Liquida¢do na Acdo Civil Publica, p. 155.

13. SAMPAIO, Marcelo Freire Costa. Execugdo Provisdria Satisfativa nas Agdes Coletivas Traba-
lhistas. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 158-160.
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acdo coletiva instrumentalizando direito individual homogéneo
ser “obrigatoriamente genérico”. Tal corrente vem sendo superada
na realidade jurisdicional. Ndo sdo poucas as agdes civis publicas,
ventilando interesses individuais homogéneos envolvendo traba-
lho analogo & escraviddo, espécie do género trabalho degradante,
propostas pelo Ministério Publico do Trabalho, por exemplo, em
que hd apresentacdo, com a inicial, de planilha contendo rol dos
trabalhadores atingidos, valor devido a titulo de verbas rescisérias a
cada um deles, quantifica¢io individual de dano moral individual e
até dano moral coletivo. Esses pedidos, todos liquidos, possibilitam
alcancar provimento condenatério também liquido, suplantando,
por consequéncia, modelo classico de condenagéo necessariamente
genérico. Alids, esse paradigma de imediata condenagdo liquida
aproxima-se das class actions for damages estadunidense, auténtica
inspira¢ao do modelo pétrio, “onde o juiz desde logo quantifica a
indenizagdo pelos danos causados” Vale registrar que esses entes
envolvidos cada vez mais vém amadurecendo a qualidade do tra-
balho relativo & prote¢io da coletividade laboral. Os sindicatos
verdadeiramente representativos de suas categorias detém razoavel
organizagdo de assessoria juridica e contabil capaz de oferecer em
juizo demanda com pedidos liquidos e individualizados para cada
substituido. O Ministério Publico do Trabalho, por exemplo, em
algumas regionais representativas de capitais mais populosas, como é
o caso da 22 Regido, Sio Paulo, tem em seu quadro efetivo servidores,
analistas, médicos, engenheiros e até contadores, o que possibilita
a plena capacidade de ser apresentada agdo coletiva ja aparelhada
de pedidos liquidos, especificos para cada um dos substituidos
pertencentes aquela coletividade determinada de trabalhadores.
Se o pedido ¢ liquido, ordinariamente qual seria a razdo para a
sentenca ser obrigatoriamente genérica? Resposta singela: nenhuma
(...) Assim, a apresentac¢do de pedidos previamente liquidados, com
a consequente prolacao de decisdo coletiva também liquida, afasta
ordinariamente a necessidade da formagao de tantos incidentes liqui-
datérios quantos formem os substituidos interessados, e os naturais
atropelos procedimentais causados pela formacio desses incidentes.
Isso ndo significa a impossibilidade de os substituidos requererem
a individualiza¢do da liquida¢do apuratdria de seu quinhao.”

De nossa parte, no processo do trabalho, ndo ha vedagdo para Juiz do
Trabalho proferir sentenga liquida em se tratando de agdo coletiva para a
defesa de interesses individuais homogéneos; entretanto, isso vai depender,
em muito, da habilidade em se elaborar a peti¢do inicial, com a individuali-
zacdo dos substituidos, de cada pretensdo, bem como de seus valores. Isso é
possivel quando se trate de uma unica parcela postulada, como adicional de
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insalubridade, concessao de plano de satde etc. Nesse sentido, alias, possi-
bilita o inciso V da Sumula n. 310 do TST que, embora cancelado, pode ser
aplicado, facultativamente, pois compativel com a sistematica do processo do
trabalho. Com efeito, dispde o referido verbete Sumular: “Em qualquer agao
proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os substituidos serao
individualizados na petigdo inicial e, para o inicio da execugdo, devidamente
identificados pelo numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de qualquer documento de identidade”.

Dispoe o art. 97 da Lei n. 8.078/90:

“A liquidagio e a execucdo de sentenga poderdo ser promovidas pela
vitima e seus sucessores, assim como pelos legitimados de que trata
o art. 827

Nélson Nery Junior', ao comentar o citado dispositivo legal, assevera:

“Na verdade, trata-se de verdadeira hipé6tese de habilitagdo dos in-
teressados. Nada tem a ver com a habilitacdo de que trata o CPC,
1.055. Assemelha-se a habilitacdo na a¢do de cumprimento (art. 872
da CLT), embora esta seja de conhecimento, sendo que a de que
trata a norma sob comentario (liquidagdo ou execugéo) é oriunda de
sentenca condenatoria. O an debeatur ja restou fixado na sentenca
de condenagio genérica proferida na agio coletiva. Aqui, o objetivo
¢ a fixacdo do quantum debeatur?

Conforme o citado art. 97, a liquidagao e a execugdo para os direitos
individuais homogéneos podem ser coletivas ou individuais. Se coletivas, os
legitimados a propor a agdo de conhecimento (art. 82 da Lei n. 8.078/90)
poderdo liquidar a decisdo e executa-la.

Discute-se, na doutrina e jurisprudéncia, qual a natureza da legitimidade
para a liquidagao e a execugdo coletivas. Para alguns, trata-se de substituigao
processual, da mesma forma que a fase de conhecimento; para outros, de
representagao, pois os titulares individuais devem ser qualificados, bem como
individualizados as parcelas e valores de cada um.

De nossa parte, embora a questdo seja semelhante a representagdo pro-
cessual, mantém a natureza de substitui¢do processual, mas o ente legitimado
deve qualificar os titulares das pretensdes e individualizar os valores devidos
para cada um, bem como juntar documentos que comprovem a inten¢ao do
titular do direito em liquidar e executar o seu direito, uma vez que o titular

14. NERYJUNIOR, Nélson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil e legislacdo extravagante.
3.ed., p. 1.021.



Cap. XIll - LIQUIDAGCAO E EXECUGCAO DAS ACOES COLETIVAS NA JUSTICA DO TRABALHO 777

pode optar por liquidar e executar seu direito de forma autonoma, sem assis-
téncia sindical. Para maijor garantia, recomenda-se a juntada de procuragio por
parte dos substituidos, pois para dar quitacdo e levantar valores no processo
hd necessidade de anuéncia do titular do direito.

O Supremo Tribunal Federal, no Tema 823 de sua Repercussido Geral,
em 26/06/2015, firmou a seguinte tese:

“Ementa: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
ART. 8,111, DA LEl MAIOR. SINDICATO. LEGITIMIDADE. SUBS-
TITUTO PROCESSUAL. EXECUCAO DE SENTENCA. DESNECES-
SIDADE DE AUTORIZAGAO. EXISTENCIA DE REPERCUSSAO
GERAL. REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA. I - Repercussio
geral reconhecida e reafirmada a jurisprudéncia do Supremo Tri-
bunal Federal no sentido da ampla legitimidade extraordinaria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive
nas liquida¢des e execugbes de sentenca, independentemente de
autorizacio dos substituidos.”

Diante do que fora decidido pelo Supremo Tribunal Federal, temos as
seguintes premissas:

a) fora firmada a tese de que o Sindicato atua como substituto pro-
cessual tanto na liquida¢ao como na execugio;

b) néo ha necessidade de autorizagao do substituido para a liquidagdo
€ execucao.

Mesmo diante do que fora decidido pelo STE, cumpre ao Sindicato informar
ao substituido a existéncia da liquidagdo — art. 94 da Lei 8078/90 -, para que
esta possa, eventualmente, recusar ou optar por liquidagdo prdpria, ou intervir
no processo como assistente litisconsorcial, bem como apresentar autorizagio do
substituido (procuragio ou instrumento idoneo), para dar quitagdo ou transigir.

A jurisprudéncia majoritaria dos Tribunais caminha no sentido da des-
necessidade de juntada de procuragao dos substituidos por parte do Sindicato
para liquidagao e execugdo do direito individual homogéneo, conforme as
decisdes que seguem:

REPRESENTACAO PROCESSUAL. ACAO DE CUMPRIMENTO.
PROCURACAO OUTORGADA PELO EMPREGADO SUBSTI-
TUIDO DESNECESSARIA. EXTINGAO DO FEITO AFASTADA.
O Sindicato exequente busca o cumprimento da sentenga proferida
nos autos da agdo civil pablica n° 0002417-41.2012.5.02.0060, que
resultou na condenagio da executada ao pagamento de diferengas
salariais a titulo de horas extras decorrentes da implementac¢do do
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divisor 200 aos empregados substituidos. Ao revés do quanto de-
cidido na origem, ndo ha falar em irregularidade da representagao
processual do substituido. Com efeito, na anélise das condi¢des da
acdo nas demandas coletivas, deve sempre prevalecer a instrumenta-
lidade do processo, que, especialmente no processo coletivo, deve ser
visto como um meio util e eficaz a tutelar os direitos dos empregados
substituidos e também como um meio de ampliar o acesso a justica
e, por conseguinte, proporcionar a inclusdo social dos trabalhadores,
que, ao serem tutelados coletivamente, ganham mais for¢a perante o
empregador do que se tivessem ajuizado demandas individualmente.
E na A¢do de Cumprimento, o Sindicato atua como substituto pro-
cessual, exercendo uma legitimidade ativa extraordindria na defesa
de direitos individuais da categoria, a exato teor do art. 8, III da CF,
sendo essa a hipdtese dos autos, ndo cabendo, assim, a exigéncia de
apresentaciao de procuracgdo do trabalhador para o prosseguimento
da execugdo individual que teve origem em agéo coletiva. Ademais,
segundo posicionamento do Supremo Tribunal Federal, estampa-
do por meio do Tema 823, de Repercussio Geral: “Os sindicatos
possuem ampla legitimidade extraordindria para defender em juizo
os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam, inclusive nas liquidagdes e execugdes de
sentenca, independentemente de autorizagido dos substituidos” Por
fim, verifica-se que o empregado substituido foi devidamente identi-
ficado na exordial, o que possibilita & empresa executada apresentar
a documentagio pertinente ao exequente, para posterior liquidagdo
dos valores a ele devidos. Assim, ndo ha falar em extingdo do feito.
(TRT da 22 Regido; Processo: 1001761-85.2022.5.02.0070; Data:
20-05-2024; Orgdo Julgador: 13* Turma - Cadeira 4 - 13* Turma;
Relator(a): VALDIR FLORINDO).

SINDICATO. EXECUGCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA CO-
LETIVA. AUSENCIA DE PROCURACAO DO SUBSTITUIDO. A
auséncia de procuragio do substituido ao sindicato ndo tem o condéo
de torna-lo parte ilegitima, diante do quanto decidido pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 823 de Repercussdo Geral: “Os sindicatos
possuem ampla legitimidade extraordindria para defender em juizo
os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam, inclusive nas liquidagdes e execucdes
de sentenca, independentemente de autorizagdo dos substituidos”
Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT da 2? Regido; Pro-
cess0: 1001811-59.2022.5.02.0055; Data: 24-04-2024; Orgéo Julgador:
32 Turma - Cadeira 1 - 32 Turma; Relator(a): PAULO EDUARDO
VIEIRA DE OLIVEIRA).

Destaca-se também que a execugao pode ser individual, ou seja, promovida
pelo préprio titular do direito, como faculta o art. 97 da Lei 8.078/90. Neste
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caso, a legitimidade do ente coletivo ou do proprio titular individual do direito
sera concorrente. No aspecto, nos adverte Marcelo Freire Sampaio Costa':

“Também importante deixar registrada a existéncia de verdadeira
legitimidade concorrente (questdo pouco enfrentada pela doutrina
processual coletiva laboral) entre o substituido autor da agdo de
execucdo individual e o autor da a¢do coletiva legitimado pela Lei
(Sindicato, Ministério Publico do Trabalho...)”

No aspecto, destaca-se a seguinte ementa da mais alta corte trabalhista
brasileira, “in verbis™:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO DE DECISAO PUBLI-
CADA NA VIGENCIA DA LEI Ne 13.015/2014.EXECUCAO DE
SENTENCA. EXECUCAO INDIVIDUAL PROFERIDA NOS AU-
TOS DE ACAO COLETIVA AJUIZADA PELO SINDICATO NA
CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. POSSIBILIDADE.
A Subsecido 1 Especializada em Dissidios Individuais do TST, no
precedente E-RR-1843-88.2012.5.15.0049, proferiu decisdo unianime
sobre a possibilidade de o substituido promover individualmente a
execugdo da sentenca. Fixou-se o entendimento de que os créditos
reconhecidos como devidos na a¢io coletiva poderio ser individua-
lizados e apurados por meio de liquidagdo de sentenca em agéo de
execugdo autdnoma individual, proposta pelo empregado substituido,
ou nos proprios autos da agdo coletiva mediante iniciativa do sindi-
cato autor. Trata-se de legitimag¢do concorrente e nao subsididria, e,
nesse contexto, o direito de escolha da agdo de execugio, individual
ou coletiva, relaciona-se com o proprio conteudo do direito de agio,
razdo pela qual a extingdo do processo, na forma como decidida na
instancia ordindria, traduz desconformidade com o disposto no artigo
5°, XXXV, da Constituigdo Federal. Recurso de revista conhecido e
provido. TST - Processo: RR - 1038-38.2012.5.15.0049 Data de Julga-
mento: 29/11/2017, Relator Ministro: Cldudio Mascarenhas Brandao,
7* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 07/12/2017.

Tramita, no Congresso, atualmente, no Senado Federal, Projeto de Lei
para alteracdo da execugdo trabalhista, que dispde sobre a liquidagdo das
sentencas genéricas para direitos individuais homogéneos. Dispoe o art. 887-A
do Referido projeto:

« ~ o) . . . .
As condenagoes genéricas impostas em sentencas coletivas de direi-
tos individuais homogéneos serdo cumpridas em a¢des auténomas,

15. Curso de Processo Coletivo do Trabalho: Em Consondncia com a Reforma Trabalhista. Sdo
Paulo: LTr, 2019, p. 240.
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individuais ou plurimas. § 1° O juiz definird o niimero de integrantes
de cada grupo, os quais devem demonstrar a adequagio de seu caso
concreto ao conteudo da sentenga. § 2° A controvérsia de natureza
juridica comum as agdes autonomas serd decidida em um sé feito, com
o sobrestamento dos demais. O julgamento definitivo sera estendido
a todas as partes alcangadas pela sentenga condenatoria”

Caso aprovado o projeto, as liquidagdes e execugdes de sentenca envol-
vendo direitos individuais homogéneos serao cumpridas em agdes autonomas,
individuais ou plurimas. Com isso, cada liquida¢do e execuc¢io individuais,
ou plurimas, contardo como um processo para a estatistica da Vara, o que
contribuira para que muitos magistrados ndo procurem criar entraves em
aceitar as acdes civis coletivas, pois sempre ha o temor de, na execucio, da
forma como ela esta, chegarem uma quantidade significativa de liquidagoes
e execugdes, 0 que pode comprometer o funcionamento da Vara.

Embora oportuno o Projeto da Lei, isso ja pode ser aplicado por inter-
pretacao do ordenamento juridico constitucional e infraconstitucional que rege
as agdes coletivas, pois a liquidagao por artigos ¢ um verdadeiro processo de
conhecimento. Além disso, mesmo em se tratando de liquidagdo e execugio
coletivas, o Magistrado, para facilitar o acesso a justica e a efetividade da
execugdo, pode limitar a quantidade de trabalhadores substituidos, ou repre-
sentados na liquidagdo coletiva. De outro lado, conforme vem defendendo a
doutrina e a moderna jurisprudéncia, o juiz prolator da decisao genérica nao
fica prevento para as futuras liquidagoes e execugdes individuais pois estas,
segundo a sistemdtica do proprio Cdédigo de Defesa do Consumidor, podem
ser propostas em local diverso da sentenga.

Nesse sentido, destaca-se a Simula n. 13 do TRT da 17* Regido, in verbis:

“CONFLITO DE COMPETENCIA NEGATIVO. EXECUCAO IN-
DIVIDUAL DE SENTENCA PROFERIDA NO JULGAMENTO DE
ACAO COLETIVA. INEXISTENCIA DE PREVENCAO DO JUIZO
QUE EXAMINOU O MERITO DA ACAO COLETIVA. A agio de
execugdo a titulo individual, originada de sentenga condenatéria pro-
ferida no julgamento de agdo coletiva, constitui processo auténomo,
a ser distribuida dentre as diversas Varas do Trabalho, inexistindo
prevencdo em relagdo a Vara da qual se originou o titulo executivo.
Inteligéncia dos arts. 95, 98, § 2°, 1, 99 e 100 da Lei n. 8.078/90”

A liquidagao e a execu¢do poderdo ser propostas tanto no local onde
tramita a agdo como no foro do domicilio do liquidante, nos termos do pa-
ragrafo unico do art. 97 da Lei n. 8.078/90, que dispoe:

“A liquidagdo de sentenca, que serd por artigos, podera ser promovida
no foro do domicilio do liquidante, cabendo-lhe provar, tdo s6, o nexo
de causalidade, o dano e seu montante (vetado).”
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