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CANADA

A Republica Federativa do Brasil e o Canada firmaram, em Brasilia,
em 8 de agosto de 2011, o Acordo de Previdéncia Social entre a Republi-
ca Federativa do Brasil e o Canad4, aprovado pelo Congresso Nacional
por meio do Decreto Legislativo n° 421, de 28 de novembro de 2013,
tendo sido promulgado pelo Decreto presidencial 8.288/2014, estando
em vigor desde 1° de agosto de 2014.

No entanto, frise-se que a provincia do Quebec assinou com o Brasil
acordo previdencial especifico em 26 de outubro de 2011, que ainda serd
estudado neste Capitulo.

Estima-se que cerca de 36 mil brasileiros residam no Canada. Para
o Brasil, o Acordo abarca a legislagao relativa ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social e aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servi-
dores Puablicos, no que se refere aos beneficios de aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por idade ¢ pensao por morte.

Para o Canadd, engloba um periodo de contribuigao usado para ad-
quirir o direito a um beneficio de acordo com o Plano de Pensao Cana-
dense; um periodo durante o qual uma pensdo por invalidez é paga de
acordo com tal plano e um periodo de residéncia usado para adquirir o
direito a um beneficio de acordo com a Lei de Protecio Social do Idoso.
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Serd aplicdvel a qualquer pessoa que esteja ou tenha estado sujeita
a legislagao do Canadd ou do Brasil, e a pessoas que adquiram direitos
oriundos de tal pessoa de acordo com a legislagao aplicdvel das Partes.

Os beneficios pagdveis sob a legislagao de uma Parte a qualquer, in-
cluindo beneficios adquiridos em virtude deste Acordo, nao poderio ser
reduzidos, modificados, suspensos ou cancelados em razio unicamente
do fato de que a pessoa resida ou esteja presente no territério da outra
Parte, sendo que esses beneficios serdo pagaveis quando essa pessoa resi-
dir no territério da outra Parte.

Vale registrar que uma pessoa autdnoma que resida no territério de
uma Parte e que trabalhe por conta prépria no territério da outra Parte
ou nos territérios de ambas as Partes, com relac¢io a tal trabalho, s6 estard
sujeita 4 legislacdo da primeira Parte.

Assim, um contribuinte individual autdbnomo que resida no Brasil
e que preste servi¢os autbnomos no territério canadense estard sujeito a
legislagao previdencidria brasileira.

No entanto, uma pessoa empregada que trabalhe no territério de
uma Parte, com relagio a tal trabalho, estard sujeita exclusivamente a
legislacao de tal Parte.

Por outro lado, uma pessoa empregada que esteja sujeita a legislacao
de uma Parte e que seja enviada para trabalhar no territério da outra
para o mesmo empregador estard, no que se refere a esse trabalho, sujeita
apenas 2 legislagao da primeira Parte como se o trabalho tivesse sido rea-
lizado em seu territdrio, aplicando-se aos deslocamentos com duragao
de até sessenta meses.

No caso de uma pessoa cujo deslocamento tenha iniciado antes da
data de entrada em vigor do Acordo, o periodo do referido deslocamento
deve ser considerado como tendo iniciado na data de sua entrada em
vigor.

No que concerne aos periodos de cobertura de acordo com a legis-
lagio do Canadi, nos termos do artigo 10, para fins de calcular o valor
de beneficios de acordo com a Lei de Protecio Social do Idoso, se uma
pessoa estiver sujeita ao Plano de Pensiao do Canadd ou sujeita ao regime
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de previdéncia social de uma provincia do Canadd, durante qualquer
periodo de presenca ou residéncia no Brasil, tal periodo serd considerado
um periodo de residéncia no Canad4 para tal pessoa.

Outrossim, tal periodo também serd considerado um periodo de
residéncia no Canadd para cénjuge ou companheiro e para dependentes
que residam com tal pessoa e nao estejam sujeitos a legislagio do Brasil
em virtude de emprego ou atividade autdnoma’.

Contudo, caso uma pessoa esteja sujeita a legislacao do Brasil du-
rante qualquer periodo de presenga ou residéncia no Canadd, tal periodo
nao serd considerado um periodo de residéncia no Canad4 para tal pes-
soa; também nao serd considerado um periodo de residéncia no Canada
para o cdnjuge ou companheiro e para dependentes que residam com
tal pessoa e nao estejam sujeitos ao Plano de Pensiao do Canadd ou ao
regime de previdéncia social de uma provincia do Canadd em virtude de
emprego ou atividade autbnoma®.

Acaso uma pessoa nao for elegivel a um beneficio por nao ter acu-
mulado periodos de cobertura suficientes de acordo com a legislagio do
Brasil ou do Canadd, a elegibilidade de tal pessoa a tal beneficio serd
determinada pela totalizacio de tais periodos, desde que os periodos
nao se sobreponham.

Para se determinar a elegibilidade a um beneficio de acordo com
a Lei de Protegao Social do Idoso do Canadd, um periodo de cober-
tura de acordo com a legislacdo do Brasil serd considerado um periodo
de residéncia no Canadd. Da mesma forma, para o Plano de Pensao
do Canadd, um ano calendério civil, incluindo pelo menos 3 meses de

1. Uma pessoa serd considerada sujeita ao Plano de Pensio do Canadd ou ao regime de previ-
déncia social de uma provincia do Canad4 durante um periodo de presenca ou residéncia
no Brasil somente se tal pessoa contribuir para o plano, durante tal periodo, em virtude de
emprego ou atividade autdbnoma.

2. Uma pessoa serd considerada sujeita a legislagio do Brasil durante um periodo de presenca
ou residéncia no Canadd apenas se tal pessoa fizer contribuicoes obrigatérias segundo essa
legislagdo, durante tal periodo, em virtude de emprego ou atividade auténoma.
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cobertura de acordo com a legislagao do Brasil, serd considerado um ano
de cobertura de acordo com o Plano de Pensio do Canada.

Para determinar a elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por
idade de acordo com a legislagdo do Brasil, um ano calendério civil,
que seja um periodo de cobertura de acordo com o Plano de Pensao do
Canad4, serd considerado como 12 meses de cobertura de acordo com
a legislagao do Brasil, assim como um més de periodo de cobertura, de
acordo com a Lei de Protecio Social do Idoso do Canadd e que nao se
sobreponha a um periodo de cobertura de acordo com o Plano de Pen-
sao do Canad4, serd considerado um més de cobertura de acordo com a
legislagao do Brasil.

Para fins de aposentadoria por invalidez e pensao por morte, um ano
calenddrio civil, que seja um periodo de cobertura de acordo com o Pla-
no de Pensio do Canad4, serd considerado como 12 meses de cobertura
de acordo com a legislagao do Brasil.

Por sua vez, existe ainda a possibilidade de ser considerado periodo
de contribui¢io vertido em favor de terceira nagio para a totalizagio,
desde que haja tratado de previdéncia social com o Brasil e o Canadd
nesse sentido.

Isso porque, de acordo com o artigo 12 da Convengao, caso uma
pessoa nao seja elegivel a um beneficio com base nos periodos de cober-
tura sob a legislagio das Partes, a elegibilidade de tal pessoa para tal be-
neficio serd determinada pela totalizacio desses periodos e dos periodos
de cobertura concluidos sob a legislacio de um terceiro Estado com o
qual ambas as Partes sejam vinculadas por instrumentos de previdéncia
social que garantam a totalizacao dos periodos, desde que eles nao se
sobreponham. Em casos em que os periodos de cobertura cumpridos
sob a legislacdo de um terceiro Estado forem aplicados pela institui¢io
competente de uma das Partes os periodos nio poderdo ser utilizados
duas vezes.

Existe ainda uma regra especiﬁca para o Brasil, pois, caso uma pes-
soa nio seja elegivel a um beneficio sob a legislagio do Brasil, com base
em periodos de cobertura concluidos sob a legislacao do Brasil, a elegi-
bilidade dessa pessoa a tal beneficio serd determinada pela totalizacao
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daqueles periodos e de periodos de cobertura concluidos sob a legislacao
de um terceiro Estado com o qual apenas o Brasil esteja vinculado me-
diante acordo de previdéncia social que permita totalizagio de periodos.

Caso a duragao total dos periodos de cobertura acumulados sob a
legislacio de uma Parte for inferior a um ano e se, considerando esses
periodos, um direito a beneficio nao exista conforme a legislagao de tal
Parte, a institui¢do competente de tal Parte nio serd obrigada a pagar
um beneficio com relagio a esses periodos em decorréncia deste Acordo.
Contudo, esses periodos de cobertura serao considerados pela instituicao
competente da outra Parte para determinar elegibilidade para os benefi-
cios de tal Parte.

No que tange aos beneficios de acordo com a legislagao do Brasil,
caso um segurado seja elegivel a um beneficio segundo a legislagiao do
Brasil sem a aplicagio das disposigoes sobre totalizagio, o INSS determi-
nard o valor do beneficio a ser pago exclusivamente com base nos periodos
de cobertura que tal pessoa tenha completado sob a legislagao brasileira.

Por outro lado, caso um segurado seja elegivel a um beneficio segun-
do a legislacdao do Brasil somente com a aplicacao das disposi¢oes sobre
totalizacio, o INSS calculard o valor da prestacio tedrica do beneficio
que seria pago se todos os periodos de cobertura tivessem sido cumpri-
dos sob a legislagao do Brasil’.

Em seguida, com base no valor da prestagao tedrica, calculard o valor
real do beneficio a ser pago pré-rata considerando os periodos de cobertura
completados segundo a legislagao do Brasil e o total dos periodos de cober-
tura segundo a legislagao de ambas as Partes, nao podendo exceder o perio-
do minimo necessdrio para o estabelecimento da elegibilidade ao beneficio.

No que tange aos beneficios de acordo com a legislagio do Cana-
d4*, se uma pessoa for elegivel para um beneficio exclusivamente por meio

3. Em nenhum caso o montante da prestagdo tedrica poderd ser inferior ao minimo garantido

pela legislacio do Brasil.
4. Artigo 15.
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da aplicacio dos dispositivos de totalizagdo, a institui¢ao competente do
Canad4 calculard o valor do beneficio pagdvel a tal pessoa com a parcela
do beneficio calculada com base nos rendimentos serd determinada em
conformidade com os dispositivos do Plano de Pensao do Canadd, exclusi-
vamente com base nos rendimentos contributivos segundo tal Plano.

Ademais, a parcela do beneficio que ¢ fixa serd calculada pré-rata
pela multiplicagao: a) do valor da parcela fixa do beneficio determinado
em conformidade com os dispositivos do Plano de Pensiao do Canadi;
b) fracao representando a razao dos periodos de contribui¢des ao Plano
de Pensio do Canadd em relagao ao periodo minimo de qualificacio exi-
gido de acordo com tal Plano para estabelecer elegibilidade para tal be-
neficio, porém de modo algum tal fracio excederd o valor de um inteiro.

O Acordo possui eficdcia retroativa, pois qualquer periodo de co-
bertura completado antes da data de entrada em vigor serd considerado
para fins de determinar o direito a um beneficio e seu valor segundo este

Acordo.

Contudo, as disposi¢oes nio conferirdo qualquer direito de receber
pagamento de um beneficio por um periodo anterior a data de entrada
em vigor deste Acordo.
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16.1 DOCUMENTOS

|

ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL E O CANADA

A Republica Federativa do Brasil (doravante “Brasil”),
e
O Canada

doravante denominados “Partes”,

Deliberaram cooperar no campo da previdéncia social,
Decidiram concluir um Acordo para este fim ¢

Concordam quanto ao seguinte:

PARTE 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
Defini¢Bes

Para os fins deste Acordo:

“beneficio” significa, para uma Parte, qualquer prestagfio pecunidria prevista na
legislagfio de tal Parte e inclui quaisquer suplementos ou aumentos aplicdveis a tal

prestagéo;

“autoridade competente” significa, para o Canadé4, o Ministro ou os Ministros
responsaveis pela aplicagfio da legislag8o canadense; e, para o Brasil, o Ministro
responsével pela aplicag8o da legislagfo brasileira;
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( “institui¢fio competente” significa, para o Canadd, a autoridade competente; e,
para o Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social;

“dependentes” significa, para o Brasil, as pessoas especificadas na legislagdo de
que trata o artigo 2%

“legislagiio” significa, para cada Parte, as leis e os regulamentos especificados no
artigo 2%

“perfodo de cobertura” significa:

para o Canad4, um periodo de contribuigiio usado para adquirir o direito a um
beneficio de acordo com o Plano de Penséio Canadense; um perfodo durante o
qual uma pens#o por invalidez é paga de acordo com tal plano; e um perfodo
de residéncia usado para adquirir o direito a um beneficio de acordo com a Lei
de Protegfio Social do Idoso; €,

para o Brasil, um periodo de contribuigéo ou equivalente utilizado para adquirir
o direito a um beneficio sob a legislago especificada no artigo 2°.

2. Qualquer termo ndo definido neste artigo tem o significado segundo a legislagfio
aplicével.

ARTIGO 2°
Campo de Aplicacfio Material

1. Este Acordo seré aplicado 4 seguinte legislag#o:
a) para o Canadé:
i) aLei de Protegfio Social do Idoso e seus regulamentos;
ii} o Plano de Pensio do Canad e seus regulamentos;

b) para o Brasil, a legislag#io relativa ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, no que se
refere aos beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade e
penséo por morte.

2. Observado o disposto no pardgrafo 3, este Acordo também ser4 aplicado a leis e
regulamentos que alterem, suplementem, consolidem ou substituam a legislaggio especificada no
paréagrafo 1.

3. Este Acordo serd aplicado, ademais, a leis e regulamentos que estendem a
legislagfio de uma Parte a novas categorias de beneficiarios ou a novos benefici icios, exceto se a
Parte que implementa as mudangas comunicar & outra Parte, em até trés meses da entrada em
vigor de tais leis e regulamentos, que esses dispositivos ndo deverfio ser aplicados.
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ARTIGO 3°
Campo de aplicagio pessoal

Este Acordo aplica-se a qualquer pessoa que esteja ou tenha estado sujeita a
legislagio do Canad4 ou do Btasil, e a pessoas que adquiram direitos oriundos de tal pessoa de
acordo com a legislagio aplic4vel das Partes.

ARTIGO 4°
Igualdade de Tratamento

Qualquer pessoa que esteja ou tenha estado sujeita 2 legislagfio de uma Parte, bem
como pessoas que adquiram direitos oriundos de tal pessoa, estard sujeita as obrigagdes da
legislagio da outra Parte e terd direito aos beneficios da legislagtio nas mesmas condi¢Bes que
cidadéos da outra Parte,

ARTIGO 5°
Exportag#io de Beneficios

1. Salvo disposigtio contréria neste Acordo, beneficios pagéveis sob a legislagdio de
uma Parte a qualquer pessoa 2 que se refere o Artigo 3° incluindo beneficios adquiridos em
virtude deste Acordo, nfio poderfio ser reduzidos, modificados, suspensos ou cancelados em razio
unicamente do fato de que a pessoa resida ou esteja presente no territério da outra Parte. Esses
beneficios serfio pagdveis quando essa pessoa residir no territério da outra Parte.

2. Beneficios devidos em conformidade com este Acordo a uma pessoa descrita no
artigo 3° serfio pagos quando essa pessoa residir no territério de um terceiro Estado.

3. Com relago ao Canadd, uma provisfo e um suplemento de renda garantido serfio
pagéveis a uma pessoa que esteja fora do Canadé somente na medida em que seja permitido pela
Lei de Protegio Social do Idoso.

PARTE II
DISPOSITIVOS REFERENTES A LEGISLACAO APLICAVEL

ARTIGO 6°
Cobertura para Pessoas Empregadas e Autdnomas

Sujeito aos artigos 7° a 9%

a) uma pessoa empregada que trabalhe no territério de uma Parte, com relagfio a
tal trabalho, estard sujeita exclusivamente 2 legislagfio de tal Parte;

b) uma pessoa autdnoma que resida no territério de uma Parte e que trabalhe por
conta prépria no territério da outra Parte ou nos territérios de ambas as Partes,
com relagfo a tal trabalho, s6 estaré sujeita a legislagfio da primeira Parte.
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ARTIGO 7°
Deslocamentos

Uma pessoa empregada que esteja sujeita & legislagio de uma Parte e que seja
enviada para trabathar no territério da outra para 0 mesmo empregador estard, no que se refere a
esse trabalho, sujeita apenas & legislagio da primeira Parte como se o trabalho tivesse sido
realizado em seu territério. Isso se aplica aos deslocamentos com duragfio de até sessenta meses.

ARTIGO 8°
Emprego no Governo

1. Independentemente do dxsposto neste Acordo, as disposi¢Bes referentes a
seguridade social da Convengio de Viena sobre RelagSes Diplomaticas de 18 de abril de 1961 ¢
da Convengdo de Viena sobre Relagfes Consulares de 24 de abril de 1963 continuarfio a ser
aplicadas.

2. Uma pessoa empregada no Governo de uma Parte que seja enviada para trabalhar
no territério da outra Parte, com relag8o a tal emprego, estard sujeita apenas a legislagfo da
primeira Parte.

3. Salvo o disposto nos pardgrafos 1 e 2, uma pessoa que resida no territério de uma
Parte e que ali esteja a servigo do Governo da outra Parte, com relagfio a esse emprego, estard
sujeita apenas a legislagfo da primeira Parte.

ARTIGO 9°
Excegles

As autoridades competentes das Partes podem, por consentimento matuo e por
escrito, fazer excegSes as aplicagBes dos artigos 6° a 8° com relagfio a quaisquer pessoas ou
categorias de pessoas, desde que essas pessoas envolvidas estejam sujeitas 4 legislagio de uma
das Partes.

ARTIGO 18
Perfodos de Cobertura de acordo com a Legislagio do Canad4
1. Para fins de calcular o valor de beneficios de acordo com a Lei de Protegfio Social
do Idoso:

a) se uma pessoa estiver sujeita ao Plano de Pensfio do Canad4 ou sujeita ao
regime de previdéncia social de uma provincia do Canad4, durante qualquer
periodo de presenga ou residéncia no Brasil, tal perfodo serd considerado um
periodo de residéncia no Canadé para tal pessoa; tal perfodo também serd
considerado um perfodo de residéncia no Canadé para conjuge ou companheiro
¢ para dependentes que residam com tal pessoa e ndo estejam sujeitos &
legislagfio do Brasil em virtude de emprego ou atividade autdnoma;

b) caso uma pessoa esteja sujeita & legislag#io do Brasil durante qualquer perfodo
de presenga ou residéncia no Canad, tal petiodo néio seréd considerado um
periodo de residéncia no Canadé para tal pessoa; também ndo serd considerado

~
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um perfodo de residéncia no Canadé para o conjuge ou companheiro e para
dependentes que residam com tal pessoa e nfio estejam sujeitos ao Plano de
Pensdo do Canadd ou ao regime de previdéncia social de uma provincia do
Canadé em virtude de emprego ou atividade autdnoma.

2. Na aplicagio do pardgrafo 1:

a) uma pessoa serd considerada sujeita ao Plano de Pensio do Canad4 ou ao
regime de previdéncia social de uma provincia do Canad4 durante um periodo
de presenga ou residéncia no Brasil somente se tal pessoa contribuir para o
plano, durante tal perfodo, em virtude de emprego ou atividade auténoma;

b) uma pessoa serd considerada sujeita  legislagsio do Brasil durante um perfodo
de presenga ou residéncia no Canad4 apenas se tal pessoa fizer contribuigSes
obrigatérias segundo essa legislagfio, durante tal periodo, em virtude de
emprego ou atividade autdnoma.

PARTE III
DISPOSITIVOS REFERENTES A BENEFICIOS

CAPITULO I
TOTALIZACAO

ARTIGO 11
Periodos de acordo com a Legislagfo do Canad4 e do Brasil

1. Se uma pessoa néo for elegivel a um beneficio por nfio ter acumulado periodos de
cobertura suficientes de acordo com a legislagéo de uma Parte, a elegibilidade de tal pessoa a tal
beneficio serd determinada pela totalizagdo de tais perfodos e daqueles especificados nos
pardgrafos 2 a 4, desde que os periodos ndo se sobreponham.

2.
a) Para determinar a elegibilidade a um beneficio de acordo com a Lei de

Proteg#io Social do Idoso do Canad4, um periodo de cobertura de acordo com a
legislag#o do Brasil serd considerado um perfodo de residéncia no Canada.

b) Para determinar a elegibilidade a um beneficio de acordo com o Plano de
Pensiio do Canadd, um ano calendério civil, incluindo pelo menos 3 meses de
cobertura de acordo com a legislagdo do Brasil, serd considerado um ano de
cobertura de acordo com o Plano de Pensfio do Canada.

3. Para determinar a elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por idade de
acordo com a legislagfo do Brasil:

a) um ano calenddrio civil, que seja um perfodo de cobertura de acordo com o
Plano de Pensfo do Canad4, ser4 considerado como 12 meses de cobertura de
acordo com a legislagfo do Brasil;

b) um més de perfodo de cobertura, de acordo com a Lei de Protegfio Social do
Idoso do Canadé e que n#o se sobreponha a um periodo de cobertura de acordo

)
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com o Plano de Penstio do Canad, ser4 considerado um més de cobertura de
acordo com a legislag#o do Brasil.

4. Para determinar a elegibilidade a um beneficio por invalidez ou por morte de
acordo com a legislago do Brasil, um ano calendério civil, que seja um perfodo de cobertura de
acordo com o Plano de Pensfio do Canad4, serd considerado como 12 meses de cobertura de
acordo com a legislagdo do Brasil.

ARTIGO 12
Periodos sob a Legislagio de um Terceiro Estado

1. Caso uma pessoa ndo seja elegivel a um beneficio com base nos periodos de
cobertura sob a legislagio das Partes, totalizados em conformidade com o Artigo 11, a
elegibilidade de tal pessoa para tal beneficio serd determinada pela totalizagfio desses perfodos e
dos perfodos de cobertura concluidos sob a legislagdo de um terceiro Estado com o qual ambas as
Partes sejam vinculadas por instrumentos de previdéncia social que garantam a totalizagio dos
perfodos, desde que eles ndo se sobreponham. Em casos em que 0s periodos de cobertura
cumpridos sob a legislagfo de um terceiro Estado forem aplicados pela instituigio competente de
uma das Partes os perfodos nio poderdo ser utilizados duas vezes.

2. Caso uma pessoa nio seja elegivel a um beneficio sob a legistagfio do Brasil, com
base em perfodos de cobertura concluidos sob a legislagdo do Brasil, totalizados segundo o
Artigo 11 ou segundo o pargrafo 1, a elegibilidade dessa pessoa a tal beneficio seré determinada
pela totalizagfio daqueles petfodos e de perfodos de cobertura concluidos sob a legislagfo de um
terceiro Estado com o qual apenas o Brasil esteja vinculado mediante acordo de previdéncia
social que permita totalizagfio de periodos.

ARTIGO 13
Periodo Minimo para Totalizagéo

Se a duragfio total dos periodos de cobertura acumulados sob a legislagéio de uma
Parte for inferior a um ano e se, considerando esses periodos, um direito a beneficio nfo exista
conforme a legislacdo de tal Parte, a institui¢sio competente de tal Parte nfio serd obrigada a pagar
um beneficio com relagfio a esses periodos em decorréncia deste Acordo. Contudo, esses perfodos
de cobertura serfio considerados pela instituigBo competente da outra Parte para determinar
elegibilidade para os beneficios de tal Parte pela aplicagfio do Capitulo L

. CAPITULO IT
BENEFICIOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO DO CANADA

ARTIGO 14
Beneflcios de acordo com a Lei de Protegéo Social do Idoso

1. Se uma pessoa for elegivel para uma pensfio ou proviséio de acordo com a Lei de
Protegéio Social do Idoso, pela aplicagio dos dispositivos de totalizagio do Capitulo I, a
instituigdo competente do Canad4 calculard o valor da pensfio ou provis#o pagével a tal pessoa de
acordo com os dispositivos da lei que regem o pagamento de uma pensdo ou provisdo parcial,
exclusivamente com base em perfodos de residéncia no Canadé que possam ser considerados de
acordo com aquela Jei. '

N
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2. O parégrafo 1 também serd aplicado a uma pessoa fora do Canad4 que seria
elegivel para wma pensfio integral no Canad4, ainda que nfo tenha residido no Canadé pelo
periodo minimo exigido pela Lei de Protegfio Social do Idoso para o pagamento de uma penséo
fora do Canada.

3. O Canadd pagar4 pensfo prevista na Lei de Protegfio Social do Idoso a uma pessoa
que esteja fora do Canad4 se os perfodos de residéncia de tal pessoa, quando totalizados conforme
previsto no Capitulo I, forem pelo menos iguais ao periodo minimo de residéncia no Canadd
exigido pela Lei de Protegio Social do Idoso para o pagamento de uma pensio fora do Canada.

ARTIGO 15
Beneficios de acordo com o Plano de Pensfio do Canadé

Se uma pessoa for elegivel para um beneficio exclusivamente por meio da
aplicagfio dos dispositivos de totalizaglio do Capitulo I, a instituigio competente do Canadé4
calculard o valor do beneficio pagavel a tal pessoa da seguinte forma:

1. a parcela do beneficio calculada com base nos rendimentos serd determinada

em conformidade com os dispositivos do Plano de Pensio do Canads,
exclusivamente com base nos rendimentos contributivos segundo tal Plano;

2. aparcela do beneficio que ¢ fixa serd calculada pré-rata pela multiplicago:

a) do valor da parcela fixa do beneficio determinado em conformidade com os
dispositivos do Plano de Pensdo do Canada

pela

b) fragfio representando a razfio dos periodos de contribui¢des ao Plano de
Pensfio do Canadé em relagfio ao perfodo minimo de qualificacdio exigido
de acordo com tal Plano para estabelecer elegibilidade para tal beneficio,
porém de modo algum tal fragfio excederd o valor de um inteiro.

CAPITULO I B
BENEFICIOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO DO BRASIL

ARTIGO 16
Célculo do Valor do Beneficio

1. Caso uma pessoa seja elegivel a um beneficio segundo a legislagfio do Brasil sem a
aplicagdo das disposi¢Bes sobre totalizagdo a que se refere o Capitulo 1, a instituicio competente
do Brasil determinara o valor do beneficio a ser pago exclusivamente com base nos petiodos de
cobertura que tal pessoa tenha completado sob a legislaggo brasileira.
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( 2. Caso uma pessoa seja elegivel a um beneficio segundo a legislagio do Brasil
somente com a aplicagfo das disposi¢Bes sobre totalizagfio a que se refere o Capitulo 1, a
instituigdo competente do Brasil:

a) calculard o valor da prestagfio tedrica do beneficio que seria pago se todos os
petiodos de cobertura tivessem sido cumpridos sob a legislag8o do Brasil;

b) com base no valor da prestagfo terica, calculara o valor real do beneficio a ser
pago pré-rata considerando os perfodos de cobertura completados segundo a
legislagio do Brasil e o total dos perfodos de cobertura segundo a legislagéio de
ambas as Partes, nfio podendo exceder o perfodo minimo necessério para o
estabelecimento da elegibilidade ao beneficio;

¢) em nenhum caso aplicard o disposto na alinea “a” de forma que o montante da
prestag#io tedrica resulte inferior ao minimo garantido pela legislagio do Brasil.

PARTE IV
DISPOSITIVOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS
ARTIGO 17
Ajuste Administrativo

1. As Partes concluirio um Ajuste Administrativo que estabelega as medidas
necessérias para a aplicagfio deste Acordo.
2. As Partes designarfio os organismos de ligagfo das Partes naquele Ajuste.

ARTIGO 18

Troca de Informagdes ¢ Assisténcia Miitua

1. As autoridades competentes e instituigSes responsaveis pela aplicagfio deste
Acordo:

a) na medida em que for permitido por lei, comunicarfio entre si quaisquer
informagOes necessarias para a aplicagio deste Acordo e da legislagiio & qual
este Acordo se aplica;

b) prestarfio assisténcia mutua para fins de determinar elegibilidade a, ou o valor
de, qualquer beneficio, segundo este Acordo ou segundo a legislagdo a qual
este Acordo se aplica, como se a questéio envolvesse a aplicagio de sua prépria
legislagéo;

¢) comunicarfio entre si, 0 mais rapidamente possivel, todas as informagdes sobre
as medidas adotadas pelas mesmas para a aplicagfo deste Acordo ou sobre
modificages em suas respectivas legislagSes na medida em que essas
modificagBes afetem a aplicagfo deste Acordo.

328



16 = CANADA

2. A assisténcia referida no pardgrafo 1, alinea “b”, serd prestada isenta de encargos,
observadas quaisquer disposigdes contidas no Ajuste Administrativo concluido segundo o artigo
17 para o reembolso de determinados tipos de despesas.

3. A menos que a divulgagio seja exigida pelas leis de uma Parte, quaisquer
informagGes sobre uma pessoa que sejam transmitidas em conformidade com este Acordo por
uma Parte 4 outra Parte sfo confidenciais e serfio utilizadas unicamente para fins de
implementag8o deste Acordo e da legislagfio & qual ele se aplica. Informagfio sobre uma pessoa
obtida pela Parte receptora nio pode ser divulgada subsequentemente a qualquer outra pessoa,
instituighio ou pafs, a néo ser que a Parte emissora seja notificada e esteja de acordo, ¢ que a
informagfio seja divulgada apenas para os mesmos propésitos para os quais ela tenha sido
divulgada originalmente.

ARTIGO 19
Iseng#o ou Redugfo de Valores, Taxas e Encargos Devidos

1. Caso alguma isengdo ou redugo de honorarios legais, taxas consulares e encargos
administrativos seja incluida na legislagfio de uma Parte pata uma categoria de pessoas em
relagdo 4 emissfo de qualquer certificado ou documento exigido para aplicaglio daquela
legislagfio, essa isengfio ou redugfo deve ser estendida pela primeira Parte 4 mesma categoria de
pessoas para a aplicagio da legislagio da outra Parte,

2. Documentos de caréter oficial exigidos a serem apresentados para a aplicagio
deste Acordo estarfio isentos de qualquer autenticag8io por autoridades diplomaticas ou consulares
e formalidades similares.

ARTIGO 20
Idioma de Comunicag@o

Para a aplicagfio deste Acordo, as autoridades e instituigSes competentes das Partes
podem comunicar-se diretamente em qualquer idioma oficial das Partes.

ARTIGO 21
Apresentacio de Requerimento, Notificag8o ou Recurso

1. Requerimentos, notificagdes e recursos referentes 4 elegibilidade a um beneficio
ou a seu valor de acordo com a legislagfo de uma Parte que deveriam ter sido, para fins de tal
legislag#io, apresentados em prazo previsto a uma autoridade ou instituicio competente de tal
Parte, porém que sejam apresentados no mesmo perfodo a uma autoridade compe.tente ou
instituigfo da outra Parte, serfio tratados como se tivessem sido aptesen'tados a autqndade ou
instituigiio competente da primeira Parte. A data de apresentacdo de requerlment.os, notificagBes e
recursos para a autoridade ou instituigio competente da outra Parte serd considerada a data de
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apresentacfio para a autoridade ou instituigio competente da primeira Parte.

2, A data em que um requerimento de beneficio é apresentado de acordo com a
legislag8o de uma Parte serd considerada a data de apresentagéio do requerimento para o beneficio
correspondente de acordo com a legislagfio da outra Parte, desde que o requerente no momento da
solicitagio fornega informages indicando que periodos de cobertura foram completados segundo
a legislagiio da outra Parte. Este paragrafo néo serd aplicado a um requerimento apresentado antes
da data de entrada em vigor deste Acordo ou se o requerente solicitar que o requetimento do
beneficio segundo a legislagio da outra Parte fique sobrestado.

3. A autoridade ou institui¢Bo competente a qual um requerimento, notificagfo ou
recurso foi apresentado deve transmiti-lo imediatamente & autoridade ou instituigio competente
da outra Parte.

ARTIGO 22
Pagamento de Beneficios

1. Uma Parte pagaré beneficios segundo este Acordo para um beneficidrio que resida
fora do territério em moeda livremente conversivel de acordo com a legislagfio que aplica.

2. Uma Parte pagard beneficios segundo este Acordo sem qualquer deduciio de
despesas administrativas.

ARTIGO 23
Resoluggio de Controvérsias

1. As autoridades competentes das Partes resolvetfio, na medida do possivel,
quaisquer controvérsias que sutjam na interpretagdo ou aplicagfo deste Acordo conforme seus
princfpios fundamentais.

2. Qualquer controvérsia que ndo tenha sido resolvida de acordo com o paragrafo 1
serd imediatamente resolvida por negociagdes entre as Partes.

ARTIGO 24
Entendimentos com uma Provincia do Canad4

A autoridade pertinente do Brasil ¢ uma provincia do Canad4 podem concluir
entendimentos relativos a qualquer questiio de previdéncia social dentro da jurisdigfio provincial
no Canadé na medida em que tais entendimentos nfo contrariem os dispositivos deste Acordo.

~
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