FREDERICO AMADO
LARISSA MERCES

MANUAL DO

RPPS

REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA
SOCIAL

22 edicao
Revista, atualizada e ampliada

2025

| \ | EDITORA
JsPODIVM
www.editorajuspodivm.com.br



CAPITULO

3

ReGRrAs ESPECiFICAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SociaL pa UNIA0 E DEMAIS BENEFICIOS E LICENCAS DO PLano
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES FEDERAIS

Apos estudarmos na Capitulo 2 as regras gerais nacionais sobre os Regimes
Proprios de Previdéncia Social, neste Capitulo 3 iremos focar nas regras espe-
cificas do RPPS da Unido, que sofreu larga reforma constitucional através da
Emenda 103/2019.

Embora a maior parte das suas regras previdenciarias estejam desatualizadas,
ainda existem pontos da Lei 8.112/90 que ainda estdo em vigor e serdo igual-
mente abordados.

Outrossim, no ambito da Unido existem dois atos normativos que regem as
aposentadorias e a pensdo por morte:

A) Portaria ME/SED/SG N° 10.360, de 6 de dezembro de 2022 - Estabelece
orientagdo aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Publica Federal - Sipec, acerca da concessdo, manutengdo e pagamento dos be-
neficios de aposentadoria no dmbito do Regime Proprio de Previdéncia Social da
Unido - RPPS da Unido.

B) Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4.645, de 24 de maio de 2022 - Dispoe
sobre os procedimentos e orienta os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec) acerca da concessio e manutengio
dos beneficios de pensdo por morte de que tratam a Lei n° 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, e a Lei n° 3.373, de 12 de margo de 1958.

De acordo com o artigo 184 da Lei 8.112/90, o Plano de Seguridade Social
visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e agoes que atendam as seguintes finali-
dades: garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao; prote¢do a materni-
dade, a adogdo e a paternidade e assisténcia a satde.
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Os servidores efetivos federais terdo direito aos seguintes beneficios/licengas
do Plano de Seguridade Social:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢oes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias'.

Ja os dependentes terao direito aos seguintes beneficios/licencas de seguri-
dade social:

a) pensao por morte;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saade.

IMPORTANTE!

No entanto, por for¢a do artigo 9° da EC 103/2019 o rol de beneficios dos regi-
mes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensio
por morte, sendo os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrao a
conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

Vale frisar que os militares da Unido terdo o seu regime previdenciario ditado
pela Lei 6.880/80 (Estatuto dos Militares), ndo tendo direito a aposentadoria, e
sim a reforma ou reserva remunerada.

A reforma é uma espécie de inatividade, caracterizando-se como uma dis-
pensa definitiva do militar da prestacdo de servico na ativa, apesar de continuar
percebendo remuneragdo da Unido, podendo, a partir da Lei 9.442/97, o refor-
mado executar excepcionalmente tarefa por tempo certo para as For¢as Armadas
do Brasil.

1. Nao se trata de um beneficio previdencidrio, pois inexiste obrigagdo de pagar, sendo uma atecnia da
Lei 8.112/90.
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Ja a reserva remunerada é outra modalidade de inatividade em que os refor-
mados poderdo executar tarefa por tempo certo, segundo regulamentagdo para
cada For¢a Armada.

Ainda ha previsao da pensdo militar, a ser deferida aos beneficidrios* do mi-
litar falecido ou extraviado paga conforme o disposto em legislacdo especifica
(Lei 3.765/1960), sendo que todos os militares sdo contribuintes obrigatorios
da pensao militar correspondente ao seu posto ou graduagao, com as excegdes
previstas em legislacdo especifica.

Desde o Decreto 9.498/2018, restou centralizada a concessdo e a manutengao
de aposentadorias e de pensdes do regime proprio de previdéncia social dos 6r-
gaos da administragdo publica federal direta integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢ao Federal - Sipec, a ser completada até 1/2/2022.

3.1. GESTAO DO RPPS FEDERAL

Ainda inexiste lei fixando uma unidade gestora do RPPS federal. Nesse sen-
tido, cada 6rgdo ou entidade federal vinha concedendo os beneficios para os
servidores efetivos e dependentes.

Com o advento do Decreto 10.620/2021, que ndo fixou a unidade gestora do
RPPS federal por ser matéria de reserva legal, se promoveu uma reorganizagao

2. De acordo com o artigo 50, do Estatuto dos Militares: § 2° Sao considerados dependentes do
militar: I - a esposa; II - o filho menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido ou interdito; III - a filha
solteira, desde que ndo receba remuneragéo; IV - o filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro)
anos, desde que nao receba remuneragio; V - a mae viuva, desde que ndo receba remuneragao; VI -
o enteado, o filho adotivo e o tutelado, nas mesmas condi¢des dos itens II, IIT e IV; VII - a viava do
militar, enquanto permanecer neste estado, e os demais dependentes mencionados nos itens II, ITI,
IV, V e VI deste paragrafo, desde que vivam sob a responsabilidade da vitva; VIII - a ex-esposa com
direito a penséo alimenticia estabelecida por sentenga transitada em julgado, enquanto nao contrair
novo matrimoénio. § 3° Sio, ainda, considerados dependentes do militar, desde que vivam sob sua
dependéncia econdmica, sob o mesmo teto, e quando expressamente declarados na organizagiao
militar competente: a) a filha, a enteada e a tutelada, nas condigoes de viuvas, separadas judicial-
mente ou divorciadas, desde que nido recebam remuneragéo; b) a mée solteira, a madrasta viuva, a
sogra vitiva ou solteira, bem como separadas judicialmente ou divorciadas, desde que, em qualquer
dessas situagdes, ndo recebam remuneragio; ¢) os avos e os pais, quando invalidos ou interditos,
e respectivos conjuges, estes desde que nao recebam remuneragio; d) o pai maior de 60 (sessenta)
anos e seu respectivo conjuge, desde que ambos ndo recebam remuneragao; e) o irméao, o cunhado
e o sobrinho, quando menores ou invalidos ou interditos, sem outro arrimo; f) a irma, a cunha-
da e a sobrinha, solteiras, viavas, separadas judicialmente ou divorciadas, desde que nio recebam
remuneragao; g) o neto, 6rfdo, menor invélido ou interdito; h) a pessoa que viva, no minimo ha 5
(cinco) anos, sob a sua exclusiva dependéncia econdémica, comprovada mediante justificagdo judi-
cial; i) a companheira, desde que viva em sua companhia hd mais de 5 (cinco) anos, comprovada por
justificagao judicial; e j) o menor que esteja sob sua guarda, sustento e responsabilidade, mediante
autorizagao judicial.
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do Poder Executivo federal (ndo se aplica aos Poderes Legislativo e Judiciario e
aos orgaos constitucionalmente auténomos).

Desse modo, a competéncia para a concessdo e a manuten¢ao das aposenta-
dorias e pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido no 4mbito
da administragao publica federal passou a ser a seguinte:

I - do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal
- Sipec, quanto a administragao publica federal direta; e

IT - do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quanto as autarquias e
as fundagdes publicas.

Logo, para os servidores da Unido a competéncia passou para o 6rgao central
do SIPEC, ao passo que para os servidores efetivos das autarquias e fundagdes
federais passa a ser do INSS.

De acordo com a Portaria 3.031, de 19/03/2021 da lavra do Ministério da
Economia, os servi¢os de concessao, pagamento e manutenc¢ao dos beneficios a
aposentados e pensionistas dos 6rgdos da administragdo publica federal direta
serdo executados, de modo centralizado, pelo Departamento de Centralizagdo
de Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos da Secretaria de Gestdo
e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Sao responsabilidades permanentes dos 6rgaos de origem, apds a finalizacao
dos procedimentos para transferéncia dos servigos referentes a servidores apo-
sentados e pensionistas:

I - na recep¢do de requerimentos de aposentadoria e pensio por morte
de servidor ativo, na forma do roteiro a ser fornecido pelo Ministério da
Economia:

a) instruir os processos com as informacdes e documentos necessarios; e

b) enviar processo ao Ministério da Economia, via PEN ou pelo barramen-
to do SEI

IT - em agdes judiciais relacionadas a servidores aposentados e pensionistas
envolvendo o 6rgao de origem: comunicar e encaminhar ao Ministério da
Economia demandas recebidas do Poder Judiciario, relacionadas a proces-
sos novos ou transferidos, acompanhadas, quando solicitado, de seus res-
pectivos subsidios; e

IIT - no processo de divulga¢ao interna e orientagdo do publico-alvo acerca
da transferéncia dos servigos:

a) realizar acdo de comunicac¢io para promover a atualizacdo cadastral dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas; e
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b) divulgar o processo de transferéncia dos servi¢os ao Ministério da Eco-
nomia, internamente no érgao de origem e aos aposentados e pensionistas
vinculados, quando for o caso.

Dito isto, podemos concluir que a legitimidade passiva para responder as
acoes judiciais envolvendo os servidores federais e os seus dependentes sera da
Unido quando se tratar da Administracao Direta e passard a ser progressiva-
mente do INSS no que tange a Administragao Publica Federal Indireta.

Isso porque a assunc¢iao pelo INSS ainda esta em fase inicial de execu¢io.
Coube a PORTARIA SGP/SEDGG/ME Ne 8.374, DE 9 DE JULHO DE 2021,
dispor sobre os procedimentos e requisitos gerais para a centralizagdo da con-
cessdo e manutenc¢ao de aposentadorias e de pensdes das autarquias e fundagdes
publicas federais pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

As informagdes fornecidas pelos entes de origem servirdo de base para que
o INSS elabore o Plano de Trabalho, visando a efetivacdo da transferéncia dos
dados, dos acervos funcionais e dos processos administrativos e judiciais.

O Plano de Trabalho integrara Acordo de Cooperagao Técnica a ser firmado
entre o INSS e cada ente de origem que definird, de modo especifico, as respon-
sabilidades e contrapartidas das partes, visando a correta e segura transicao e
manutengdo dos processos e a garantia dos beneficios esperados com a centrali-
zagdo das atividades.

Sao responsabilidades permanentes dos entes de origem, apds a finalizagao
dos procedimentos para transferéncia dos servicos referentes a concessao e ma-
nutenc¢io de beneficios para o INSS:

I - adotar medidas de correcdo e atendimento de demandas judiciais, pro-
cessos administrativos ou demandas de 6rgaos de controle que se refiram,
exclusivamente, a situacdo do servidor enquanto estava ativo;

I - prestar apoio técnico e operacional no atendimento de demandas judi-
ciais, de processos administrativos ou de drgaos de controle que se refiram,
no todo ou em parte, ao periodo de atividade do servidor, com reflexos na
inatividade ou na pensio;

IIT - receber e encaminhar as solicitacdes e os pedidos administrativos
efetuados pelos aposentados e pensionistas nos canais de comunicac¢io do
ente de origem, na forma do roteiro a ser fornecido pelo INSS, em especial
quanto a:

a) instrugdo dos processos com as informagdes e documentos necessarios;

b) envio dos processos ao INSS via SAG Entidade, ou outros sistemas que
o substituam; e

c) digitalizagdo dos assentamentos funcionais do requerente ou instituidor.
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IV - comunicar e encaminhar ao ente centralizador demandas recebidas do
poder judiciario ou de 6rgaos de controle, relacionadas a processos trans-
feridos, acompanhadas, quando for o caso, de seus respectivos subsidios;

V - promover divulgacgdo interna e orientagdo acerca da transferéncia dos
servigos, por meio de:

a) acdo de comunica¢do para promover a atualizacido cadastral dos servi-
dores ativos, aposentados e pensionistas; e

b) divulgagao do processo de transferéncia eletronica/digital dos servigos
ao INSS, internamente no ente e aos aposentados e pensionistas vincula-
dos, quando for o caso.

VI - colaborar na elabora¢do de manuais e sistematizagdo dos processos
internos relativos a concessido e manutencdo dos beneficios.

Com o advento do Decreto 11.756, de 25/10/2023, o processo de centra-
lizagdao no INSS ficara suspenso até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado por mais um ano por ato do Ministro de Estado da Gestao e da Ino-
va¢ao em Servigos Publicos.

Por outro lado, a suspensao do processo de centralizagdo nao enseja:

I - a paralisagdo da concessdo e da manutencao de aposentadorias e pen-
soes pelos 6rgaos com concessdes transferidas ao INSS, quanto aos 6rgaos
e as entidades cujas atividades de concessdo e de manuten¢ao de aposenta-
dorias e pensdes ja tenham sido centralizadas;

IT - a desconstitui¢do dos beneficios concedidos e

IIT - a paralisagdo de agdes com vistas a criagdo do 6rgao ou da entidade
gestora unica do regime proprio de previdéncia social, no ambito da Unido,
de que trata 0 § 20 do art. 40 da Constituicao.

Deste modo, o processo foi suspenso, preservando-se a concessao de aposen-
tadorias e pensdes no RPPS das entidades ja transferidas, a saber:

- Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

- SUDECO - Sup. De Desenvolvimento Do Centro Oeste janeiro, 2022;
- CVM - Comissao De Valores Mobiliarios janeiro, 2022;

- FUNAG - Fundagdo Alexandre de Gusmao janeiro, 2022;

- UNILA - Universidade Federal da Integrac¢ao Latino - Americana margo,
2022;

- Instituto Federal de Rondonia margo, 2022;

- UFT - Fundacéo Universidade Federal do Tocantins mar¢o, 2022;
- Superintendéncia Zona Franca De Manaus maio, 2022;

- IFAL - Instituto Federal De Alagoas julho, 2022.
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Por for¢a da Portaria MGI 9.538, de 16/12/2024, fica prorrogada até 31 de de-
zembro de 2025 a suspensao do processo de centralizagdo gradual das atividades
de concessao e de manutencdo das aposentadorias e pensdes do regime proprio
de previdéncia social da Unido no &mbito da administragdo publica federal, sendo
que a referida suspensio ndo implica:

I - a paralisa¢do da concessio e da manutengdo de aposentadorias e pensdes
pelos drgaos de que trata o art. 3° do Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro
de 2021, quanto aos 6rgdos e as entidades cujas atividades de concessdo e
de manutengao de aposentadorias e pensdes ja tenham sido centralizadas;

IT - a desconstituicao dos beneficios concedidos nos termos do disposto no
Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021; e

III - paralisagao de agdes com vistas a criagao do 6rgao ou da entidade gesto-
ra unica do regime proprio de previdéncia social no 4mbito da Unido, de
que trata o art. 40, § 20, da Constituicao.

Coube a Portaria DGP/INSS 25, de 11.05.2023, estabelecer orientagdes e
competéncias para processos de Recurso Administrativo de beneficidrios do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social da Unido no ambito do INSS.

O Recurso Administrativo sera dirigido a Divisao de Atendimento do Regime
Proprio da Unido - DIAT-RPPU que emitiu ato decisorio, que podera exercer
juizo de reconsideragao no prazo de 5 dias.

Caso nao haja reconsideragdo o recurso serd encaminhado a autoridade supe-
rior. O prazo para interposi¢do do recurso administrativo ¢ de 10 dias da ciéncia
da decisao, conforme regulamentado na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

A estrutura decisoria do Recurso Administrativo no ambito do Regime Pro-
prio de Previdéncia da Unido segue o exposto abaixo:

I - Compete a Divisao de Atendimento do Regime Proprio de Previdéncia
da Uniao - DIATRPPU:

a) Recepcionar o processo de Recurso Administrativo;
b) Analisar se o processo cumpre todas as formalidades exigidas;
¢) Emitir decisdo em sede de reconsidera¢cdo no 4mbito do RPPUj

d) Encaminhar a Coordenagao de Beneficios do Regime Préprio de Previ-
déncia da Unido - COBEN-RPPU, o requerimento de recurso administra-
tivo em primeira instancia.

IT - Compete a Coordenacao de Beneficios do Regime Préprio de Previ-
déncia da Unido - COBENRPPU:
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a) Elaborar Nota Técnica em Recurso Administrativo para decisao em pri-

meira Instancia;

b) Elaborar Minuta do despacho decisorio do Recurso Administrativo em

sede de primeira instancia a ser encaminhada a CGC-RPPU;

c) Elaborar Nota Técnica em Recurso Administrativo para decisdo em se-

gunda Instancia;

d) Elaborar Minuta do despacho decisorio do Recurso Administrativo em

sede de segunda Instancia a ser encaminhada 8 CGC-RPPU

IIT - Compete a Coordenagao-Geral de Centralizacao do Regime Proprio

de Previdéncia Social da Unidao - CGC-RPPU:

a) Emitir despacho decisorio em sede de primeira instancia no ambito do RPPU;

b) Analisar os elementos necessarios para reconhecimento do recurso em

segunda estincia;

¢) Encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas do INSS, Nota Técnica em

relagdo ao processo de

Recurso Administrativo via SEI para andlise e decisdo em segunda e ulti-

ma instancia.

IV - Compete, na forma estabelecida pelo Regimento Interno do Instituto
Nacional do Seguro Social, a Diretoria de Gestao de Pessoas decidir em se-

gunda e ultima instancia os processos de Recurso Administrativo.

Eis 0o modelo de peca processual apresentado pelo citado Normativo:

ANEXO1

PORTARIA DGP/INSS Ne 25, DE 11 DE MAIO DE 2023 REQUERI-

MENTO RECURSO ADMINISTRATIVO

1. Documentos Necessarios

a) Formulario de requerimento;

b) Documentos de identificacdo do interessado/ requerente;

c¢) Documentos de identificacdo do representante legal, quando for o caso;
d) d) Demais documentos que embasem o pedido de recurso.

2. Dados do(a) Interessado(a)/ Requerente

Nome:

Nome Social:

Matricula SIAPE: Orgao de Vinculago:

Identidade: Orgao Emissor: UF: Data da Emissao: CPF:
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)

Endereco Residencial (Rua, Praga, N°, Bairro):

Municipio / Cidade:

CEP:

UF:

Telefone / Celular:

E-mail:

3. Dados do(a) Representante Legal

Nome:

CPF:

RG:

Data de expedicao:

Orgao de expedicéo:

Endereco residencial:

Bairro:

Cidade:

CEP: UF:

E-mail:

Telefone/Celular:

4. Requerimento

Venho requerer Recurso Administrativo contra decisao proferida em Processo protocolado junto a
essa Unidade de Gestdo de Pessoas, conforme informacdes a seguir:

colo:

Numero do Processo/ Proto-

de:

Referente a requerimento

Razbes do pedido de Recurso:

5. Declaragdes

a) Veracidade das informacées:

As informacoes ora prestadas sdo verdadeiras, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal, conforme Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro (falsidade ideolégica).

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA DO REQUERENTE OU REPRESENTANTE LEGAL
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Em regra, por forga do artigo 109, inciso I, da Constituigdo, a demanda por
envolver entidades federais devera ser processada e julgada pela Justi¢a Federal,
exceto no que tange aos beneficios previdenciarios por acidente de trabalho.

Isso porque a parte final do citado dispositivo excluiu da competéncia da
Justica Federal as demandas lastreadas em acidentes de trabalho, regra que nao
se limita ao RGPS.

Dessa forma, se se tratar de concessio ou revisiao de uma aposentadoria por
incapacidade permanente ou pensao por morte por acidente de trabalho a a¢do
sera de competéncia absoluta ex ratione materiae da Justi¢a Estadual (Vara de
Acidente de Trabalha ou congénere).

Veja-se que o ST] admite a competéncia estadual até mesmo nas agdes de
indenizacao por acidente de trabalho propostas por servidores federais.

m POSICAO DO STJ
Processo
AgRgno CC 127312 /| MG
AGRAVO REGIMENTAL NO CONFLITO DE COMPETENCIA
2013/0073219-6
Relator(a)
Ministra REGINA HELENA COSTA (1157)
Orgio Julgador
S1 - PRIMEIRA SECAO
Data do Julgamento
22/02/2018
Data da Publica¢do/Fonte
DJe 28/02/2018
Ementa

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO CONFLITO DE
COMPETENCIA. CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 1973. APLICABILI-
DADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECOR-
RENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. SERVIDOR ESTATUTARIO.
COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. SUMULA VINCULANTE
N. 22/STF. NAO INCIDENCIA ARGUMENTOS INSUFICIENTES PARA
DESCONSTITUIR A DECISAO ATACADA. I - Consoante o decidido pelo
Plendrio desta Corte na sessao realizada em 09.03.2016, o regime recursal
sera determinado pela data da publica¢do do provimento jurisdicional im-
pugnado. In casu, aplica-se o Cdédigo de Processo Civil de 1973.
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II - Esta Corte ja firmou o entendimento de que o julgamento das agdes
de indenizagio por danos morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho, que envolverem servidor estatutario e o ente publico, ainda que
federal, a competéncia sera da Justica estadual.

IIT - Impossibilidade de incidéncia da Simula Vinculante n. 22, pois o caso
concreto envolve servidor publico estatutario e ente publico.

IV - A Agravante ndo apresenta, no regimental, argumentos suficientes para
desconstituir a decisao agravada.

V - Agravo Regimental improvido.

Processo

AgRg no CC 115766 / CE

AGRAVO REGIMENTAL NO CONFLITO DE COMPETENCIA
2011/0025693-0

Relator(a)

Ministra MARGA TESSLER (JUIZA FEDERAL CONVOCADA DO TRF 42
REGIAO) (8360)

Orgio Julgador

S1 - PRIMEIRA SECAO

Data do Julgamento

08/10/2014

Data da Publicacao/Fonte

DJe 14/10/2014

Ementa

PROCESSO CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. ACIDENTE DE

TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO. AUTARQUIA
FEDERAL.

A competéncia para apreciar e julgar as causas em que se pleiteia indeni-
zagdo por acidente de trabalho, mesmo naquelas que envolverem servidor
estatutario e ente publico federal, serd da Justica Comum Estadual, pois as
a¢oes de acidente de trabalho, lato sensu, foram, nos termos do art. 109,
I, da Constituicao Federal, excluidas da competéncia da Justica Federal.
Agravo regimental desprovido.

3.2. SEGURADOS

Sao segurados do RPPS da Unido apenas os servidores publicos civis efetivos
federais, pois desde o advento da Lei 8.647/93 o servidor apenas titular de cargo
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em comissdo, por nao ter vinculo efetivo, foi inserido no RGPS como segurado
empregado, a teor do artigo 11, inciso I, “g”, da Lei 8.213/91.

Também sdo excluidos do RPPS da Unido os titulares de qualquer outro
cargo temporario ou de emprego publico, bem como os detentores de mandato
eletivo sem vinculo efetivo com a Uniao.

Sao filiados a0 RPPS da Unido, nos termos do artigo 4° da Portaria SGP/
SEDGG/ME 10.360/2022:

I - os servidores ocupantes de cargo efetivo federal;

IT - servidor publico federal da administragdo direta, autdrquica ou funda-
cional dos ex-Territérios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima trans-
postos para os quadros federais;

I1I - os dependentes em usufruto de pensao por morte e os aposentados, na
condi¢ao de beneficiarios; e

IV - os aposentados e pensionistas dos regimes proprios de previdéncia dos
Estados de Rondonia, do Amapa e de Roraima que forem transpostos para
o RPPS da Unido, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 44, de 20 de
abril de 2021.

Por outro lado, ndo integram o RPPS da Uniao:

I - os servidores ocupantes de cargo efetivo das Policias Civil e Penal do
Distrito Federal;

IT - os empregados dos conselhos de fiscalizagao de profissdes regulamen-
tadas; e

IIT - os policiais e os bombeiros militares dos ex-Territérios Federais do
Amapd, Rondonia e Roraima transpostos para os quadros federais.

E vedada a concessdo, em qualquer caso, de aposentadoria pelo RPPS da
Unido a servidor ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Administracao Publica, exceto em favor de servidor que tiver reunido todos os
requisitos a inativacao na vigéncia da Lei n° 8.112, de 1990, até 13 de abril de
1993, véspera da publicagao da Lei n° 8.647, de 13 de abril de 1993, desde que
neste periodo tenha exercido o cargo em comissdo em que haveria a aposenta-
doria por no minimo dois anos de efetivo exercicio, sendo vedado o somatdrio
de tempo de cargos distintos.

Nos termos do artigo 8° da Portaria SGP/SEDGG/ME 10.360/2022, a perda
da condigio de filiado ou beneficiario ao RPPS da Unido ocorrera nas hipé-
teses de:
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I - morte;

IT - exoneracgao;

III - posse em outro cargo efetivo inacumulavel em outros entes federativos;
IV - demissio;

V - cassagao da aposentadoria;

VI - decisdo judicial; e

VII - transcurso do tempo de dura¢do ou demais condi¢des da pensao por

morte, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de maio
de 2022.

De acordo com o artigo 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME 10.360/2022, nao
havera interrup¢ao para a fixacdo da data de ingresso no servi¢o publico
desde que o servidor cumpra os seguintes requisitos:

I - a vacancia do cargo efetivo anterior e a posse no novo cargo produzam
efeitos na mesma data; e

IT - o efetivo exercicio tenha inicio no prazo de quinze dias para o servi-
dor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse.

Por outro lado, a vinculagao a emprego, publico ou privado, ou a cargo em
comissdo sem vinculagdo efetiva interrompe a sucessdo de cargos, sendo essa
iniciada novamente se houver vinculagio exclusivamente a cargo efetivo poste-
rior a interrupgao.

Na forma do artigo 12 da Portaria SGP/SEDGG/ME 10.360/2022, o ingresso
em emprego publico ou nas carreiras militares e nas forgas auxiliares niao sera
contado para fins de definicio da data de ingresso no servico publico para
defini¢do das regras de aposentadoria.

De acordo com o artigo 15 da Portaria SGP/SEDGG/ME 10.360/2022, a
reintegragdo administrativa ou judicial tem efeito retroativo, devendo ser
considerado o tempo de afastamento como tempo de contribui¢do, de servico
publico, no cargo efetivo e na carreira, mesmo que o efetivo recolhimento da
contribui¢ao previdencidria se dé no momento do pagamento dos precatdrios.

Com lastro no artigo 15 da Portaria SGP/SEDGG/ME 10.360/2022, o servi-
dor licenciado ou afastado sem remuneracdo, que nao optou pela manutengao
a filiagao ao RPPS da Unido, nos termos do § 3° do art. 183 da Lei n° 8.112, de
1990, tera a filiagdo reativada ao regime de previdéncia apds o recolhimento da
primeira contribuigao previdenciaria.

Sera assegurada ao servidor federal licenciado ou afastado sem remuneragdo a
manutenc¢ao da vincula¢do ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
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Publico, mediante o recolhimento mensal da contribui¢ao propria, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢cdes, computando-se,
para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais, nos termos do artigo 183 da Lei
8.112/90.

Por outro lado, o servidor efetivo federal afastado ou licenciado do cargo
efetivo, sem direito a remuneracéo, inclusive para servir em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda
que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o
seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo,
os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

Por isso ¢ de grande importancia que o servidor federal afastado sem direito
a remuneragao pague a contribuicao facultativa ao RPPS federal durante o afas-
tamento, ndo apenas para computar o tempo para fins de contribui¢io, mas
para garantir beneficios ndo programados por invalidez e 6bito, sob pena de
nao se concedida a aposentadoria por incapacidade permanente e a pensao por
morte se o fato gerador se concretizar no periodo da licen¢a ou afastamento sem
remuneracao.

3.3. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Com o advento da Lei 12.350/2010, passou a competir a Secretaria da Receita
Federal do Brasil a normatizagao, cobranga, fiscalizacao e controle da arrecada-
¢do das contribui¢des destinadas ao custeio do RPPS da Uniao.

Desde a competéncia mar¢o de 2020, a contribui¢do previdencidria do ser-
vidor federal teve o regime extremamente modificado pela Emenda 103/2019.

Eis o artigo 11 da EC 103/2019:

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribui¢ao
previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, esta sera de quatorze por cento.

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os
seguintes parametros:

I - até um salario-minimo, redugédo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

IT - acima de um salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), reducao
de cinco pontos percentuais;
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III - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil
reais), reducao de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugao
ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e
seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto
percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta
e nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito
pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicao do servidor pu-
blico, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de en-
trada em vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e no mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais
se aplica a legislagao especifica.

§ 4° A contribuigdo de que trata o caput, com a redugao ou a majoragdo de-
correntes do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas
de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autdrquicas e
suas fundagdes, incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de apo-
sentadorias e pensdes que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipdtese em que
sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de defini¢ao
das aliquotas aplicaveis.

Eis as faixas ja atualizadas para o exercicio de 2022 pela Portaria MTP/ME 12,
de 17/01/2022, da lavra do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério
da Economia:

“Art. 10. Os valores previstos nos incisos II a VIII do § 1° do art. 11 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, ficam reajus-
tados a partir de 1° de janeiro de 2022 em 10,16% (dez inteiros e dezesseis
décimos por cento), indice aplicado aos beneficios do RGPS, nos termos do
§ 3° do mesmo artigo.
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§ 1° Em razdo do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% (quatorze
por cento) estabelecida no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de
contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os parametros pre-
vistos no Anexo III desta Portaria.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribui¢do do servidor
ativo de quaisquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas entidades autar-
quicas e suas fundagodes, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites.

§ 3° A aliquota de contribuicdo de que trata o § 1°, com a redug¢do ou a ma-
joracao decorrentes do disposto nos incisos I a VIII do mesmo paragrafo,
sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes, e incidira
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, hipdtese
em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de
definicao das aliquotas aplicaveis”.

ANEXO III

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1°

DE JANEIRO DE 2022
BASE DE CONTRIBUICAO (RS) ALIQSU OOBTI?ETI?AGI;IE\SSIIEV\?AIII.“OCI;E;NDO
até 1.212,00 7,5%
de 1,212,017 até 2.427,35 9%
de 2.427,36 até 3.641,03 12%
de 3.641,04 até 7.087,22 14%
de 7.087,23 até 12.136,79 14,5%
de 12.136,80 até 24.273,57 16,5%
de 24.273,58 até 47.333,46 19%
acima de 47.333,46 22%

Por sua vez, eis a tabela atualizagdo para 2023 pela Portaria Interministerial

MPS/MF 26, de 10 de janeiro de 2023:



