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CAPITULO 11

PENSAO ESPECIAL EM FAVOR
DE ORFAOS NA SITUACAO DE CRIME
DE FEMINICIDIO: LEI 14.717/2023

Coube a Lei 14.717, de 31.10.2023, em vigor desde a
sua publicacdo ocorrida em 01.11.2023, constituir uma
pensao especial de natureza assistencial em favor dos filhos
e dependentes menores de 18 (dezoito) anos de idade, 6rfios
em razio do crime de feminicidio tipificado no inciso VI do
§ 22 do art. 121 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal):

Art. 121
§2°Se 0 homicidio é cometido:

Pena - reclusdo, de doze a trinta anos.
Feminicidio (Incluido pela Lei n® 13.104, de 2015)

VI - contra a mulher por razdes da condigdo de sexo femini-
no: (Incluido pela Lei n? 13.104, de 2015) (Vide Lei 14.717,
de 2023)

Pena - reclusdo, de doze a trinta anos.
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$ 29-A Considera-se que hd razées de condigdo de sexo femi-
nino quando o crime envolve: (Incluido pela Lei n® 13.104,
de 2015)

I - violéncia doméstica e familiar; (Incluido pela Lei n®
13.104, de 2015)

Il - menosprezo ou discriminagdo a condig¢do de mulher. (In-
cluido pela Lei n® 13.104, de 2015)".

De efeito, considera-se feminicidio o homicidio praticado
contra uma mulher, em razao da sua condicdo de pessoa do sexo fe-
minino, normalmente ocorrendo no Aambito da violéncia doméstica.

Por se tratar de beneficio assistencial, é necessario que haja mi-
serabilidade, sendo adotado o mesmo critério da Lei 8.742/1993:
“renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a 1/4
(um quarto) do saldrio minimo’.

Por certo, as mesmas polémicas sobre o critério objetivo de
miserabilidade adotado na Lei 8.742/93 aqui se fardo presentes.

No entanto, o ndcleo familiar néo foi definido. Creio que deve
ser utilizado analogicamente o rol de familia constante do artigo
20 da Lei 8.742/93:

“§ 12 Para os efeitos do disposto no caput, a familia é com-
posta pelo requerente, o conjuge ou companheiro, os pais e,
na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os ir-
mdos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tu-
telados, desde que vivam sob o mesmo teto”. (Redagdo dada
pela Lein® 12.435, de 2011)

0 beneficio sera pagono valor de 1 (um) salario minimo ao con-
junto dos filhos e dependentes menores de 18 (dezoito) anos
de idade na data do 6bito de mulher vitima de feminicidio.
No entanto, a Lei 14.717 /2023 nao define o rol de dependentes,
podendo ser utilizado, por analogia, o artigo 16 da Lei 8.213/91.
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Cabera ao Regulamento definir quais sdo os dependentes meno-
res de 18 anos que, além do filho, farao jus ao beneficio assistencial.

O beneficio cessara quando o beneficidrio completar 18 (dezoi-
to) anos de idade, ou em razao de seu falecimento, e a respectiva
cota sera reversivel aos demais beneficiarios.

0 beneficio sera concedido, ainda que provisoriamente, mes-
mo sem decisdo criminal condenatdria, mediante requerimento,
sempre que houver fundados indicios de materialidade do femini-
cidio, na forma definida em regulamento, vedado ao autor, coautor
ou participe do crime representar as criangas ou adolescentes para
fins de recebimento e administracdo da pensao especial.

Verificado em processo judicial com transito em julgado que
nao houve o crime de feminicidio, o pagamento do beneficio ces-
sara imediatamente, desobrigados os beneficidrios do dever de
ressarcir os valores recebidos, salvo ma-fé.

Assim, se o Tribunal do Jari condenar o marido que matou a
esposa por homicidio comum, descaracterizando o feminicidio, a
pensao especial deverd ser cessada.

A pensio especial, ressalvado o direito de op¢do, ndo é acu-
mulavel com beneficios previdenciarios recebidos do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou dos regimes préprios de
previdéncia social, nem com pensoes ou beneficios do sistema de
protecdo social dos militares.

A opcao pela pensdo especial indenizatdria pode ser mais
favavel ao beneficiario, a exemplo da hipdtese de fracionamento
da pensao por morte previdenciaria.

0 beneficio ndo prejudicara os direitos de quem o receber, re-
lativos ao dever de o agressor ou o autor do ato delitivo indenizar
a familia da vitima.
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Serd excluido definitivamente do recebimento do beneficio
a crianga ou o adolescente que tiver sido condenado, mediante
sentenca com transito em julgado, pela pratica de ato infracional
analogo a crime como autor, coautor ou participe de feminicidio
doloso, ou de tentativa desse ato, cometido contra a mulher
vitima da violéncia, ressalvados os absolutamente incapazes
e os inimputaveis.

A parte final do dispositivo esvaziou o seu contetdo, pois todos
os menores de 18 anos sdo penalmente inimputaveis. Ademais, se
ha tentativa, o instituidor estara vivo, ndo havendo a concessiao da
referida pensdo especial.

O beneficio é concedido as criangas e aos adolescentes elegiveis
a prestacao mensal na data de publicacdo da Lei 14.717/2023,
inclusive nos casos de feminicidios ocorridos anteriormente,
sem efeitos retroativos.

Cabera ao Regulamento definir se serdo pagos os retroativos
a data do crime (se posterior a vigéncia da Lei 14.717/2023), se
desde a vigéncia da Lei 14.717/2023 (se anterior a sua vigéncia),
observada a prescri¢cdo quinquenal, ou se apenas a contar da data
de entrada do requerimento administrativo.

As suas despesas sdo classificadas na funcdo or¢camentaria
Assisténcia Social e estario sujeitas a previsdo nas respectivas
leis orcamentdrias anuais.

0 seu pagamento ainda depende da edi¢do de ato regula-
mentar, mas, por certo, sera uma atribuicdo do Instituto Nacional
do Seguro Social.



CAPITULO 12

BENEFICIO CAUTELAR POR ATE
6 MESES EM FAVOR DA MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA:
LEI 11.340/2006

A Lei 11.340/2006 previu a manutengao do vinculo trabalhista
por até seis meses quando necessario o afastamento do local de traba-
lho em favor da mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar:

Art. 992 A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia do-
meéstica e familiar serd prestada em cardter prioritdrio no Sis-
tema Unico de Satide (SUS) e no Sistema Unico de Seguranga
Ptublica (Susp), de forma articulada e conforme os principios
e as diretrizes previstos na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), e em outras normas
e politicas ptiblicas de protecdo, e emergencialmente, quando
for o caso. (Redagdo dada pela Lei n? 14.887, de 2024)

$ 12 Ojuiz determinard, por prazo certo, a inclusdo da mulher em
situagdo de violéncia doméstica e familiar no cadastro de progra-
mas assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

§ 22 0 juiz assegurard a mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica
e psicoldgica:

I - acesso prioritdrio a remogdo quando servidora publica,
integrante da administragdo direta ou indireta;
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II - manutencdo do vinculo trabalhista, quando neces-
sdrio o afastamento do local de trabalho, por até seis
meses’.

Trata-se de um 6nus da empresa ou de beneficio previdencia-

rio a ser pago pelo INSS? Inexiste regulamentacao até o presente
momento.

O ST] criou uma nova hipétese de auxilio por incapacidade

temporaria ndo prevista na Lei 8.213/91 prevendo que o INSS
deve arcar com a subsisténcia da mulher que tiver de se afastar
do trabalho para se proteger de violéncia doméstica:

1.

DECISAO

18/09/2019 07:00

Para Sexta Turma, INSS deve arcar com afastamento de mulher ame-
acada de violéncia doméstica

A Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica (ST]) decidiu
que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera arcar
com a subsisténcia da mulher que tiver de se afastar do trabalho
para se proteger de violéncia doméstica. Para o colegiado - que
acompanhou o voto do relator, ministro Rogerio Schietti Cruz -, tais
situagdes ofendem a integridade fisica ou psicoldgica da vitima e sdao
equiparaveis a enfermidade da segurada, o que justifica o direito ao
auxilio-doenca, até mesmo porque a Constituicdo prevé que a assis-
téncia social serd prestada a quem dela precisar, independentemente
de contribuigao.

No mesmo julgamento, a turma definiu que o juiz da vara especiali-
zada em violéncia doméstica e familiar - e, na falta deste, o juizo cri-
minal - é competente para julgar o pedido de manutenc¢ao do vinculo
trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento do trabalho
da vitima, conforme previsto no artigo 92, paragrafo 22, inciso II, da
Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

http://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/Para-Sexta-Turma-
--INSS-deve-arcar-com-afastamento-de-mulher-ameacada-de-violencia-domestica.aspx.
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A manutengao do vinculo de emprego é uma das medidas protetivas
que o juiz pode tomar em favor da mulher vitima de violéncia, mas,
como destacou o ministro Rogerio Schietti, a lei ndo determinou a
quem cabe o 6nus do afastamento - se seria responsabilidade do em-
pregador ou do INSS - nem esclareceu se é um caso de suspensdo ou
de interrupcao do contrato de trabalho.

Natureza juridica

Schietti explicou que, nos casos de suspensao do contrato - como
faltas injustificadas e suspensao disciplinar, por exemplo -, o em-
pregado ndo recebe salarios, e o periodo de afastamento ndo é com-
putado como tempo de servico. Ja nos casos de interrupgao - férias,
licenca-maternidade, os primeiros 15 dias do afastamento por do-
enca e outras hipoteses -, o0 empregado ndo é obrigado a prestar
servigos, porém o periodo é contado como tempo de servico e o
salario é pago normalmente.

“A natureza juridica de interrupc¢do do contrato de trabalho é a
mais adequada para os casos de afastamento por até seis meses em
razdo de violéncia doméstica e familiar, ante a interpretacao teleo-
légica da Lei Maria da Penha, que veio concretizar o dever assumi-
do pelo Estado brasileiro de protecdo a mulher contra toda forma
de violéncia (artigo 226, paragrafo 82, da Constituicdo Federal)”,
declarou o relator.

Lacuna normativa

Quanto ao 6nus da medida protetiva, o magistrado ressaltou que o
legislador nao incluiu o periodo de afastamento previsto na Lei Ma-
ria da Penha entre as hipdteses de beneficios previdenciarios lista-
das no artigo 18 da Lei 8.213/1991, o que deixou no desamparo as
vitimas de violéncia. “A vitima de violéncia doméstica nio pode
arcar com danos resultantes da imposi¢cao de medida protetiva
em seu favor. Ante a omissao legislativa, devemos nos socorrer
da aplicacao analdgica, que é um processo de integracao do di-
reito em face da existéncia de lacuna normativa” - afirmou, jus-
tificando a adogéo do auxilio-doenga. Conforme o entendimento
da turma, os primeiros 15 dias de afastamento devem ser pagos
diretamente pelo empregador, e os demais, pelo INSS.
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Documentac¢ado

0 colegiado definiu também que, para comprovar a impossibilidade
de comparecer ao local de trabalho, em vez do atestado de satde, a
vitima devera apresentar o documento de homologacao ou a deter-
minagao judicial de afastamento em decorréncia de violéncia domés-
tica. Os ministros estabeleceram ainda que a empregada tera direito
ao periodo aquisitivo de férias, desde o afastamento - que, segundo
a propria lei, ndo sera superior a seis meses.

“Em verdade, ainda precisa o Judiciario evoluir na otimizacdo dos
principios e das regras desse novo subsistema juridico introduzido
em nosso ordenamento com a Lei 11.340/2006, vencendo a timidez
hermenéutica”, disse Schietti.

Competéncia

O recurso julgado na Sexta Turma foi interposto por uma mulher
contra decisdo do Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJST]) que ndo
acolheu seu pedido de afastamento do emprego em razdo de violén-
cia doméstica. O pedido ja havia sido negado na primeira instancia,
que entendeu ser o caso de competéncia da Justica do Trabalho.

A vitima alegou que sofria ameacgas de morte de seu ex-companheiro
e que ja havia conseguido o deferimento de algumas medidas prote-
tivas, mas ainda se sentia insegura. Como nao havia casa de abrigo
em sua cidade, mudou-se e deixou de comparecer ao emprego.

Ao ST]J, ela pediu o reconhecimento da competéncia da Justica co-
mum para julgar o caso, além da manuten¢ao do vinculo emprega-
ticio durante o periodo em que ficou afastada, com a consequente
retificagdo das faltas anotadas em seu cartao de ponto.

Situacdao emergencial

Em seu voto, o ministro Schietti ressaltou que o motivo do afasta-
mento em tais situacdes nao decorre de relacido de trabalho, mas de
situacdo emergencial prevista na Lei Maria da Penha com o objetivo
de garantir a integridade fisica, psicoldgica e patrimonial da mulher;
por isso, o julgamento cabe a Justica comum, nao a trabalhista.

“No que concerne a competéncia para apreciacdo do pedido de im-
posicao da medida de afastamento do local de trabalho, ndo ha davi-
das de que cabe ao juiz que anteriormente reconheceu a necessidade
de imposicao de medidas protetivas apreciar o pleito”, concluiu.
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Com o provimento do recurso, o juizo da vara criminal que fixou as
medidas protetivas a favor da vitima devera apreciar seu pedido re-
troativo de afastamento. Caso reconheca que a mulher tem direito
ao afastamento previsto na Lei Maria da Penha, devera determinar
a retificagdo do ponto e expedir oficio a empresa e ao INSS para que
providenciem o pagamento dos dias.

Em razdo do sigilo do caso, ndo foi divulgado o nimero do

recurso:

“RECURSO ESPECIAL ---=---=-==nnmnmmmnmmmmmmmcceaae RELATOR
: MINISTRO ROGERIO SCHIETTI CRUZ RECORRENTE : M F
F ADVOGADOS : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO ANDREA DA SILVA LIMA - DEFENSORA PUBLICA -
SP307009 RECORRIDO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE SAO PAULO”

A questao sera julgada pelo STF no ambito do tema 1370 em
sede de repercussdo geral (RE 1520468):

“Defini¢ées acerca da natureza juridica previdencidria
ou assistencial e da responsabilidade pelo 6nus remune-
ratorio decorrente da manutencdo do vinculo trabalhis-
ta de mulheres vitimas de violéncia doméstica, quando
necessdrio o afastamento de seu local de trabalho em
razdo da implementacdo de medidas protetivas por
aplicagdo do art. 92 § 22, 11, da Lei Maria da Penha (Lei
n211.340/2006). Consequentemente, andlise da compe-
téncia do juizo estadual, no exercicio da jurisdi¢do pe-
nal, para a fixagdo da medida protetiva disposta no art.
92 § 29 II, da Lei n® 11.340/2006, inclusive no que con-
cerne a determinagdo eventualmente dirigida ao INSS
para que garanta o afastamento remunerado’.

Eis o caso concreto conforme relatado no Recurso Extraordi-
nario da lavra do INSS:

“Trata-se de mandado de seguranga em face de decisdo
do Juizo de Direito da 22 Vara Criminal de Toledo/PR, que,
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nos autos de Medidas Protetivas de Urgéncia n? 0011810-
57.2022.8.16.0170, determinou a concessdo de auxilio-do-
enca a segurada ELIANE APARECIDA CAMPANHOLI nos
seguintes termos: 4. OFICIE-SE o Instituto Nacional de Se-
guridade Social - INSS, requisitando que garanta a empre-
gada ELIANE APARECIDA CAMPANHOLI, que possui vinculo
trabalhista ativo com a empregadora Primato Cooperativa
Agroindustrial (CNP] 02.168.202/0017-30), o afastamento
de suas atividades laborais desde 09/11/2022, por no mini-
mo 03 remunerado meses, sem prejuizo da possibilidade de
prorrogagdo deste prazo. A requisicdo é embasada na neces-
sidade de afastamento da empregada de seu local de traba-
lho em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, nos ter-
mosdo art. 9,§2, da Lei 11.340/06, ensejando o dever estatal
que a vitima seja assistida pela assisténcia social. A empresa
empregadora jd foi advertida do seu dever de manutengdo
do vinculo trabalhista e do énus de pagamento dos primeiros
15 (quinze) dias de afastamento, ao passo em que o periodo
subsequente deverd ser suportado pelo INSS, garantindo a
assistida remuneragdo equdnime ao seu saldrio. O INSS po-
derd exigir da empregada a submissdo a pericia para fim de
atestar a incapacidade laborativa. O cumprimento desta or-
dem judicial deverd ser comunicado para o juizo no prazo
mdximo de 5 (cinco) dias, sob pena de responsabilizagéo dos
prepostos da autarquia’.



CAPITULO 13

PENSAO ESPECIAL AOS
EX-INTEGRANTES DO BATALHAO
SUEZ: LEl 14.765/2023

Coube a Lei 14.765, de 22/12 /2023, assegurar o pagamento
de pensdo especial vitalicia, no valor de 2 (dois) salarios mi-
nimos mensais, aos ex-integrantes da tropa brasileira conhecida
como Batalhao Suez, que tomaram parte na Forga Internacional
de Emergéncia instituida em consequéncia da Resolucdo da As-
sembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 7 de novembro de 1956,
com o objetivo de manter a paz e a seguranca internacional na
regido compreendida entre o Canal de Suez e alinha de Armisticio
entre Israel e o Egito fixada na mesma Resolugado, recrutados nos
termos da Lei n® 2.953, de 17 de novembro de 1956, e do Decreto
Legislativo n? 61, de 22 de novembro de 1956.

Ficaram conhecidos como os “Boinas Azuis da ONU”. Veja-se
o Decreto Legislativo n® 61, de 22 de novembro de 1956:

“Art. 12 E o Presidente da Republica autorizado a tomar
as medidas necessarias para que o Brasil contribua com
um contingente militar do valor de um batalhao in-
dependente, para a formagao ou integracdo da Forca In-
ternacional de Emergéncia instituida em conseqiiéncia da
Resolucdo da Assembléia Geral das Nac¢des Unidas, de 7 de
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novembro de 1956, com o objetivo de manter a paz e a
seguranca internacional na regido compreendida en-
tre o canal de Suez e alinha de Armisticio entre Israel e
o Egito fixada na mesma Resolucao.

Art. 22 O contingente brasileiro que integrar a For¢a Inter-
nacional de Emergéncia, em operacdo no Egito, ndo parti-
cipard de qualquer acdo que signifique a homologacdo de
conquista territorial obtida com uso da forga e permanece-
ra o tempo que for julgado necessario ao cumprimento de
sua missao.

Art. 32 O Brasil ndo formara ou integrara Forca Interna-
cional de Emergéncia se da mesma participarem tropas
de qualquer das nagdes envolvidas nas operag¢des milita-
res do Egito.

Art. 42 O Govérno Brasileiro ndo determinara medidas de
restricdo a liberdade de opinido, relacionados com as in-
formagdes e comentarios de imprensa e radio, em torno do
contingente militar que se incorporar a Forga Internacional
de Emergéncia.

Art. 52 E também autorizado o Presidente da Republica a
permitir o transito, pelo territdrio nacional, de contingen-
tes militares integrantes da Forc¢a Internacional de Emer-
géncia, que se destinem a regido a que se refere o artigo 12,
em cumprimento de deliberagdo da Organizacdo das Na-
¢des Unidas, ou que dali regressem, depois de executa-1a”.

Somente faz jus ao beneficio o ex-integrante que comprove

renda mensal nao superior a 2 (dois) salarios minimos ou
que nao possua meios para prover a sua subsisténcia e a de
sua familia, de modo a se enquadrar como beneficio assistencial,
inexistindo previsdo de transmissdo do beneficio ao depen-
dente do ex-combatente.

A comprovacdo da efetiva prestacdo dos servigos militares,

inclusive mediante justificacdo administrativa ou judicial, somente
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produzira efeito quando baseada em inicio de prova material,
ndo admitida prova exclusivamente testemunhal, e devera ser feita
perante 6rgao competente do Ministério da Previdéncia Social.

Cabera a Defensoria Publica da Uniao, por solicitacdo do in-
teressado, quando necessitado, promover a justificacdo judicial,
ficando o solicitante isento de quaisquer custas judiciais ou ou-
tras despesas, com prazo para julgamento da justificacao de 15
(quinze) dias.

Por certo, uma declaragdo da For¢as Armadas atestando a par-
ticipacdo do requerente no referido Batalhdo sera uma prova plena.

A comprovacdo da caréncia do interessado sera feita com a
apresentacdo de atestado fornecido por 6rgao oficial. Os pedidos
de concessdo do beneficio, devidamente instruidos, serao pro-
cessados e julgados no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sob
pena de responsabilidade. Os pagamentos de pensdo especial
iniciar-se-do no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o reco-
nhecimento do direito.

0 valor da pensdo especial serd reajustado sempre no més
de janeiro, de acordo com a variagio anual do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) ou do indice que reajusta as apo-
sentadorias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

0 beneficiario da pensao faz jus ao recebimento do décimo
terceiro salario em valor idéntico ao da remunera¢ao do més de
dezembro, sendo que as despesas decorrentes correrdo a conta
do programa or¢amentario Indenizac¢des e Pensdes Especiais de
Responsabilidade da Uniao.

0 6rgao previdenciario encarregado do pagamento da pensdo
(possivelmente o INSS) devera firmar convénios com outros 6r-
gaos publicos federais, estaduais ou municipais, a fim de facilitar,
o0 quanto possivel, o recebimento mensal das respectivas pensées.
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A Norma é omissa sobre a data de inicio do beneficio, se pago
a contar da sua vigéncia ou da data de entrada do requerimento
administrativo, cabendo ao Regulamento suprir esta omissao.

Estes veteranos mantém um site ndo oficial do Governo:
https://batalhaosuez.com.br/antigo/integrantes_e_contin-

gentes.htm.

Enquanto nao editada a regulamentacao via decreto presi-
dencial, ja existem a¢des judiciais. Por isso a Unido ja indicou que
cabe ao INSS gerir este beneficio:

“PORTARIA MPS N° 653, DE 18 DE MAR(CO DE 2025

Dispde sobre o cumprimento de decisdes judiciais que deter-
minem a implantagdo do beneficio previsto na Lei n? 14.765,
de 22 de dezembro de 2023, que concede pensdo especial aos
ex-integrantes do Batalhdo Suez.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso
das atribuicées que lhe conferem o art. 87, pardgrafo tni-
co, incisos I e 1I, da Constituicdo Federal e tendo em vista o
disposto no art. 82 da Lei n? 14.765, de 22 de dezembro de
2023, que concede pensdo especial ao ex-integrante do Ba-
talhdo Suez, e demais informagdes constante no Processo n?
10128.012434/2025-36, resolve:

Art. 12 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o 6r-
gdo competente para o cumprimento das decisdes judiciais
que determinem a implantagdo da pensdo especial vitalicia
e indenizatdria, no valor de dois saldrios minimos mensais,
aos ex-integrantes da tropa brasileira conhecida como Ba-
talhdo Suez, que tomaram parte na Forca Internacional
de Emergéncia instituida em consequéncia da Resolugdo da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 7 de novembro de
1956, com o objetivo de manter a paz e a seguranga inter-
nacional na regido compreendida entre o Canal de Suez e a
linha de Armisticio entre Israel e o Egito fixada na mesma
Resolugdo, recrutados nos termos da Lei n? 2.953, de 17 de
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novembro de 1956, e do Decreto Legislativo n? 61, de 22 de
novembro de 1956.

Art. 22 As despesas da pensdo especial correrdo a conta do
programa or¢amentdrio Indenizacées e Pensdes Espe-
ciais de Responsabilidade da Unido, no ambito da UO
33201 - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), na
agdo “0536 - Beneficios de Legislacdo Especial”, confor-
me alocagdo de dotagdo orcamentdria realizada pelo Minis-
tério do Planejamento e Orcamento.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

CARLOS ROBERTO LUPI”





