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PRINCIPIOS, ORGANIZACAO E
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1.1 PRINCIPIOS E FONTES

O direito processual do trabalho possui prin-

cipios préprios que irdo regular todas as regras
que tratam deste ramo do direito, ao qual cita-
mos 0s seguintes:

a)

b)

Jus postulandi: Significa que, na Justica do
Trabalho, as partes (tanto reclamante como
reclamada) podem litigar pessoalmente,
sem patrocinio de advogados. O art. 133 da
CF/88 néo revogou a CLT. O TST ja se pro-
nunciou sobre o assunto, firmando esse en-
tendimento. Localiza-se na CLT, arts. 791,
839, a, 840 e 846.

Mas fique atento, pois de acordo com a
Sumula n. 425 do TST, o Jus Postulandi se
restringe as Varas do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho:

Sumula n. 425 do TST. Jus Postulandi na Justica do
Trabalho. Alcance.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agéo resci-
soria, a acao cautelar, o mandado de seguranca e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho.

Ultrapeticao da sentenga OU Extrapeticao:
Esse principio se relaciona ao fato de que,
em alguns casos, e exatamente porque ad-
mite o jus postulandi, a sentenca trabalhista
pode conceder além do pedido. Um exem-
plo disso é o empregado que reclama verbas

c)

d)

e)

rescisorias que decorrem de uma relacéo
de emprego e que nao é reconhecida pelo
empregador. Nesse caso, reconhecida por
sentenga a relacao de emprego, o juiz pode
condenar a empresa, de oficio, a anotar a
CTPS do empregado; ainda que n&do tenha
sido pedida a dobra das verbas salariais in-
controversas, o juiz poderd determina-la na
sentenga, ante o comando imperativo do
art. 467 da CLT. Ver também os arts. 484 e
496 da CLT.

Oralidade: prevaléncia da palavra como
meio de expressdo. A oralidade pressupde
outro principio: imediacado ou imediatidade,
isto é, o contato direto do juiz com as par-
tes e com as provas. As impressdes colhidas
pelo juiz no contato direto com as partes,
provas e fatos sdo elementos decisivos no
julgamento. Localiza-se na CLT, arts. 840, §
2°, 846, 848 e 850.

Pagamento imediato das parcelas salariais
incontroversas: Impde pesados encargos
ao empregador que protela pagamento de
verbas salariais incontroversas. O art. 467 da
CLT manda pagar acrescidas de cinquenta
por cento as verbas salariais incontroversas.

Irrecorribilidade das interlocutdrias: visa im-
pedir, tanto quanto possivel, interrupgdes
da marcha processual; motivadas por re-
cursos opostos pelas partes das decisdes do
juiz. A matéria fica imune a precluséo, sendo
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f)

g)

h)

)

k)

)

apreciada depois, pelo Tribunal. Atende ao
principio da celeridade processual. Localiza-
-se na CLT: arts. 799, § 2° e 893, § 1°, por
exemplo.

Celeridade: Significa que todos os sujeitos
processuais (partes, advogado, juizes, auxi-
liares, perito, intérprete, testemunhas etc.)
devem agir de modo a que se chegue rapi-
damente ao deslinde da controvérsia com o
menor dispéndio de atos, energia e custo e
com o maior grau de justica e de seguranca
na entrega da prestacgéo jurisdicional. Loca-
liza-se na CLT, arts. 765, 768 (nos casos de
faléncia) e 843 a 852, por exemplo.

Igualdade ou Isonomia - todos sdo iguais
perante a lei. Porém, o sistema estabelece
excecdes, a exemplo das prerrogativas da
Fazenda Publica e MP (prazos diferencia-
dos), além da dispensa de custas para ca-
rentes e do duplo grau obrigatdrio para as
condenagdes de pessoas juridicas de direito
publico.

Contraditério e ampla defesa - art. 5°, LV
CF. aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditorio e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes;

Imparcialidade do juiz - ou seja, sem ten-
déncias que possam macular o processo.
Lembrar que imparcialidade nao se confun-
de com neutralidade.

Motivacao das decisdes — principio que ser-
ve como uma garantia contra o arbitrio dos
juizes, ja que precisa justificar suas decisoes.

Devido processo legal — trata-se de princi-
pio base, pois nele se sustentam todos os
demais principios do processo do trabalho.
Dele extraem-se os principios do Juiz e pro-
motor natural, proibicdo de tribunais de
excecao, duplo grau de jurisdicéo, entre ou-
tros.

Principio da razodvel duragdo do processo
- busca que o processo tenha uma duragao
proporcional a sua complexidade, evitando
a morosidade e trazendo resultado em tem-
po habil aos jurisdicionados.

m) Principio dispositivo/ inércia da jurisdigdo —

livre iniciativa da parte que se sentir lesada.

n)

0)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

®

Principio Inquisitivo ou impulso oficial — o
processo comega por iniciativa da parte,
mas se desenvolve por impulso oficial. Ex:
Execucao de oficio.

Principio da instrumentalidade — O processo
é instrumento para alcangar o direito mate-
rial.

Principio da impugnagéo especifica — O réu/
reclamada precisa se manifestar precisa-
mente sobre os fatos, caso contrario ha pre-
sungao de veracidade dos fatos ndo impug-
nados.

Principio da eventualidade - as partes de-
vem utilizar todas as matérias de defesa ou
interesse no momento proprio.

Principio da preclusdo — a nulidade deve ser
alegada na primeira oportunidade, sob pena
de precluséo (art. 795 CLT).

Principio da economia processual — busca
evitar o dispéndio desnecessario de tempo
e de dinheiro. Aproveitamento dos atos pro-
cessuais.

Principio da protegéo processual — busca-se
compensar as desigualdades reais existen-
tes com uma desigualdade juridica. Ex: de-
pdsito recursal sé para reclamada.

Principio da busca da verdade real - art. 765
CLT: Art. 765 — Os Juizos e Tribunais do Tra-
balho terdo ampla liberdade na diregédo do
processo e velarao pelo andamento rapido
das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento de-
las.

FONTES

S3o fontes do Direito Processual do Traba-

lho:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

Lei: Constituicdo Federal; Leis Processuais
Trabalhistas; Codigo de Processo Civil e Leis
Processuais Civis

Regimentos Internos dos Tribunais
Costume

Principios

Jurisprudéncia

Equidade

Doutrina
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» Aplicabilidade do CPC

Art. 769 DA CLT — Nos casos omissos, o direito proces-
sual comum sera fonte subsididria do direito processu-
al do trabalho, exceto naquilo em que for incompati-
vel com as normas deste Titulo.

A IN 39 do TST regulamenta a aplicagao:

Art. 1° Aplica-se o Cédigo de Processo Civil, subsidiaria
e supletivamente, ao Processo do Trabalho, em caso
de omiss&o e desde que haja compatibilidade com as
normas e principios do Direito Processual do Trabalho,
naforma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lei
n°13.105, de 17.03.2015.

§ 1° Observar-se-a, em todo caso, o principio da irre-
corribilidade em separado das decisdes interlocuto-
rias, de conformidade com o art. 893, § 1° da CLT e
Sumulan®214 do TST.

§ 2° O prazo para interpor e contra-arrazoar todos os
recursos trabalhistas, inclusive agravo interno e agra-
vo regimental, é de oito dias (art. 6° da Lei n° 5.584/70
e art. 893 da CLT), exceto embargos de declaracédo
(CLT, art. 897-A).

1.2 ORGAOS QUE COMPOEM A JUSTICA
DO TRABALHO

a) Tribunal Superior do Trabalho - TST (Bra-
silia): compode-se de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de setenta anos de
idade, de notavel saber juridico e reputagao
ilibada, nomeados pelo Presidente da Repu-
blica apds aprovacédo pela maioria absoluta
do Senado Federal. E composto pelo Tribu-
nal Pleno, Orgao especial, Secao Especiali-
zadas em Dissidios Coletivos, Se¢édo Especia-
lizada em Dissidios Individuais e Turmas.

b) Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs
(regido): compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na res-
pectiva regido e nomeados pelo Presidente
da Republica dentre brasileiros com mais de
trinta e menos de setenta anos de idade. Na
CLT e nos Regimentos internos estado defini-
das as competéncias internas dos Tribunais.

¢) Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho):
Juiz de Direito - localidades onde n&o haja
vara do trabalho - art. 112 da CF: A lei criara
varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas nao abrangidas por sua jurisdigdo,
atribui-la aos juizes de direito, com recurso

para o respectivo Tribunal Regional do Tra-
balho.

e Vara do Trabalho

A grande maioria das ac¢des terd inicio nas
Varas do Trabalho. Nelas temos a figura do juiz
do trabalho. Sao exemplos de agdes que sdo
ajuizadas na Vara do Trabalho: Reclamacéo
Trabalhista, Inquérito Judicial para Apuracao
de Falta Grave, A¢ao de Consignagdo em Paga-
mento.

Na CLT encontramos a competéncia da Vara
do Trabalho: arts. 652, 653 e 659.

e TRT

Os Tribunais Regionais serdao competentes
para processar e julgar as agdes de competén-
cia originarias, a exemplo da agdo rescisoria. E,
também terd competéncia recursal. Sdo recur-
sos que sdo direcionados para o TRT: recurso
ordinario e agravo de peticéo.

Na CF vocé encontra a disposi¢cdo sobre o
TRT no art. 115, e na CLT nos arts. 678 e 674.

e TST

O TST também possui competéncia para
processar e julgar agdes de competéncia origi-
ndria, a exemplo da agéo rescisoria. E os recur-
sos de revista e de embargos ao TST, sdo por ele
analisados.

1.3 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO

Apods saber como é composta a Justica do
Trabalho, necessario se faz analisar quais as
demandas que poderao ser apreciadas nessa
justica (competéncia material - absoluta), e,
para tanto, o art. 114 da CF nos da as diretrizes
necessarias:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| — as agdes oriundas da relagéo de trabalho, abrangi-
dos os entes de direito publico externo e da adminis-
tragdo publica direta e indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agdes sobre representagéo sindical, entre sin-
dicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sin-
dicatos e empregadores;

IV — os mandados de seguranca, habeas corpus e ha-
beas data, quando o ato questionado envolver maté-
ria sujeita a sua jurisdigdo;

19

= DOUTRINA

PARTE |



20

TRABALHO e TEORIA, PRATICA, PEGAS E QUESTOES

Cleize Kohls e Luiz Henrique Dutra

V - os conflitos de competéncia entre érgaos com ju-
risdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102,
l,0;

VI - as agdes de indenizagado por dano moral ou patri-
monial, decorrentes da relagéo de trabalho;

VIl - as agdes relativas as penalidades administrati-
vas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fisca-
lizagdo das relagdes de trabalho;

VIl - a execucgdo, de oficio, das contribui¢des so-
ciais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, na forma da lei.

® Dicas sobre o artigo:

Inicialmente, atente que a Justica do Traba-
Llho é competente para dirimir as questdes re-
lativas a relagdo de trabalho e ndo somente a
relacdo de emprego. Mas, conforme entendi-
mento do STF, na ADIN 3.395-6, fica excluida
da interpretacao deste artigo a competéncia
para julga causas entre o Poder Publico e seus
servidores, vinculados por tipica relagdo de
ordem estatutaria.

E competente para processar e julgar acdes
que envolvem exercicio de direito de greve,
inclusive agdes possessorias, a teor da Sum.
Vinc. n® 23 do STF: “A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acao pos-
sessoria ajuizada em decorréncia do exercicio
do direito de greve pelos trabalhadores da ini-
ciativa privada”.

Sobre a competéncia para agoes de indeni-
zacao por dano moral ou patrimonial deve-se
observar que a Justica do Trabalho é compe-
tente para processar e julgar agées de indeni-
zagdo por dano moral e material, decorrentes
da relacéo de trabalho, inclusive as oriundas
de acidente de trabalho e doengas a ele equi-
paradas, ainda que propostas pelos dependen-
tes ou sucessores do trabalhador falecido, con-
forme Sum. n° 392 do TST.

Ademais, sobre as contribuicées sociais, a
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucao das contribui¢des previdenciarias, li-
mita-se as sentencas condenatdrias em pecu-
nia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contri-
buicao, consoante a Sim. n° 368 do TST.

Aqui vocé precisa ficar atento para o
fato de que a Justica do Trabalho NAO TEM

competéncia para cobrar contribuicdes nao
feitas ao longo da contratagcdo, mas apenas
para exultar aquelas que derivam da senten-
ca que ela proferir.

Sobre as contribuicdes, vale observar ainda:

Sumula n°® 454 do TST: Compete a Justica do Traba-
lho a execucdo, de oficio, da contribuicdo referente
ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem
natureza de contribuicdo para a seguridade social
(arts. 114, VIII, e 195, 1, “a”, da CF), pois se destina ao
financiamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de inforttnio no trabalho
(arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

0J 376 n° SBDI-I: E devida a contribuicao previdenci-
aria sobre o valor do acordo celebrado e homologado
apos o transito em julgado de decisao judicial, respei-
tada a proporcionalidade de valores entre as parcelas
de natureza salarial e indenizatoria deferidas na deci-
sdo condenatdria e as parcelas objeto do acordo.

0J 398 n° SBDI-I: Nos acordos homologados em juizo
em que ndo haja o reconhecimento de vinculo empre-
gaticio, é devido o recolhimento da contribuicdo pre-
videnciaria, mediante a aliquota de 20% a cargo do
tomador de servicos e de 11% por parte do prestador
de servicos, na qualidade de contribuinte individual,
sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de
contribuicao. Inteligéncia do § 4° do art. 30 e do inciso
11l do art. 22, todos da Lei n® 8.212, de 24.07.1991.

Sumula n° 401 do TST: Os descontos previdenciarios e
fiscais devem ser efetuados pelo juizo executdrio, ain-
da que a sentenca exequenda tenha sido omissa sobre
a questao, dado o carater de ordem publica ostentado
pela norma que os disciplina. A ofensa a coisa julgada
somente podera ser caracterizada na hipdtese de o
titulo exequendo, expressamente, afastar a deducdo
dos valores a titulo de imposto de renda e de contri-
buicao previdenciaria. (ex-0J n° 81 da SBDI-2 - inseri-
da em 13.03.2002).

Por fim, observe os seguintes entendimen-
tos sobre a competéncia da Justica do Traba-
lho:

Sumula n° 389, I, TST: Inscreve-se na competéncia
material da Justica do Trabalho a lide entre emprega-
do e empregador tendo por objeto indenizagéo pelo
n&o fornecimento das guias do seguro-desemprego.

Sumula n° 300 do TST: Compete a Justica do Traba-
Llho processar e julgar agdes ajuizadas por empregados
em face de empregadores relativas ao cadastramento
no Programa de Integracao Social (PIS).

E, ndo esquecga que a Justica do Trabalho
ndo tem competéncia criminal:

Sumula n° 62 do STJ: Compete a justica estadual pro-
cessar e julgar o crime de falsa anotacao na carteira
de trabalho e previdéncia social, atribuido a empresa
privada.
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1.4 COMPETENCIA TERRITORIAL

Para analisar a competéncia territorial é ne-
cessaria a analise do art. 651 da CLT:

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliagédo
e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servi-
¢os ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte de dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia serd da Junta da localidade
em que a empresa tenha agéncia ou filial e a estd o
empregado esteja subordinado e, na falta, sera com-
petente a Junta da localizagdo em que o empregado
tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

§ 2° A competéncia das Juntas de Conciliagao e Jul-
gamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro,
desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja con-
vengao internacional dispondo em contrario.

§ 3° Em se tratando de empregador que promova re-
alizacdo de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado apresentar re-
clamagéo no foro da celebragéo do contrato ou no da
prestacdo dos respectivos servigos.

Assim, a regra é o local da prestagdo dos
servicos. Se o enunciado nao tratar de nenhu-
ma das excegdes, a peticéo inicial é direciona-
da para o local em que a pessoa prestou os seus
servigos, independentemente de onde tenha
sido contratada.

1.5 MODIFICACAO DA COMPETENCIA

A CLT é omissa sobre a modificagcdo de com-
peténcia, aplicando-se, por isso, o CPC. A com-
peténcia da Justica do Trabalho pode ser modi-
ficada por prorrogacao, conexdo, continéncia e
prevencao.

» Prorrogacdo - a competéncia pode ser
prorrogada se o réu ndo opuser excegao de-
clinatdria de foro (territorial) no prazo legal.

» Conexdo - Conforme art. 55 do CPC, repu-
tam-se conexas duas ou mais agdes quando
lhes for comum o pedido ou a causa de pe-
dir. A competéncia relativa pode ser modifi-
cada pela conexdo.

e Continéncia - Conforme art. 56 do CPC, ha
continéncia entre duas ou mais agdes quan-
do houver identidade quanto as partes e a
causa de pedir, mas o pedido de uma, por ser
mais amplo, abrange o das demais.

» Prevencdo - Consoante art. 59 do CPC, o
registro ou a distribuicdo da petigéo inicial
torna prevento o juizo.

Com relacéo a distribuicdo por dependén-

cia, o CPC estabelece que:

Art. 286. Serao distribuidas por dependéncia as causas
de qualquer natureza:

| — quando se relacionarem, por conexao ou continén-
cia, com outra ja ajuizada;

Il = quando, tendo sido extinto o processo sem reso-
lucao de mérito, for reiterado o pedido, ainda que em
litisconsércio com outros autores ou que sejam par-
cialmente alterados os réus da demanda;

Il - quando houver ajuizamento de a¢des nos termos
do art. 55, § 3°, ao juizo prevento.

® Atencao!

Nao se admite o foro de eleicdo em razéo da
hipossuficiéncia econémica do empregado e
oart. 651 da CLT visa facilitar o acesso do em-
pregado/trabalhador a Justica do Trabalho.

1.6 CONFLITOS DE COMPETENCIA

O conflito de competéncia se dd quando
houver dois tribunais ou juizes dizendo-se com-
petentes ou incompetentes para apreciar de-
terminada demanda.

Na CLT encontramos a matéria nos arts. 803
e 808, e na CF nos arts. 102, |, 0 e 105, |, d.

Também importante observar que, conforme
a Sum. n° 420 do TST, néo se configura confli-
to de competéncia entre Tribunal Regional do
Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada.

Assim, para a solugdo do conflito de compe-
téncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista,
devemos observar:

a) Os TRTs sdao competentes para resolver os
casos de conflito de competéncia entre Va-
ras do Trabalho da mesma regido.

VT x VT (mesma regiao) = TRT

b) O TST é competente nos casos de conflito
de competéncia entre TRTs; entre Varas do
Trabalho de regides diversas; e entre TRT e
Vara do Trabalho a ele nao vinculada.

TRT x TRT =TST
VT (regido x) x VT (regido y) = TST
TRT x VT (outra regido) = TST
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c) O STJresolvera os casos de conflito de com-
peténcia entre TRT e TJ, TRT e TRF; entre
juiz do trabalho e juiz de direito nao investi-
do na jurisdicao trabalhista (juiz estadual ou
juiz federal); entre juiz do trabalho e TJ OU
TRF; entre juiz estadual ou federal e TRT.

TRT x TJ =STJ
TRT x TRF = ST
VT xTJ=STJ

d) o STF resolvera o conflito entre o TST e

qualquer tribunal.

1.7 MEMORIZANDO

COMPETENCIA * Olhe o art. 114
MATERIAL da CF/1988
COMPETENCIA * Olhe o art. 651

TERRITORIAL da CLT

® Organizagao da Justica do Trabalho:

-
STF: competéncia
origindria e recursal

J
-

TST: competéncia
origindria e recursal

TRTs: competéncia
origindria e recursal




MINISTERIO~PUBLICO DO TRABALHO
E ACAO CIVIL PUBLICA

2.1 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Conforme a CF, Art. 127, o Ministério Publi-
co é instituicdo permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe: a de-
fesa da ordem juridica (fiscal da lei); do regime
democratico; dos interesses sociais (direitos
coletivos lato sensu); dos individuais indisponi-
veis (menores, incapazes e indios)

2.2 COMPETENCIA DO MPT

1. Promover Acao Civil Publica (e TAC - Direi-
tos Coletivos)

2. Instaurar Inquérito Civil;

3. Propor acdes para declaragdo de nulidade
de normas coletivas (contrato, acordo ou
convecgdo coletiva de trabalho) que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis;

4. Propor agdes de direitos de menores, inca-
pazes e indios;

5. Instaurarinstanciaemcasodegreve,quandoa-
defesadaordemjuridicaouointeresse publico
assim o exigir;

6. Promover Mandado de Injuncao;

7. Manifestar-se nos processos de interesse
publico;

8. Recorrer quando for parte ou quando for fis-
cal da lei e pedir revisdo de Sumulas do TST;

9. Funcionar nas se¢des dos Tribunais, com di-
reito a vista, requisicoes e diligéncias;
10.Atuar como arbitro, se assim for solicitado

pelas partes, nos dissidios de competéncia
da Justica do Trabalho.

2.3 ACAO CIVIL PUBLICA

A acdo tem previsdo na Lei 7.347/85 - Leida
Acédo Civil Publica.

 Finalidade: protecao ao patriménio publico
e social, ao meio ambiente, ao consumidor,
a ordem econdmica, a livre concorréncia,
aos direitos de grupos raciais, étnicos ou re-
ligiosos ou ao patrimoénio artistico, estético,
histoérico, turistico e paisagistico.

Busca responsabilizar pessoa fisica ou juridi-
ca por danos morais ou patrimoniais.

» Legitimidade: MP; Defensoria; a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
a autarquia, empresa publica, fundacao ou
sociedade de economia mista; a associagdo
que, concomitantemente esteja constituida
ha pelo menos 1 (um) ano nos termos da lei
civil e inclua, entre suas finalidades institu-
cionais, a protegdo ao patriménio publico e
social, ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econdmica, a livre concorréncia, aos
direitos de grupos raciais, étnicos ou reli-
giosos ou ao patrimoénio artistico, estético,
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