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Capitulo

Fontes do Direito
do Trabalho

Sumadrio ¢ 1 Conceito - 2 Classificacdo: 2.1 Fontes materiais; 2.2 Fontes formais: 2.2.1
Fontes Formais Heterbnomas; 2.2.2. Fontes Formais Auténomas; 2.3 Figuras Contro-
vertidas - 3. Hierarquia das fontes.

1. CONCEITO

A fonte de um determinado ramo do direito é o meio pelo qual se origi-
na esse direito, é o nascimento da norma juridica. Quando se fala em fonte,
questiona-se a origem, o inicio, procura-se saber de onde veio aquele deter-
minado direito de que se arvora credor.

Por exemplo, quando se trabalha por nove horas consecutivas e se pede,
ao empregador, o pagamento de horas extras, de onde vem o direito a receber
horas extras? Qual a fonte desse direito?

Através desse estudo iremos descobrir, também, de onde vem a obrigatorie-
dade de cumprimento de uma determinada previsao contida na norma.

2. CLASSIFICACAO

No Direito do Trabalho as fontes dividem-se em fontes materiais e fontes
formais.

2.1. Fontes materiais

As fontes materiais s3o os acontecimentos do mundo fenoménico que ddo
ensejo a criacao de um direito. S3o fatores ou acontecimentos sociais, politicos
ou até econdmicos, que inspiram o legislador quando da elaboragao de leis.

E o fato social - acontecimento da vida em sociedade - que enseja a criacao
de um direito.

Portanto, compde um momento pré-juridico, ndo tendo, por isso, for¢a vincu-
lante. Daf a conclusdo de que a fonte material é uma etapa prévia ao nascimento
das fontes formais. Ou melhor, toda lei tem que ser precedida de um fato que
enseje a sua criacdo, mas nem todo fato social é capaz de gerar a criacao de
uma lei.
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Podem ser citados como exemplos de fontes materiais: a) greve (exercicio da
autotutela visando criar um direito, geralmente o acordo coletivo); b) revolucao
industrial, que reuniu os trabalhadores nas inddstrias, possibilitando a sua agre-
miacao e consequente busca por mais direitos.

2.2. Fontes formais

Diversamente das anteriores, as fontes formais transformam a pretensao de
existéncia de um direito, em direito efetivamente previsto. Compde a exteriori-
zacao das normas juridicas.

Aqui se tem um momento juridico positivado; tem-se uma norma posta, com
poder vinculante, que implica observancia necessaria, de forma imperativa.

A doutrina dividiu as fontes formais em dois sistemas e utilizou o centro de
producao normativa como fator diferenciador. Veja-se:

(1) Sistema Monista: ha um tinico centro produtor de norma que é o Estado.
Esta é a ideia de Hans Kelsen quando limita o fendmeno juridico a matriz
estatal. Neste caso, s6 é reconhecida validade da norma que veio do Es-
tado, centro unico de produ¢dao normativa.

(2) Sistema Pluralista: admite-se a existéncia de varios centros produtores de
normas, que poderao advir tanto do Estado, quanto dos atores da relagao
social.

Para Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 140), no Direito do Trabalho, o siste-
ma é incontestavelmente pluralista.
“Para a vertente pluralista, a circunstdncia de se reconhecer no Estado o
centro hegemonico de positivacdo juridica ndo impede a percepgdo da nitida
convivéncia, no dmbito societdrio, de outros nticleos de producdo de fontes
formais do Direito.”
No direito do trabalho, o maior exemplo da aceitaciao da teoria pluralista é a
existéncia e a validade dos acordos e convencoes coletivas. Ja nao ha mais dis-
cussao acerca da adesao do sistema pluralista, no ambito do Direito do Trabalho.

Admitido o sistema pluralista, as fontes se dividem ainda em fontes formais
autébnomas e heteré6nomas.

Materiais momento pré-juridico - Acontecimentos da vida social

Autdénomas: produzidas pelos destinatarios
Formais momento juridico - Norma

Heterdnomas: impostas por um 3o
2.2.1. Fontes Formais Heterénomas

Ha a imposi¢do da norma por um terceiro. Um terceiro, geralmente o Estado,
impde a norma que regera a relagao entre as partes.
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Sao exemplos de fontes formais heterbnomas:

« Constitui¢io: £ a norma fundamental que rege o direito do trabalho. A
Constituicao Federal contém a espinha dorsal do direito do trabalho entre
0s arts. 60 e 11. Esses sdo considerados os direitos minimos dos trabalha-
dores, o que nao impede que, além deles, sejam criados outros direitos;
ou seja, a lei infraconstitucional, ou mesmo as normas autdénomas, pode-
rao amplia-los.

Exemplo: a estabilidade gestante da empregada doméstica nao estava previs-
ta na Constituicao Federal - mesmo apds a EC 72/13, a licenga gestante encontra-
-se garantida no texto constitucional, mas a estabilidade, constante do art. 10 do
ADCT, nao abrange expressamente a doméstica.

Apesar disso, a lei que regula o trabalho doméstico (Lei 11.324/06) estabele-
ceu, para esta categoria, o direito a estabilidade gestante.

A questao doutrinaria pairou na possibilidade de extens3ao do direito, consi-
derando que o inciso | do art. 7o da CF/88, ainda n3o possui regulamentacio. 0
entendimento, entdo, era no sentido de que as hipoteses de estabilidade seriam
apenas aquelas expressamente previstas no texto constitucional, até que ad-
venha norma regulamentadora da proibi¢ao geral de dispensa arbitraria (a Lei
Complementar a que alude o inciso I, do art. 7o da CF/88).

0 entendimento dominante no TST, entretanto, foi no sentido de que se trata
de direito legitimo, uma vez que a Constituicao traz, em verdade, o patamar
minimo de direitos, podendo a lei infraconstitucional amplia-los.

0 entendimento dos juristas de direito do trabalho pode ser vislumbrado no
enunciado n. 1 da 12 Jornada de Direito e Processo do Trabalho, cujo contelido
é o seguinte:

“0s direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneira
a preservar a integridade sistémica da Constituicdo, a estabilizar as relacoes
sociais e, acima de tudo, a oferecer a devida tutela ao titular do direito fun-

damental. No Direito do Trabalho, deve prevalecer o principio da dignidade
da pessoa humana.”

As normas constitucionais, de alguma forma, incidem diretamente sobre as
relacGes concretas; essa aptidao de incidir nas relacdes é chamada de eficdcia
juridica. Sobre essa eficacia ha uma concepcao moderna e uma tradicional.

Concepcdo tradicional (sistema americano): leva em consideracao as normas
constitucionais segundo a sua habilidade para a aplica¢do e eficacia. E defendida
por Pontes de Miranda e prevalece no direito do trabalho (na area trabalhista
podemos destacar Alice Monteiro de Barros, que defende a sua aplica¢gdo). Para
esses doutrinadores, a norma constitucional divide-se em dois grupos, a saber:

- norma autoaplicdvel (self-executing): é aquela que é “bastante em si”
(Pontes de Miranda), tendo aplicabilidade imediata, pois nao precisam
de norma infraconstitucional que complete o seu preceito, para que
possa ser aplicada. Todos os elementos de concretizagao do preceito
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normativo ja estdo devidamente presentes na norma. Para aqueles que
adotam essa divisao, essas normas sao fonte do direito.

norma ndo autoaplicdvel (not self-executing): depende de outra norma
para ser aplicavel. Ou seja: o preceito constante da norma depende de
ser regulamentado por outra norma, que lhe confirma aplicabilidade
e efetividade. Tais normas, por serem incompletas, condicionais e de-
penderem de regulamentac¢ao futura, nao podem ser consideradas fon-
tes do direito, tendo em vista que, até o advento de regulamentacao,
nao geram exigibilidade, nao possuindo o poder de obrigar os agentes
sociais.

» Atencao!

E comum se questionar exemplos de direitos ndo autoapliciveis no direito do traba-
lho. Podem ser exemplificados o adicional de penosidade, art. 70, XXIll, a participagao
nos lucros e resultados, art. 7, XI, e o rol de direitos dos domésticos elencados no
paragrafo Unico do art. 7o, em que é feita a exigéncia de que sejam “atendidas as
condicoes estabelecidas em lei” para a sua aplicagao (I, II, lI, IX, XII, XXV e XXVIII).

Concep¢do moderna: é adotada por muitos constitucionalistas patrios (a

exemplo de José Afonso da Silva e Celso Anténio Bandeira de Mello). Segundo
essa vertente, a norma constitucional é sempre aplicavel, mas em niveis diferen-
tes. Essa doutrina divide a norma em:

- norma de eficdcia plena: basta por si sé. E direta, imediatamente e in-

tegralmente aplicavel.

norma de eficdcia contida: se aplica direta e imediatamente, pois ja
possui regulamentacao suficiente para a sua aplicabilidade. Elas geram
efeitos por si s6, mas dependem de lei infraconstitucional que delimite
a sua aplicacao (da limites de aplicagao).

norma de eficdcia limitada: depende de regulamentacao pela norma
infraconstitucional (falta o contetido da norma).

Para aqueles que defendem esse entendimento, nao existe norma
constitucional que nao possua aplicabilidade imediata, de tal forma
que todas as normas constitucionais sao eficazes. 0 que diferencia é
o grau de eficicia entre elas, na medida em que todas atingem a sua
finalidade. As normas que dependem de regulamentacao, por exemplo,
atingem a finalidade de impedir que o legislador infraconstitucional
contrarie o seu contetido.

Convencgoes internacionais: Nos interessa apenas tratar especificamente
das convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

A 0IT é um ramo da ONU que tem por finalidade a organizacdo internacional

do Direito do Trabalho para promoc¢ao e melhoria das condi¢cdes de trabalho.
Visa acabar com o “damping universal social”, ou seja, tentar fazer com que todos
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os paises mantenham uma boa condicdo de trabalho, que os paises elevem suas
condicoes de trabalho. A sua fundacao ocorreu em 1919, no Tratado de Versa-
lhes, com o fito de auxiliar na paz mundial, através do estabelecimento de uma
justica social. Apenas em 1946 passou a integrar a estrutura da Organizacao das
Nac¢oes Unidas.

As normas da OIT podem ser de trés tipos:

a) Convencdo Internacional: E espécie de tratado multilateral, aprovada
em assembleia composta pelos paises membros.

Note-se que o tratado internacional é, em geral, bilateral. Ja a convencao é
multilateral, de tal sorte que qualquer pais pode aderir ao seu contetdo. A ade-
sdo é facultativa, ou seja, o pais adere a convencao internacional se ele quiser
e quando quiser.

Os textos das convencoes trazem patamar universal minimo.

As convencoes da OIT caracterizam-se por duas constatacoes: sao normas
que versam sobre direitos humanos (do trabalhador) e trazem patamar mini-
mo, traduzindo uma tendéncia de evolucdo. 0 objetivo da OIT, ao editar a nor-
ma, é que o pais que a internalize parta daquele preceito de garantia minima
e evolua.

0 ingresso da norma internacional no ordenamento juridico de cada pais
depende da interpreta¢ao sobre a hierarquia das fontes do pais destinatario.
Ha duas teorias:

(1) Monismo: de acordo com essa teoria, o sistema internacional e o
sistema nacional compdem um so sistema.

(1.1) monismo radical ou estremado: como sistema monista, o Sis-
tema internacional e o sistema nacional s3o um so, assim, a
norma internacional vai ter prevaléncia sobre a norma nacio-
nal em caso de ratificacao, automaticamente.

(1.2) monismo moderado: o ingresso da norma é automatico no sis-
tema, quando ratificada no plano internacional, mas a legis-
lacdo interna guarda a sua supremacia sobre o contetido das
normas internacionais.

(2) Dualismo: sistema internacional e nacional sdo dois sistemas dis-
sociados, de tal forma que a norma internacional apenas pode ter
vigéncia nacional se incorporada ao ordenamento.

(2.1) dualismo radical ou estremado: requer a edicio de lei interna
para a incorporac¢ao do tratado a ordem juridica.

(2.2) dualismo moderado: submete a norma a alguns critérios de
aprovacao, porém dispensa a confeccao de lei. A incorpora-
¢ao segue um procedimento préprio, que nao necessariamen-
te implica criacao de lei. Parece ser o sistema brasileiro.
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NZo ha um consenso, nem mesmo nas decisées do STF, sobre qual seria o sis-
tema brasileiro, oscilando entre o dualismo moderado e o monismo nacionalista
ou moderado.

No sistema nacional, depois de ratificada, a norma internacional deve ser
internalizada ao sistema brasileiro.

De acordo com o art. 49, | da CF/88, é obrigatéria a submissdo da norma a
autoridade competente (Congresso Nacional). Depois disso, é publicado o texto
da convencao em lingua nacional. Feita a publicacdo, a norma é enviada para a
aprovacao.

Nesse momento, podera ingressar no ordenamento como:

- antes da reforma do judiciario (EC 45/04): havia uma discussiao
quanto ao art. 5o, § 20 da CF/88. Este dispositivo determina que o
rol dos direitos fundamentais nao é taxativo. Com isso, muitos en-
tendiam que, sendo norma internacional sobre direitos fundamen-
tais, ela ingressaria nesse rol nao taxativo. Seria, portanto, norma
constitucional. O STF nao entendia dessa forma, considerando que
era apenas lei ordinaria

- depois da reforma do judiciario (EC 45/04): foi inserido o § 3° no
art. 5o da CF/88, segundo o qual é possivel que uma norma inter-
nacional de direitos fundamentais ingresse no ordenamento com
forca de norma constitucional, desde que aprovado com quorum
especifico de emenda constitucional (“§ 3. Os tratados e conven-
coes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados,
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serao equivalentes
as emendas constitucionais”). Visto isso, se nao for aprovada a
norma internacional com o quorum de emenda, terd forca de nor-
ma supralegal.

Diante disso questiona-se: em uma antinomia entre CLT e convenc¢ao internacio-
nal, qual deve prevalecer? Segundo o entendimento do STF, inicialmente, deveria
ser aplicada a convencao. Entretanto, no direito do trabalho, o principio a ser
aplicado é aquele da norma mais favoravel. De sorte que a hierarquia da norma
nao é capaz de influenciar na aplicacao. Dado que as normas internacionais, em
geral, contém patamares minimos de direitos, é possivel que a norma interna,
CLT, se mostre mais benéfica ao empregado e, consequentemente, sera aplicada.

b) Recomendagdes: sio propostas de politica legislativa. Nio tém forca
vinculante. As recomendacodes visam demonstrar para os paises qual
a linha axioldgica a ser adotada na edicao das normas trabalhistas.
Podem ser utilizadas como fontes materiais do direito do trabalho,
influenciando a criagdo de normas internas pelos paises.

c) Declaracdes da OIT: s3o esclarecimentos, ou seja, entendimentos inter-
nacionais, acerca de determinadas questoes trabalhistas. Um exemplo
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de declaracao ocorreu quando a OIT foi provocada a se pronunciar so-
bre a natureza do servi¢o militar obrigatério, considerando que o tra-
balho é facultativo. Na sua declaracao, a OIT entendeu se tratar de um
trabalho forcado licito. A declaracao veio a compor a atual Convenc¢ao
29, ratificada pelo Brasil em 25/04/1957 (“Art. 2 — 1. Para os fins da pre-
sente convengao, a expressao ‘trabalho forcado ou obrigatério’ desig-
nard todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea
vontade. 2. Entretanto, a expressao ‘trabalho for¢ado ou obrigatério’
nao compreenderd, para os fins da presente convencao: a) qualquer
trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servigo militar
obrigatério e que sé compreenda trabalhos de carater puramente mili-

tar; (...)").

Sobre as normas internacionais, vale destacar o entendimento constante do
Enunciado n. 03 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Tra-
balho, que consistiu em evento que reuniu doutrinadores e juristas da area tra-
balhista, com a finalidade de discutir o direito e o processo do trabalho. Naquela
oportunidade, entenderam que as normas internacionais devem ser utilizadas,
ainda quando nao ratificadas pelo Brasil, seja na condi¢ao de fonte de interpre-
tacao, seja na condicao de fonte material de direito do trabalho.

Eis o conteudo:
3. FONTES DO DIREITO - NORMAS INTERNACIONAIS.

| - FONTES DO DIREITO DO TRABALHO. DIREITO COMPARADO. CONVENCOES DA OIT
NAO RATIFICADAS PELO BRASIL. O Direito Comparado, segundo o art. 8 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, é fonte subsidiaria do Direito do Tra-
balho. Assim, as Convencdes da Organizagao Internacional do Trabalho nao
ratificadas pelo Brasil podem ser aplicadas como fontes do direito do tra-
balho, caso nao haja norma de direito interno patrio regulando a matéria.

I - FONTES DO DIREITO DO TRABALHO. DIREITO COMPARADO. CONVENC()ES E
RECOMENDACOES DA OIT. 0 uso das normas internacionais, emanadas da
Organizacao Internacional do Trabalho, constitui-se em importante fer-
ramenta de efetivacao do Direito Social e ndo se restringe a aplicacdo
direta das Convencoes ratificadas pelo pais. As demais normas da OIT,
como as Convencgoes nao ratificadas e as Recomendacoes, assim como 0S
relatérios dos seus peritos, devem servir como fonte de interpretacao
da lei nacional e como referéncia a reforcar decisdes judiciais baseadas
na legislagao doméstica.

e Leis: Tém forca vinculante e sao marcadas pelas caracteristicas da abstra-
¢do e generalidade. Portanto, sdo de observancia necessaria, advindas do
Poder Publico.

A discussao mais recente acerca das leis enquanto fontes do direito do tra-
balho cinge-se a sua aplicacao no tempo.

Com o advento da Lei 13.467/17 - conhecida por reforma trabalhista - ques-
tionou-se a aplicagdo da norma em relacao aos pontos em que prejudicava o
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trabalhador (sobretudo no que concerne as horas in itinere), em contratos que
ja estivessem vigentes quando da alteragao legislativa.

A questao foi sanada com a fixacao do Tema 23, resultado do julgamento de
Incidente de Resolu¢ao de Demandas Repetitivas:

A Lei ne 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho
em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia.

Ou seja: a lei se aplica imediatamente, inclusive aos contratos em curso. As-
sim, aqueles empregados que recebiam, por exemplo, horas in itinere com arri-
mo no dispositivo legal revogado, a partir da vigéncia da Lei 13.467/17, passaram
a nao mais fazer jus a parcela.

e Decretos do poder executivo: Servem para regulamentar a norma, sem
ultrapassar e nem contrariar os seus valores.

E aqui que surgem as instru¢des normativas, as portarias e as normas regula-
mentares. Elas podem reger uma situacdao dentro da competéncia fornecida pela
lei, que delega ao Poder Executivo a regulamenta¢ao de algumas matérias. Um
exemplo é o art. 190 da CLT, que delega ao Ministério do Trabalho a delimitacdo
de quais atividades serdao consideradas insalubres.

e Sentenca Normativa: O Direito do Trabalho é tendente a autorregulamenta-
¢do. Assim, pretende-se que o negociado entre os destinatarios das normas
trabalhistas consiga superar o minimo legislado. Na autorregulamentacao
temos o0 acordo coletivo de trabalho e a convenc¢ao coletiva de trabalho,
sobre os quais discorreremos nas linhas a seguir. Todavia, é possivel que as
partes da relacao nao consigam, diretamente, atingir um consenso, tendo
que, de comum acordo, buscar a ajuda do Poder Judiciario. Isso ocorre por
meio do dissidio coletivo. Destarte, a heterorregulamentacao ocorre no
dissidio coletivo, que é julgado mediante uma sentenca normativa, capaz
de criar os direitos que regerao, genérica e abstratamente, aquela catego-
ria. Reline as caracteristicas da abstra¢io, generalidade, imperatividade,
sendo um ato com capa de poder judiciario e contelido de poder legislati-
vo - trata-se de fun¢ao andémala do Poder Judiciario, que atua como 6rgao
legiferante. A norma emana do poder judiciario, mas tem contetido de nor-
ma de poder legislativo, na medida em que dispGe sobre os direitos que
irdo reger a relacao das partes abrangidas pelo dissidio.

» Como esse assunto foi cobrado em concurso?

(FCC - Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador - TRT 4/2015) A sentenca nor-
mativa é a decisdo proferida por um Tribunal do Trabalho em um dissidio coletivo,
estabelecendo uma regra geral, abstrata e impessoal que vai reger as relacdes entre
trabalhadores e empregadores de uma determinada categoria, sendo classificada no
Direito do Trabalho como

a) fonte material heter6noma.
b) fonte formal auténoma.
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c) regra de hermenéutica e nao fonte do direito.
d) fonte formal heter6noma.
e) fonte material profissional.

Resposta: D.

2.2.2. Fontes Formais Auténomas

Sao aquelas produzidas pelos proprios destinatarios, ou seja, pelos atores
da relacdo social. Sao exemplos de fontes formais autdnomas os Acordos Coleti-
vos de Trabalho, Conven¢des Coletivas de Trabalho e Costumes.

» Como esse assunto é cobrado nas provas?

(FCC - Analista Judiciario - TRT 24/2011) Maria, estudante de direito, estd discutindo
com o seu colega de classe, Denis, a respeito das Fontes do Direito do Trabalho. Para
sanar a discussao, indagaram ao professor da turma sobre as fontes autbnomas e
heterénomas. 0 professor respondeu que as Convencoes Coletivas de Trabalho, as
Sentengas Normativas e os Acordos Coletivos sdao fontes

a) auténomas.

b) heter6nomas, autdonomas e heterdnomas, respectivamente.
¢) autébnomas, auténomas e heterénomas, respectivamente.
d) autdnomas, heterdnomas e autdonomas, respectivamente.
e) heterdnomas.

Resposta: “d”.

e Convencdes e Acordos Coletivos: Até 1967 esses institutos eram chama-
dos, pela CLT, de contratos coletivos de trabalho. Foi apenas em 1967 que
veio a distincao entre convencao e acordo - hoje consubstanciada no art.
611 e § 1° da CLT.

Por conta disso, alguns artigos da CLT, a exemplo do art. 59, usaram a antiga
denominacio, contrato coletivo de trabalho. Este fato também pode ser detectado
em algumas leis esparsas, que também trazem o termo ultrapassado. Diante disso,
existe um questionamento acerca do que seria o contrato coletivo de trabalho. Nao
ha unanimidade.

Gomes e Gotttschalk (2008, p. 203) entendem que o contrato coletivo é o
contrato de equipe, ou seja, “aquela modalidade de contrato em que ha uma
pluralidade de sujeitos-empregados”. Assim, para eles, o contrato coletivo se
configura quando se oferta emprego para um grupo de pessoas. Exemplo: con-
tratar uma banda.

Esse entendimento n3ao parece ser o mais adequado, pois ha pessoas dife-
rentes dentro do grupo, o que exige direitos diferentes - a estabilidade gestante,
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se um dos componentes for mulher, por exemplo. Isso porque o direito do tra-
balho individual foi concebido para a formacao de contratos individuais de tra-
balho; as contratacdes coletivas, que sao aquelas objeto do nosso atual estudo,
consideram o empregado em seu ente coletivo, o sindicato.

Adotamos o entendimento no sentido de que o contrato coletivo de traba-
lho, em verdade, nao passa da antiga nomenclatura destinada a contratacoes
coletivas previstas no art. 611 da CLT, antes da sua modificacao, operada pelo
Decreto-Lei 229/67 - no mesmo sentido, V6lia Bomfim (2012, p. 514). Atualmente,
portanto, encontra-se substituido pelos novos institutos, sendo que a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho, que sao as nomenclaturas atuais, estao
regulados no art. 611 da CLT.

Inicialmente, ha de se ter em mente que, ambos, sdo negocios juridicos especiais,
concernentes especificamente as relacoes trabalhistas. Por meio deles, o sindicato
dos empregados firma, para toda a categoria ou para empregados de uma deter-
minada empresa, normas gerais e abstratas que regerao a rela¢gao entre as partes.

A convencdo coletiva é aplicavel a toda uma categoria ao passo que o acordo
coletivo é aplicivel a toda uma empresa.

Por conta disso, o art. 620 da CLT priorizou a adequac¢ao da norma coletiva e
considera que a previsao de acordo coletivo de trabalho devera se impor a eventual
previsao de convencao coletiva de trabalho:

Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sem-

pre prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho

» Na hora da prova, fique atento!!!

Nao confundir acordo coletivo (empresa x sindicato dos empregados) e convencao
coletiva (sindicato dos empregadores x sindicato dos empregados).

Para nao confundir:

.
Acordo Coletivo
; ; (R ¢ Vogais e
: : Sindicato : consoantes
- Empresa i -
: : empregados :
S 4 J
3
Convencao Coletiva
; ; + L Consoantes
: Sindicato : Sindicato : combinam
1 1 1
! empregadores | empregados :
__________________________________________ |
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A forca vinculante dessas normas esta autorizada pelo art. 70, XXVI da CF/88.
Destarte, gozam de for¢a vinculante e observancia obrigatéria.

Essas normas tém prazo maximo de vigéncia de 2 anos (art. 614, § 30 da CLT),
dentro dos quais elas se aplicam, ou seja, em regra, nao integram o contrato de
trabalho definitivamente, mas apenas durante o seu prazo de vigéncia.

Assim, tem-se que, durante o seu prazo de vigéncia, elas se aplicam integral-
mente e integram os contratos de trabalho. A norma coletiva que lhe seja pos-
terior, entretanto, nio esti obrigada a manter os mesmos padrdées, podendo
modificar ou, até mesmo, extinguir direitos, considerados os dados econémicos
da categoria no momento da sua edigao.

Quanto ao tempo de vacincia, todavia, sempre houve um questionamento.
Até o advento da Lei 13.467/17, acreditava-se que o vazio seria preenchido pela
norma anterior. Considera-se tempo de vacancia aquele entre o final da vigéncia
de uma norma coletiva e a efetiva edicao da norma subsequente.

Ou seja: antes da vigéncia da Lei 13.467/17, dava-se a norma coletiva anterior,
no periodo do vazio legislativo entre as suas vigéncias, ultratividade e, assim,
possibilidade de aplicacao para além do seu prazo. E o que se podia depreen-
der do entendimento consolidado na stimula 277 do TST:

Simula ne 277 do TST - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLE-
TIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redaco alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 € 27.09.2012. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou con-
vengoes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de
trabalho.

Assim, pelo entendimento até entdo vigente e consubstanciado na simula
acima transcrita, para o referido periodo, ultrapassada a data-base sem que
fosse atingida a nova norma coletiva, seria aplicada a norma anterior até a sua
formulacao.

Regra:
NCi1 NC2

£
A norma poderd
modificar os direitos

Aplica-se a NC1
até o advento da NC2

Periodo

data base o
de vacdancia

(fim da vigéncia)



