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CAPITULO VI

DURACAO DO TRABALHO

1. DURAGAO DO TRABALHO

1.1. Introduc@o: limita¢gio da jornada, tempo a disposi¢do e controle de ponto

A limitacdo da jornada de trabalho é uma das maiores vitdrias conquistadas pelos
empregados. Atualmente, a duracao maxima restringe-se a 8 horas diarias e 44 horas
semanais, tanto aos homens quanto as mulheres. Esse limite, chamado de “jornada nor-
mal”, é previsto no art. 7¢, Xlll, da Constituicao Federal:

Art. 7°, Xlll, CF/88: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social: duragao do trabalho
normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facul-
tadas a compensac¢ao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo

ou convengao coletiva de trabalho.

A limitacao de horario nao era aplicada aos empregados domésticos. Atualmente, com
a nova redacdo do art. 7o, paragrafo Unico da CF, eles passaram a ter direito a jornada
de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Diante disso, caso um empregado doméstico
trabalhe mais de 8 horas diarias tera direito a horas extras. Esse direito a limitacdo da
jornada tem eficacia imediata.

Veja quadrinho com as principais alteracoes promovidas pela Reforma Trabalhista
quanto ao tema durac¢ao do trabalho:

PRINCIPAIS NOVIDADES TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA

- pacto quanto a jornada de trabalho;

- tempo a disposi¢ao do empregador;

- horas in itinere;

- compensacao de jornada;

- banco de horas;

- férias e parcelamento das férias;

- jornada de trabalho por tempo parcial;
- jornada 12 x 36.

Sobre o tema jornada de trabalho e flexibilizacdao, cabe destacar as alteragdes pro-
movidas pela Reforma Trabalhista - que serdo detalhadas ao longo do capitulo -, que
passa a permitir que o pacto sobre jornada de trabalho seja estipulado via acordo ou
convencao coletiva, desde que respeitado o limite constitucional de 8 horas diarias e 44
horas semanais, nos termos do art. 611-A, | da CLT:
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Art. 611-A da CLT (inserido pela Reforma Trabalhista): A convencio coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

1.1.1. Jornada mével ou varidvel e o trabalho intermitente (Reforma Trabalhista)

A questdo acerca do trabalho intermitente ja era discutida pela jurisprudéncia trabalhista
ao abordar a jornada de trabalho variavel ou mével, que consiste no estabelecimento
de uma jornada organizada por hora de trabalho e com o pagamento apenas das horas
efetivamente trabalhadas. Essa modalidade de jornada de trabalho foi idealizada para
o segmento de restaurantes e buffets, cuja demanda aumenta durante alguns periodos e
diminui em outros. Assim, a depender da necessidade da empresa, o empregado pode
ser chamado para trabalhar com jornada de duracdes diferentes a cada dia ou semana.

Em 2005, 0 Ministério Piblico do Trabalho ajuizou a¢ao civil piblica questionando a
adocao da jornada moével ou variavel pelo McDonald’s, pois considerou a pratica ilegal
e lesiva ao trabalhador ao sujeitar ao arbitrio do empregador o estabelecimento da
jornada de trabalho. 0 empregado nao teria conhecimento de sua jornada de trabalho
ou de sua remunera¢ao mensal.

Em 2015, a SDI-I do TST*, ao julgar o processo, decidiu que é valido o estabelecimento
de jornada mével pelo McDonald’s, ndo superior ao limite de 44 horas e inferior ao mini-
mo de 8 horas, com o pagamento apenas das horas efetivamente trabalhadas. 0 Tribunal
entendeu que nao havia vedacao expressa a jornada moével. Além disso, tendo em vista
a garantia de pagamento do salario minimo proporcional a dura¢do do trabalho, pois o
valor do salario-hora é fixo, o tribunal sustentou o cumprimento do disposto no item |
da 0J no 358 da SDI-I do TST=.

De nossa parte, tinhamos o posicionamento de que somente seria possivel o estabe-
lecimento da jornada moével caso fosse respeitado o limite diario de 8 horas e 44 horas
semanais. Além disso, o empregado nao poderia ficar sujeito ao arbitrio do empregador,
tendo duvidas sobre a quantidade de horas que trabalharia e a remunera¢ao que receberia
no més. Portanto, somente seria possivel o estabelecimento da jornada variavel se dado ao
trabalhador o conhecimento prévio, no inicio do més, sobre as horas que seriam trabalhadas.

De acordo com o art. 443, § 3¢ da CLT, o trabalho intermitente compreende o contrato
de trabalho, cuja prestacao dos servicos ocorre com subordinacio, mas nao é continua,
havendo alternancia de periodos de presta¢io de servicos e de inatividade. A presta¢ao
dos servigos pode ser determinada em horas, dias ou meses, independentemente da
atividade desenvolvida pelo empregado ou pelo empregador.

Diante das peculiaridades do trabalho intermitente, surgirdao questionamentos quanto
a sua classificacdo, se pode ser considerado contrato de trabalho por prazo determinado

1. Processo n° TST-E-ED-RR-9891900-16.2005.5.09.0004, Relator: Ministro Renato de Lacerda Paiva, data de julga-
mento: 26/11/2015.

2.  Orientacao Jurisprudencial n° 358, I, da SDI-I do TST: Havendo contratacdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o paga-
mento do piso salarial ou do saldrio minimo proporcional ao tempo trabalhado.
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ou por prazo indeterminado. O contrato de trabalho intermitente é realizado sem a fi-
xa¢ao de um termo final. Contudo, a presta¢ao dos servicos é marcada por periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade. 0 empregado é convocado pelo empregador para
a prestacao de servicos em periodo determinado, que pode ser por horas, dias ou até
mesmo meses, 0 que se assemelha ao contrato por prazo determinado.

Entendemos que o contrato de trabalho intermitente corresponde a uma nova figura
contratual que nao pode ser classificada simplesmente no binémio prazo determinado
ou indeterminado, pois guarda caracteristicas inerentes a cada uma dessas duas figuras.
0s periodos de inatividade corresponderiam a hipoteses de suspensio do contrato de
trabalho, pois o trabalhador, além de nao prestar os servicos, nao sera remunerado e
nao terd o tempo de servico computado.

Com a previsao do trabalho intermitente, houve a legalizacao da jornada de trabalho
variavel ou mével. Assim, a depender da necessidade da empresa, o empregado pode
ser chamado para trabalhar com jornada de duracdes diferentes a cada dia. 0 trabalho
intermitente consistiu na legalizagdo dos “bicos”, onde o trabalhador era contratado
para a prestacio e determinado servico por um periodo determinado de tempo, nao
formando o vinculo de emprego.

0 trabalho intermitente tem como principal caracteristica a imprevisibilidade ao
empregado, pois este somente tem conhecimento sobre o momento da presta¢ao dos
servicos e de sua duracao total - horas, dias ou meses - quando for convocado para
prestar os servicos. Como salientado, essa modalidade de contratacao foi originalmente
pensada para restaurantes, bares e buffets, pois a demanda de servigos é variavel ao
longo dos dias e das semanas. No entanto, a Lei ne 13.467/2017 nao fez essa distincao,
0 que permite a aplicacao do trabalho intermitente em todos os ramos de atividade.

0 trabalho intermitente é prejudicial aos trabalhadores, pois traz inseguranca financeira
ao empregado, que nao tem conhecimento da quantidade de dias que trabalhara durante o
més e nem mesmo de sua remuneraciao mensal. Em meses de baixa demanda de servicos,
a quantidade de horas ou dias trabalhados no més sera menor e o trabalhador recebera
remuneraciao menor, o que pode prejudicar a sua subsisténcia e a de sua familia.

1.1.2. Tempo a disposi¢do do empregador?

E importante ressaltar que a jornada de trabalho do empregado abrange o tempo
em que estd a disposi¢ao do empregador, executando servigos ou aguardando ordens,
de acordo com art. 40 da CLT. Segundo o § 2° do artigo em questao, nao serao conside-
rados tempo a disposi¢io os minutos que excedem a hora normal de trabalho quando
o empregado buscar protecdao pessoal, por escolha prépria ou quando permanecer na
empresa para exercer atividades pessoais-.

3. Esseéumdostemas mais cobrados nas provas de TRTs. Normalmente, as bancas costumam cobra-lo juntamente
com questdes envolvendo compensacdo de jornada (art.59 da CLT) e limites de tolerancia (art. 58, § 1°, CLT).
Levando em consideracdo esses trés assuntos, somente em 2022, foram 8 QUESTOES exigidas em provas de
TRT. A leitura e memorizacao dos arts. 4°, 58 e 59, todos da CLT, é imprescindivel para sua aprovacao.

4. O tema sera melhor discorrido no topico 2 do presente capitulo.
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Sobre tempo a disposicao é importante que se destaque que, em 3 momentos, a pro-
pria CLT flexibiliza o recebimento integral do periodo que o empregado estd aguardando,
sdo eles: 1) tempo de espera do motorista (inconstitucional), 2) prontidao e 3) sobreaviso.

0 denominado tempo de espera (art. 235-C, § 8o, CLT) do motorista correspondia ao
periodo em que o motorista profissional ficava aguardando carga ou descarga do veiculo,
bem como o periodo gasto com a fiscalizagio da mercadoria transportada. Esse periodo
nao era computado na jornada de trabalho e nio era devido como horas extraordinarias.
As horas relativas ao tempo de espera eram indenizadas na proporcao de 30% (trinta
por cento) do salario-hora normal.

Contudo, no julgamento da ADI ne 5322, de autoria da Confedera¢ao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes - CNTT, o STF entendeu pela inconstitucionalidade do tem-
po de espera. Aqui, ha de se reverenciar a brilhante argumentacio trazida pelo relator,
Alexandre de Moraes, com a qual concordamos integralmente. Segundo o Ministro, o
“tempo de espera”, tal como disposto na CLT, além de trazer prejuizos diretos ao tra-
balhador, acaba por descaracterizar a propria rela¢ao de trabalho, criando hipdtese de
prestacdo de servico que nio é computada na jornada diaria normal de trabalho e nem
como jornada extraordinaria. Portanto, se o motorista profissional presta servicos em
prol do sucesso do empreendimento, mas nao é remunerado por isso, estd, na verdade,
dividindo os riscos da atividade econémica com o empregador.

Em resumo, as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e
o periodo gasto com a fiscalizagio da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias (tempo de espera) deverdo ser computadas como jornada de trabalho e,
ultrapassados os limites legais, deverdao ser remuneradas horas extraordinarias.

Na sessdo virtual realizada entre os dias 4 e 11/10/2024, a Corte decidiu modular os
efeitos da decisdo de mérito na ADI 5322, atribuindo-lhe efeitos ex nunc (ndo retroati-
vos), a contar da data de publicacao da ata de julgamento de mérito, que ocorreu em
12/07/2023. Portanto, os dispositivos declarados inconstitucionais na referida acao, incluindo
aqueles que tratam sobre o tempo de espera, foram considerados constitucionais até o
dia 11/07/2023. A partir do dia 12/07/2023, eles s3o invalidos.

Nas chamadas horas de prontidio, o empregado permanece nas dependéncias da
empresa aguardando ordens. Nesse caso, o trabalhador ndo prestara servicos, mas re-
cebera 2/3 do horario normal em razao do tempo a disposicio. Podera permanecer em
prontidao por, no maximo, 12 horas.

Ha ainda as horas de sobreaviso que consistem na possibilidade de o empregado
permanecer em sua residéncia ou outro local combinado aguardando ordens da empre-
sa. Nesse caso, receberd apenas ¥4 da hora normal e podera ficar nesse regime por, no
maximo, 24 horas.

0 TST, embora nao haja previsao em lei, trouxe uma inovacao importante ao prever
que deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho
pode ser considerado tempo a disposicio do empregador caso supere o limite de 10
minutos diarios. A interpretacio dada pelo TST tem como fundamento o principio da
razoabilidade, conforme previsto a seguir:
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Stimula ne 429 do TST. Considera-se a disposi¢ao do empregador, na forma do
art. 40 da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
minutos diarios.

Ocorre que a Sumula ne 429 do TST pode passar por altera¢cdes em razao da previsao
contida no art. 80, § 20 da CLT no sentido de que os Tribunais superiores nao poderao
criar obrigacées que ndo estejam previstas em lei.

A Reforma Trabalhista acrescentou o § 20 ao art. 40 da CLT para prever duas hipdteses
em que o limite de tolerdncia de 5 minutos previsto no art. 58, § 10, da CLT pode ser ultra-
passado sem que o periodo seja considerado como tempo a disposi¢io do empregador:

a)

b)

Protegao pessoal: Caso o empregado permane¢a no local de trabalho, por escolha
prépria, para buscar prote¢ao pessoal em caso de inseguranca nas vias publicas
ou mas condicoes climaticas, o tempo que ultrapassar o limite de tolerdncia
nao serad considerado como tempo a disposicao do empregador. Exemplo: Na
hipotese de alagamentos nas grandes cidades que impede o deslocamento do
trabalhador com seguranca para sua residéncia, é possivel a permanéncia na
empresa. No entanto, esse periodo ndo serd computado como horas extras.
Cabe destacar, que por aplicacio do principio da primazia da realidade, as
horas extras serao devidas caso comprovado que o empregado permaneceu
na empresa e continuou prestando servicos ao empregador. Nesse caso, 0
empregado n3o estd apenas buscando protecio pessoal, mas se encontra a
disposicao da empresa.

Atividades particulares. Se o trabalhador adentrar ou permanecer na empresa
para o desenvolvimento de atividades particulares, o periodo também n3o sera
considerado como tempo a disposicio do empregador. Vale destacar que o le-
gislador trouxe um rol exemplificativo das hipdteses consideradas como ativida-
des particulares do empregado. Portanto, é fundamental para a caracterizagao
da atividade como particular a analise concreta da natureza dessa atividade.
Pela aplicacdo do principio da primazia da realidade, independentemente se o
empregador considerar a atividade como particular ou ndo, sera analisado se o
empregado permanece aguardando ou executando ordens. As atividades elencadas
exemplificativamente sdo as seguintes:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VIIl - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa.
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Caso o empregado permaneca nas dependéncias da empresa para o desenvolvi-
mento de estudo ligado aos fins da empresa, o tempo serd considerado a disposi¢ao
do empregado no periodo que ultrapassar o limite didrio de 10 minutos. Lembre-se de
que, no Direito do Trabalho, prevalece o principio da primazia da realidade. Portanto,
é indispensavel que as atividades sejam essencialmente particulares e digam respeito
exclusivamente ao empregado. Se comprovado que o empregado nao desenvolvida ati-
vidade particular, ainda que o periodo fosse assim declarado, serd considerado como
tempo a disposi¢ao do empregador.

1.1.3. Controle de jornada e registro de ponto®

A Lei ne 13.874/19 (Lei de Liberdade Econdmica) alterou o art. 74, § 20, da CLT para
prever que os estabelecimentos com mais de 20 empregados tém a obriga¢ao de manter
a anotacdo de entrada e saida de seus empregados, em registro manual, mecanico ou
eletrénico. A redacgao anterior do dispositivo previa essa obrigacdo aos estabelecimentos
que possuissem mais de 10 empregados.

Importante ressaltar que havia discussao quanto o real significado da norma em co-
mento: o legislador, de fato, se referiu a “estabelecimentos” ou sua inten¢ao foi impor
as “empresas / empregadores” com mais de 10 empregados a obrigacio de realizar o
controle da jornada por meio de registro de ponto?

Ainda no tempo da redag¢do antiga do art. 74, § 20 da CLT, o TST ja tinha entendimento
no sentido de que bastava o empregador ter mais de 10 empregados, independentemente
do nimero de empregados em cada estabelecimento®.

Ja defendi, em outras edi¢cdes e obras, que, com a altera¢ao legislativa promovida
pela Lei de Liberdade Econdmica, o legislador ordinario teve a oportunidade de corrigir
eventual equivoco quanto ao termo “estabelecimento” e, mesmo assim, ndo o fez. Dessa
forma, entendi que se tratava de uma “nao alteragdao” intencional para, de fato, deixar
claro que a obriga¢ao deveria ser imposta aos estabelecimentos com mais de 20 empre-
gados, nao aos empregadores.

Assim, se uma empresa possui uma sede e trés filiais, cada estabelecimento com 10
empregados, nao teria a obrigacao de realizar o controle de jornada por meio do registro
de cartao de ponto, pois, apesar de possuir 40 empregados, nenhum estabelecimento
ultrapassava o limite maximo de 20 trabalhadores.

Contudo, fui interpelado pelo meu amigo e brilhante processualista Elisson Miessa.
Depois de ouvir seus argumentos e melhor refletir sobre a questao, reformulei meu posi-
cionamento sobre o assunto.

5.  Estetdpico foi retirado do Capitulo do Professor Elisson Miessa no livro em co-autoria: CORREIA, Henrique; MIESSA,
Elisson. Nova Reforma Trabalhista: comentérios a MP 905/2019 e 4 Lei 13.874/2019. Salvador: Juspodivm, 2019.
p. 87-95.

6. A decisao é anterior a Lei n° (MP), portanto, ainda faz referéncias as empresas com mais de 10 empregados:
TST- E-ED-RR 1073/2005-702-04-00.0. Primeira Subsecédo de Dissidios Individuais. Rel. Min. Augusto César Leite
de Carvalho. DEJT 4.6.2010.
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No ramo do Direito Individual do Trabalho, hd presumida desigualdade de forgas
entre empregado e empregador. Essa desigualdade, que surge por razées econdmicas,
impacta a toda a relacao de trabalho. Como forma de equilibrar a relagio empregado/
empregador, impera o principio da protecao.

Esse principio protetivo tem por finalidade estabelecer o equilibrio que falta a rela-
¢ao de emprego, ou seja, o empregador possui situacao econémica favoravel, enquanto
o empregado tera situagao a seu favor na legisla¢gao trabalhista.

E com fundamento e com amparo no principio da prote¢do que temos que interpretar
toda a legislagao trabalhista.

Nesse sentido, nao se deve realizar uma interpretacao meramente literal, gra-
matical da redacao do § 20 do art. 74 da CLT dada pela Lei de Liberdade Econdmica.
Entender que a obriga¢dao de anotar a jornada deva ser imposta aos estabelecimentos
com mais de 20 empregados, nao aos empregadores, importa medida restritiva seve-
ra aos empregados, ao passo que o controle de jornada é norma de ordem piblica,
diretamente relacionada a salde e seguranca no trabalho, e deve ser dispensado em
casos excepcionais.

Além disso, ndo é obrigacdao gravosa ou custosa as empresas com mais de 20 empre-
gados a imposicao do registro a jornada dos trabalhadores, ainda que haja menos de
que 20 trabalhadores lotados em determinado estabelecimento. Esses empregadores,
certamente, dispdoem de estrutura e recursos para instalarem um sistema de registro
de ponto.

Concluindo, a partir da intepretacdo logico-sistematica e teleoldgica do art. 74, § 2o,
da CLT, se uma empresa possui uma sede e trés filiais, cada estabelecimento com 10
empregados, estara obrigada a realizar o controle de jornada por meio do registro de
cartao de ponto em cada um dos estabelecimentos, pois ultrapassa o limite maximo de 20
trabalhadores. Esse é o posicionamento adotado pelo TST ha tempos e deve ser mantido
assim, mesmo com a altera¢dao promovida pela Lei de Liberdade Econémica.

De qualquer forma, o candidato deve se atentar a literalidade do texto legal, pois é
geralmente assim que as bancas de concurso cobram o assunto. Entao, para sua prova,
lembre-se:

Art. 74, § 20 da CLT: Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalha-
dores sera obrigatdria a anota¢ao da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrucoes expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalacao do periodo de repouso.

Quando se tratar de pequeno empregador (com menos de 20 empregados), ndo hi a
exigéncia de procedimento especial para o controle da jornada de trabalho. Cabe consignar
que, embora o art. 51 da LC ne 123/2006 n3o exija que pequenas e microempresas fixem
o quadro de horarios em lugar visivel, elas permanecem obrigadas a manter o controle
de horarios se contarem com mais de 20 empregados, aplicando-se a previsao celetista.

0 registro de trabalho, de acordo com o dispositivo celetista, poderd ser manual,
mecanico ou eletrénico.
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0 registro manual é o consistente em livro ou folha de ponto. O registro mecénico,
por sua vez, é o cartio de ponto, marcado em reldgio de ponto. O registro eletrénico
ocorre pela marcacdo por cartio magnético pessoal do trabalhador ou cracha, sendo os
dados armazenados digitalmente em software especifico.’

A obrigacao trazida pelo dispositivo em relacao aos empregadores com mais de vinte
empregados, traz impactos tanto no ambito do direito material do trabalho quanto no
ambito processual. Permite, por exemplo, o controle das folgas, férias, descansos, adicio-
nal de assiduidade, acidente de trabalho, doengas profissionais, atrasos e faltas, ou seja,
questdes atinentes ao vinculo de emprego e a prépria despedida do empregado (por
desidia, por ex.) podem ser comprovadas por meio do registro da jornada de trabalho.?

No direito processual do trabalho, a obrigacao de controle de jornada faz com que
o empregador tenha maior aptidao para a prova, ou seja, é ele quem possuirda maiores
condicoes de demonstrar os controles, pois lidard com a fiscalizacio de entrada e saida dos
trabalhadores, ficando sob sua incumbéncia demonstrar o registro da jornada do trabalhador.

Assim, nao apresentando os controles de jornada, sem que haja justificativa, gera a
presuncdo de veracidade da jornada alegada na inicial. Trata-se, porém, de presuncao
relativa, o que significa que pode o empregador afasta-la. Nesse sentido, é a previsao
da Sumula ne 338, I, do TST, ainda com referéncia a reda¢ao anterior do dispositivo (mais
de 10 empregados):

Stimula ne 338 do TST. Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova

|- E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro
da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 20, da CLT. A nao-apresentagao
injustificada dos controles de frequéncia gera presungao relativa de veracida-
de da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

Com a Lei 13.874/19, referida simula deverd ser alterada, sendo adaptada a nova

reda¢ao, passando a prever o dnus do registro da jornada de trabalho na empresa que
contar com mais de 20 empregados.

Observa-se que, independentemente de decisdao judicial, incumbe a empresa com
mais de 20 empregados apresentar os cartdes de ponto com a contesta¢ao, sob pena
de prevalecer a jornada da inicial. Nas palavras do doutrinador Sergio Pinto Martins:

A nao apresentacao injustificada dos controles de ponto seria na primeira
audiéncia, pois é neste momento que a empresa deve juntar documentos para
provar suas alegacdes (art. 845 da CLT).

Além disso, o posicionamento do TST deixa claro que ha presun¢do apenas relativa
de veracidade. Logo, o empregador podera fazer prova em sentido contrario. Atente-se,
porém, para o fato de que a n3o apresentaciao deve ser justificada, como indica corre-
tamente o referido item sumular, sob pena de sepultar a obrigatoriedade de anota¢ao
disposta no art. 74, § 20, da CLT. Desse modo, o empregador podera nao apresentar os
cartoes de ponto quando, por exemplo:

7. MARTINS, Sergio Pinto. Comentdrios a CLT. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. p. 138.

8.  SEVERO, Valdete Souto. In: SOUZA, Rodrigo Trindade de (org.). CLT comentada pelos juizes do trabalho da 44 regiéo.
2. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 103.

9. MARTINS, Sergio Pinto. Comentdrios as Sumulas do TST. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. p. 224.
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a) comprovar que o trabalhador prestava servicos externos incompativel com a
fixacao de horario de trabalho, conforme art. 62 da CLT;

b) comprovar que nio os apresentou por motivo de forca maior, como enchente,
incéndio etc.

Alids, n3o gerardo presuncdo relativa de veracidade os fatos que “nao parecem
verossimeis segundo o que ordinariamente acontece ou fora do padrao médio da socie-
dade, e também os fatos impossiveis ou pouco provaveis” , tal como prevé o art. 844, §
4°, IV, da CLT. Seria, por exemplo, o fato de o empregado ter trabalhado durante quatro
anos, vinte horas por dia, sem um tnico intervalo. Nesse caso, entende-se que, mesmo
diante da auséncia dos cartdes, nao havera presuncio de veracidade nas declaragdes
do empregado.

1.1.4. Controle de jornada pelo empregador doméstico e pelo empregador do mo-
torista profissional

0 art. 12 da LC ne 150/15 declina que “é obrigatério o registro do horario de trabalho
do empregado doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que
idéneo”. Vé-se por tal dispositivo que, independentemente do nimero de empregados, o
legislador impds ao empregador doméstico o dever de documentacao.

Isso se justifica, porque inexistindo a anotacdo da jornada, como regra, estar-se-a
diante de uma prova diabdlica, entendida como aquela que é impossivel ou muito dificil de
ser realizada. A prova sera diabélica tanto para o empregado quanto para o empregador.

Para o empregado essa prova é muito dificil porque, em regra, trabalha sozinho. Além
disso, as pessoas que frequentam a residéncia pertencem ao circulo social do empregador,
nao apresentando simpatia ao pleito obreiro para prestar testemunho com isengao™.

Por outro lado, o empregador tera dificuldades porque as testemunhas serdo, em
regra, suspeitas ou impedidas, podendo, no maximo, serem ouvidas como informantes.

Reconhecendo essa dificuldade, o legislador passa a prever o dever de documentagao,
impondo ao empregador a necessidade de anotar a jornada do obreiro, afastando assim
a prova diabélica e conferindo ao empregador melhor aptidao para a producio da prova.

Ademais, esse entendimento devera ser estendido aos motoristas profissionais, em
decorréncia do art. 20, V, “b”, da Lei ne 13.103/15 que estabelece como direito dos moto-
ristas empregados “ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anotacio em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema
e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, a critério do empregador”.

1.1.5. Cartdes britdnicos

Em regra, a prova de que houve trabalho extraordinario fica a cargo do trabalhador,
pois se trata de fato constitutivo de seu direito.

10.  SCHIAVI, Mauro. Provas no processo do trabalho. 3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 17.

11.  CESARIO, Jodo Humberto. Provas no processo do trabalho — de acordo com o Novo Cédigo de Processo Civil. Cuiabé:
Instituto JHC, 2015. p. 140.
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No entanto, em duas hip6teses, o TST confere ao empregador o dnus de provar a
jornada do obreiro, sob pena de prevalecer a alegada na inicial.

A primeira é aquela em que o empregador possui mais de 20 empregados, conforme
obrigacao prevista no art. 74, § 20, da CLT.

A segunda ocorre quando os cartdes de ponto demonstrem horarios de entrada e
saida uniformes. Nesse caso, ha o chamado “horario britdnico”, que consiste na auséncia
de varia¢ao no horario da entrada e saida dos trabalhadores, levando a conclusdo de
que os cartdes sao forjados/fabricados, pois é praticamente impossivel um trabalhador,
por exemplo, chegar exatamente as 8h e sair pontualmente as 17h durante anos em que
permaneceu na empresa. Nesse caso, como dito, prevalecerd o horario indicado pelo
empregado na peti¢do inicial, caso o empregador nao se desincumba por outro meio de
prova. Nesse sentido, prevé a Simula ne 338, item Ill, do TST:

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
s3o invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo
as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele nao se desincumbir.

1.1.6. Registro de ponto por exce¢do

Algumas empresas comecaram a adotar um modelo diferenciado de controle de
jornada, denominado pela jurisprudéncia de “controle de ponto por exce¢io”. Assim,
apenas exigem que seus empregados anotem sua jornada quando houver fatos excep-
cionais, como a realiza¢ao de horas extraordinarias, atrasos, afastamentos etc. Noutras
palavras, nao se anota a jornada regular, mas tao somente as excecoes.

Diante dessa pratica, comecou a se questionar na jurisprudéncia se essa forma de
controle de jornada seria vélida. A Portaria ne 1.120/95 do entao Ministério do Trabalho e
Emprego, posteriormente revogada pela Portaria ne 373/2011, ja previa a possibilidade de
adocao de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que houvesse
a autorizagdo por Convenc¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho. Esses sistemas alternativos
nao poderiam restringir a marca¢ao do ponto ou marca-lo de forma automatica.

Diante desse entendimento, o TST, majoritariamente, entendia que o controle de ponto
por excecao, ainda que houvesse previsao em norma coletiva, era invalido, por violar
o art. 74, § 20, da CLT, considerado norma de ordem piiblica, relacionada com a fiscali-
zacdao do cumprimento de regras que limitam a jornada diaria e semanal de trabalho.
Além disso, nao permitiria o aferimento do labor em sobrejornada de forma inequivoca,
presumindo-se uma jornada pré-fixada, incompativel com a realidade que aponta uma
variacdao de horario, ainda que de minutos.®

12. Eimportante frisar que as variacdes ndo excedentes a 5 minutos, observado o limite maximo de 10 minutos,
nao serdo descontadas nem consideradas jornada extraordindria (art. 58, § 1°, da CLT) — Simula n° 366 do TST.
13. Nesse sentido, destacam-se os seguintes julgados: RO-21040-17.2014.5.04.0000, Secdo Especializada em Dissi-
dios Coletivos, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 04/03/2016; ED-AIRR-1738-93.2011.5.18.0007, 42
Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 29/11/2013; RR-35-03.2012.5.04.0551, 82 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jodo Pedro Silvestrin, DEJT 04/04/2014; RR-10385-18.2015.5.03.0084, 82 Turma,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 05/08/2016; AIRR-10759-34.2015.5.03.0084, 32 Turma,

590



Cap.VI - DURACAO DO TRABALHO

Essa discussao, contudo, foi retomada com a previsao do art. 611-A, X, da CLT, com
redacdo dada pela Lei ne 13.467/17 (Reforma Trabalhista), que autoriza a prevaléncia das
normas coletivas com rela¢ao a modalidade de registro de jornada de trabalho em relagao
as disposi¢Ges legais. Assim, coloca-se em questionamento se, a previsio do controle de
ponto por excecao em acordo coletivo ou convenc¢ao coletiva de trabalho prevaleceria
diante da obrigatoriedade do registro de ponto prevista no art. 74, § 20, da CLT.

Alguns julgados do TST passaram a permitir esse sistema de controle alternativo de
jornada, no qual apenas as horas extraordinarias sio marcadas. Nesse sentido, a SDC, por
maioria, considerou valida a cldusula de acordo coletivo que estabelecia a modalidade
de controle de ponto por excecao.*

De todo modo, com a Lei ne 13.874/19 passa a ser aceito de forma expressa no § 4°
do art. 74 o sistema de controle de jornada por excecdao, nao apenas mediante previsao
em negociacao coletiva (acordo coletivo ou convengao coletiva), mas também por meio
de acordo individual escrito, o que gerara indagagoes acerca do 6nus da prova.

Caso o empregador junte cartao de ponto que contenha excegdes, ou seja, que apa-
rentemente seja anotado com regularidade, as marcac¢Ges realizadas terdao presuncao
relativa de veracidade, podendo ser afastadas por outras provas, aplicando-se o mesmo
entendimento quanto a previsiao em instrumento normativo, nos termos da Stimula ne 338, II.

Nesse caso, o Onus da prova de que o cartdo anexado nao exprime a realidade serd do
empregado, que devera produzir provas que demonstrem a invalidade dos cartdes juntados.

Pode acontecer, porém, de o cartdo de ponto ndo apresentar nenhuma exce¢ao, 0
que significa que o empregado n3o teria realizado nenhuma hora extra. Na pratica, o
cartao, constarda em todos os dias a expressao “sem excec¢ao”.

Nesse caso, alguns indicam que sera 6nus do empregado demonstrar que os cartées nao
estao corretos, incumbindo-o de desconstituir os cartdes e provar a jornada real realizada.

De nossa parte, pensamos que a auséncia integral de excecdo, ou seja, da realiza-
cao de horas extras, afastamentos, faltas etc., torna o cartdo de ponto invalido, fazendo
incidir o item Il da Simula ne 338 do TST:

Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 03/06/2016; RR-2418-03.2013.5.03.0015, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 01/04/2016; AIRR-2286-78.2014.5.03.0186, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 22/03/2016; RR-131300-85.2002.5.01.0059, 12 Turma, Relator Ministro
Walmir Oliveira da Costa, DEJT 28/06/2019; RR-613-43.2013.5.04.0029, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 28/06/2019; RR-2012-24.2013.5.03.0098, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 31/05/2019.

14. Acao anulatdria. Acordo coletivo de trabalho. Sistema de registro de ponto por excecdo.Validade.A SDC, por
maioria, deu provimento a recurso ordindrio para considerar vélida cldusula constante de acordo coletivo de
trabalho que estabeleceu sistema de controle de jornada por excecdo, no qual o empregado anota no registro
de ponto somente situagdes excepcionais, como faltas, saidas antecipadas, atrasos, licencas e horas extras.
Prevaleceu o entendimento de que o art. 74, §2°, da CLT, ao atribuir ao empregador a obrigacao de formar prova
pré-constituida a respeito da jornada de trabalho de seus empregados, possui natureza eminentemente proces-
sual. N&o se trata, portanto, de matéria de ordem publica, que asseguraria ao trabalhador determinado regime
de marcacdo de ponto. Assim, ndo ha ébice a que os sujeitos coletivos negociem a forma pela qual o controle
sera realizado, desde que garantida aos empregados a verificagao dos dados inseridos no sistema. Vencidos os
Ministros Mauricio Godinho Delgado, relator, e Aloysio Corréa da Veiga. TST-AIRO277-95.2015.5.17.0000, SDC, rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado, red. p/ acérdédo Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, 8.4.2019 (Informativo
n° 194 do TST).
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Il - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
s3o invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo
as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele ndao se desincumbir.

Isso porque, estard configurado o chamado “horario britdnico”, que consiste na au-
séncia de varia¢dao na jornada do obreiro.

Nesse caso, o 6nus da prova de demonstrar a jornada de trabalho serd do empre-
gador, de modo que, caso ndo se desincumba por outro meio de prova, prevalecerad o
horario indicado pelo empregado na peti¢do inicial.

Outra situacao ainda mais clara da anotacdo britdnica serd quando o cartio de ponto
apresentar excecoes iguais como, por exemplo, anotar que o trabalhador sempre fez 1 hora
extra por dia. Nesse caso, também pensamos que ele sera invalido como meio de prova,
valendo a jornada da inicial, caso a empresa nao demonstre a correta jornada do obreiro.

Enfim, a anotacdo por exce¢ao provocara diversas discussoes sobre o 6nus da pro-
va, tornando instavel a comprovacio da jornada, seja para o trabalhador, seja para o
empregador.

1.2. Horas in itinere (Reforma Trabalhista)®

0 art. 58, § 20 da CLT, juntamente com a Simula ne 9o do TST, traziam as principais
balizas acerca das horas in itinere. Nos termos da redac¢ao anterior do art. 58 da CLT,
o tempo despendido entre o local de trabalho e seu retorno, por qualquer meio de
transporte, nao era, em regra, computado na jornada de trabalho. Essas horas de per-
curso, chamadas in itinere, nao estavam, em regra, inseridas no tempo “a disposi¢cao do
empregador”. Excepcionalmente, o dispositivo previa a possibilidade das horas in itinere
estarem inseridas na jornada, se preenchidos dois requisitos:

a) Local de dificil acesso. A lei considerava local de dificil acesso aquele onde nio
houvesse transporte publico disponivel** aos trabalhadores. De acordo com a
jurisprudéncia do TST¥, para fins de reconhecimento de horas in itinere, deveria
ser considerada apenas a localizacao da empresa, ou seja, se o local em que a
empresa estava situada possuisse transporte publico disponivel aos trabalhado-
res. 0 fato de o empregado residir em local de dificil acesso ou n3o servido de
transporte publico ndo garantia o direito ao cdmputo das horas in itinere.

b) Conducdo fornecida pelo empregador. O transporte era concedido como uma
ferramenta indispensavel ao trabalho, beneficiando o préprio empreendimento,

15. Apesar do fim das horas in itinere, o tema continua sendo cobrado nas provas de TRTs. Normalmente, as
questdes sao simples e exigem do candidato o conhecimento de que a Reforma Trabalhista extinguiu tal
direito. No ano de 2022, esse tema foi objeto de 5 QUESTOES, em 4 TRTs diferentes (TRT 4, TRT 8, TRT 17 e
TRT23). Muita atenc¢éo ao art. 58, § 2°, da CLT. Com ele, vocé serd capaz de responder praticamente todas as
questdes sobre o tema.

16. Sumula n° 90 do TST, item IV. “Se houver transporte publico em parte do trajeto percorrido em conducédo da
empresa, as horas in itinere remuneradas limitam-se ao trecho néo alcancado pelo transporte publico”.

17. TST-RR7491820125120008, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 03/06/2015, 32
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 12/06/2015.
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pois sem o fornecimento desse transporte dificilmente o empregador iria conseguir
mao de obra para prestacao dos servicos.

Nesse caso, se preenchidos os requisitos anteriores, o tempo gasto era computado
na jornada de trabalho, e, se excedesse as 8 horas diarias®, deveria ser remunerado
como horas extraordindrias, com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), nos
termos da redac¢io anterior a Reforma Trabalhista do art. 58, § 20, CLT.

A Reforma Trabalhista alterou significativamente a disciplina juridica das horas in itinere.
De acordo com a nova redacdo do § 20 do artigo em comento, o tempo despendido pelo
empregado desde sua residéncia até a efetiva ocupac¢do do posto de trabalho e para
0 seu retorno ndo serd computado na jornada de trabalho, ainda que o empregador
fornecga o transporte, por nao ser tempo a disposi¢ao do empregador.

Vale destacar que é possivel que a negociagido coletiva preveja o cémputo das horas
in itinere.

0 atual dispositivo passou a prever que as horas in itinere nao tém relevancia para
fins de computo da jornada de trabalho e remuneracdo de horas extras. Mesmo que
o empregador, para viabilizar seu préprio empreendimento, forneca o transporte dos
trabalhadores até o local de trabalho como uma ferramenta indispensavel ao trabalho,
beneficiando o proprio empreendimento, nio deverd computar o periodo do desloca-
mento na jornada de trabalho, que somente se iniciard quando o trabalhador estiver
em seu posto de trabalho.

Essa medida é prejudicial aos trabalhadores, pois ainda que levem horas até o local
de trabalho, que se encontre em local de dificil acesso em conducio fornecida pelo em-
pregador, o periodo do deslocamento e o seu retorno nao serao considerados tempo a
disposi¢ao do empregador.

Todas as discussoes doutrinarias e jurisprudenciais que envolviam a configura¢ao e
a remuneracao das horas in itinere devem ser superadas com a atual reda¢ao do dis-
positivo. As Simulas ne 9o e 320 do TST, que apresentavam o entendimento pacifico do
TST sobre o assunto, poderao ser canceladas, ou modificadas para tratar, apenas, de
situacbes pretéritas.

Além disso, a altera¢dao do § 20 do artigo em analise também pode trazer reflexos no
computo do periodo de deslocamento da portaria da empresa até o local de trabalho.
Embora n3ao houvesse previsdao em lei, a jurisprudéncia consolidada do TST trouxe uma
inovagdo importante ao prever que o deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o posto de trabalho seria considerado tempo a disposi¢io do empregador
caso supere o limite de 10 minutos diarios. A interpretacao dada pelo TST tinha como
fundamento o principio da razoabilidade:

Stimula ne 429 do TST. Tempo a disposicao do empregador. Art. 40 da CLT. Periodo
de deslocamento entre a portaria e o local de trabalho.

18. Sumula n° 90 do TST, item V. “Considerando que as horas in itinere sdéo computaveis na jornada de trabalho,
o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinério e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo.”
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Considera-se a disposi¢ao do empregador, na forma do art. 4 da CLT, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o
local de trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos diarios.

Ocorre que a atual redacdo do dispositivo ora analisado estabelece que o tempo
despendido desde a residéncia até a efetiva ocupacio do posto de trabalho e para
o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, nio sera computado
na jornada de trabalho. Portanto, a partir da entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
resta excluida a possibilidade de remunerac¢ao do periodo de deslocamento, pois todo o
periodo inclusi ve aquele entre a portaria da empresa até a efetiva ocupac¢iao do posto
de trabalho, ndo serd computado na jornada de trabalho, ainda que os contratos de
trabalho tenham sido f irmados antes de sua vigéncia.

1.2.1. Reforma Trabalhista e Direito intertemporal (eficdcia temporal da Reforma
Trabalhista - Incidente de Recursos de Revista Repetitivos ne 23)

A Reforma Trabalhista (Lei ne 13.467/2017) promoveu mudancas profundas no Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, alterando institutos tradicionais, superando simulas
e orientacdes jurisprudenciais do TST, além de contrariar posicdoes consolidadas na
doutrina.

Inicialmente, o Projeto de Lei ne 6.787/2016, apresentado pelo Presidente da Repi-
blica, previa alteracdoes pontuais na CLT e na Lei do Trabalho Temporario. No entanto,
apds tramitacio na Cidmara dos Deputados, o texto foi amplamente modificado, com
alteracdes em quase 100 artigos da CLT e de legislagdes esparsas como a Lei do FGTS, a
Lei ne 6.019/1974 € a Lei ne 8.212/1991.

0 projeto foi aprovado no Senado em julho de 2017, mesmo diante de forte resisténcia
social®?, sendo sancionado em 13/07/2017. A publica¢ao da Lei ocorreu no dia 14/07/2017,
com vacatio legis de 120 dias. Assim, as novas regras entraram em vigor em 11/11/2017.

Um dos temas mais relevantes e controversos foi a definicio das regras de tran-
sicao, ou seja, a forma como a Reforma se aplicaria aos contratos extintos e aos que
ainda estavam em curso. Apesar da importancia do tema, a Lei no 13.467/2017 nao trouxe
qualquer regra sobre sua aplicacao no tempo, gerando incertezas e inseguranca juridica.

Pelo principio da irretroatividade das normas (art. 5o, XXXVI, CF), as normas traba-
lhistas nao devem retroagir. Isso significa que relacdes de trabalho encerradas antes
de 11/11/2017 devem ser regidas conforme a legisla¢do anterior. 0 mesmo vale para
os direitos adquiridos até aquela data. Por exemplo, se um empregador suprimiu o
intervalo intrajornada antes da vigéncia da Reforma, o empregado terd direito ao
pagamento integral do periodo, com natureza salarial. Ap6s a Reforma, o pagamento
passou a ter natureza indenizatéria e se restringe apenas ao tempo suprimido, con-
forme o art. 71, § 40, da CLT.

19. A consulta popular realizada pelo Senado constatou que 172.163 pessoas eram contra a Reforma e 16.789, a
favor. Disponivel em: http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049.
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Nesse sentido, ha precedente do TST, em recurso de revista, que reconhece a irretroa-
tividade da Reforma Trabalhista, devendo ser aplicadas as normas de Direito Material do
Trabalho ao tempo dos fatos, em respeito ao principio da irretroatividade (art. 5o, XXXVI,
da Constitui¢do Federal) simbolizado pelo brocardo “tempus regit actum”?.

Em relagdo aos processos em tramite, como aqueles que discutem terceiriza¢gao de
atividade-fim ou prémios com natureza salarial, a legislagdo aplicivel serd aquela vigente
no momento da presta¢ao dos servigos. A entrada em vigor da Reforma nao anistiou
irregularidades praticadas anteriormente.

Também deve ser respeitada a coisa julgada: decisdes ja transitadas em julgado, com
base na legislacao anterior, nao podem ser alteradas por mudangas legais posteriores®.

0 ponto mais debatido, contudo, dizia respeito aos contratos ainda em vigor na data
da Reforma. Em tentativa de resolver esses conflitos, foi editada a MP ne 808/2017, poucos
dias apos a entrada em vigor da nova lei. A Medida previa, em seu art. 20, a aplicagio
integral da Reforma aos contratos vigentes. No entanto, como a MP perdeu eficicia em
abril de 2018, surgiu a divida sobre a continuidade dessa regra.

Em outras obras e edi¢des, defendemos que aplicacao imediata da Reforma Trabalhista
deveria permanecer mesmo apds a perda de eficicia da Medida Proviséria, pois essa
previsio decorre diretamente da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, norma
de metadireito que estabelece diversas regras a serem observadas sobre a vigéncia e
aplicacdo das demais normas no ordenamento juridico brasileiro:

Art. 6o, Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro: A Lei em vigor terd
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada.

Portanto, em nossa visdo, a partir de 11/11/2017, todos os empregados contratados
deveriam estar sujeitos as novas regras da Lei ne 13.467/2017.

Ocorre que é necessario estabelecer a situacdo dos empregados contratados antes
da alteracdao da legislacao nesse regime de trabalho. A Reforma Trabalhista é aplicada,
também, a esses empregados, em razdao da aplicacdo imediata das normas trabalhistas.

E importante destacar esses impactos causados e a origem do direito que estava
sendo dado aos empregados:

1) Clausula contratual:

Se o direito é concedido por meio de clausula inserida no contrato de trabalho, nio
é permitida a supressdo de seu pagamento aos empregados que ja o recebiam. Pela
aplicacdo do principio da condi¢io mais benéfica e da inalterabilidade contratual lesiva
ao trabalhador, as clausulas contratuais nao podem ser alteradas para prejudicar o tra-
balhador, pois aderem ao contrato de forma permanente (art. 468 da CLT).

20. RR-450685-02.2003.5.12.0027, Relator Desembargador Convocado: Altino Pedrozo dos Santos, Data de Julga-
mento: 21/03/2018, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 23/03/2018.
21. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.p. 201.
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De acordo com o posicionamento de Homero Batista Mateus da Silva??, com o qual
concordamos, as normas que permitem a negocia¢ao direta entre o empregado “hiper-
suficiente” e seu empregador (art. 444, paragrafo tnico, CLT) e a possibilidade de esta-
belecimento de cldusula compromisséria arbitral (art. 507-A, da CLT) sdo duas hipdteses
de clausulas contratuais que nao podem ser aplicadas aos contratos vigentes.

Da mesma forma, o trabalho intermitente exige disciplina contratual diversa daquela
prevista nos contratos por prazo indeterminado. Portanto, diante da impossibilidade de
alteracao lesiva ao trabalhador (art. 468 da CLT), nio é possivel a adogao do trabalho
intermitente aos contratos vigentes. Ressalta-se que a dispensa de trabalhadores em
contrato por prazo indeterminado e sua recontratacdo como trabalhador intermitente
pode configurar fraude? (art. 9o, da CLT)

2) Instrumentos coletivos:

Se determinado direito for concedido por meio de norma coletiva, integrara o contra-
to de trabalho pelo prazo de vigéncia da norma coletiva. Com a aprovac¢ao da Reforma
Trabalhista, é vedada a ultratividade das normas coletivas, que perderao seus efeitos
com o término de sua vigéncia, sempre limitado ao prazo maximo de 2 anos:

Art. 614, § 3°, da CLT: N3o serd permitido estipular duracio de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada
a ultratividade.

Nesse mesmo sentido, alids, decidiu o STF no julgamento virtual da ADPF 323, finalizado
no dia 27/05/2022, a inconstitucionalidade da Stimula ne 277 do TST e as decisdes judiciais
que interpretam o art. 114, § 20, CF/88, como autoriza¢do a aplicacio do principio da
ultratividade das normas coletivas. Segundo o voto do Relator, Ministro Gilmar Mendes,
a Stimula ne 277 do TST ndo é compativel com os principios da legalidade, da separagio
dos Poderes e da seguranca juridica.

3) Direitos decorrentes de lei:

Ja os direitos previstos unicamente em lei podem ser alterados por nova legislacao,
pois o contrato de trabalho é uma relagao de trato sucessivo, ou seja, suas obrigagoes
se renovam ao longo do tempo. Assim, a nova lei se aplica de forma imediata aos con-
tratos em andamento, desde que ndo atinja direitos ja adquiridos antes da mudanga.

Antes da uniformizacao do entendimento, havia duas correntes sobre como aplicar
essas mudangas. A primeira defendia a cessacao imediata do pagamento, considerando
que o direito dependia exclusivamente da legislacao, que foi alterada. A segunda sugeria
uma transi¢ao mais gradual, com base em analogia ao entendimento adotado pelo TST na
Stimula ne 191 para os eletricitarios®. Nesses casos, o Tribunal ja havia reconhecido que
empregados contratados sob a vigéncia da antiga Lei ne 7.369/1985 continuariam recebendo

22. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 200.
23. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 200.

24, Esses trabalhadores, tradicionalmente, tiveram o adicional de periculosidade calculado sobre o salario + adi-
cionais, por expressa previsao na revogada Lei n° 7.369/1985. Tendo em vista que a energia elétrica passou a
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