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ACOMPANHAMENTO DAS TESES VINCULANTES FIRMADAS PELO TST.
1.

Teses firmadas até 2024
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo ne 1 (tese vinculante ne 1 do TST).
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo ne 2 (tese vinculante ne 2 do TST).
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo ne 5 (tese vinculante ne 5 do TST).
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo ne 6 (tese vinculante ne 6 do TST).....ceeueevereeerereeerereeeerenene.
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2. Teses firmadas no ano 2025 (até maio)
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