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Capitulo 16

Demissao abusiva e arbitraria

1. INTRODUGAO AO TEMA

A extingdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado pode
se processar por diversas formas: por consenso das partes; por vontade
unilateral de uma das partes, sem necessidade de justificativas; por von-
tade unilateral de qualquer das partes em face de uma justa causa; e por
fatos alheios a vontade das partes contratantes, tais como o caso fortuito
e a forca maior.

Quando se trata da dissolu¢ao do contrato por ato unilateral de uma
das partes, é preciso rememorar que ninguém ¢é obrigado a manter eter-
namente um vinculo obrigacional que lhe ndo interessa mais. Qualquer
das partes pode a qualquer tempo romper o contrato, assumindo, natural-
mente, as consequéncias previstas no proprio contrato ou as decorrentes
de lei. Como assevera Humberto Theodoro Junior, com a maestria que
lhe é peculiar, ao contrario dos direitos reais, que tendem a perpetuida-
de, os direitos obrigacionais gerados pelo contrato caracterizam-se pela
temporalidade, nao havendo, a rigor, contrato eterno, até porque qualquer
prejuizo para as partes pode se resolver via perdas e danos.!

Assim, tanto empregado quanto empregador podem rescindir o
contrato de trabalho de forma imotivada, assumindo cada um, por seu
turno, as responsabilidades do ato rescisério que para o empregador
implicard em pagar todas as verbas rescisorias e, para o trabalhador,
cumprir o aviso prévio que a lei determina e, eventualmente, outras obri-
gagdes que tenham sido pactuadas na formagao do contrato de trabalho.

1.  THEODORO JUNIOR, Humberto. O contrato e seus principios, p. 100.
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Acerca da possibilidade do rompimento imotivado do contrato de
trabalho pelo empregador, muito se discutiu a respeito da constituciona-
lidade do Decreto presidencial 2.100/1996, que comunicou a retirada do
Brasil do cumprimento da Convengdo 158 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), que proibe a demissao sem causa. A Convengao 158 da
Organizag¢ao internacional do Trabalho prevé uma série de procedimentos
para o encerramento do vinculo de emprego. A norma foi aprovada pelo
Congresso Nacional e posteriormente promulgada pelo entdo presidente
Fernando Henrique Cardoso. Meses ap6s a promulgacdo, contudo, o
presidente comunicou formalmente a OIT a retirada do Brasil dos paises
que a haviam assinado.

Contudo, em junho de 2023, o Supremo Tribunal Federal declarou
valido o referido Decreto no julgamento da A¢do Declaratéria de Cons-
titucionalidade (ADC) 39, decidindo a Corte, contudo, que a denuncia
de tratados internacionais pelo presidente da Republica exige a anuéncia
do Congresso Nacional. Esse entendimento vigorara a partir de agora,
preservando os atos anteriores.

Além disso, o contrato também pode ser rescindindo por qualquer
das partes, quando houver uma causa justificada. Assim, o empregador
pode demitir por justa causa seu empregado desde que o mesmo tenha
incorrido nas previsdes expressas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e, neste caso, sem a obrigacao de pagar as verbas rescisorias. Ja
o empregado, com base no mesmo texto celetario, também podera fazer
uso da justa causa, promovendo a rescisdo indireta do contrato de traba-
lho, na eventualidade de ocorréncia de uma das causas elencadas no art.
483, podendo pleitear o direito a percepgao da devida e justa indenizagao.

Rememore-se, por oportuno, o legislador constituinte fez consignar
que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social, a prote¢ao contra despedida ar-
bitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos (CF art. 7°, I).

Nao se confunda demissédo arbitraria com a chamada demissdo abu-

siva. Arbitrdria é a demissdo que nao é embasada nos motivos previstos
no art. 482 ou no art. 165, ambos da Consolidagido das Leis do Trabalho
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(CLT), ou seja, é a demissdo sem justa causa.” Abusiva é a demissdao que
se baseia em atos ou fatos ofensivos ao trabalhador, motivados em ra-
zOes infundadas utilizadas como ensejo para o rompimento irregular do
contrato de trabalho, dando origem, neste caso, a possibilidade de dupla
indenizagdo: aquela prevista na legislacao trabalhista e a outra, de natureza
civil, pelo dano a personalidade causado pelo ato ilicito.

Como ensina Enoque Ribeiro dos Santos, a demissao arbitraria é até
admitida pelo direito positivo e ndo deve ser confundida com a despedida
injuriosa. A chamada despedida injuriosa “se caracteriza quando venha
acompanhada de palavras ou atos ofensivos ou quando motivada com

razdes infundadas, de modo a causar descrédito do trabalhador”?

2. ACUSACAO DE FURTO E OUTRAS PECHAS

Questao das mais comuns que tem justificado indenizagdes por danos
morais ¢ a dispensa por justa causa sob a alegacdo de que o empregado
furtou, roubou ou se apropriou, indevidamente, de alguma coisa que
pertencia ao empregador, ficando provado ao depois que niao houve a
ocorréncia de furto ou, se houve, foi perpetrado por outro empregado.*
Mais grave ainda é quando o empregador, como forma mesquinha de se
safar do pagamento das verbas rescisorias, imputa, falsamente, a pratica
deste tipo de ilicito ao empregado.

A toda evidéncia, o poder disciplinar que a lei reconhece ao em-
pregador autoriza-o a punir o empregado que comete falta grave, ad-
vertindo-o, suspendendo-o ou mesmo demitindo-o. Porém este poder
nao ¢ ilimitado, tendo em vista que a nogao de justi¢a pressupde seu uso
normal. Dai por que se o empregador, usando abusivamente do poder de
comando, causar injustica, devera ser responsabilizado. Como exemplo
se pode citar o despedimento por motivos futeis, irrelevantes, pois o

2. Atitulo de exemplo, dentre outras, veja-se a limitagdo as despedidas arbitrarias que se encontram
previstas no art. 10, Il, do ADCT que estabelece, verbis:

“Il —fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissGes internas de prevencdo de acidentes,
desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto”.
3. SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral na dispensa do empregado, p. 142.
4. FLORINDO, Valdir. O dano moral, p. 90.
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ser humano é um ser imperfeito e dele ndo se ha de exigir comporta-
mento imaculado sempre. Manda o bom-senso e o ideal de justica, ja
consubstanciado no principio geral do direito — que recomenda atribuir
a cada um seu quinhdo (suun cuique tribuere) - que deva existir uma
proporcionalidade entre o ato faltoso e sua punicéo, aplicando o empre-
gador as penas menos severas para as infragoes mais leves e reservando
o despedimento para as mais graves.’

O que ndo pode ser admitido é aatuagao do empregador extrapolando
os limites do exercicio regular de seu direito, ou os limites impostos pela
boa-fé, pelos bons costumes e pelo seu proprio fim social e econdmico.

No caso de furto ocorrido nas instalagdes da empresa, a comunicagao
de suspeita de crime a autoridade policial é, a toda evidéncia, um direito
do empregador. Contudo, quando a acusagao é maldosa e leviana, com
a finalidade de criar constrangimentos para o trabalhador e motivar sua
demissao por justa causa, estard configurado o uso abusivo de direito,
passivel de correcao pela via da indeniza¢ido por danos morais.

E evidente que haverd dano moral ressarcivel sempre que o empregado
for langado injustamente ao fantasma do desemprego, com a acusagao de
individuo desonesto, ladrao, indigno, desprezivel e outros adjetivos dessa
envergadura. Serda mais grave ainda se a empresa o tiver submetido ao
vexame de ser conduzido, aos olhos de todos os colegas e pessoas proxi-
mas, a delegacia de policia para responder a inquérito policial requerido
maldosamente pela empresa, sem quaisquer indicios que deem suporte
as acusagoes.® Nestas circunstancias, estara caracterizado o dano moral
indenizavel.

Da mesma forma, qualquer imputagao falsa ao trabalhador, como
motivo a justificar uma demissdo por justa causa (embriaguez habitual,
pratica de jogo de azar, improbidade etc.), dd azo a reparagdo pecunidria
por danos morais, mormente quando a faltaimputada ndo resta cabalmente
provada, emergindo como uma punigdo injusta. Nessa circunstancia, nao
se pode olvidar das repercussdes nefastas no seio familiar, social e labora-
tivo, da pecha gerada pela aplicagdo inconsequente da penalidade; mesmo
que revertida posteriormente, o estrago na vida pessoal e profissional do

5. Cf. Wagner Giglio in Justa causa, 5% ed. Sdo Paulo: LTr, p. 19 (apud: Valdir Florindo, op. cit. p. 94).
6.  FLORINDO, Valdir, op. cit. p. 102.
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operario ja se tera consumado, muitas vezes de forma irreparavel, causando
violagao a dignidade e a imagem funcional do trabalhador.”

A justa causa, enquanto pena capital da relacio empregaticia, ha de
resultar provada de forma irretorquivel e o ato faltoso deve ser suficien-
temente grave e apreciado frente ao caso concreto. Para tanto, se levarao
em conta a personalidade do agente, a intencionalidade, os antecedentes, a
intensidade e arepercussao da falta para que a vida funcional do trabalhador
nao quede vulneravel a meras suposi¢des e ilagdes subjetivas destituidas
de base firme, pois, em ultima analise, ela constitui a mais significativa
credencial a habilita-lo na conquista de uma nova colocagido no mercado
de trabalho. Se na aplicagdo da pena maxima a empresa agir com excesso
e arbitrariedade, deve responder pelos danos causados a honra, moral e
dignidade do obreiro. Ndo se nega ao empregador o direito de averiguar
os possiveis ilicitos ocorridos dentro de suas instalagoes. O que nao se
pode admitir é o abuso de poder, a arbitrariedade e a violéncia quando
resultam de medida destituida de prova.?

A conduta patronal consubstanciada na acusagdo da pratica de falta
gravissima para a resolu¢do do contrato de trabalho sem nenhum suporte
probatdrio configura situagiao vexatdria e humilhante ao empregado. Tal
proceder olvida a fungdo social da empresa (inciso XXIII do artigo 5° e
inciso IIT do artigo 170 da Constituigdo Federal), desrespeita o valor social
do trabalho (inciso IV do artigo 1° e caput do artigo 170 da Constitui¢ao
da Republica) e viola a dignidade humana do trabalhador (inciso III do
artigo 1° da Carta Politica). Nessas circunstancias, tal conduta fara surgir
o dever indenizatdrio, como meio de amenizar, de forma compensatoria,
o abalo moral sofrido pelo trabalhador.’

Quer dizer, esse tipo de a conduta patronal, de acusagdo da pratica
de falta gravissima para a resolu¢do do contrato de trabalho sem nenhum
suporte probatdrio, configura situa¢ao vexatdria e humilhante ao empre-
gado, gerando dano moral que, nesse caso, resulta da infundada mécula
a honra e a imagem do trabalhador.

7. (TRT 157 R. — RO 0847-2003-046-15-00-0 — (59238/05) — 11° C. — Rel. Des. Fed. Edison dos Santos
Pelegrini— DOESP 02.12.2005 — p. 99).

8. (TRT 11° R. — RO 10330/2003-002-11-00 — (3791/2004) — Rel. Des. Fed. Lairto José Veloso — J.
27.08.2004).

9. (TRT-1-ROT: 01007164220205010079, Relatora: Marise Costa Rodrigues, Primeira Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 29.03.2023).
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Importante salientar que nao é o simples fato de o empregado ter
sido dispensado por justa causa que ensejara o pedido de indenizagio por
danos morais, pois este ato pode ser enquadrado como regular exercicio
de um direito patronal e, em sendo assim, ainda que cause dano ao traba-
lhador, nao haverd falar-se em indenizagdo porque praticado dentro dos
aspectos da legalidade. Em contrapartida, sera indenizavel como ilicito
civil quando a justa causa se estribar em falso motivo ou for leviana, ou,
ainda, for seguida de atos e fatos que desabonem o obreiro e o exponham
a situagdes de constrangimentos.

3. ESTABILIDADE ACIDENTARIA

O segurado que sofrer acidente de trabalho tera garantido, pelo prazo
minimo de 12 meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na em-
presa, apds a cessa¢do do auxilio-doenca acidentario, independentemente
de percepgdo de auxilio-acidente (Lei n° 8.213/91, art. 118).

Esta garantia estabilitaria pode ser definida como sendo o direito
que tem o trabalhador de permanecer no emprego apds o retorno do
afastamento por doenga, mesmo contra a vontade do empregador, como
forma de inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho.

A finalidade natural do instituto da estabilidade acidentaria (que in-
clui a do portador de doenga profissional ou do trabalho) é a de manter o
emprego e, também, a de assegurar o direito ao tratamento da satde, ante
a previsivel dificuldade de colocagao em outra empresa, se as condigoes de
saude do trabalhador apresentarem comprometimentos. Sendo assim, os
despedimentosilegais dos beneficidrios de estabilidade proviséria acidentaria
devem ser combatidos com a efetiva reintegragao, cabendo ao empregador a
reabilitacdo desse profissional para o exercicio de sua atividade ou de outra
compativel com seu estado, se for o caso. Somente no caso de ndo ser possivel
essa reintegracao, ela deve ser convertida em indenizagao equivalente a todo
o periodo de estabilidade.

Repise-se a questdo: a garantia de estabilidade de que estamos tratando
tem como finalidade principal a protecdo do trabalhador, enquanto este
recupera sua plena capacidade laborativa. Assim, se a empresa descumpre
a Lei demitindo o empregado no periodo de 12 meses apos a cessagdo do

10. (TRT 6° R. — RO 00868-2003-411-06-00-4 — 3% T. — Rel® Des® Fed. Virginia Malta Canavarro — DOEPE
14.01.2005).
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auxilio-doenca, a repara¢ao que deve ser concedida é o restabelecimento
do status quo ante, qual seja, a reintegracao do empregado a sua vaga na
empresa. A indeniza¢do pecunidria no valor correspondente ao periodo de
estabilidade é medida extrema, que somente serd cabivel se demonstrado,
judicialmente, ser impossivel a reintegracio.

Para fazer jus a protegao da estabilidade acidentaria, faz-se necessario
o preenchimento de dois requisitos, quais sejam: o afastamento do servi¢o
decorrente da lesdo provocada por acidente do trabalho por periodo su-
perior a 15 (quinze) dias e o recebimento do auxilio-doenga acidentario.

Registre-se, por oportuno, embora haja dissenso, que nao incide a
protegdo acidentdria quando tratar-se de acidente de trabalho ocorrido
na vigéncia de contrato de experiéncia ou nos contratos de trabalho por
tempo determinado, tendo em vista que estas modalidades de contratos
sdo tipicos contratos a termo, de tal sorte que a estabilidade acidentaria
torna-se inaplicavel, pois a aludida estabilidade objetiva a protecao da
continuidade do vinculo de emprego, supondo, necessariamente, a vigéncia
do contrato por tempo indeterminado."!

4. ESTABILIDADE DO CANDIDATO A CARGO NO SINDICATO OU ASSOCIACAO

Estabelece a Constituigdo Federal, recepcionando regra contida na
Consolidagao das Leis do Trabalho, ser vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua can-
didatura a cargo de dire¢ao ou representagdo de entidade sindical ou de
associacdo profissional, estabilidade que se estendera até um ano apos o
final do seu mandato, caso seja eleito, mesmo que como suplente, salvo se
cometer falta grave apurada em inquérito devidamente instaurado para esse
fim (CE art. 8°, VIII, e CLT, art. 543, § 3°).

Neste caso, a intengdo do legislador, tanto o constituinte quanto o
ordindrio, ao estabelecer garantia de emprego para o dirigente sindical,
nao visou estatuir um beneficio de carater pessoal, mas assegurar o direito
ao livre exercicio de seu mandato sindical, sem estar exposto a pressdes
ou ameagas. Isto se justifica porque o dirigente sindical ndo pode ficar
exposto a possibilidade de uma dispensa imotivada, pois isso implicaria

11. Nesse sentido: (TST—RR 773.506/01.0 — 1° T. — Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 02.09.2005); (TST
—RR 21.095/2002-902-02-00.0 — 5? T. — Rel. Min. Jo&o Batista Brito Pereira— DJU 17.12.2004) e (TRT 5*
R.—Proc. 00007-2002-132-05-00-7 — (8.639/05) — 1* T. — Rel. Juiz Valtércio de Oliveira —J. 05.05.2005).
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em retirar-lhe a liberdade quanto a defesa de direitos dos seus colegas de
trabalho.

Em face dessa concep¢ao é que se pode afirmar que essa garantia
ao emprego nao é absoluta, pois em determinadas situagdes ela pode ser
excepcionada. Assim, na eventualidade do encerramento da atividade da
empresa, ou quando ocorre a extingdo de um de seus estabelecimentos,
ndo ha que se falar em pagamento das verbas salariais até o término da
garantia de emprego, porquanto néo se vislumbra, nessas circunstancias,
qualquer arbitrariedade por parte da empresa no ato de dispensa do em-
pregado detentor de mandato sindical. Nesse caso, em havendo a dispensa,
o funcionario fara jus tdo somente as verbas rescisorias por despedimento
sem justa causa.'?

Outro aspecto que releva comentar é que o empregado de categoria
diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa onde trabalha atividade pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente. Por exemplo: o médico, se for
eleito para o sindicato dos comercidrios, ndo terd direito a estabilidade se
na empresa exercer a funcao de médico.

5. ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE

No tocante a mulher gestante, a garantia da estabilidade esta prevista
no Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) (art. 10, 1L, b),
que lhe assegura garantia de permanéncia no emprego desde a concepgao
até cinco meses apos a realizacao do parto. Esta garantia constitucional
tem como escopo a prote¢ao da maternidade e como maior bem juridico
a ser tutelado o nascituro, cujos direitos encontram-se preservados desde
a concepgao, a teor do que dispde o Civile Codex (CC, art. 2°).

A protegao objetiva que emana da lei civil e da Constituigao Federal,
no caso da tutela a gestante e ao nascituro, caminha em perfeita sintonia
com a teoria da responsabilidade em face do risco da atividade (CLT, art.
2°), significando dizer que a responsabilidade do empregador é objetiva.

Neste caso, o dever indenizatério independe do empregador ter ou
nao conhecimento do estado gravidico da gestante, ou seja, ¢ irrelevante,

12. Ver Sumula 369 do TST, item IV: “Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base
territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade.”
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para a aquisi¢do do direito a estabilidade proviséria se a empregada tomou
conhecimento do seu estado gravidico antes da dispensa ou mesmo se
comunicou a gravidez ao empregador na vigéncia da relagao de emprego,
sendo suficiente que o fato bioldgico da concepgdo tenha ocorrido no
curso do contrato de trabalho."”

Importante registrar que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o RE
629.053/SP, sob o rito da Repercussao Geral (Tema 497) fixou a seguinte
tese: “A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”

Ademais, ¢ pacifica a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Traba-
lho no sentido de que, tratando-se de empregada gestante, detentora de
estabilidade proviséria prevista no artigo 10, II, b, do ADCT, a validade
do pedido de demissao esta condicionada a assisténcia do respectivo
sindicato ou da autoridade competente, nos termos do artigo 500 da CLT.

Nessa linha de proceder, decidiu o TRT da 3* Regido, que manteve a
sentenga na qual fora declarada a nulidade da dispensa de uma gestante de
seu emprego e determinou a sua reintegragdo ao cargo, com o pagamento
dos saldrios, da data da dispensa até a reintegra¢ao. O desembargador
Marcio Ribeiro do Valle esclareceu que a estabilidade da gestante tem
inicio com a confirmagao da gravidez e se estende por até cinco meses
apos o parto. Dentro desse periodo, ela ndo podera ser dispensada sem
justa causa. Noutro dizer, a estabilidade da gestante nasce de um fato
objetivo, que é o resultado do exame, independendo da comunicagao ao
empregador quanto a sua positividade. Sendo assim, caso a empregada
dispensada comprove a concep¢io anterior ao aviso prévio, ainda que
somente por ocasido do ajuizamento de reclamatoéria trabalhista, ela tera
direito a ser reintegrada ou a percep¢do indenizatdria correspondente ao
montante remuneratorio que receberia em todo o periodo de estabilidade.'

O escopo principal da norma constitucional é a garantia do em-
prego, de tal sorte que, em havendo a demissao da gestante no periodo
estabilitdrio, a Justica determinara sua reintegragdo, desde que a dispensa
tenha se concretizado durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a

13. ASumula 244 do TST, item |, dispde que: “O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.”

14. (TRT-32. R.— RO 0102100-64.2009.5.03.0016 RO— 8°. T. Rel. Des. Fed. Marcio Ribeiro do Valle, publ.
24.05.2010 — DEJT — p, 183).
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garantia restringir-se-4 aos saldrios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

6. UM CASO REAL PARA MELHOR ENTENDER O TEMA

Chegou ao Tribunal Superior do Trabalho um caso envolvendo, de
um lado a Associagao Brasileira da Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos
Ultimos Dias (mais conhecida como Igreja Moérmon) e, de outro, um
ex-funcionario que ocupou o cargo de coordenador pedagdgico e que,
depois de perder a visao, foi demitido e alegou ter havido discriminagdo na
dispensa. A Igreja recebeu decisao desfavoravel, pois, para os magistrados
da Terceira Turma, houve relagdo entre a despedida do trabalhador e o
fato de ele ter ficado cego, configurando-se um misto de discriminagédo e
abusividade o ato de sua demissdo. Vejamos o historico do caso.

Contratado em junho de 1992 como coordenador pedagogico de
uma das filiais da institui¢do, localizada na cidade de Valparaizo (GO), o
trabalhador exercia atividades de analise de material didatico, correcoes
de provas, leitura de mensagens religiosas, visitacdo domiciliar a membros,
acompanhamento de missiondrios e viagens. Todavia, em dezembro de
2007, quando estava em férias com a familia, sua filha, brincando com uma
espingarda de chumbinho, acidentalmente disparou a arma em dire¢do ao
pai. Os projéteis atingiram-lhe os olhos, causando-lhe cegueira permanente.

Na época, segundo a Igreja, foi dada toda assisténcia ao empregado,
inclusive material. Em abril de 2008, apds o periodo de recuperagio, ele
tentou retornar ao trabalho, masa empregadora explicou-lhe que, em razao
das limitagdes decorrentes da perda da visdo, ndo poderia reintegra-lo.
Foi-lhe oferecida entdo a possibilidade de reintegragao ao trabalho na cidade
do Recife (PE), com vaga compativel com suas limitagdes, mas ele nao
aceitou, alegando estar sob tratamento médico e cursando pés-graduacao.

Se para o empregador nao havia alternativa sendo rescindir o contato
de trabalho, para o trabalhador também nao restava alternativa a ndo ser
ajuizar acao trabalhista contra a associagdo. Segundo ele, a associagdo nao
queria ter dificuldades para remaneja-lo na filial em Valparaizo, portanto
sua dispensa foi arbitraria e discriminatdria e seu direito violado, pois o
artigo 7°, inciso XXXI, da Constitui¢do proibe qualquer discriminagao
no tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia. Por esses motivos, deveria ser reintegrado ao trabalho.
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Com decisao favoravel ao trabalhador, a empresa levou o caso ao
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido (GO), declarando seu in-
conformismo com a sentenga, ja que o contrato foi rescindido sem justo
motivo e foram pagos todos os direitos decorrentes da decisao imotivada
e ainda concedida uma indenizagdo espontanea de R$ 55 mil. Mais: que
nao houve ato discriminatério. A associa¢do sustentou que apenas usou
o seu direito potestativo (direito assegurado ao empregador de despedir
um empregado), e que ndo ha garantia legal de estabilidade no emprego
em razdo de deficiéncia visual adquirida em acidente fora do ambiente
de trabalho. A igreja pediu a exclusdo da reintegragao do trabalhador.

Mas, para o Regional, o poder potestativo do empregador encontra
limites na lei, e o oferecimento ao empregado de uma vaga em Recife
demonstrou agdo maliciosa para justificar sua dispensa. Dessa forma,
declarou configurada a abusividade da demissdo e determinou a reinte-
gracao do empregado por ter sido discriminado.

O processo chegou ao TST, e o relator, ministro Alberto Luiz Bres-
ciani, disse em seu voto que a igreja nao trouxe nenhuma divergéncia
ou interpretacdo diversa da que foi dada pelo TRT/GO. Ressaltou que o
Regional nao analisou o tema sob o aspecto da existéncia de estabilidade
provisoria de portador de deficiéncia visual, e sim, se a dispensa foi ou
ndo discriminatdria. Ainda, que a Igreja ndo comprovou as alegagdes em
sentido contrario, ou seja, de que nao houve ato discriminatério. Mante-
ve-se entdo a decisdo do Regional.

O fato repercutiu na sessdo de julgamento, tendo o presidente da
Turma, ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, afirmado: “A fun-
¢do de coordenador pedagdgico nao é totalmente incompativel com a
cegueira, e temos hoje até mesmo juizes cegos, exercendo suas atividades
plenamente” e concluiu indagando: “Mas, se lhe foi oferecida vaga seme-
lhante no Recife, por que nao reintegra-lo em Valparaizo?” A ministra
Rosa Maria Weber, revisora, lamentou a tragédia, e disse que, segundo os
fatos, a situagdo parece discriminatdria e a interpretagdo dos textos legais
autoriza a conclusao a que chegou o TRT goiano."

15. Noticia elaborada pela Secretaria de Comunicagdo Social do Tribunal Superior do Trabalho, publicada
no site do TST em 10/08/2011 (Ricardo Reis). Processo: RR-66500-66.2009.518.241.
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7. CONCLUSOES

As garantias de estabilidade proviséria tratadas no presente capitulo
tém como principal objetivo a garantia do emprego e, somente de forma
subsidiaria, a indeniza¢ao pecunidria pelo periodo que duraria a estabili-
dade. Assim, para fazer jus a essa indenizagdo, deve o empregado demons-
trar, cabalmente, a existéncia de fatores que impe¢cam ou desaconselhem
seu retorno ao posto de trabalho. Nao lhe é dado optar pela indenizagdo
baseado tdo somente em mera conveniéncia pessoal.

De outro lado, mesmo gozando de estabilidade, se o empregado(a) vem
a pedir demisséo, e estando no ato assistido pelo seu sindicado, subenten-
de-se tenha renunciado ao direito estabilitario. Da mesma forma, se aderir
ao plano de demissao voluntaria, assistido por sua entidade sindical, é de se
entender que manifestou livremente sua inten¢éo de rescindir seu contrato
de trabalho, certamente avaliando ser mais vantajoso o recebimento da in-
denizagdo pela adesdo ao programa do que a permanéncia no emprego. Os
dois institutos sao incompativeis e ao aderir a um o empregado renuncia ao
outro, nio se podendo falar, pois, em direito a reintegracdo no emprego.'®

A regra geral é que a indenizagao versara somente sobre os valores
que o trabalhador receberia se trabalhando estivesse, acrescido das verbas
rescisorias. Podera eventualmente fazer jus a indenizagao por danos morais
se provar que a demissdo foi processada de forma a lhe impingir graves
transtornos, ou foi feita de forma que lhe tenha atingido alguns daqueles
bens ditos personalissimos.

Assim, as regras de prote¢do ao emprego de que tratamos no presente
topico ndo tém o conddo de tornar estabilidade absoluta, nem mesmo
relativa, porquanto nao hd como garantir o emprego de forma absoluta.
Quando muito, o que se verifica na pratica é que referidas normas legais
acabam por dificultar a despedida injusta, que vindo a ocorrer, abre opor-
tunidade para que o trabalhador seja recompensado economicamente.

8. JURISPRUDENCIA

DISPENSA DISCRIMINATORIA.NEOPLASIA MALIGNA. CANCER DE
MAMA.DOENCA ESTIGMATIZANTE. TRATAMENTO PARA EVITAR

16. (TRT02°R.—RO01179-2002-462-02-00-0—5°T. - Rel* Des® Fed. Anelia Li Chum — DOE/SP 07.11.2008).
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RECIDIVA DA DOENCA. PRESUNCAO. SUMULA Ne 443. REINTE-
GRACAO. COMPENSACAO POR DANO MORAL. PROVIMENTO.
E cedigo que a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior tem como
discriminatdria, por presuncao, adispensa imotivada de empregado portador
dovirus HIV ou doenca grave, considerando invalido o mencionado ato, tendo
o trabalhador direito a reintegragao. Entendimento perfilhado na Simula n°
443. A egrégia SBDI-1, por sua vez, na sessao do dia 04.04.2019, ao julgar
o processo n° TST-E-ED-RR-68-29.2014.5.09.0245, por maioria, decidiu
que, uma vez constatado que o empregado esta acometido por neoplasia
maligna, passa a ser do empregador o 6nus de comprovar que a dispensa
sem justa causa ndo foi discriminatdria. Ademais, ¢ consenso no dmbito da
medicina oncolégica que, em caso de neoplasia maligna, o paciente deve ser
acompanhado, ap6s a realizagdo de cirurgias e tratamentos, por pelo menos
5 anos, de modo que somente se permanecer sem recidiva apos esse periodo
pode ser considerado curado. Precedentes da SBDI-2 e da 8* Turma. No
presente caso, o egrégio Tribunal Regional manteve a sentenga no tocante
a declaragdo de improcedéncia do pedido de reintegragdo no emprego e de
compensacao por danos morais, em razdo da ndo caracterizacio de dispensa
discriminatéria de empregada em tratamento para evitar a recidiva de cancer
de mama. Consignou, para tanto, que a reclamante foi submetida a cirurgia
em fevereiro de 2019, seguida de tratamentos de quimioterapia e radiote-
rapia, percebendo auxilio-doenca no periodo de 12.02 .2019 a 28.02.2020.
Assentou que a dispensa sem justa causa, ocorrida em 17 .10.2022, mais de
2 anos e oito meses ap0s a alta previdenciaria, afasta a tese autoral de que
o término do contrato de trabalho ocorreu por motivo diretamente ligado
a doenca da reclamante. Asseverou que o fato de a recorrente manter um
monitoramento para evitar a recidiva da moléstia nao enseja impedimento
para a dispensa, uma vez que tal entendimento impossibilitaria a rescisao
contratual de qualquer trabalhador em acompanhamento médico. Enten-
deu que, inexistindo prova de que a extin¢ao do contrato de trabalho teria
sido discriminatoria, prevalece a alegacdo da reclamada de que a dispensa
da reclamante decorreu de ato potestativo, sem qualquer viés abusivo. A
decisao regional, portanto, destoa do entendimento jurisprudencial desta
Corte Superior acerca do tema. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento (TST - RR: 00240101420235240001, Relator: José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, Data de Julgamento: 09/10/2024,
82 Turma, Data de Publicagdo: 18/10/2024).
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RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ESTA-
BILIDADE SINDICAL. DESPEDIDA ABUSIVA E ILEGAL. REINTE-
GRACAO. E abusiva e ilegal a despedida injusta de empregado portador
de estabilidade sindical. Recurso do Reclamante parcialmente provido.
Recurso ndo provido. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA
ANTISSINDICAL. A previsao constitucional da estabilidade proviséria
do dirigente sindical, prevista nos arts. 8°, VIII, da Constituicdo Federal
e 543, § 3°, da CLT, intenta proteger o trabalhador, eleito para cargo de
dirigente sindical de pressdes externas, contribuindo para o melhor desem-
penho de suas fungdes. A dispensa sem justa causa do dirigente sindical,
portanto, configura conduta ilicita, apta a ensejar a responsabilizagao do
empregador e a sua condenagao ao pagamento de indenizagao por danos
morais. Recurso provido em parte (TRT-5- ROT:00015027120235050561,
Relator: Eloina Maria Barbosa Machado, Quarta Turma, publicado em
13/02/2025).

DISPENSA DE EMPREGADO DOENTE. ABUSO DE DIREITO. DIS-
PENSA DISCRIMINATORIA. REFORMA DA SENTENCA. O empregador
possui o direito potestativo de dispensar seus empregados, mas tal direito
encontra 6bice legal quando se trata de trabalhador acometido por doenga
no ato da dispensa, sendo nulo tal procedimento nessas condi¢des, deven-
do ser reintegrado o(a) trabalhador(a). Sentenca que se reforma (TRT-20
00007272420245200005, Relator: Jorge Antonio Andrade Cardoso, Data
de Publicagao: 10/03/2025).

ESTABILIDADE GESTANTE. ARTIGO 500 DA CLT. PEDIDO DE DE-
MISSAO SEM VICIO DE CONSENTIMENTO. VALIDADE DO ATO.
A dispensa da empregada gestante no curso do contrato de trabalho, ainda
que no periodo relativo ao aviso prévio, afronta o disposto no art. 10, II, b
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT). Verifica-se
dos autos que a autora pediu demissao, em estado gravidico. Assim, nao
se aplica tal garantia quando a ruptura contratual decorre de pedido da
propria empregada, a qual pode dispor de seu direito livremente, sendo
clara a previsdo ao vedar exclusivamente a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, o que ndo é o caso dos autos. Por fim, importante destacar o
entendimento desta Turma no sentido de que “por nao se tratar de dispensa
arbitraria ou sem justa causa de empregada gestante, nao ha que se falar



DEMISSAO ABUSIVA E ARBITRARIA

em estabilidade e, por consequéncia, da aplicagdo do art. 500 da CLT”.
Senten¢a que se mantém (TRT-9 - RORSum: 00011866220245090092,
Relator: Arnor Lima Neto, Data de Julgamento: 02/04/2025, 6* Turma).

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. 1. (...). 2. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. ALCOOLISMO. DOENGCA CRONICA QUE
SUSCITA ESTIGMA OU PRECONCEITO. RECONHECIMENTO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DEVIDA. QUANTUM RE-
PARATORIO. ADEQUADO. SENTENCA MANTIDA. Uma vez que a
reclamada tinha ciéncia que o autor estava doente e em pleno tratamento
e acompanhamento frequente, e que a dispensa, sem qualquer motivo
relevante, se deu poucos dias depois da alta previdenciaria, prenuncia-se
a feicdo arbitraria e discriminatoria da atitude patronal em romper com o
vinculo empregaticio diante da debilidade obreira, até porque a dependén-
cia alcoodlica é enfermidade reconhecida formalmente pela Organizagdo
Mundial de Satide (OMS) e se equipara a doenga grave que gera estigma
ou preconceito, sendo presumidamente discriminatéria (Simula n° 443 do
TST), ndo tendo a reclamada se desincumbido do seu dnus de comprovar
que a dispensa se deu despida de qualquer trago de arbitrariedade (Lei
n° 9029/95), ja que nao foi produzida prova oral. Alias, jurisprudéncia
consolidada do TST admite a condenagdo em danos morais em situagdes
em que a demissao é realizada de maneira a aumentar o sofrimento de um
empregado ja fragilizado por doenga grave. Quanto ao importe arbitrado,
0 mesmo mostra-se razoavel e proporcional, bem como consentaneo com
a gravidade da conduta, as condi¢des econdmicas das partes e o carater
punitivo e pedagégico da medida, sem importar em enriquecimento
sem causa do trabalhador. Recurso ordinario da Reclamada conhecido e
desprovido (TRT-10 — ROT: 00012200820235100007, Relator: Joao Luis
Rocha Sampaio, 2¢ Turma, publicado em 07/03/2025).

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. NULIDADE. AUSENCIA DE CO-
MUNICACAO ESCRITA. A ruptura do contrato de trabalho por justa
causa configura medida extrema adotada pelo empregador em relagdo
a conduta faltosa do trabalhador. Nao observado o critério objetivo de
comunicagdo escrita a empregada, com os motivos que levaram a ruptura
por justa causa, impde-se a nulidade do ato com a reversdo para despe-
dida sem justo motivo (TRT-4 - ROT: 00200276420245040571, Relator:
Gilberto Souza dos Santos, Data de Julgamento: 14/04/2025, 2* Turma).

269



270

DANO MORAL TRABALHISTA - Nehemias Domingos de Melo

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. REVER-
SAO EM DESPEDIDA IMOTIVADA. CABIMENTO. A extin¢do do
contrato de trabalho por justa causa constitui a mais grave penalidade
na esfera trabalhista e somente pode ser reconhecida em Juizo mediante
prova clara e robusta do alegado, a encargo do empregador, haja vista as
consequéncias nefastas que podem causar na vida privada e profissional
do trabalhador, 6nus do qual nio se desvencilhou a reclamada. DANO
MORAL IN RE IPSA. REVERSAO JUDICIAL DA DESPEDIDA POR
JUSTA CAUSA POR ATO DE IMPROBIDADE. EXISTENCIA. INDE-
NIZACAO DEVIDA. A reversdo judicial da despedida por justa causa
calcada na alinea a do art. 482 da CLT (ato de improbidade), aliada as
demais circunstiancias dos autos, autorizam o reconhecimento do dano
moral presumido (ou in re ipsa), na esteira da jurisprudéncia atual e
remansosa da SDI-I do e. TST, cabendo a condena¢do da ré a reparagao
correspondente. Recurso ordindrio do autor a que se da parcial provimento
(TRT-5-ROT:00007646420225050611, Relator: Marizete Menezes Correa,
Segunda Turma, publicado em 14/04/2025).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAOQ. Para que
seja caracterizada a dispensa discriminatoria, é necessario que haja ato
claro do empregador que indique que a rescisdo ocorreu por um motivo
ndo razoavel, em decorréncia de uma evidente distingdo injustificavel pela
condi¢do pessoal permanente ou temporaria do trabalhador. No caso, as
enfermidades e entregas de atestados médicos pela reclamante nao atua-
ram como um motivo de discriminacdo no ambiente da empresa, ndo
configurando dispensa discriminatéria. Ademais, as enfermidades que
acometeram a reclamante (atestados médicos) nao sao doengas malignas,
graves ou de carater estigmatizante. Recurso da parte reclamante conhe-
cido e ndo provido (TRT-22 - ROT: 0000425-78.2023.5.22.0003, Relator:
Téssio da Silva Torres, 22 Turma, publicado em 29/02/2024).



