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Tema 1. 1¢) Néo ¢ legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando tra-
duzir tratamento discriminatério ou ndo se justificar em razdo de previsio
em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido;

2°) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego ¢ legitima e ndo caracteriza lesao moral quando amparada em
expressa previsiao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou
do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou insti-
tui¢des afins), motoristas rodovidrios de carga, empregados que laboram no
setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocor-
tantes, bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas,
entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas;

3*) A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa,
passivel de indenizagdo, independentemente de o candidato ao emprego
ter ou ndo sido admitido.

» Transitado em Julgado.

Tema 2. 1. O niimero de dias de repouso semanal remunerado pode
ser ampliado por convengdo ou acordo coletivo de trabalho, como decor-
réncia do exercicio da autonomia sindical;

2. O divisor corresponde ao niimero de horas remuneradas pelo salario
mensal, independentemente de serem trabalhadas ou nao;

3. O divisor aplicavel para célculo das horas extras do bancario,
inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é definido com base
na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo
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por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas
normais de seis e oito horas, respectivamente;

4. A inclusio do sabado como dia de repouso semanal remunerado,
no caso do bancario, nao altera o divisor, em virtude de ndo haver redugio
do numero de horas semanais, trabalhadas e de repouso;

5. O numero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de
30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de
defini¢do do divisor, a multiplicagdo da dura¢do semanal por 5;

6. Em caso de redu¢ido da duracdo semanal do trabalho, o divisor é
obtido na forma prevista na Simulan. 431 (multiplicagdo por 30 do resultado
da divisdo do nimero de horas trabalhadas por semana pelos dias uteis);

7. As normas coletivas dos bancérios nao atribuiram aos sabados a
natureza juridica de repouso semanal remunerado.

» Acoérdéo Publicado.

Tema 3. 1) Naslides decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios
advocaticios, com relagdo as agdes ajuizadas no periodo anterior ao inicio
devigéncia da Lein® 13.467/2017, somente sdo cabiveis na hipétese prevista
no artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e na Stimula n° 219, item I, do TST, tendo
por destinatario o sindicato assistente, conforme disposto no artigo 16 do
referido diploma legal, até entdo vigente (revogado expressamente pela Lei
n° 13.725/2018) e no caso de assisténcia judiciaria prestada pela Defensoria
Publica da Unido ao beneficiario da Justica gratuita, consoante os artigos
17 da Lei n° 5.584/70 e 14 da Lei Complementar n° 80/94, revelando-
-se incabivel a condenagdo da parte vencida ao pagamento dessa verba
honoraria seja pela mera sucumbéncia, seja a titulo de indenizagdo por
perdas e danos, seja pela simples circunstincia de a parte ser beneficiaria
da justica gratuita;

2) A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n° 45/2004 acarretou o pagamento de honorarios advocati-
cios com base unicamente no critério da sucumbéncia apenas com relacao
as lides ndo decorrentes da relagdo de emprego, conforme sedimentado
nos itens IIT e IV da Samula n° 219 do TST, por meio, respectivamente,
das Resolu¢oes nos 174, de 24 de maio de 2011, e 204, de 15 de marco de
2016, e no item 5 da Instru¢do Normativa n° 27, de 16 de fevereiro de 2005;

3) As demandas ndo decorrentes da relagio de emprego, mas que
ja tramitavam na Justica do Trabalho por for¢a de norma legal expressa,
relativas aos trabalhadores avulsos e portudrios, ex vi dos artigos 643, caput,

e 652, alinea “@’, inciso V, da CLT, sdo inaplicdveis o item 5 da Instrucdo



