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ETICA NO SERVIGO PUBLICO

DECRETO N° 1.171,
DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts.
116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.
Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Admi-
nistracao Publica Federal direta e indireta
implementardo, em sessenta dias, as provi-
déncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo
de Etica, inclusive mediante a constituicio da
respectiva Comissdo de Etica, integrada por
trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.
Paragrafo unico. A constituicdo da Comis-
séo de Etica serd comunicada a Secretaria
da Administracao Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicacao dos respectivos
membros titulares e suplentes.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Inde-

pendéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

ANEXO
CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO|

SECAO|
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficaciae a
consciéncia dos principios morais sao prima-
dos maiores que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou funcao,
ou fora dele, ja que refletird o exercicio da

vocacao do préprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direciona-
dos para a preservacao da honra e da tradicéo
dos servicos publicos.

I1 - O servidor publico ndo podera jamais des-
prezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
ndo terd que decidir somente entre o legal e
o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o deso-
nesto, consoante as regras contidas no art. 37,
caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica
nao se limita a distin¢do entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da idéia de que o fim
é sempre o bem comum. O equilibrio entre
a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracao do servidor publico é
custeada pelos tributos pagos direta ou in-
diretamente por todos, até por ele proprio,
e por isso se exige, como contrapartida, que
a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como conseqiiéncia em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor pu-
blico perante a comunidade deve ser entendi-
do como acréscimo ao seu préprio bem-estar,
jdque, como cidadao, integrante da sociedade,
o0 éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patriménio

VI- A funcao publica deve ser tida como exer-
cicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-
-dia em sua vida privada poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranca nacional,
investigacdes policiais ou interesse superior
do Estado e da Administracao Publica, a se-
rem preservados em processo previamente
declaradossigiloso, nos termos da lei, a publici-
dade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissao comprometimento ético contra
o bem comum, imputével a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O
servidor ndo pode omiti-la ou falseé-la, ainda
que contraria aos interesses da prépria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Ne-
nhum Estado pode crescer ou estabilizar-se
sobre o poder corruptivo do habito do erro, da
opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam
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RJU— REGIME JURIDICO UNICO

LEI N° 8.112,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais.

» DOU, 12.12.1990.

» Republicado no DOU, 18.03.1998.

» Publicagao consolidada determinada pelo art. 13, Lei 9.527/1997.

» Lei 9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego ptiblico do pes-
soal da Administragao federal direta, autarquica e fundacional).

» art. 12, Lei 12.813/2013 (Dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego).

» Lei12.855/2013 (Instituiaindenizagdo devida a ocupante de cargo
efetivo das Carreiras e Planos Especiais de Cargos que especifica,
em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas
vinculadas & prevengao, controle, fiscalizagdo e repressao dos
delitos transfronteirigos).

» Dec. 6.833/2009 (Institui o Subsistema Integrado de Atengao a
Saude do Servidor Publico Federal — STASS e o Comité Gestor
de Atengdo a Saude do Servidor).

» Dec. Leg. 206/2010, (Aprova, com ressalvas, os textos da Conven-
a0 151 e da Recomendagio 159, da Organizagao Internacional
do Trabalho, ambas de 1978, sobre as relagdes de trabalho na
Administragdo Publica).

» Dec. 8.690/2016 (Dispoe sobre a gestao das consignagdoes em
folha de pagamento no ambito do sistema de gestao de pessoas
do Poder Executivo federal.)

» Dec. 8.737/2016 (Institui o Programa de Prorrogagao da Licenga-
-Paternidade).

» Dec. 9.991/2019 (Dispde sobre a Politica Nacional de Desen-
volvimento de Pessoas da administragio publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112,de 11 de dezembro de 1990, quanto alicengas e afastamentos
para agdes de desenvolvimento).

O Presidente da Republica. Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seqguinte Lei:

TiTULOI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autar-
quias, inclusive as em regime especial, e das

fundagoes publicas federais.
» Lei 11.440/2006 (Institui o regime juridico dos servidores do
servigo exterior brasileiro).

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor é a

pessoalegalmenteinvestidaem cargo publico.
» Lei9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego publico do pessoal
da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional).

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui-
¢Hes eresponsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, aces-
siveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4°E proibida a prestacao de servicos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO
DO PROVIMENTO

SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°Saorequisitos basicos parainvestidura
em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar
aexigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 20 Aspessoas portadoras de deficiéncia é as-
segurado odireitode seinscreverem concurso
publico para provimento de cargo cujas atri-
bui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.
» Stim. 377, STJ.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesqui-
sa cientifica e tecnoldgica federais poderao
prover seus cargos com professores, técnicos
e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos
far-se-a4 mediante ato da autoridade compe-
tente de cada Poder.

Art.7°Ainvestiduraem cargo publicoocorrera
com a posse.

Art. 8° Sio formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacao;

Il - promocao;

Il e IV - (Revogados pela Lei 9.527/1997)

V - readaptacéo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducéo.



PLANO DE ESTUDO

Diploma Estudado Revisao1 Revisao2 Revisao3 Questoes

Constituicao Federal -

Direitos Fundamentais D [ ] [ J [ ] [ ]
_

(Excertos)
Constituicao Federal -
Administracao Publica
(Excertos)




NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL -
DIREITOS FUNDAMENTAIS
(Excertos)

TiTULOII
DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

CAPITULO|
DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a pro-

priedade, nos termos seguintes:

» arts. 5°, §§ 1° e 2°; 14, caput; e 60, § 4°, IV, desta CF.

» Lei 1.542/1952 (Dispoe sobre o casamento dos funciondrios da
carreira de diplomata com pessoa de nacionalidade estrangeira).

» Lei5.709/1971 (Regulaaaquisi¢do deimével rural por estrangeiro
residente no pais ou pessoa juridica estrangeira autorizada a
funcionar no Brasil).

» Lei 13.445/2017 (Institui a Lei de Migragao).

» Lei 8.159/1991 (Dispoe sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados).

» Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

» Stim. 683, STF.

» Stim. Vinc. 6, 11, 34, 37 e 59, STF.

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos

e obrigacdes, nos termos desta Constituicéo;

» arts. 143, § 2°; e 226, § 5°, desta CF.

» art. 372, CLT.

» art. 4°, Lei 8.159/1991 (Dispde sobre a Politica Nacional de Ar-
quivos Publicos e Privados).

» Lei 9.029/1995 (Proibe a exigéncia de atestado de gravidez e
esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho.

» Lei 12.318/2010 (Lei da Alienagao Parental).

» Dec. 678/1992 (Promulga a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos - Pacto de Sao José da Costa Rica).

» Dec. 4.377/2002 (Promulga a Convengao sobre a Eliminagao de
todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979).

» Dec. Leg. 26/1994 (Convengao sobre a eliminagdo de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher)

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa senao em virtude de lei;
» arts. 14, § 1°; e 143 desta CF.

» Siim. 636 e 686, STF.
» Sim. Vinc. 37 e 44, STF.

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante;

» incs. XLITT; XLVII, e; XLIX; LXIL LXTIT; LXV; e LX VI deste artigo.

» arts. 2° e 8°, Lei 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos).

» Lei 9.455/1997 (Lei dos Crimes de Tortura).

» Lei 12.847/2013 (Institui o Sistema Nacional de Preven¢io e
Combate & Tortura; cria o Comité Nacional de Prevengio e
Combate & Tortura e 0 Mecanismo Nacional de Prevengio e
Combate a Tortura).

» Sum. Vin. 6; 11 e 37, STF.

» Dec. 6.085/2007 (Promulga o Protocolo Facultativo a Conveng¢ao
contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desu-
manos ou Degradantes, adotado em 18.12.2002).

» Dec. 40/1991 (Ratifica a Convengdo Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis).

» art. 5° Dec. 678/1992 (Promulga a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos - Pacto de Sdo José da Costa Rica).

» Dec. 8.154/2013 (Regulamenta o funcionamento do Sistema
Nacional de Preven¢do e Combate a Tortura, a composi¢do e o
funcionamento do Comité Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura e dispoe sobre o Mecanismo Nacional de Prevengio e
Combate a Tortura).

» Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade)

IV - é livre a manifestacdo do pensamento,
sendo vedado o anonimato;
» art. 220, § 1°, desta CF.
» art. 1°, Lei 7.524/1986 (Disp6e sobre a manifestagao, por militar
inativo, de pensamento e opinido politicos e filosoficos).
» art. 29, a, Lei 8.389/1991 (Institui o Conselho Nacional de Co-
municagdo Social).
» art. 6° XIV, e, LC 75/1993 (Lei Organica do Ministério Publico
da Uniio).
V - é assegurado o direito de resposta, pro-
porcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem;

» art. 220, § 1°, desta CF.

» art.6° Lei8.159/1991 (Dispde sobrea Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados).

» Lei 7.524/1986 (Dispoe sobre a manifestagao, por militar inativo,
de pensamento e opinido politicos ou filosoficos).

» Dec. 1.171/1994 (Aprova o c6digo de ética profissional do servidor
publico civil do Poder Executivo Federal).

» Stim. 37; 227; 362; 387; 388; e 403, STJ.
VI-éinviolavelaliberdade de consciénciae de
crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

» arts. 208 a 212, CP

» art. 24, Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).

» arts. 16, II; e 124, XIV, Lei 8.069/1990 (ECA).

» art. 39, Lei 8.313/1991 (Restabelece principios da Lei 7.505/1986
e institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC).

» arts. 23 a 26, Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

» art. 12, 1, do Anexo, Dec. 678/1992 (Promulga a Convengao Ame-
ricana sobre Direitos Humanos - Pacto de Sdo José da Costa Rica).

» Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade)

VII - é assegurada, nos termos da lei, a presta-
¢ao de assisténcia religiosa nas entidades civis
e militares de internacdo coletiva;

» Lei 6.923/1981 (Dispoe sobre o servi¢o de assisténcia religiosa

nas Forgas Armadas).

» art. 24, Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).

» art. 124, XIV, Lei 8.069/1990 (ECA).

» Lei 9.982/2000 (Dispoe sobre prestagao de assisténcia religiosa
nas entidades hospitalares publicas e privadas, bem como nos
estabelecimentos prisionais civis e militares).

VIII - ninguém sera privado de direitos por
motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao
filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta
e recusar-se a cumprir prestagéo alternativa,
fixada em lei;

» arts. 15, IV, e 143, §§ 1° e 2°, desta CF.

» Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).

» Lei 8.239/1991 (Dispoe sobre a prestagao de servigo alternativo
ao servigo militar obrigatério).

» Dec.-Lei 1.002/1969 (Cédigo de Processo Penal Militar - CPPM).

IX-élivre aexpressdo daatividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicacéo, indepen-

dentemente de censura ou licenga;



NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

DECRETO-LEI N° 200,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967
(Excertos)

Dispée sobre a organizagdo da Administragdo Federal, esta-
belece diretrizes para a Reforma Administrativa e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das
atribuicdes que Ihe confere o art. 9% § 2°, do
Ato Institucional n° 4, de 7 de dezembro de
1966, decreta:

TiTULO|
DA ADMINISTRAGAO FEDERAL

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo
Presidente da Republica auxiliado pelos Mi-
nistros de Estado.

Art. 2° O Presidente da Republica e os Mi-
nistros de Estado exercem as atribui¢des de
sua competéncia constitucional, legal e re-
gulamentar com o auxilio dos érgédos que
compdem a Administracdo Federal.

Art. 3° Respeitada a competéncia consti-
tucional do Poder Legislativo estabelecida
no artigo 46, inciso Il e IV, da Constituicao, o
Poder Executivo regulard a estruturacao, as
atribuicdes e funcionamento dos érgédos da
Administracdo Federal.

Art. 4° A Administracdo Federal compreende:
- A Administracdo Direta, que se constitui dos
servicos integrados na estrutura administrativa
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

I1- A Administracao Indireta, que compreende
as seguintes categorias de entidades, dotadas
de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) Fundacgées Publicas.

Paragrafo Unico. As entidades compreendi-
das na Administracdo Indireta vinculam-se ao
Ministério em cuja drea de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

§§ 2° e 3° (Revogados pela Lei 7.596/1987)
Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:
|- Autarquia — o servi¢o autébnomo, criado por
lei, com personalidade juridica, patriménio
e receita préprios, para executar atividades
tipicas da Administracdo Publica, que requei-
ram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizada.

Il - Empresa Publica — a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado,
com patriménio proéprio e capital exclusivo
da Uniao, criado por lei para a exploragao
de atividade econémica que o Governo seja
levado a exercer por forca de contingéncia
ou de conveniéncia administrativa podendo
revestir-se de qualquer das formas admitidas
em direito.

Il - Sociedade de Economia Mista - a enti-
dade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para a explora-
¢ao de atividade econémica, sob a forma de
sociedade an6nima, cujas acdes com direito a
voto pertencam em sua maioria, a Unido ou a
entidade da Administracdo Indireta.

IV - Fundagao Publica — a entidade dotada
de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criada em virtude de au-
torizacao legislativa, para o desenvolvimento
de atividades que ndo exijam execugdo por
6rgéos ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patriménio proprio
gerido pelos respectivos 6rgaos de direcdo,
e funcionamento custeado por recursos da
Unido e de outras fontes.

§ 1° No caso do inciso lll, quando a atividade
for submetida a regime de monopélio estatal,
amaioria acionaria cabera apenas a Unido, em
carater permanente.

§ 2° O Poder Executivo enquadrara as entida-
des da Administracdo Indireta existentes nas
categorias constantes deste artigo.
§3°Asentidades de que trataoinciso IV deste
artigo adquirem personalidade juridica com
a inscricdo da escritura publica de sua consti-
tuicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
nao se lhes aplicando as demais disposicoes
do Cédigo Civil concernentes as fundagoes.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS
Art. 6° As atividades da Administracao Fe-
deral obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:
I - Planejamento.
Il - Coordenacao.
Il - Descentralizacdo.
IV - Delegacdo de Competéncia.
V - Controle.




DIREITO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
(Excertos)

Cédigo Penal

()

Apropriacdo indébita previdenciaria
» Incluido pela Lei 9.983/2000.

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdén-
cia social as contribuicdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou con-
vencional: (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)
Pena - Recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e
multa. (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

» art.83,Lei9.430/1996 (Dispoe sobre alegislagio tributaria federal
e as contribui¢des para a seguridade social).

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem deixar
de: (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou
outraimportancia destinada a previdéncia so-
cial que tenha sido descontada de pagamento
efetuado a segurados, a terceiros ou arrecada-
da do publico; (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

Il — recolher contribuicbes devidas a previ-
déncia social que tenham integrado despesas
contabeis ou custos relativos a venda de pro-
dutos ou a prestacao de servicos; (Acrescido
pela Lei 9.983/2000.)

Il - pagar beneficio devido a segurado, quan-
do as respectivas cotas ou valores ja tiverem
sido reembolsados a empresa pela previdéncia
social. (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

§ 2° E extinta a punibilidade se o agente,
espontaneamente, declara, confessa e efetua
o pagamento das contribui¢des, importancias
ou valores e presta as informacgdes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei
ou regulamento, antes do inicio da acao fiscal.
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

§ 3¢ Efacultado ao juizdeixar de aplicara pena
ou aplicar somente a de multa se o agente for
primario e de bons antecedentes, desde que:
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

I-tenha promovido, apds oinicio da agaofiscal
e antes de oferecida a denuincia, o pagamento
da contribuicado social previdenciaria, inclusive
acessorios; ou (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

Il - o valor das contribui¢cdes devidas, inclu-
sive acessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, admi-
nistrativamente, como sendo o minimo pa-
ra o ajuizamento de suas execugoes fiscais.
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

§ 4° A faculdade prevista no § 3° deste artigo
nao se aplica aos casos de parcelamento de
contribuicdes cujo valor, inclusive dos aces-
sérios, seja superior aquele estabelecido,
administrativamente, como sendo o minimo
para o ajuizamento de suas execugdes fiscais.
(Acrescido pela Lei 13.606/2018.)

(.)

Falsificacao de documento publico

Art. 297. Falsificar, no todo ou em parte, docu-
mento publico, ou alterar documento publico
verdadeiro:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa.

()

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere
ou faz inserir: (Acrescido pela Lei 9.983/2000)
I-nafolhade pagamento ouemdocumentode
informacdes que seja destinado a fazer prova
perante a previdéncia social, pessoa que nao
possua a qualidade de segurado obrigatério;

I1- na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado ou em documento que deva
produzir efeito perante a previdéncia social,
declaracdo falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita;

Il - em documento contabil ou em qualquer
outro documento relacionado com as obriga-
¢Oes da empresa perante a previdéncia social,
declaragéo falsa ou diversa da que deveria ter
constado.

()

Sonegacdo de contribuicdo previdenciéria
» Incluido pela Lei 9.983/2000.

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicao

social previdenciaria e qualquer acessério,

mediante as seguintes condutas: (Acrescido

pela Lei 9.983/2000.)

» art. 83,Lei 9.430/1996 (Dispoe sobre alegislagao tributaria federal
e as contribuigdes para a seguridade social).

I - omitir de folha de pagamento da empresa
ou de documento de informagdes previsto
pela legislacdo previdenciaria segurados em-
pregado, empresario, trabalhador avulso ou
trabalhador autbnomo ou a este equiparado
que |he prestem servicos; (Acrescido pela Lei
9.983/2000.)

Il - deixar de lancar mensalmente nos titulos
proprios da contabilidade da empresa as quan-
tias descontadas dos segurados ou as devidas
pelo empregador ou pelo tomador de servicos;
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

Il - omitir, total ou parcialmente, receitas

ou lucros auferidos, remuneragdes pagas
ou creditadas e demais fatos geradores de




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUIgf\O FEDERAL -
SEGURIDADE SOCIAL
(Excertos)

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 40. O regime proprio de previdéncia so-
cial dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pen-
sionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio
de previdéncia social serd aposentado:
I-porincapacidade permanente para o traba-
Iho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que
serd obrigatdria a realizacdo de avaliagdes
periodicas para verificacdo da continuidade
das condi¢ées que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo
ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei com-
plementar;

II1- no ambito da Uniao, aos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, na idade minima estabelecida mediante
emenda as respectivas Constituicdes e Leis Or-
ganicas, observados o tempo de contribuicao
e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndao po-
derdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2°do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16.

§ 3° As regras para cdlculo de proventos de
aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§ 4° E vedada a adocao de requisitos ou cri-
térios diferenciados para concessdo de be-
neficios em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B,
4o-Ce 50,

§ 40-A. Poderao ser estabelecidos por lei
complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicao diferenciados
para aposentadoria de servidores com defi-
ciéncia, previamente submetidos a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multipro-
fissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei com-
plementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargodeagen-
te penitenciério, de agente socioeducativo ou
de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso
IV do caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do
art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
§ 4°-C.Poderéo ser estabelecidos por lei com-
plementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicao aagen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional
Oou ocupacgao.

§ 5°0s ocupantes do cargo de professor terdo
idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplicacao
do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorren-
tes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria a conta de regime préprio
de previdéncia social, aplicando-se outras ve-
dacoes, regras e condicdes paraaacumulacao
de beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201,
quando se tratar da Unica fonte de renda for-
mal auferida pelo dependente, o beneficio de
pensao por morte serd concedido nos termos
de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratard de forma diferenciada a hipdtese de
morte dos servidores de que trata o § 4°-B



para fins de recebimento e administracdo da
pensao especial.

§ 3° Verificado em processo judicial com tran-
sito em julgado que ndo houve o crime de
feminicidio, o pagamento do beneficio de que
trata o caput deste artigo cessara imediata-
mente, desobrigados os beneficidrios do dever
de ressarcir os valores recebidos, salvo ma-fé.
§ 4° O beneficio de que trata o caput deste
artigo, ressalvado o direito de op¢ao, nao é
acumulavel com beneficios previdenciarios
recebidos do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) ou dos regimes proprios de previ-
déncia social, nem com pensdes ou beneficios
do sistema de protecéo social dos militares.
§ 50 Serd excluido definitivamente do recebi-
mento do beneficio de que trata o caput deste
artigo a crianca ou o adolescente que tiver sido
condenado, mediante senten¢a com transito
em julgado, pela pratica de ato infracional
analogo a crime como autor, coautor ou par-
ticipe de feminicidio doloso, ou de tentativa
desse ato, cometido contra a mulher vitima
da violéncia, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 6° O beneficio de que trata o caput deste
artigo cessard quando o beneficidrio completar
18 (dezoito) anos de idade, ou em razdo de seu
falecimento, e a respectiva cota sera reversivel
aos demais beneficiarios.

§ 7° O beneficio de que trata o caput deste
artigo ndo prejudicard os direitos de quem
o receber, relativos ao dever de o agressor
ou o autor do ato delitivo indenizar a familia
da vitima.
Art. 2° O beneficio de que trata o art. 1°desta
Lei serd concedido as criancas e aos adoles-
centes elegiveis a prestacdo mensal na data
de publicacdo desta Lei, inclusive nos casos
de feminicidios ocorridos anteriormente, sem
efeitos retroativos.
Art. 3° As despesas decorrentes do disposto
nesta Lei serdo classificadas na funcédo orca-
mentaria Assisténcia Social e estardo sujeitas
a previsao nas respectivas leis orcamentarias
anuais.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Brasilia, 31 de outubro de 2023;

202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

PORTARIA INTERMINISTERIAL
MPS/MF Ne 6,

DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Dispée sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores
previstos nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que trata
da aplicagdo das aliquotas da contribuicédo previdencidria

prevista nos arts. 49, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004. (Processo n° 10128.022473/2024-61).

0S MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDEN-
CIA SOCIAL E DA FAZENDA, no uso da atri-
buicdo que Ihes confere oinciso Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto na Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003; na Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019; na Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1997; no art. 41-A da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991; na Lei n° 14.663, de 28
de agosto de 2023; no Decreto n° 12.342, de
30 de dezembro de 2024; e no Regulamento
da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
RESOLVEM:

Art. 1° Os beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS serdo re-
ajustados, a partir de 1° de janeiro de 2025,
em 4,77 % (quatro inteiros e setenta e sete
décimos por cento).

§ 1° Os beneficios a que se refere o caput,
com data de inicio a partir de 1° de janeiro de
2024, serao reajustados de acordo com os per-
centuais indicados no Anexo | desta Portaria.
§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as pen-
sdes especiais pagas as vitimas da sindrome
da talidomida; as pessoas atingidas pela han-
seniase, de que trata a Lei n® 11.520, de 18 de
setembro de 2007; e ao auxilio especial mensal
de que trata o art. 37,inciso I, da Lei n® 12.663,
de 5 de junho de 2012.

Art. 2° O salario de beneficio e o salario de
contribuicao, a partir de 1°de janeiro de 2025,
nao poderao ser inferiores a R$ 1.518,00 (mil
quinhentos e dezoito reais) nem superiores a
RS 8.157,41 (oito mil cento e cinquenta e sete
reais e quarenta e um centavos).

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2025:
I-nao terdo valoresinferioresaR$ 1.518,00 (mil
quinhentos e dezoito reais), os beneficios de:
a) prestacao continuada pagos pelo INSS, cor-
respondentes a aposentadorias, auxilio por
incapacidade temporaria e pensao por morte
(valor global);

b) aposentadorias dos aeronautas, concedidas
com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro
de 1958; e

¢) pensao especial paga as vitimas da sindrome
da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao
pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de
pesca, com as vantagens da Lei n° 1.756, de 5
de dezembro de 1952, deverédo corresponder,
respectivamente, a 1 (uma), 2 (duas) e 3 (trés)
vezes o valor de R$ 1.518,00 (mil quinhentos
e dezoito reais), acrescidos de 20 % (vinte
por cento);

111 - o beneficio devido aos seringueiros e seus
dependentes, concedido com base na Lei n°
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LEI N° 15.156, DE 1° DE JULHO DE 2025

TRABALHADOR AVULSO, PARA
PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

A oI ALIQUOTA PROGRESSIVA
-CONTRIBUIGAO (R$) PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.793,88 9%
de 2.793,89 até 4.190,83 12%
de 4.190,84 até 8.157,41 14%
ANEXO Il

TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS
SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1°

DE JANEIRO DE 2025

e coxmmucho | AUSUETLIOSI!
A FAIXA DE VALORES

até 1.518,00 7,5%
de 1.518,01 até 2.793,88 9%
de 2.793,89 até 4.190,83 12%
de 4.190,84 até 8.157,41 14%

de 8.157,42 até 13.969,49 14,5%

de 13.969,50 até 27.938,95 16,5%
de 27.938,96 até 54.480,97 19%
acima de 54.480,97 22%

LEI N° 15.156,

DE 1° DE JULHO DE 2025

Dispée sobre o direito a indenizagéo por dano moral e a
concessdo de pensdo especial a pessoa com deficiéncia per-
manente decorrente de sindrome congénita associada a
infec¢do pelo virus Zika; e altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e as Leis n* 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e 8.213,
de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do
art. 66 da Constituicao Federal, a seguinte Lei:
Art. 1° Sera concedida indenizacao por dano
moral a pessoa com deficiéncia permanente
decorrente de sindrome congénita associada
a infeccdo pelo virus Zika, que consistira em
pagamento de parcela Unica no valor de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizado da
data de publicacdo desta Lei até a data do
pagamento pela variacao do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), calculado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Paragrafo tinico. Sobre aindenizacéo prevista
no caput deste artigo ndoincidird oImposto so-
bre aRenda e Proventos de Qualquer Natureza.

Art. 2° Serad concedida pensao especial,
mensal e vitalicia, a pessoa com deficiéncia
permanente decorrente de sindrome congé-
nita associada a infeccao pelo virus Zika, de
valor equivalente ao maior salario de beneficio
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
§ 1° O beneficio previsto no caput deste artigo
serd devido a partir da data de protocolizacdo
do requerimento na Previdéncia Social.

§ 2° O valor da pensdo prevista no caput deste
artigo sera atualizado pelos mesmos indices
e critérios estabelecidos para os beneficios
do RGPS.

§ 3° A comprovacéo do direito ao beneficio
de que trata o caput deste artigo dar-se-4 pela
apresentacdo de laudo de junta médica, publi-
ca ou privada, responsavel pelo acompanha-
mento da pessoa com deficiéncia permanente
decorrente de sindrome congénita associada
a infeccéo pelo virus Zika.

§ 4° A pensdo especial de que trata o caput
deste artigo podera ser acumulada com:

I - indenizacdo por dano moral concedida
por lei especifica, inclusive a prevista no art.
1° desta Lei;

Il - beneficio de prestacao continuada, de que
trataoart.20daLein°8.742, de 7 de dezembro
de 1993; ou

111 - beneficios previdenciarios com renda equi-
valente a 1 (um) salario minimo.

§ 5°Na hipdtese de vedacdo de acumulagdoda
pensao especial com rendimento ou indeniza-
¢do que, aqualquer titulo, venham a ser pagos
pela Unido a seus beneficidrios, sera permitida
a opcao pelo beneficio mais vantajoso.

§ 6° A pensdo especial de que trata o caput
deste artigo ficara isenta do Imposto sobre
a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
§ 7° Serd devido abono anual ao titular da
pensdo especial, calculado, no que couber,
da mesma forma que a gratificacdo natalina
dos trabalhadores, e tera como base o valor
da renda mensal do beneficio do més de de-
zembro de cada ano.

Art. 3° A despesa decorrente da aplicacao
desta Lei correrd a conta do programa orga-
mentario Indenizagdes e Pensdes Especiais de
Responsabilidade da Uniao.

Art. 4° O art. 21 da Lei n° 8.742, de 7 de de-
zembro de 1993, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 6°:

» Alteragdes inseridas no texto da referida norma.
Art. 5° A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:
“Art. 392.

§ 6° A licenca-maternidade de que trata o
caput deste artigo serd prorrogada por 60
(sessenta) dias em razdo de nascimento ou



