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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

Promulgada em 05 de outubro de 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em As-
sembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucao pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA

DO BRASIL.
» Publicada no DOU ne 191-A, de 5-10-1988.

TITULO|
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
uniao indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e

tem como fundamentos:
» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinadona ECn° 2, de 25-8-1992,
foram mantidos a republica e o presidencialismo, como forma e sistema de
governo, respectivamente.

I- a soberania;
Il - a cidadania;
Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa;
» Arts. 6° a 11 desta Constituigao.

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicdo.

Art.2°Sao Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

11l - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as de-
sigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

I -independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminacao dos povos;

IV - ndo intervencao;

V -igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucao pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da huma-
nidade;

X - concesséo de asilo politico.

Paragrafo tnico. A Republica Federativa do Brasil buscara
aintegragao econdmica, politica, social e cultural dos povos
da América Latina, visando a formagao de uma comunidade
latino-americana de nagdes.

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

I- homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer algu-
ma coisa senao em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado
o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indeniza¢do por dano material, moral ou
aimagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e
a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagao de assis-
téncia religiosa nas entidades civis e militares de interna-
¢ao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de cren-
ca religiosa ou de conviccéo filosofica ou politica, salvo se
as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos im-
posta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada
em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacdo, independentemente de cen-
sura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honrae a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
Xl -acasa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socor-
ro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacoes telegréficas, de dados e das comunicagdes telefoni-
cas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses




ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS

Art. 1° O Presidente da Republica, o Presidente do Supre-
mo Tribunal Federal e os membros do Congresso Nacional
prestardao o compromisso de manter, defender e cumprir a
Constituicdo, no ato e na data de sua promulgacéo.
Art. 2° No dia 07 de setembro de 1993 o eleitorado defini-
ra, através de plebiscito, a forma (republica ou monarquia
constitucional) e o sistema de governo (parlamentarismo
ou presidencialismo) que devem vigorar no pais.

» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado pela ECn° 2, de 25-8-1992,

foram mantidos a Republica e o Presidencialismo, como forma e sistema de
Governo, respectivamente.

§ 1° Serd assegurada gratuidade na livre divulgacao dessas
formas e sistemas, através dos meios de comunicagéo de
massa cessionarios de servico publico.

§ 2° O Tribunal Superior Eleitoral, promulgada a Constitui-
¢ao, expedird as normas regulamentadoras deste artigo.
Art. 3° A revisdo constitucional sera realizada apés cinco
anos, contados da promulgacédo da Constitui¢do, pelo voto
da maioria absoluta dos membros do Congresso Nacional,
em sessao unicameral.

Art. 4° O mandato do atual Presidente da Republica ter-
minard em 15 de margo de 1990.

§ 1° A primeira eleicdo para Presidente da Republica apds
a promulgacdo da Constituicdo serd realizada no dia 15 de
novembro de 1989, nao se Ihe aplicando o disposto no art.
16 da Constituicao.

§ 20 E assegurada a irredutibilidade da atual representacéo
dos Estados e do Distrito Federal na Camara dos Deputados.
§ 3° Os mandatos dos Governadores e dos Vice-Governa-
dores eleitos em 15 de novembro de 1986 terminardo em
15 de margo de 1991.

§ 4° Os mandatos dos atuais Prefeitos, Vice-Prefeitos e
Vereadores terminarao no dia 1° de janeiro de 1989, com
a posse dos eleitos.

Art. 5° Nao se aplicam as eleicdes previstas para 15 de
novembro de 1988 o disposto no art. 16 e as regras do art.
77 da Constituigao.

§ 1°Paraaseleicbes de 15 de novembro de 1988 serd exigido
domicilio eleitoral na circunscri¢do pelo menos durante os
quatro meses anteriores ao pleito, podendo os candidatos
que preencham este requisito, atendidas as demais exigén-
cias da lei, ter seu registro efetivado pela Justica Eleitoral
apos a promulgacdo da Constituicdo.

§ 2° Na auséncia de norma legal especifica, caberd ao
Tribunal Superior Eleitoral editar as normas necessarias
a realizacao das elei¢des de 1988, respeitada a legislacao
vigente.

§ 3° Os atuais parlamentares federais e estaduais eleitos
Vice-Prefeitos, se convocados a exercer afungao de Prefeito,
nao perderdao o mandato parlamentar.

§ 4° O numero de vereadores por municipio sera fixado,
para a representacao a ser eleita em 1988, pelo respectivo
Tribunal Regional Eleitoral, respeitados os limites estipula-
dos no art. 29, IV, da Constituicao.

§ 5° Para as eleicdes de 15 de novembro de 1988, ressal-
vados os que ja exercem mandato eletivo, sao inelegiveis
para qualquer cargo, no territdrio de jurisdicao do titular, o
cOnjuge e os parentes por consanguinidade ou afinidade,
até o segundo grau, ou por adocdo, do Presidente da
Republica, do Governador de Estado, do Governador do

Distrito Federal e do Prefeito que tenham exercido mais
da metade do mandato.

Art. 6° Nos seis meses posteriores a promulgacao da
Constituicdo, parlamentares federais, reunidos em nimero
nao inferior a trinta, poderao requerer ao Tribunal Superior
Eleitoral o registro de novo partido politico, juntando ao
requerimento o manifesto, o estatuto e o programa devi-
damente assinados pelos requerentes.

§ 1°Oregistro provisorio, que sera concedido de plano pelo
Tribunal Superior Eleitoral, nos termos deste artigo, defere
ao novo partido todos os direitos, deveres e prerrogativas
dos atuais, entre eles o de participar, sob legenda prépria,
das elei¢oes que vierem a ser realizadas nos doze meses
seguintes a sua formacao.

§ 2° O novo partido perderd automaticamente seu registro
provisdrio se, no prazo de vinte e quatro meses, contados
de suaformacgao, ndo obtiver registro definitivo no Tribunal
Superior Eleitoral, na forma que a lei dispuser.

Art. 7° O Brasil propugnara pela formacdo de um tribunal
internacional dos direitos humanos.

Art. 8° E concedida anistia aos que, no periodo de 18 de
setembro de 1946 até a data da promulgacao da Cons-
tituicdo, foram atingidos, em decorréncia de motivacdo
exclusivamente politica, por atos de excecdo, institucionais
oucomplementares, aos que foram abrangidos pelo Decreto
Legislativon. 18, de 15 de dezembro de 1961, e aos atingidos
pelo Decreto-Lei n. 864, de 12 de setembro de 1969, asse-
guradas as promocdes, na inatividade, ao cargo, emprego,
posto ou graduacao a que teriam direito se estivessem
em servico ativo, obedecidos os prazos de permanéncia
em atividade previstos nas leis e requlamentos vigentes,
respeitadas as caracteristicas e peculiaridades das carreiras
dos servidores publicos civis e militares e observados os
respectivos regimes juridicos.

§ 1° O disposto neste artigo somente gerard efeitos finan-
ceiros a partir da promulgacao da Constituicdo, vedada a
remuneracao de qualquer espécie em carater retroativo.
§ 2° Ficam assegurados os beneficios estabelecidos neste
artigo aos trabalhadores do setor privado, dirigentes e
representantes sindicais que, por motivos exclusivamente
politicos, tenham sido punidos, demitidos ou compelidos
ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam,
bem como aos que foram impedidos de exercer atividades
profissionais em virtude de pressdes ostensivas ou expe-
dientes oficiais sigilosos.

§ 3° Aos cidadédos que foram impedidos de exercer, na
vida civil, atividade profissional especifica, em decorréncia
das Portarias Reservadas do Ministério da Aerondutica n.
S-50-GM5, de 19 de junho de 1964, e n. S-285-GM5 serd
concedida reparacdo de natureza econdmica, naforma que
dispuser lei de iniciativa do Congresso Nacional e a entrar
em vigor no prazo de doze meses a contar da promulgacao
da Constituicao.

§ 4° Aos que, por forca de atos institucionais, tenham
exercido gratuitamente mandato eletivo de vereador seréo
computados, para efeito de aposentadoria no servico pu-
blico e previdéncia social, os respectivos periodos.

§ 5° A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se
aos servidores publicos civis e aos empregados em todos
os niveis de governo ou em suas fundagdes, empresas
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

» Publicado no DOU de 9-8-1943.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que
Ihe confere o art. 180 da Constituicao,
DECRETA:
» O art. 180 citado refere-se a CF/1937.
Art. 1°Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-lei acompanha, com as alteracdes por
ela introduzidas na legislagao vigente.
Paragrafo tinico. Continuam em vigor as disposicoes legais
transitérias ou de emergéncia, bem comoas que ndo tenham
aplicacdo em todo o territério nacional.
Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de
novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia
e 55° da Repubilica.
GETULIO VARGAS.

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTuLO |
INTRODUCAO

Art. 1°Esta Consolidacdo estatuias normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.
Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,

admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

» Art. 10 da CLT Qualquer alteragio na estrutura juridica da empresa nao
afetard os direitos adquiridos por seus empregados.
Art.10-A da CLT O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obriga-
¢oes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:
I - a empresa devedora;
II - os socios atuais; e
III - os socios retirantes.

Pardgrafo inico. O sécio retirante responderé solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria decorrente
da modificagao do contrato.

Art. 448 da CLT A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
Art.448-A da CLT Caracterizadaasucessio empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagao, as obrigagées trabalhistas,
inclusive as contraidas 4 época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a direcdo, controle ou administracao de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidaria-
mente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.
(Redacao dada pela Lei 13.467/2017)

§3°Nao caracteriza grupo econémico a meraidentidade de
socios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a

demonstragao do interesse integrado, a efetiva comunhao
de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes. (Acrescido pela Lei 13.467/2017)

» Simula 129 do TST A presta¢do de servigos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,

sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

» Art.6°da CLT Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo
de emprego. Pardgrafo iinico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinagao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao
do trabalho alheio.

Art.100da Lei9.504/1997 A contratagdo de pessoal para prestagao de servigos
nas campanhas eleitorais nao gera vinculo empregaticio com o candidato
ou partido contratantes, aplicando-se a pessoa fisica contratada o disposto
na alinea h do inciso V do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
Paragrafo inico. Nao seaplicaaos partidos politicos, para fins da contratagao
de que trata o caput, o disposto no paragrafo inico do art. 15 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 1° da Lei 6.932/1981 A Residéncia Médica constitui modalidade de
ensino de pos-graduacao, destinada a médicos, sob a forma de cursos de
especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, funcionando soba
responsabilidade de instituigdes de saude, universitarias oundo, soba orien-
tagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional.
§ 1° Asinstituigoes de satide de que trata este artigo somente poderao oferecer
programas de Residéncia Médica depois de credenciadas pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

§ 20 E vedado o uso da expressio residéncia médica para designar qualquer
programa de treinamento médico que nao tenha sido aprovado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

§ 3° A Residéncia Médica constitui modalidade de certificagao das espe-
cialidades médicas no Brasil.
§ 4° As certificagoes de especialidades médicas concedidas pelos Progra-
mas de Residéncia Médica ou pelas associagdes médicas submetem-se as
necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS).
§ 5° As institui¢oes de que tratam os §§ 1° a 4° deste artigo deverdo enca-
minhar, anualmente, o nimero de médicos certificados como especialistas,
com vistas a possibilitar o Ministério da Satide a formar o Cadastro Nacional
de Especialistas e parametrizar as agdes de saude publica.
Stmulan° 386 do TST Preenchidos os requisitos do art. 3°da CLT, é legitimo
o reconhecimento de relagiao de emprego entre policial militar e empresa
privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar
prevista no Estatuto do Policial Militar.
Stmula n° 430 do TST Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho
que, considerado nulo por auséncia de concurso publico, quando celebrado
originalmente com ente da Administragiao Publica Indireta, continua a
existir apo6s a sua privatizagao.
OJ n° 199 da SDI-1 do TST E nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente a prética do jogo do bicho, ante a
ilicitude de seu objeto, o0 que subtrai o requisito de validade para a formagao
do ato juridico.
OJ n° 366 da SDI-1 do TST Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato
de estagio celebrado na vigéncia da Constituigao Federal de 1988, ¢ invidvel
o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administra¢ao
Publica direta ou indireta, por forga do art. 37, II, da CF/1988, bem como
o deferimento de indenizagdo pecunidria, exceto em relagao as parcelas
previstas na Simula n° 363 do TST, se requeridas.
Paragrafo tinico. Nao havera distingdes relativas a espécie
de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

» Art. 461 da CLT Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor,

prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,

corresponderd igual saldrio, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

-

-

v

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
comigual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja




CODIGO DE PROCESSO CIVIL

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

» Publicada no DOU de 17-3-2015.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVROI
DAS NORMAS
PROCESSUAIS CIVIS

TiTULO UNICO
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA APLICACAO
DAS NORMAS PROCESSUAIS

CAPITULOI
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado e in-
terpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, observando-se as disposicdes deste Codigo.
Art.2°0 processo comeca por iniciativa da parte e se desen-
volve porimpulso oficial, salvo as excecdes previstas em lei.
Art. 3° Nao se excluira da apreciagao jurisdicional ameaca
ou lesdo a direito.
§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

» Lei n° 9.307, de 23-9-1996 (Lei da Arbitragem).
§ 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solucdo
consensual dos conflitos.
§3°Aconciliagdo, amediacdo e outros métodos de solucao
consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério
Publico, inclusive no curso do processo judicial.
Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel
asolucaointegral do mérito, incluida a atividade satisfativa.

» Art. 5% LXXVTII, da CF.
Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo
deve comportar-se de acordo com a boa-fé.
Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo
de mérito justa e efetiva.

» Art. 5% LXXVIIL da CF.
Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em
relagdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacdo
de sancdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo
efetivo contraditério.

» Art. 5°, LV, da CF.
Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera
aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguar-
dando e promovendo a dignidade da pessoa humana e
observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a lega-
lidade, a publicidade e a eficiéncia.
Art. 9°Nao se proferira decisdo contra uma das partes sem
que ela seja previamente ouvida.

» Art. 5%, LV, da CF.
Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica:

I - a tutela proviséria de urgéncia;

» Art. 300 deste Codigo.

I1- as hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311,
incisos Il e lll;
11l - a decisdo prevista no art. 701.

» Art.4°daIN do TST n° 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nao exaustiva
sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis e inaplicdveis ao Processo do
Trabalho.

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de juris-
dicdo, com base em fundamento a respeito do qual néo se
tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda
que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

» Art. 5°, LV, da CF.

» Art.4°daIN do TST n° 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nao exaustiva
sobre as normas do CPC/2015 aplicéaveis e inaplicdveis ao Processo do
Trabalho.

Art. 11. Todos os julgamentos dos 6érgaos do Poder Judi-
cidrio serao publicos, e fundamentadas todas as decisoes,
sob pena de nulidade.

» Art. 5°, LV, da CF.

Paragrafo unico. Nos casos de segredo de justica, pode
ser autorizada a presenca somente das partes, de seus
advogados, de defensores publicos ou do Ministério Publico.

» Art. 93, 1X, da CF.

Art. 12. Os juizes e os tribunais atenderdo, preferencial-
mente, a ordem cronolégica de conclusdo para proferir
sentenca ou acérdao. (Alterado pela Lei 13.256/2016)

§ 1° A lista de processos aptos a julgamento devera estar
permanentemente a disposicao para consulta publica em
cartorio e na rede mundial de computadores.

§ 2° Estéo excluidos da regra do caput:

I - as sentencas proferidas em audiéncia, homologatorias
de acordo ou de improcedéncia liminar do pedido;

Il - o julgamento de processos em bloco para aplicagao de
tese juridica firmada em julgamento de casos repetitivos;
111 - o julgamento de recursos repetitivos ou de incidente
de resolucdo de demandas repetitivas;

IV - as decisOes proferidas com base nos arts. 485 e 932;

V - ojulgamento de embargos de declaragéo;

VI - o julgamento de agravo interno;

VII - as preferéncias legais e as metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica;

VIII - os processos criminais, nos 6rgdos jurisdicionais que
tenham competéncia penal;

IX - a causa que exija urgéncia no julgamento, assim reco-
nhecida por decisao fundamentada.

§3°Aposelaboracdo de lista propria, respeitar-se-aa ordem
cronolégica das conclusdes entre as preferéncias legais.

§ 4° Ap6s a inclusdo do processo na lista de que trata o
§ 1°, o requerimento formulado pela parte ndo altera a
ordem cronoldgica para a decisao, exceto quando implicar
a reabertura da instrug¢do ou a conversao do julgamento
em diligéncia.

§ 5° Decidido o requerimento previsto no § 4°, o processo
retornara a mesma posi¢cdo em que anteriormente se en-
contrava na lista.

§ 6° Ocupard o primeiro lugar na lista prevista no § 1° ou,
conforme o caso, no § 3°, o processo que:




LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS
DO DIREITO BRASILEIRO

DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
» Decreto n° 9.830, de 10 de Junho de 2019 (Regulamenta o disposto nos art.
20 ao art. 30 do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942)
» Antiga Lei de Introdugao ao Cédigo Civil (LICC), cuja ementa foi alterada
pela Lei n° 12.376, de 30-12-2010.
» Publicado no DOU de 9-9-1942, retificado no DOU de 8-10-1942 e no
DOU de 17-6-1943.
O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 180 da Constituicao, decreta:
Art. 1° Salvo disposicao contraria, a lei comeca a vigorar
em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente
publicada.
§ 1° Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei
brasileira, quando admitida, se inicia trés meses depois de
oficialmente publicada.
§ 2° (Revogado pela Lei 12.036/2009.)
§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publi-
cacgao de seu texto, destinada a correcdo, o prazo deste
artigo e dos paragrafos anteriores comecaré a correr da
nova publicacao.
§ 4° As correcdes a texto de lei ja em vigor consideram-se
lei nova.
Art. 2° Néo se destinando a vigéncia temporaria, a lei terd
vigor até que outra a modifique ou revogue.
§ 1°Alei posterior revoga a anterior quando expressamente
o declare, quando seja com ela incompativel ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.
§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou es-
peciais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica
a lei anterior.
§ 3° Salvo disposicao em contrdrio, a lei revogada nao se
restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia.
Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que
ndo a conhece.
Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de
acordo com a analogia, 0os costumes e os principios gerais
de direito.
Art. 5° Na aplicacéo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais
a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.
Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respei-
tados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada. (Redacdo dada pela Lei 3.238/1957.)
§ 1°Reputa-se atojuridico perfeito 0 jd consumado segundo
aleivigente aotempo em que se efetuou. (Paragrafoincluido
pela Lei 3.238/1957.)
§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo
comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicao
preestabelecidainalteravel, aarbitrio de outrem. (Pardgrafo
incluido pela Lei 3.238/1957.)
§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisédo
judicial de que ja ndo caiba recurso. (Paragrafo incluido
pela Lei 3.238/1957.)
Art.7° Aleido paisem que domiciliada a pessoa determina
asregras sobre o comeco e o fim da personalidade, o nome,
a capacidade e os direitos de familia.

§ 1° Realizando-se o casamento no Brasil, serd aplicada
a lei brasileira quanto aos impedimentos dirimentes e as
formalidades da celebragao.

§2°0 casamento de estrangeiros poderd celebrar-se perante
autoridades diplomaticas ou consulares do pais de ambos os
nubentes. (Reda¢do dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 3° Tendo os nubentes domicilio diverso, regera os casos
de invalidade do matriménio a lei do primeiro domicilio
conjugal.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece a
lei do pais em que tiverem os nubentes domicilio, e, se este
for diverso, a do primeiro domicilio conjugal.

§5° O estrangeiro casado que se naturalizar brasileiro pode,
mediante expressa anuéncia de seu cOnjuge, requerer ao
juiz, no ato de entrega do decreto de naturalizacao, se
apostile ao mesmo a adocao do regime de comunhdo
parcial de bens, respeitados os direitos de terceiros e dada
esta adogao ao competente registro. (Redacdo dada pela
Lei 6.515/1977.)

§ 6° O divércio realizado no estrangeiro, se um ou ambos
os conjuges forem brasileiros, sé serd reconhecido no Brasil
depois de 1 (um) ano da data da sentenca, salvo se houver
sido antecedida de separacdo judicial por igual prazo,
caso em que a homologacao produzira efeito imediato,
obedecidas as condicdes estabelecidas para a eficacia das
sentencas estrangeiras no pais. O Superior Tribunal de Justi-
¢a, naforma de seu regimento interno, podera reexaminar,
a requerimento do interessado, decisdes ja proferidas em
pedidos de homologacdo de sentencas estrangeiras de
divércio de brasileiros, a fim de que passem a produzir
todos os efeitos legais. (Redacao dada pela Lei 12.036/2009.)
§ 7° Salvo o caso de abandono, o domicilio do chefe da
familia estende-se ao outro conjuge e aos filhos ndo emanci-
pados, e o do tutor ou curador aosincapazes sob sua guarda.
§ 8° Quando a pessoa nao tiver domicilio, considerar-se-a
domiciliada no lugar de sua residéncia ou naquele em que
se encontre.

Art. 8° Para qualificar os bens e regular as relagdes a eles
concernentes, aplicar-se-4 a lei do pais em que estiverem
situados.

§ 1° Aplicar-se-a a lei do pais em que for domiciliado o
proprietério, quanto aos bens méveis que ele trouxer ou
se destinarem a transporte para outros lugares.

§ 2° O penhor regula-se pela lei do domicilio que tiver a
pessoa, em cuja posse se encontre a coisa apenhada.
Art. 9° Para qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-a a lei
do pais em que se constituirem.

§ 1° Destinando-se a obrigacao a ser executada no Brasil
e dependendo de forma essencial, serd esta observada,
admitidas as peculiaridades da lei estrangeira quanto aos
requisitos extrinsecos do ato.

§ 2° A obrigacdo resultante do contrato reputa-se consti-
tuida no lugar em que residir o proponente.



CODIGO CIVIL

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cédigo Civil.

» Publicada no DOU de 11-1-2002.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO1
DAS PESSOAS

TITULO
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULOI
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na or-
dem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nasci-
mento com vida; mas a lei pde a salvo, desde a concepcaéo,
os direitos do nascituro.

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoal-
mente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis)
anos. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

lalll - (Revogados pela Lei 13.146/2015.)

Art. 4° Sio incapazes, relativamente a certos atos ou a
maneira de os exercer: (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

|- os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em téxico; (Alterado
pela Lei 13.146/2015.)

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
nao puderem exprimir sua vontade; (Alterado pela Lei
13.146/2015.)

IV - os prédigos.

Paragrafo tinico. A capacidade dos indigenas serd regulada
por legislacéo especial. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)
Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos,
quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos
da vida civil.

Paragrafo Uinico. Cessard, para os menores, aincapacidade:
I - pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do ou-
tro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologacéo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido
o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

111 - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagao de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela exis-
téncia de relacdo de emprego, desde que, em funcédo de-
les, o menor com dezesseis anos completos tenha econo-
mia prépria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte;
presume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em que a
lei autoriza a abertura de sucessao definitiva.

Art. 7° Pode ser declarada a morte presumida, sem decre-
tacdo de auséncia:

I - se for extremamente provavel a morte de quem estava
em perigo de vida;

Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisio-
neiro, nao for encontrado até dois anos apds o término da
guerra.

Paragrafo tnico. A declaracdo da morte presumida, nesses
casos, somente podera ser requerida depois de esgotadas
as buscas e averiguagdes, devendo a sentenca fixar a data
provavel do falecimento.

Art. 8° Se dois ou mais individuos falecerem na mesma
ocasido, ndo se podendo averiguar se algum dos comorien-
tes precedeu aos outros, presumir-se-do simultaneamente
mortos.

Art. 9° Serdo registrados em registro publico:

I - os nascimentos, casamentos e ébitos;

Il - a emancipacdo por outorga dos pais ou por sentenca
do juiz;

11l - a interdicdo por incapacidade absoluta ou relativa;

IV - a sentenca declaratéria de auséncia e de morte pre-
sumida.

Art. 10. Far-se-a averbacdo em registro publico:

I - das sentencas que decretarem a nulidade ou anulacéo
do casamento, o divorcio, a separacao judicial e o restabe-
lecimento da sociedade conjugal;

Il - dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou
reconhecerem a filiacao;

111 - (Revogado pela Lei 12.010/2009.)

CAPITULOII
DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos
da personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo
podendo o seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a
direito da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei.

Paragrafo tnico.Em se tratando de morto, tera legitimacao
para requerer a medida prevista neste artigo o cdnjuge
sobrevivente, ou qualquer parente em linhareta, ou colateral
até o quarto grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de
disposicao do proéprio corpo, quando importar diminuicao
permanente da integridade fisica, ou contrariar os bons
costumes.

Paragrafo tnico. O ato previsto neste artigo serd admitido
para fins de transplante, na forma estabelecida em lei
especial.

Art. 14. E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a
disposicao gratuita do préprio corpo, no todo ou em parte,
para depois da morte.

Paragrafo tnico. O ato de disposicao pode ser livremente
revogado a qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se,
com risco de vida, a tratamento médico ou a intervencao
cirdrgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compre-
endidos o prenome e o sobrenome.



CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cédigo Penal.
PARTE ESPECIAL

()

TiTULO|
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

SECAO
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE PESSOAL

()

Reducdo a condi¢ao analoga a de escravo

» Res. 212/2015, CNJ.
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua loco-
mocao em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto: (Redagdo dada pela Lei 10.803/2003)
Pena - Recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia. (Redagdo dada pela Lei
10.803/2003)

» art. 6°, Pacto de Sdo José da Costa Rica.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Acrescido pela Lei
10.803/2003)
I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalha-
dor, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§2° Apenaéaumentadade metade, se o crime é cometido:
(Acrescido pela Lei 10.803/2003)
I - contra crianga ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou origem.

()

TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO

Atentado contra a liberdade de trabalho

Art. 197. Constranger alguém, mediante violéncia ou
grave ameagca:

I - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissao ou indus-
tria, ou a trabalhar ou nao trabalhar durante certo periodo
ou em determinados dias:

Pena - Detenc¢do, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia;

11 - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou
a participar de parede ou paralisagao de atividade econ6-
mica:

Pena - Detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boi-
cotagem violenta

Art. 198. Constrangeralguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a celebrar contrato de trabalho, ou a ndo fornecer
a outrem ou néo adquirir de outrem matéria-prima ou
produto industrial ou agricola:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de associa¢do

Art. 199. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a participar ou deixar de participar de determinado
sindicato ou associagao profissional:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Paralisacao de trabalho, seguida de violéncia ou perturba-
¢ao da ordem

Art. 200. Participar de suspensao ou abandono coletivo de
trabalho, praticando violéncia contra pessoa ou contra coisa:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Paragrafo tinico. Para que se considere coletivo oabandono
de trabalho é indispenséavel o concurso de, pelo menos,
trés empregados.

Paralisacao de trabalho de interesse coletivo
Art. 201. Participar de suspensao ou abandono coletivo
de trabalho, provocando a interrupgao de obra publica ou
servico de interesse coletivo:
Pena - Detencao, de seis meses a dois anos, e multa.

» art. 3°, II, Lei 1.521/1951 (Lei dos Crimes Contra a Economia Popular).

Invasédo de estabelecimento industrial, comercial ou agri-
cola. Sabotagem

Art. 202. Invadir ou ocupar estabelecimento industrial,
comercial ou agricola, com o intuito de impedir ou em-
baracar o curso normal do trabalho, ou com 0 mesmo fim
danificar o estabelecimento ou as coisas nele existentes
ou delas dispor:

Pena - Reclusao, de um a trés anos, e multa.

Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista
Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislagao do trabalho:

Pena - Detencao de um ano a dois anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia. (Redagdo dada pela Lei
9.777/1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Acrescido pela Lei
9.777/1998)

I - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determi-
nado estabelecimento, para impossibilitar o desligamento
do servico em virtude de divida;

I - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer
natureza, mediante coacdo ou por meio da retencdo de
seus documentos pessoais ou contratuais.



LEGISLACAO COMPLEMENTAR

LEIN° 605,
DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Repouso semanal remunerado e o paga-
mento de saldrio nos dias feriados civis
e religiosos.

» Publicada no DOU de 14-1-1949.

» Lei n° 4.266, de 3-10-1963, institui o saldrio
familia do trabalhador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. Todo empregado tem direi-
to ao repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas dasem-
presas, nos feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradicédo local.

Art. 2°, Entre os empregados a que se
refere esta lei, incluem-se os trabalhos
rurais, salvo os que operem em qual-
quer regime de parceria, meagao, ou
forma semelhante de participacdo na
producéo.

Art. 3°. O regime desta lei sera exten-
sivoaqueles que, sob formaauténoma,
trabalhem agrupados, por intermé-
dio de Sindicato, Caixa Portudria, ou
entidade congénere. A remuneragao
do repouso obrigatério, nesse caso,
consistira no acréscimo de um 1/6 (um
sexto) calculado sobre os saldrios efeti-
vamente percebidos pelo trabalhador
e paga juntamente com 0s mesmos.
Art. 4°. E devido o repouso semanal
remunerado, nos termos desta lei,
aos trabalhadores das autarquias e de
empresas industriais, ou sob adminis-
tracdo da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou incorporadas nos seus
patrimoénios, que ndo estejam subor-
dinados ao regime do funcionalismo
publico.

Art. 5°. Esta lei ndo se aplica as se-
guintes pessoas:

a) (Revogada pela Lein° 11.324, de 2006).
b) aos funcionarios publicos da Uniao,
dos Estados e dos Municipios e aos res-
pectivos extranumerarios em servico
nas proprias reparticoes;

¢) aos servidores de autarquias paraes-
tatais, desde que sujeitos a regime
proprio de protecao ao trabalho que
Ihes assegure situacdo anédloga a dos
funciondrios publicos.

Paragrafo Unico. Sdo exigéncias téc-
nicas, para os efeitos desta lei, as que,
pelas condicdes peculiares as ativida-
des da empresa, ou em razao do inte-
resse publico, tornem indispenséavel a
continuidade do servico.

Art.60°.Nao serddevidaaremuneragao
quando, sem motivo justificado, o em-
pregado néo tiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindo in-
tegralmente o seu horério de trabalho.
§ 1°. Sado motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu para-
grafo Unico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devida-
mente justificada, a critério da admi-
nistracao do estabelecimento;

¢) a paralisacao do servico nos dias em
que, por conveniéncia do empregador,
nédo tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés
dias consecutivos, em virtude do seu
casamento;

e)afaltaaoservico comfundamentona
lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devida-
mente comprovada.

§ 2°. A doenca serd comprovada
mediante atestado de médico da ins-
tituicdo da previdéncia social a que
estiver filiado o empregado, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico
do Servico Social do Comércio ou da
Industria; de médico da empresa ou
poreladesignado; de médicoaservico
de representacao federal, estadual ou
municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de saude publica; ou ndo
existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha.
(Redacao dada pela Lei n° 2.761, de
1956)

§3°.Nas empresas em que vigorar regi-
me de trabalho reduzido, a frequéncia
exigida correspondera ao numero de
dias em que o empregado tiver de
trabalhar.

§ 4° Durante periodo de emergéncia
em saude publica decorrente da Co-
vid-19, aimposicao de isolamento dis-
pensard o empregado dacomprovacao
de doenca por 7 (sete) dias. (Acrescido
pela Lei 14.128/2021)

§5°No casodeimposicdodeisolamen-
toemrazao da Covid-19, o trabalhador
podera apresentar como justificativa
vélida, no oitavo dia de afastamento,
além do disposto neste artigo, docu-
mento de unidade de satide do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou documento
eletrénico regulamentado pelo Mi-
nistério da Saude. (Acrescido pela Lei
14.128/2021)

Art. 7°. A remuneracao do repouso
semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia,
semana, quinzena ou més, a de um

dia de servico, computadas as horas
extraordinarias habitualmente pres-
tadas; (Redacdo dada pela Lei n° 7.415,
de 1985)

b) para os que trabalham por hora, a
sua jornada norma de trabalho, com-
putadas as horas extraordindrias habi-
tualmente prestadas; (Redacdo dada
pela Lei n° 7.415, de 1985)

¢) para os que trabalham por tarefa ou
peca, o equivalente ao saldrio corres-
pondente as tarefas ou pecas feitas
durante a semana, no horario normal
de trabalho, dividido pelos dias de
servico efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o
equivalente ao quociente da divisdo
por 6 (seis) da importancia total da sua
producédo na semana.

§ 1°.0s empregados cujos saldrios nao
sofram descontos por motivo de feria-
dos civis ou religiosos sdo considerados
jaremunerados nesses mesmos dias de
repouso, conquanto tenham direito a
remuneracao dominical.

§ 20, Consideram-se ja remunerados
os dias de repouso semanal do empre-
gado mensalista ou quinzenalista cujo
calculo de salario mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por falta sejam
efetuados na base do nimero de dias
do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
didrias, respectivamente.

Art. 8°. Excetuados os casosem que a
execucao do servico forimposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é
vedado o trabalho em dias feriados,
civis e religiosos, garantida, entretan-
to, aos empregados a remuneragao
respectiva, observados os dispositivos
dos artigos 6° e 7° desta lei.

Art. 9°. Nas atividades em que nédo
for possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das empresas, a suspensao
do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneracao sera paga
em dobro, salvo se o empregador de-
terminar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias
técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-do em vista as de
ordem econOmica, permanentes ou
ocasionais, bem como as peculiarida-
des locais.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo,
em decreto especial ou no regulamen-
to que expedir par fiel execucao desta
lei, definird as mesmas exigéncias e
especificard, tanto quanto possivel, as
empresasaelas sujeitas, ficando desde
ja incluidas entre elas as de servicos
publicos e de transportes.
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REGIMENTO INTERNO - TST

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA Ne
1.937,
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

» Aprovado pela Res. Administrativa n° 1.937,
de 20-11-2017 (DJe de 24-11-2017, retificada no
DJe de 30-11-2017, em razdo de erro material).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro lves Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente do Tribunal, presentes
os Excelentissimos Senhores Ministros
Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do
Tribunal, Renato de Lacerda Paiva, Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da Vei-
ga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Perei-
ra, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,
Mauricio Godinho Delgado, Katia Ma-
galhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo
Carlos Scheuermann, Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Cldudio Mas-
carenhas Brandéo, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann,
Breno Medeiros e o Excelentissimo
Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Luiz Eduardo Guimaraes, RESOLVE
Aprovar o novo texto do REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, nos termos a seguir
transcritos:

LIVROI
DO TRIBUNAL

TiTULO|
DO TRIBUNAL, DA SUA
COMPOSICAO, DOS SEUS
MINISTROS

CAPITULOI
DO TRIBUNAL

Art. 1°OTribunal Superior do Trabalho
tem sede na Capital Federal e jurisdicao
em todo o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, ins-
tituida pela Portaria n.° 291, de 16 de
outubro de 1981, publicada no Diério
da Justica de 3 de novembro de 1981,
simboliza a Justica do Trabalho como
6rgao do Poder Judicidrio, sua jurisdi-
¢ao e aimportancia social do exercicio

jurisdicional, trazendo o distico Opus
Justitia e Pax.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO E DA
INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compde-se de 27
(vinte e sete) Ministros, escolhidos den-
tre brasileiros com mais de 35 (trinta e
cinco) e menos de 70 (setenta) anos,
de notével saber juridico e reputacao
ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republicaapdsaprovacao pela maioria
absoluta do Senado Federal. (Redagdo
dada pela ER 7/2024)

§ 1°Aindicacéo, pelo Tribunal Superior
do Trabalho, de Desembargadores do
Trabalho, membros do Ministério Pu-
blico do Trabalho e advogados, para
comporem o Tribunal, far-se-a em lista
triplice.

§ 2° O oficio de encaminhamento
da lista ao Poder Executivo contera
informacéo acerca do nimero de vo-
tos obtidos pelos candidatos e sera
instruido com cépia da ata da sessdo
extraordindria em que se realizou a
escolha dos indicados.

Art. 4° Para provimento de vaga de
Ministro, destinada aos Desembar-
gadores do Trabalho da carreira da
Magistratura do Trabalho, o Presidente
do Tribunal convocara o Tribunal Pleno
para, em sessao publica, escolher, pelo
voto secreto e em escrutinios sucessi-
vos, dentre os Desembargadores do
Trabalho da carreira integrantes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, os
nomes para aformacdo da lista triplice
a ser encaminhada ao Presidente da
Republica.

§ 1° Para fim de elaboracéo da lista
triplice a que se refere o caput deste
artigo, o Presidente do Tribunal fara
publicar edital no sitio deste Tribunal
na rede mundial de computadores no
qual fixara prazo de 15 (quinze) dias
para inscricdo dos Desembargadores
do Trabalho interessados, findo o qual
serd publicadaarelagao com osnomes
dos inscritos.

§2°Na hipotese de haver mais de uma
vaga a ser provida, a lista conterd o
nimero de Magistrados igual ao de
vagas mais 2 (dois).

§3°Navotacao paraescolhadosnomes
dos Desembargadores do Trabalho que
integrarao a lista, serdo observados os
seguintes critérios:

|- 0s nomes serdo escolhidos em voto
secreto e em escrutinios sucessivos,

para o primeiro, o segundo, o tercei-
ro e, eventualmente, o quarto nome
integrante da lista, e, assim, sucessi-
vamente, sendo escolhido em cada
escrutinio aquele que obtiver votos
da maioria absoluta;

Il - a maioria absoluta necessaria para
a escolha do nome corresponde ao
numero inteiro imediatamente supe-
rior a metade do total de Ministros
integrantes do Tribunal no momento
da votacao;

Il - ndo alcancada, no primeiro escru-
tinio, a maioria absoluta, proceder-se-
-4 a nova votacao, na qual concorre-
rdo os 2 (dois) Desembargadores do
Trabalho mais votados:

a) em caso de empate, serd realizada
nova votacao. A persistir o resultado,
o desempate dar-se-a pelo tempo
de investidura no Tribunal Regional
do Trabalho e, sucessivamente, pelo
tempo de investidura na Magistratura
do Trabalho;

b) se houver empate entre 2 (dois)
Desembargadores que tenham obtido,
individualmente, nimero de votosinfe-
rior ao alcancado por outro Desem-
bargador, far-se-a, primeiramente, a
votacdo para o desempate e, a seguir,
para a escolha do nome que integrara
a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido
dos escrutinios subsequentes Desem-
bargador da mesma Regiéo.

§ 4° Faculta-se ao Ministro impossi-
bilitado de comparecer a sessdao em
que sera confeccionada a lista triplice
o envio de carta ao Presidente do Tri-
bunal, acompanhada dos votos para o
primeiro escrutinio de cada vaga, em
invélucros lacrados e rubricados, indi-
vidualizados por vaga, para posterior
depdsito na urna na presenca dos de-
mais Ministros do Tribunal. (Acrescido
pela ER 7/2024)

Art. 5° O Presidente do Tribunal,
ocorrendo vaga destinada a membro
do Ministério Publico do Trabalho e
a advogado, dard imediata ciéncia a
Procuradoria-Geral do Trabalho e ao
Conselho Federal da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, respectivamente, para
formacao e encaminhamento de lista
séxtupla ao Tribunal, que escolhera,
dentre os nomes que a compdem, 0s
que integrardo a lista triplice a ser en-
caminhada ao Presidente da Repubilica.
Art. 6° O Tribunal Pleno, para o pro-
vimento das vagas aludidas no artigo
anterior, em sessdo publica, pelo voto



PRECEDENTES VINCULANTES -
RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS'

TEMA 1. 12) Nao é legitima e caracteriza lesdo moral a exi-
génciade Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego quando traduzir tratamento discriminatério ou
ndo se justificar em razdo de previsdo em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido;
22) A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais de
candidato a emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo
moral quando amparada em expressa previsao legal ou
justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau
especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados
domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficien-
tes (em creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas
rodovidrios de carga, empregados que laboram no setor
da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que
atuam com substdncias toxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacgoes sigilosas;
33) A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais,
quando ausente alguma das justificativas supra, caracteriza
danomoralinreipsa, passiveldeindenizagao,independente-
mente de o candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido.
» Transitado em Julgado
TEMA 2. 1. O numero de dias de repouso semanal re-
munerado pode ser ampliado por convencao ou acordo
coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da
autonomia sindical;
2. O divisor corresponde ao nimero de horas remunera-
das pelo saldrio mensal, independentemente de serem
trabalhadas ou nao;
3. O divisor aplicavel para célculo das horas extras do ban-
cario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas,
é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da
CLT (resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal
de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de
seis e oito horas, respectivamente;
4. A inclusédo do sdbado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancario, ndo altera o divisor, em
virtude de ndo haverreducao do nimero de horas semanais,
trabalhadas e de repouso;
5. O nimero de semanas do més é 4,2857, resultante da
divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo
vélida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicagdo
da duragao semanal por 5;
6. Em caso de reducdo da duracdo semanal do trabalho,
o divisor é obtido na forma prevista na Sumula n. 431
(multiplicacdo por 30 do resultado da divisdo do nimero
de horas trabalhadas por semana pelos dias Uteis);
7. As normas coletivas dos bancérios néo atribuiram aos sa-
bados a natureza juridica de repouso semanal remunerado.
MODULAGCAO DE EFEITOS
Para fins de observancia obrigatéria das teses afirmadas
neste incidente (artigos 927,1V,e 489, § 19,VI, do CPC, 896-C,
§ 11, da CLT e 15, I, “a”, da Instrucdo Normativa n. 39 deste
Tribunal), a nova orientacéo serd aplicada:
a) a todos os processos em curso na Justica do Trabalho,
a excecdo apenas daqueles nos quais tenha sido proferida

decisdo de mérito sobre o tema, emanada de Turma do
TST ou da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT em que
se publicou a nova redacao da Sumula 124, |, do TST) até
21/11/2016 (data de julgamento do presente IRR);
b) as sentencas condenatérias de pagamento de hora extra
de bancario, transitadas em julgado, ainda em fase de liqui-
dacao, desde que silentes quanto ao divisor para o calculo.
Definidos esses parametros, para o mesmo efeito e com
amparo na orientacao tracada pela Simula n. 83 deste
Tribunal, as novas teses ndo servirao de fundamento para
aprocedénciade pedidos formulados em acdes rescisorias.
» Acoérdao Publicado
TEMA 3. 1) Naslides decorrentes da relacdo de emprego, os
honorarios advocaticios, com relagao as a¢des ajuizadas no
periodo anterior ao inicio de vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
somente sdo cabiveis na hipotese prevista no artigo 14 da
Lei n° 5.584/70 e na Sumula n° 219, item |, do TST, tendo
por destinatario o sindicato assistente, conforme disposto
no artigo 16 do referido diploma legal, até entdo vigente
(revogado expressamente pela Lein°© 13.725/2018) e no caso
de assisténcia judicidria prestada pela Defensoria Publica
da Unido ao beneficiario da Justica gratuita, consoante os
artigos 17 da Lei n° 5.584/70 e 14 da Lei Complementar
n° 80/94, revelando-se incabivel a condenacdo da parte
vencida ao pagamento dessa verba honoraria seja pela
mera sucumbéncia, seja a titulo de indenizagédo por perdas
e danos, seja pela simples circunstancia de a parte ser
beneficidria da justica gratuita;
2) A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela
Emenda Constitucional n°45/2004 acarretou o pagamento
de honorarios advocaticios com base unicamente no critério
da sucumbéncia apenas com relacao as lides ndo decorren-
tes darelacdo de emprego, conforme sedimentado nositens
Ille IV da Simula n°219 do TST, por meio, respectivamente,
das Resolugdes nos 174, de 24 de maio de 2011, e 204, de
15 de marco de 2016, e no item 5 da Instrucdo Normativa
n° 27, de 16 de fevereiro de 2005;
3) As demandas ndo decorrentes da relacdo de emprego,
mas que ja tramitavam na Justica do Trabalho por forca de
norma legal expressa, relativas aos trabalhadores avulsos e
portudrios, ex vidos artigos 643, caput, e 652, alinea “a”,inciso
V, da CLT, sdo inaplicaveis o item 5 da Instru¢cdo Normativa
n° 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho e o item Il
da Stmula n° 219 desta Corte, porquanto a Constituicdo
Federal,em seuartigo 7°,inciso XXXIV, equipara o avulso ao
trabalhador com vinculo empregaticio, sendo-lhe aplicavel,
portanto, o entendimento previsto no item | da Simula n°
219 desta Corte;
4) As lides decorrentes da relacao de emprego, objeto
de agbes propostas antes do inicio da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, ndo se aplica a Simula n° 234 do STF, segundo
a qual ‘sdo devidos honorarios de advogado em acéo de
acidente de trabalho julgada procedente’;
5) Nao houve derrogacéo técita do artigo 14 da Lei n°
5.584/1970 em virtude do advento da Lei n° 10.288/2001,
que adicionou o § 10 ao artigo 789 da CLT, reportando-se
a assisténcia judicidria gratuita prestada pelos sindicatos,

! Conteldo extraido do site do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/precedentes-vinculantes.

Acesso em: 20/10/2025.
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e a superveniente revogacdo expressa desse dispositivo da
CLT pelaLein®10.537/2002 sem que esta disciplinasse nova-
mente a matéria, pelo que a assisténcia judiciria prestada
pela entidade sindical no ambito da Justica do Trabalho
ainda permanece regulamentada pela referida lei especial;
6) Sao inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Codigo Civil
ao Processo do Trabalho para fins de condenacao ao pa-
gamento de honordrios advocaticios, nas lides decorrentes
darelagao de emprego, objeto de acdes ajuizadas antes do
inicio davigéncia daLein° 13.467/2017, visto que, no ambito
daJusticado Trabalho, essa condenagdo ndo se resolve pela
otica da responsabilidade civil, mas sim da sua legislacdo
especifica, notadamente a Lei n° 5.584/70;
7) A condenacdo em honordérios advocaticios sucumbenciais
prevista no artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT sera
aplicavel apenas as acdes propostas na Justicado Trabalho a
partirde 11 de novembro de 2017, data doinicio da vigéncia
da Lei n° 13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017,
conforme ja decidiu este Pleno, de forma unanime, por
ocasido da aprovacao do artigo 6° da Instrucao Normativa
n° 41/2018;
8) A deliberacdo neste incidente a respeito da Lei n°
13.467/2017 limita-se estritamente aos efeitos de direito
intertemporal decorrentes das alteracdes introduzidas
pela citada lei, que generalizou a aplicacdo do principio
da sucumbéncia em tema de honorérios advocaticios no
ambito da Justica do Trabalho, ndo havendo emissao de
tese juridica sobre o contedido em si e as demais peculiari-
dades da nova disposicdo legislativa, tampouco acerca da
inconstitucionalidade do artigo 791-A, caput e § 4°, da CLT.
» Transitado em Julgado
TEMA 4. A multa coercitivado art. 523, § 1°,do CPC de 2015
(art.475-J do CPC de 1973) ndo é compativel com as normas
vigentes da CLT por que se rege o Processo do Trabalho,
ao qual ndo se aplica.

» Transitado em Julgado
TEMA 5. 1. O reconhecimento da insalubridade, para fins
do percebimento do adicional previsto no artigo 192 da
CLT, ndo prescinde do enquadramento da atividade ou
operacdo na relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho
ou da constatacdo de extrapolacao de niveis de tolerancia
fixados para agente nocivo expressamente arrolado no
quadro oficial.
2.Aatividade com utilizagdo constante de fones de ouvido,
tal como ade operador de teleatendimento, ndo gera direito
a adicional de insalubridade tdo somente por equiparacao
aos servicos de telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo
em aparelhos do tipo Morse e recepcéo de sinais em fones,
descritos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

» Transitado em Julgado
TEMA 6. 12) A exclusdo de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por obrigacdo trabalhista, a que se refere a
Orientacdo Jurisprudencial n° 191 da SbDI-1 do TST, ndo
se restringe a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas.
Compreendeigualmente empresas de médio e grande porte
e entes publicos (decidido por unanimidade);
22) A excepcional responsabilidade por obrigacdes traba-
Ihistas, prevista na parte final da Orientagao Jurisprudencial
n° 191 da SbDI-1 do TST, por aplicacdo analdgica do artigo
455 da CLT, alcanca os casos em que o dono da obra de
construcdo civil é construtor ou incorporador e, portanto,
desenvolve a mesma atividade econdmica do empreiteiro
(decidido por unanimidade);
32) Nao é compativel coma diretriz sufragada na Orientacéo
Jurisprudencial n° 191 da SbDI-1 do TST jurisprudéncia de
Tribunal Regional do Trabalho que amplia a responsabili-

dade trabalhista do dono da obra, excepcionando apenas
“a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas, na forma
da lei, que ndo exercam atividade econdmica vinculada ao
objeto contratado;
42) Exceto ente publico da Administracdo direta e indireta,
se houver inadimplemento das obriga¢des trabalhistas
contraidas por empreiteiro que contratar, sem idoneidade
econdmico-financeira, o dono da obra respondera sub-
sidiariamente por tais obrigacdes, em face de aplicagdo
analégicadoart.455da CLT e de culpaineligendo (decidido
por maioria, vencido o Exmo. Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro);
5°) O entendimento contido na tese juridica n° 4 aplica-se
exclusivamente aos contratos de empreitada celebrados
ap6s 11 de maio de 2017, data do presente julgamento -
ED-IRR - 190-53.2015.5.03.0090 - 9/8/2018.

» Transitado em Julgado
TEMA 7. Nos termos dos artigos 60, paragrafo Unico, e
141, I, da Lei n° 11.101/2005, a TAP MANUTENCAO E ENGE-
NHARIA BRASIL S.A. ndo podera ser responsabilizada por
obrigacdes de natureza trabalhista da VARIG S.A. pelo fato
de haver adquirido a VEM S.A., empresa que compunha
grupo econémico com a segunda.

» Transitado em Julgado
TEMA 8. O Agente de Apoio Socioeducativo da Fundacao
Casa nao tem direito ao adicional de insalubridade, em
razdo do local da prestacao de servicos, na medida em que
o eventual risco de contato com adolescentes que possuem
doencas infectocontagiosas ocorre no estabelecimento cuja
atividade é a tutela de adolescentes em conflito com a lei
e ndo se trata de estabelecimento destinado aos cuidados
da saude humana.

» Transitado em Julgado
TEMA 9. | - A majoracao do valor do repouso semanal
remunerado, decorrente da integracao das horas extras
habituais, deve repercutir no célculo, efetuado pelo em-
pregador, das demais parcelas que tém como base de
calculo o salério, ndo se cogitando de ‘bis in idem’ por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS;
Il - O item | serd aplicado as horas extras trabalhadas a
partir de 20/3/2023.

» Transitado em Julgado
TEMA 10. | - A Portaria MTE n° 595/2015 e sua nota explica-
tiva ndo padecem de inconstitucionalidade ou ilegalidade.
Il - Ndo é devido o adicional de periculosidade a traba-
Ihador que, sem operar o equipamento movel de Raios X,
permaneca, habitual, intermitente ou eventualmente, nas
areas de seu uso.
[l - Os efeitos da Portaria n° 595/2015 do Ministério do
Trabalho alcangam as situagdes anteriores a data de sua
publicacéo.

» Transitado em Julgado
TEMA 11. 1) A Politica de Orientacdo para Melhoria, com
vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012, instituida pelaempre-
sa por regulamento interno, é aplicavel a toda e qualquer
dispensa, com ou sem justa causa, e a todos os empregados,
independente do nivel hierarquico, inclusive os que laboram
em periodo de experiéncia, e os procedimentos prévios para
asuadispensa variam a depender da causa justificadora da
deflagracao do respectivo Processo, tal como previsto em
suas clausulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo
determinante ensejador da ruptura contratual e do integral
cumprimento dessa normainterna, em caso de controvérsia,
constituem 6nus da empregadora, nos termos dos artigos
818, inciso Il, da CLT e 373, inciso I, do CPC;
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ARGUICOES DE INCONSTITUCIONALIDADE

1. ARGUIGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 791-
A, § 4°, DA CLT. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
» 10378-28.2018.5.03.0114
» 604-22.2018.5.12.0017
» Julgado em 28/04/2025
» Decisao: Por unanimidade: I) indeferir o pedido formulado na Peti¢ao
415882-09/2021; IT) julgar prejudicada a presente arguigao de inconstitucio-
nalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, no que sobeja & parte desse dispositivo
acerca da qual jd houve declaragao de inconstitucionalidade pelo Supremo
Tribunal Federal, em respeito a ratio decidendi que servira de embasamento
para o acorddo paradigmatico, proferido no julgamento da ADI 5766.
» Obs.: Emrelagdoao ArgInc 604-22.2028.5.12.0017, decidiu-se julgar prejudi-
cado o incidente de argui¢ao de inconstitucionalidade, por perda de objeto.
2. INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALI-
DADE DO ART. 11, § 3°, DA CLT. REGENCIA DOS ARTS.
274 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBU-
NAL SUPERIOR DO TRABALHO. PROTESTO JUDICIAL.
AJUIZAMENTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
IMPOSSIBILIDADE. AFASTAMENTO DO DISPOSITIVO
CELETISTA PELA TURMA SEM DECLARAGAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO PRECEITO. INVIABI-
LIDADE. VIOLAGAO DO ART. 97 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PERTINENCIA DA SUMULA VINCULANTE Ne°
10.
» 1001285-90.2019.5.02.0704
» Julgado em 24/02/2025
» Decisao: Por maioria, I - admitir o incidente de argui¢ao de inconstitucio-
nalidade. Vencidos a Exma. Ministra Maria Helena Mallmann, que abriu
a divergéncia, e os Ex.mos Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Evandro
Pereira Valaddo Lopes, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa, Liana Chaib, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Dora Maria da Costa e Katia Magalhdes Arruda; e II - no mérito,
nos termos do voto parcialmente divergente do Ex.mo Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, declarar a constitucionalidade o § 3¢, do art. 11, da CLT,
mas conferindo-lhe interpretagdo conforme a Constitui¢ao, qual seja, de
que ndo restringe as hipéteses de interrupgao da prescrigio, remanescendo
aplicaveis aquelas do art. 202 do Cédigo Civil, mesmo ap6s a entrada em
vigor da Lei n° 13.467/2017. Vencidos, parcialmente, os Ex.mos Ministros
Breno Medeiros, Relator, Morgana de Almeida Richa, Sergio Pinto Martins,
Ives Gandra da Silva Martins Filho e Dora Maria da Costa.
3. INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONA-
LIDADE DO ART. 223-G, § 1°, DA CLT. REGENCIA DOS
ARTS. 274 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. DANOS
EXTRAPA TRIMONIAIS. PREVISAO DE TARIFACAO
LEGAL POR MULTIPLOS DO SALARIO CONTRATUAL.
CRITERIO ANTI-ISONOMICO. VULNERAGAO DO PRIN-
CiPIO INDENITARIO DA RESTITUTIO IN INTEGRUM.
DESPROPORCIONALIDADE ENTRE O DANO CONCRETO
E A COMPENSAGCAO TARIFADA. VIOLAGAO DO ART.
5°, CAPUT E INCISOS “V” E “X” DA CONSTITUICAO
FEDERAL.
» 10801-75.2021.5.03.0148
» Julgado em 16/10/2023
» Decisao: Acolher questdo de ordem suscitada pelo relator para declarar a
perdado objeto do incidente de arguigao de inconstitucionalidade, em razao
do julgamento das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082 pelo STF, com seu consequente
cancelamento e remessa dos autos & 5¢ Turma do TST.
4. ARGUIGAO DE INSCONSTITUCIONALIDADE ART. 25
DA LEI N.° 8.987/95, SEGUNDO INTELIGENCIA DO ART.
276 DO REGIMENTO INTERNO DESTE TRIBUNAL SUPE-
RIOR, SENDO TAL DECISAO IRRECORRIVEL.
» 534-74.2014.5.23.0005
» Julgado em 26/04/2023
» Decisao: Julgar prejudicado o exame da Arguigao de Inconstitucionalidade,
em razdo da perda do objeto, e, por conseguinte, determinar a remessa dos
autos a Quarta Turma, a fim de que prossiga no julgamento do recurso, como
entender de direito, a luz da decisao proferida na ADC 26.

5. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ALi-
NEA “F” DO INCISO | E DOS §§ 3° E 4° DO ART. 702
DA CLT. CRITERIOS PARA A EDICAO, ALTERACAO
E CANCELAMENTO DE SUMULAS, ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS E PRECEDENTES NORMATIVOS.
MATERIA AFETA A COMPETENCIA PRIVATIVA DO TST.
» 696-25.2012.5.05.0463
» Julgado em 16/05/2022
» Decisdo: I - por unanimidade, admitir o Incidente de Arguigdo de Incons-
titucionalidade em relagdo ao art. 702, I, alinea “f”, e § 3°, da CLT; II - por
maioria, ndo admitir o Incidente de Arguigao de Inconstitucionalidade em
relagdo ao § 4° do art. 702 da CLT, vencidos os Exmos. Ministros Renato
de Lacerda Paiva, Dora Maria da Costa, Katia Magalhaes Arruda, José
Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Maria Helena Mallmann, Alexandre Luiz Ramos e Alberto
Bastos Balazeiro; I1I - no mérito, por maioria, julgar procedente a argui¢ao
paradeclararainconstitucionalidade do art. 702, 1, alinea “t”, e § 3°, da CLT,
vencidos os Exmos. Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e Breno
Medeiros, que votaram no sentido da constitucionalidade doart. 702, I, alinea
“f”, e §$ 3° e 4 IV - por maioria, nao prosseguir na apreciagio da Sumula
n° 254 do TST, vencidos os Exmos. Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga
e Alexandre de Souza Agra Belmonte; V - por unanimidade, determinar o
encaminhamento de cépia do acérdao a Comissao de Regimento Interno,
para que avalie a conveniéncia e oportunidade de elaborar Proposta de
Emenda Regimental (RITST, 58 c/c 352, I) a ser deliberada pelo Tribunal
Pleno (RITST, 68, §1°), a respeito da edigdo e revogagao de simulas e
orientagdes jurisprudenciais.
6. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. § 7° DO
ART. 879~DA CLT. DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE DE
CORREGCAO MONETARIA APLICAVEL. TAXA REFEREN-
CIAL (TR).
» 24059-68.2017.5.24.0000
» Julgado em 23/08/2021
» Decisdo: Por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Jodo Batista Brito Pereira
e Marcio Eurico Vitral Amaro, julgar prejudicado o incidente de argui¢ao
de inconstitucionalidade, por perda de objeto, e determinar a remessa dos
autos a SBDI-2 do TST para que prossiga no julgamento do recurso ordinario
interposto pela parte autora, como entender de direito.
7. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 896-
A,85°,DACLT.AGRAVODEINSTRUMENTO EMRECURSO
DE REVISTA. DECISAO MONOCRATICA QUE NAO RECO-
NHECE A TRANSCENDENCIA. IRRECORRIBILIDADE.
» 1000845-52.2016.5.02.0461
» Julgado em 06/11/2020
» Decisdo: Declarar a inconstitucionalidade do art. 896-A, § 5°, da CLT.
8.CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 276, CAPUT, DA LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL 10.098/94. ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL. SERVIDORES PUBLICOS CELETIS-
TAS ESTABILIZADQS. ART. 19 DO ADCT. AUSENCIA DE
PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. VALI-
DADE DA INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO UNICO
ESTATUTARIO. EXTINGAO DO REGIME CELETISTA.
INCONSTITUCIONALIDADE DE PROVIMENTO AUTOMA-
TICO EM CARGO PUBLICO EFETIVO DE EX-CELETISTAS
ESTABILIZADOS.
» 105100-93.1996.5.04.0018
» Julgado em 21/08/2017
» Decisao: Por unanimidade, rejeitar a declaragao de inconstitucionalidade do
caput do artigo 276 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94 do Estado do
Rio Grande do Sul e remeter os autos a Subsecdo 1 de Dissidios Individuais
para que aprecie, como entender de direito, os embargos interpostos pela
Reclamante em relagio a alegagao de contrariedade & Simula n° 126/TST,

sem desconsiderar o quanto ora decidido por esse Tribunal Pleno na presente
arguigdo de inconstitucionalidade.

9. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRES-
SAO “EQUIVALENTES A TRD” CONTIDA NO ART. 39
DA LEI N° 8.177/91. RATIO DECIDENDI DEFINIDA PELO
STF. INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO.
DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
ARRASTAMENTO. INTERPETACAO CONFORME A CONS-
TITUICAO. DIREITO A ATUALIZACAO MONETARIA DOS

i ARGUICOES DE INCONSTITUCIONALIDADE

\
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Sumulas Vinculantes

1. Ofende a garantia constitucional do ato juridico
perfeito a decisdo que, sem ponderar as circunstancias
do caso concreto, desconsidera a validez e a eficacia de
acordo constante de termo de adeséo instituido pela Lei
Complementar n. 110/2001.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.
2. E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou
distrital que disponha sobre sistemas de consércios e
sorteios, inclusive bingos e loterias.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.
3. Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido
asseguram-se o contraditério e a ampla defesa quando
da decisdo puder resultar anulagédo ou revogacédo de ato
administrativo que beneficie o interessado, excetuada a
apreciacdo da legalidade do ato de concesséo inicial de
aposentadoria, reforma e pensao.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.
4. Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou de empre-
gado, nem ser substituido por deciséo judicial.

» Publicada no DOU de 9-5-2008.
5. A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicdo.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.
6. Nao viola a constituicao o estabelecimento de remune-
racdo inferior ao saldriominimo para as pracas prestadoras
de servico militar inicial.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.
7. A norma do § 3° do art, 192 da Constituicao, revogada
pela Emenda Constitucional n. 40/2003, que limitava a taxa
de juros reais a 12% ao ano, tinha sua aplicacdo condicio-
nada a edicao de Lei Complementar.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.
8. Sdo inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 5°
do Decreto-Lei n. 1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei
n. 8.212/1991, que tratam de prescricao e decadéncia de
crédito tributario.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.
9. O disposto no artigo 127 da Lei n. 7.210/1984 (Lei de
Execucao Penal) foi recebido pela ordem constitucional
vigente, e ndo se lhe aplica o limite temporal previsto no
caput do artigo 58.

» Cancelada (DJe de 01/10/2025).
10. Viola a cldusula de reserva de plenério (CF, artigo 97) a
decisdo de 6rgdo fracionério de tribunal que, embora nao
declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no
todo ou em parte.

» Publicada no DOU de 27-6-2008.
11. S6 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia
e de fundado receio de fuga ou de perigo a integridade
fisica prépria ou alheia, por parte do preso ou de terceiros,
justificada a excepcionalidade por escrito, sob pena de
responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente ou da
autoridade e de nulidade da prisdo ou do ato processual
a que se refere, sem prejuizo da responsabilidade civil do
Estado.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.

12. A cobranga de taxa de matricula nas universidades
publicas viola o disposto no art. 206, IV, da Constituicdo
Federal.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.

13. A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcéo gratificada
naadministracdo publica direta e indireta em qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes
reciprocas, viola a Constituicao Federal.

» Publicada no DOU de 29-8-2008.

14. E direito do defensor, no interesse do representado, ter
acesso amplo aos elementos de prova que, ja documenta-
dos em procedimento investigatério realizado por érgao
com competéncia de policia judiciaria, digam respeito ao
exercicio do direito de defesa.

» Publicada no DOU de 9-2-2009.

15. O célculo de gratificagdes e outras vantagens do ser-
vidor publico néo incide sobre o abono utilizado para se
atingir o saldrio minimo.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

16. Os artigos 79, IV, e 39, § 3° (redacdo da EC 19/1998), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneracao perce-
bida pelo servidor publico.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

17. Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo
100 da Constituicdo, ndo incidem juros de mora sobre os
precatdrios que nele sejam pagos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

» Refere-se ao art. 100, § 5°, com a redagao dada pela EC n° 62, de 9-12-2009.
18. A dissolucao da sociedade ou do vinculo conjugal, no
curso do mandato, nao afasta a inelegibilidade prevista no
§ 7°do artigo 14 da Constituicdo Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

19. A taxa cobrada exclusivamente em razdo dos servicos
publicos de coleta, remocao e tratamento ou destinacdo
de lixo ou residuos provenientes de imoveis, ndo viola o
artigo 145, I, da Constituicdo Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

20. A gratificacdo de desempenho de atividade Técnico-
-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n. 10.404/2002,
deve ser deferida aos inativos nos valores correspondentes
a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos no periodo de feve-
reiro a maio de 2002 e, nos termos do artigo 5°, paragrafo
Unico, da Lei n. 10.404/2002, no periodo de junho de 2002
até a conclusdo dos efeitos do ultimo ciclo de avaliacdo a
que se refere o artigo 1° da Medida Proviséria n. 198/2004, a
partir da qual passa a ser de 60 (sessenta) pontos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

21. E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrola-
mento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade
de recurso administrativo.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

22. A Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar as acbes de indenizacdo por danos morais e
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194. E competente o Ministro do Trabalho para a especifi-
cacao das atividades insalubres.

195. Contrato de trabalho para obra certa, ou de prazo
determinado, transforma-se em contrato de prazo inde-
terminado, quando prorrogado por mais de quatro anos.

196. Ainda que exerca atividade rural, o empregado de
empresa industrial ou comercial é classificado de acordo
com a categoria do empregador.

197. O empregado com representacao sindical s6 pode
ser despedido mediante inquérito em que se apure falta
grave.

198. As auséncias motivadas por acidente do trabalho nao
sdo descontaveis do periodo aquisitivo das férias.

199. O saldrio das férias do empregado horista corres-
ponde a média do periodo aquisitivo, ndo podendo ser
inferior ao minimo.

200. Néo ¢é inconstitucional a Lei n. 1.530, de 26.12.1951,
gue manda incluir na indenizacdo por despedida injusta
parcela correspondente a férias proporcionais.

201. O vendedor pracista, remunerado mediante comis-
sdo, ndo tem direito ao repouso semanal remunerado.

202. Na equiparacdo de salério, em caso de trabalho igual,
toma-se em conta o tempo de servico na funcao, e ndo no
emprego.

203. Néo estad sujeita a vacancia de 60 dias a vigéncia de
novos niveis de saldrio-minimo.

204. Tem direito o trabalhador substituto, ou de reserva,
ao saldrio-minimo no dia em que fica a disposicao do
empregador sem ser aproveitado na fungao especifica; se
aproveitado, recebe o saldrio contratual.

205. Tem direito a saldrio integral o menor ndo sujeito a
aprendizagem metddica.

207. As gratificacdes habituais, inclusive a de natal,
consideram-se tacitamente convencionadas, integrando
o saldrio.

209. O saldrio-produgao, como outras modalidades de
salario-prémio, é devido, desde que verificada a condicéo
a que estiver subordinado, e ndao pode ser suprimido
unilateralmente, pelo empregador, quando pago com
habitualidade.

212, Tem direito ao adicional de servico perigoso o empre-
gado de posto de revenda de combustivel liquido.

213. E devido o adicional de servico noturno, ainda que
sujeito o empregado ao regime de revezamento.

214. A duracéo legal da hora de servigo noturno (52 minu-
tos e 30 segundos) constitui vantagem suplementar que
nao dispensa o saldrio adicional.

215. Conta-se a favor de empregado readmitido o tempo
de servico anterior, salvo se houver sido despedido por
falta grave ou tiver recebido a indenizacao legal.

217. Tem direito de retornar ao emprego, ou ser indeni-
zado em caso de recusa do empregador, o aposentado que

recupera a capacidade de trabalho dentro de cinco anos, a
contar da aposentadoria, que se torna definitiva apos esse
prazo.

219. Para a indenizacdo devida a empregado que tinha
direito a ser readmitido, e ndo foi, levam-se em conta
as vantagens advindas a sua categoria no periodo do
afastamento.

220. A indenizacdo devida a empregado estavel, que nao
é readmitido, ao cessar sua aposentadoria, deve ser paga
em dobro.

221. A transferéncia de estabelecimento, ou a sua extin-
¢ao parcial, por motivo que nao seja de forca maior, ndo
justifica a transferéncia de empregado estavel.

222, O principio da identidade fisica do juiz ndo é apli-
cavel as juntas de conciliacdo e julgamento da Justica do
Trabalho.

223. Concedida isencdo de custas ao empregado, por elas
nao responde o sindicato que o representa em juizo.

224, Os juros da mora, nas reclamacdes trabalhistas, sdo
contados desde a notificacdo inicial.

225, Néo é absoluto o valor probatério das anotacdes da
carteira profissional.

226. Na acao de desquite, os alimentos sédo devidos desde
ainicial e ndo da data da decisao que os concede.

227. A concordata do empregador ndo impede a execugdo
de crédito nem a reclamacao de empregado na Justica do
Trabalho.

228. Nao é provisoria a execucdo na pendéncia de recurso
extraordindrio, ou de agravo destinado a fazé-lo admitir.

» O STF, no julgamento do RE n° 84.334/SP, decidiu que essa simula nao
mais prevalece.

229. A indenizacdo acidentdria ndo exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador.

230. A prescricdo da acao de acidente do trabalho
conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade
ou verificar a natureza da incapacidade.

232. Em caso de acidente do trabalho, sdo devidas didrias
até doze meses, as quais ndo se confundem com a indeni-
zacdo acidentaria nem com o auxilio-enfermidade.

234, Séo devidos honordrios de advogado em agdo de
acidente do trabalho julgada procedente.

236.Em acdo de acidente do trabalho, a autarquia segura-
dora ndo tem isencdo de custas.

238. Em caso de acidente do trabalho, a multa pelo
retardamento da liquidacdo é exigivel do segurador
sub-rogado, ainda que autarquia.

240. O depdsito para recorrer, em acao de acidente do
trabalho, é exigivel do segurador sub-rogado, ainda que
autarquia.

241. A contribuicdo previdenciaria incide sobre o abono
incorporado ao saldério.

243, Em caso de dupla aposentadoria, os proventos a
cargo do IAPFESP ndo sdo equipardveis aos pagos pelo
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Sumulas

10. Instalada a Junta de Conciliagcdo e Julgamento, cessa

a competéncia do Juiz de Direito em matéria trabalhista,

inclusive para a execucdo das sentencas por ele proferidas.

» EC n° 24, de 9-12-1999, extinguiu a representagao pelos juizes classistas

na Justiga do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliagao e Julgamento
por Varas do Trabalho.

14. Arbitrados os honorérios advocaticios em percentual

sobre o valor da causa, a correcdo monetaria incide a partir

do respectivo ajuizamento.

15. Compete a Justica Estadual processar e julgar os liti-

gios decorrentes de acidente do trabalho.

33. A incompeténcia relativa ndo pode ser declarada de

oficio.

37. Sdo cumulaveis as indenizacdes por dano material e

dano moral oriundos do mesmo fato.

45, No reexame necessario, é defeso, ao Tribunal, agravar a

condenacdo imposta a Fazenda Publica.

46. Na execucdo por carta, os embargos do devedor

serdo decididos no juizo deprecante, salvo se versarem

unicamente vicios ou defeitos da penhora, avaliagao ou

alienacdo dos bens.

59. Néo ha conflito de competéncia se ja existe sentenca

com transito em julgado, proferida por um dos juizos

conflitantes.

62. Compete a Justica Estadual processar e julgar o crime

de falsa anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, atribuido a empresa privada.

82, Compete a Justica Federal, excluidas as reclamacgdes

trabalhistas, processar e julgar os feitos relativos a movi-

mentacdo do FGTS.

89. A acao acidentéria prescinde de exaurimento da via

administrativa.

97. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar

reclamacao de servidor publico relativamente a vantagens

trabalhistas anteriores a instituicdo do regime juridico

unico.

98. Embargos de declaracdo manifestados com noto-

rio proposito de prequestionamento ndo tém carater

protelatério.

99. O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer no

processo em que oficiou como fiscal da lei, ainda que ndo

haja recurso da parte.

104. Compete a Justica Estadual o processo e julgamento

dos crimes de falsificacdo e uso de documento falso rela-

tivo a estabelecimento particular de ensino.

105. Na acdo de mandado de seguranca ndo se admite

condenacdo em honordarios advocaticios.

125. O pagamento de férias ndo gozadas por necessidade

do servico ndo estd sujeito a incidéncia do Imposto de

Renda.

134. Embora intimado de penhora em imével do casal, o

conjuge do executado pode opor embargos de terceiro

para defesa de sua meacao.

137. Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar

acao de servidor publico municipal, pleiteando direitos

relativos a vinculo estatutario.

144. Os créditos de natureza alimenticia gozam de prefe-
réncia, desvinculados os precatérios da ordem cronoldgica
dos créditos de natureza diversa.

154. Os optantes pelo FGTS, nos termos da Lei n. 5.958, de
1973, tém direito a taxa progressiva de juros, na forma do
artigo 4°, Lei n. 5.107, de 1966.

161. E da competéncia da Justica Estadual autorizar o
levantamento dos valores relativos ao PIS/PASEP e FGTS,
em decorréncia do falecimento do titular da conta.

165. Compete a Justica Federal processar e julgar crime de
falso testemunho cometido no processo trabalhista.

167. O fornecimento de concreto, por empreitada, para
construcdo civil, preparado no trajeto até a obra em
betoneiras acopladas a caminhdes, é prestacdo de servico,
sujeitando-se apenas a incidéncia do ISS.

170. Compete ao juizo onde primeiro for intentada a agao
envolvendo acumulacdo de pedidos, trabalhista e estatua-
rio, decidi-la nos limites da sua jurisdicdo, sem prejuizo do
ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente,
no juizo proéprio.

173. Compete a Justica Federal processar e julgar o pedido
de reintegracdo em cargo publico federal, ainda que o
servidor tenha sido dispensado antes da instituicdo do
Regime Juridico Unico.

177. O Superior Tribunal de Justica é incompetente para
processar e julgar, originariamente, mandado de segu-
ranca contra ato de 6rgao colegiado presidido por Ministro
de Estado.

180. Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do
Trabalho dirimir conflito de competéncia verificado, na
respectiva regido, entre Juiz Estadual e Junta de Concilia-
¢ao e Julgamento.

» A EC n° 24, de 9-12-1999, extinguiu a representagao pelos juizes classistas
na Justiga do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliagao e Julgamento
por Varas do Trabalho.

201. Os honorarios advocaticios ndo podem ser fixados
em saldrios-minimos.

215. A indenizagao recebida pela adesdo a programa de
incentivo a demissao voluntéria ndo esta sujeita a incidén-
cia do Imposto de Renda.

218.Compete aJustica dos Estados processar e julgar acdo
de servidor estadual decorrente de direitos e vantagens
estatuarios no exercicio de cargo em comisséo.

219. Os créditos decorrentes de servicos prestados a
massa falida, inclusive a remuneracéo do sindico, gozam
dos privilégios préprios dos trabalhistas.

225, Compete ao Tribunal Regional do Trabalho apreciar
recursos contra sentenca proferida por 6rgao de primeiro
grau da Justica Trabalhista, ainda que para declarar-lhe a
nulidade em virtude de incompeténcia.

226. O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer
na acdo de acidente do trabalho, ainda que o segurado
esteja assistido por advogado.

227. A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

236. Nao compete ao Superior Tribunal de Justica dirimir
conflitos de competéncia entre juizes trabalhistas vincula-
dos a Tribunais Regionais do Trabalho diversos.
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» Res. do TST n° 129, de 5-4-2005, altera a denominagdo dos verbetes da
jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho de “Enun-
ciado” para “Sumula”.

1. Prazo judicial (mantida) Quando a intimacao tiver
lugar na sexta-feira, ou a publicacdo com efeito de inti-
macao for feita nesse dia, o prazo judicial serd contado
da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se ndo houver
expediente, caso em que fluird no dia util que se sequir.

2. Gratificagao Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19,20 ¢ 21.11.2003
3. Gratificagao Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
4. Custas
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
5. Reajustamento salarial
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
6. Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT (redacdo do item
VI alterada - Res. 198/2015, republicada em razéo de erro
material - DEJT divulgado em 12, 15 e 16.06.2015)

I - (Cancelado por perda de eficacia a partir de 11/11/2017,
pela Lei 13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em
30.06, 01 e 02.07.2025)

11 - (Cancelado por perda de eficacia a partir de 11/11/2017,
pela Lei 13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em
30.06, 01 e 02.07.2025)

11 - A equiparacdo salarial s6 é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma fun¢do, desempenhando
as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
nao, a mesma denominagao. (ex-OJ da SBDI-1 n. 328 - DJ
09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacéo sobre
equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a
servico do estabelecimento, desde que o pedido se rela-
cione com situacao pretérita. (ex-Simula n. 22 - RA 57/1970,
DO-GB 27.11.1970)

V - A cessao de empregados ndo exclui a equiparacdo sa-
larial, embora exercida a funcdo em érgéo governamental
estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do pa-
radigma e do reclamante. (ex-Simula n. 111 - RA 102/1980,
DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irre-
levante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma,
exceto:

a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior;

b) (Cancelada por perda de eficacia a partir de 11/11/2017,
pela Lei 13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em

30.06, 01 e 02.07.2025)
» Item VI com a redagdo dada pela Res. do TST n° 198, de 9-6-2015 (DJE
de 11-6-2015).

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,
é possivel a equiparagao salarial de trabalho intelectual,
que pode ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afe-
ricdo terd critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n. 298 - DJ
11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impediti-
vo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial. (ex-
-Sumula n. 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acao de equiparacao salarial, a prescricao é parcial
e s alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de
5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n.
274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - (Cancelado por perda de eficacia a partir de 11/11/2017,
pela Lei 13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em
30.06, 01 e 02.07.2025)

7. Férias (mantida) A indenizacéo pelo ndo deferimento
das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da reclama-
¢ao ou, se for o caso, na da extingao do contrato.

8. Juntada de documento na fase recursal. A juntada
de documentos na fase recursal s6 se justifica quando
provado o justo impedimento para sua oportuna apresen-
tagao ou se referir a fato posterior a sentenca.

» Entendimento reafirmado no IRR n° 286. Tribunal Pleno, publicado em
03.09.2025.

9. Auséncia do reclamante (mantida) A auséncia do recla-
mante, quando adiada a instrugdo ap6s contestada a acdo
em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

10. Professor. Dispensa sem justa causa. Término do
ano letivo ou no curso de férias escolares. Aviso prévio
(redacdo alterada em sessao do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012 - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012) O direito aos saldrios do periodo de férias
escolares assegurado aos professores (art. 322, caput e § 3°,
da CLT) nédo exclui o direito ao aviso prévio, na hipdtese de
dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou no
curso das férias escolares.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 185, de 14-9-2012.
11. Honorérios de advogado

» (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
12. Carteira de trabalho. Anotagdes. As anotacdes
apostas pelo empregador na carteira profissional do
empregado ndo valem como prova absoluta, mas apenas
relativa.

» Entendimento reafirmado no IRR n° 240. Tribunal Pleno, publicado em
02.09.2025.

13. Mora (mantida) O sé pagamento dos salarios atrasa-
dos em audiéncia nao ilide a mora capaz de determinar a
rescisdo do contrato de trabalho.

14. Culpa reciproca (nova redagao - Res. 121/2003, DJ, 19,
20 e 21.11.2003) Reconhecida a culpa reciproca na rescisao
do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem
direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso pré-
vio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

» Redagdo dada pela Res. do TST ne° 121, de 28-10-2003 (DJU de 21-11-2003).
15. Atestado médico (mantida) A justificacdo da auséncia
do empregado motivada por doenca, para a percepc¢ao do
salario-enfermidade e da remunera¢ao do repouso sema-
nal, deve observar a ordem preferencial dos atestados
médicos estabelecida em lei.

16. Notificacdo (nova redacao - Res. 121/2003, DJ, 19,
20 e 21.11.2003) Presume-se recebida a notificacdo 48
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ABANDONO

Aviso prévio: Sim.n° 73 do TST

Auséncia injustificada; ndo retorno ao ser-
vico em 30 dias: Sim. n° 32 do TST

Causa de extincdo do processo: arts. 485,
Ill, e § 1°,e 486, § 3°,do CPC

Execucao: art. 11-A da CLT
Emprego; justa causa: art. 482, i, da CLT
Prazo de decadéncia: Sim.n° 62 do TST

ABASTECIMENTO

» Adicional de periculosidade: Sum. n° 447
do TST

ABONO

» Bonificacdo de assiduidade e produtivi-
dade: OJ da SDBI-I Transitérian® 5 do TST

» Comissionista puro: OJ da SDBI-I Transito-
rian°45do TST

ABONO ANUAL (SALARIAL)

» Previsao: arts. 239 da CF, 9° e 9°-A da Lei n°®
7.998/1990 e 40 da Lei n° 8.213/1991

ABONO DE FALTA
Acidente do trabalho: SUm. n° 46 do TST

Auséncia motivada por doenga: Sum. n°
15do TST

Comparecimento como parte a Justica do
Trabalho: Sim. n° 155 do TST

Faltas justificadas: art. 473 da CLT
Justificadas por lei: SGm. n° 89 do TST
Servico médico da empresa ou mantido
por convénio: Sium. n° 282 do TST
ABONO DE FERIAS (PECUNIARIO)

Abono previsto em norma coletiva: OJ da
SDBI-In°346 do TST

Conversao em abono: art. 143 da CLT

Instituido por instrumento normativo: OJ
da SDBI-I Transitéria n° 50 do TST

Prazo para pagamento: art. 145 da CLT

Prazo para requerer a conversdo: art. 143,
§1odaCLT

Previsao: arts. 7°, XVII, da CF, e 129 e 130
da CLT

ABORTO
Auséncia da empregada: art. 131, I, da CLT
Comprovacao: art. 395, da CLT
Néao criminoso; repouso remunerado: art.
395,da CLT

ABUSO

» Direito de greve: art. 99, § 2°, da CF

» Exercicio de fungdo: art. 14, § 99, in fine,
da CF

ABUSO DE PODER

» Econdmico: art. 173, § 4°, da CF

» Exercicio de fungdo: art. 14, § 9°, da CF

AGAO

» Capacidade: arts. 70 a 76, do CPC

Cobrancajudicial de contribuicéo sindical:
art. 606, da CLT

Cobranca judicial de multas administrati-
vas: art. 642, da CLT

Cominatoria: arts. 139, IV, 497 a 501, 536 e
538, do CPC

Conexao ou continéncia: arts. 57 e 58, do
CPC

Contra ausente; competéncia: art. 49, do
CPC

Cumprimento das decisdes: art. 872, par.
un., da CLT

Declaratéria: art. 11, paragrafo 1, da CLT
Desisténcia: art. 841, § 3°,da CLT
Iniciativa da parte: art. 29, do CPC
Interesse: arts. 17 e 19, do CPC

Fiscal: art. 627-A, da CLT

Legitimidade: arts. 17 e 18, do CPC
Ministério Publico: arts. 177 e 178, do CPC
Monitéria: vide ACAO MONITORIA

Regressiva contra subempreiteiro: art.
455,da CLT

» Rescisoria: arts. 678, 1, ¢, 2, e 836, da CLT

AGCAO ANULATORIA

» Acdo anulatéria de auto de infracéo: art.
38 da Lein°©6.830/1980

» Competéncia: OJ da SDBI-IIn° 129 do TST

» Depdsito como condigao de admissibili-
dade da agéo; inconstitucional: SUm. Vinc.
n°28do STF

Litisconsorcio; sindicatos: art. 611-A, § 5°,
da CLT

Previsao: arts. 138 do CC e 393, 657, para-
grafo Unico, e 966, § 4° do CPC

ACAO CIVIL COLETIVA

» Exercicio do direito de acao: art. 81, do
cbC

Legitimidade ativa: art. 82, do CDC

Ministério Publico como fiscal da lei: art.
92,do CDC

Propositura em nome préprio ou em no-
me das vitimas: 91, do CDC

AGAO CIVIL PUBLICA

» Competéncia territorial; local do dano: art.
93 do CDCe OJda SDBI-IIn° 130 do TST
Mandado de Seguranca: OJs da SDBI-2 n>
58e139do TST
Previsdo: art. 129, Il e § 1°, da CF, Lei
7.347/1985

AGAO COLETIVA

» Abrangéncia aos substituidos: art. 2°-A da
Lei n°9.494/1997

» Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos: art. 81 do CDC
Julgamento do TST néao pode contrariar
notéria jurisprudéncia do STF: SUm. n° 190
do TST
Legitimagao concorrente; proposta por
entidade associativa: art. 82 do CDC

Reivindicacoes da categoria: OJ da SDC n°
32doTST

AGCAO DE COBRANGA

» Contribuicao sindical rural: SUm. n° 432
do TST

AGCAO COMINATORIA

» Previsdo: arts. 139, 1V, 497 a 501, 536 e 538,
do CPC

ACAO DE CONSIGNAGAO EM PAGA-
MENTO

» Previsdo: arts. 539 a 549, do CPC
» Procedéncia do pedido: art. 546, do CPC

AGAO DE CUMPRIMENTO
» Acéo rescisoria: OJ da SBDI-2 n°3 do TST

» Coisa julgada atipica: OJ da SBDI-I n° 277
do TST

Competéncia: art. 114, lll, da CF; Lei n°
8.984/1995

Dispensa de transito em julgado da sen-
tenca normativa: SUm. n° 246 do TST

Extenséo da legitimidade do sindicato pa-
raacordos e convencoes: art. 89, Ill,da CF e
Sum. n° 286 do TST

Incabivel acéo resciséria para desconsti-
tuicdo de decisdo: SUm. n° 397 do TST

Para cumprimento de norma coletiva: OJ
da SBDI-In° 188 do TST

Prescri¢do: SUm. n° 350 do TST
Previsdo: art. 872 da CLT

Representacdo em audiéncia: art. 843 da
CLT

AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONA-
LIDADE

» Competénciado STF:art. 102, 1, a, da CF

» Legitimidade: art. 103 da CF

AGAO DE EXIGIR CONTAS
» Previsao: arts. 550 a 553, do CPC

AGCAO DE INDENIZAGAO

» Competéncia da Justica do Trabalho: art.
114, Vi da CF

AGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

» Previsdo:arts. 550 a 553, do CPC

AGCAO DECLARATORIA
» Interesse:art. 19, do CPC

» Complementacdo de aposentadoria: Sium.
no 242, do STJ

Marco inicial da prescricao para acao con-
denatoria: OJ da SBDI-I n° 401 do TST

» Reconvencdo: SUm. n° 258, STF
» Tempo de servico: 0J-SDI1 276, do TST

AGAO IDENTICA

» Ocorréncia; litispendéncia: art. 337, §§ 1°
a3°,do CPC

ACAO MONITORIA

» Previsdo: arts. 700 a 702, do CPC

ACAO POSSSESSORIA

» Competéncia da Justica do Trabalho: SV
23 STF.

» Previsao: arts. 554-568 do CPC
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AGAO PLURIMA

Custas: SUm. n°36 do TST

Decisao normativa que defere direitos: OJ
da SBDI-In° 188 do TST

Individualizagdo crédito apurado agao
plarima OJdo TP n° 9 do TST

Previsdo: art. 842 da CLT

Representacdo em audiéncia: art. 843 da
CLT

AGAO REGRESSIVA

Da previdéncia social: art. 120 da Lei n°
8.213/1991

De empreiteiro principal contra subem-
preiteiro: art. 455 da CLT

Obrigagao de indenizar: art. 934 do CC

AGAO RESCISORIA

>

Cabimento; de nova RT apds acordo que
da plena quitagao: OJ da SBDI-II n° 132 do
TST

Cabimento; de qualquer decisdo que ex-
tingue a execugao: OJ da SBDI-Il n° 107
doTST

Cabimento; decisao de agravo regimental:
Sim.n° 411 do TST

Cabimento; decisao homologatéria de
acordo: Sum. n° 259 do TST

Cabimento; decisao que determina reinte-
gracao apo6s o periodo de estabilidade: OJ
da SBDI-Il n° 24 do TST

Cabimento; decisdo que nega garantia
de emprego ao suplente da CIPA: OJ da
SBDI-II n°6 do TST

Cabimento; deferimento de verbas em
concurso publico anulado: OJ da SBDI-II
n° 128 do TST

Cabimento; desnecessério o esgotamento
dos recursos: Sim. n° 514 do STF
Cabimento; lide simulada: OJ da SBDI-II n®
94do TST

Cabimento; sentenca citra petita: OJ da
SBDI-Il n° 41 do TST

Cabimento; sentenca de mérito; questao
processual: Sim. n° 412 do TST
Cabimento; Unica acdo resciséria: OJ da
SBDI-Iln°78 do TST

Cabimento; vinculagdo do reajuste ao
percentual de aumento do minimo: OJ da
SBDI-IIln°71 do TST

Cabimento; violagao ao art. 37 da CF: OJ da
SBDI-II n° 135 do TST

Coisa julgada; obrigatdria demonstracao
de similitude das acoes: OJ da SBDI-Il n°
101 do TST

Coluséao: OJ da SBDI-Il n° 154, OJ SBDI-II n®
94,0J da SBDI-lI n° 158 do TST
Competéncia do TRT: SUm. n° 192 do TST
Confissao: SUim. n° 404 do TST
Contestacdo: arts. 970 do CPCe 774 da CLT;
0OJ da SBDI-II no 146 e SUm. n° 398 do TST
Da previdéncia social: art. 120 da Lei n°
8.213/1991

De empreiteiro principal contra subem-
preiteiro: art. 455 da CLT

Depésito prévio: IN do TST n° 31/2007

Descontos previdenciérios e fiscais: Sum.
n°401doTST

Documento novo: SUm. n° 402 do TST

indispensaveis;
decisdo rescindenda;

certi-
prazo

Documentos
dio e

complementacéo: OJ da SBDI-IIl n° 84 do
TST

Documentos: SUm. n° 299 do TST

Dolo: Sim. n° 403, Il, do TST

Duplo grau; Fazenda Publica: Sum. n°
303, lll, do TST e art. 14, § 1°, da Lei n°
12.016/2009

Erro de fato: OJ da SBDI-1I n° 136 do TST
Execucdo; acédo rescisoria: art. 836, para-
grafo unico, da CLT

Execucao; efeitos da liminar: OJ da SBDI-II
n°131do TST

Incabivel; agdo resciséria de decisdo em
acao de cumprimento: SUm. n° 397 do TST
Incabivel; controvertida a aplicacdo de
imposto de renda em PDV: OJ da SBDI-II
n°19do TST

Incabivel; de decisdo a que nédo se sub-
meteu ao duplo grau obrigatério OJ da
SBDI-IIn°21 do TST

Incabivel; decisdo que nega RR com base
em violagdo ao art. 896, a, da CLT: SUm. n°
413do TST

Incabivel; erro grosseiro; RR de decisao do
TRT em acao rescisoria: OJ da SBDI-II n°
152 do TST

Incabivel; estabilidade pré-eleitoral; de-
cisdo anterior: OJs da SBDI-Il n°s 23 e 51
do TST

Incabivel; homologacao de arrematacao e
adjudicacdo: SUm. n° 399, 1, do TST
Incabivel; mera violagdo a principios cons-
titucionais: OJ da SBDI-1I n° 97 do TST

Incabivel; para discussao de fatos e pro-
vas: SUm.n° 410 do TST

Incabivel; para discussdo de prescricao:
Sam. n°409 do TST

Incabivel; reconhece a preclusdo para
apresentacao de célculos: OJ da SBDI-II n®
134do TST

Incabivel; regra; deciséo homologatéria
de calculos: Sim. n° 399, II, do TST

Incabivel; sentenca de extincdo sem re-
solucdo de mérito: OJ da SBDI-Il n° 150
do TST

Jus postulandi: Sim. 425 do TST

Legitimidade: art. 967 do CPC e Sumulas
n°s 406 e 407 do TST

Matéria controvertida: SGm. n° 83 do TST
Néo configuragdo inépcia: Sum. n° 408
doTST

Obrigagéo de indenizar: art. 934 do CC

Prazo: SUm. n° 100 do TST, SUm. n° 401 do
STJ e OJda SBDI-IIn°80 do TST

Previséo: arts. 836 da CLT e 966 a 975 do
CPC

Procuracdo: OJ da SBDI-IIn° 151 do TST
Producéo de provas: art. 972 do CPC

Pronunciamento explicito: Sum. n° 298
do TST

Recurso; depdsito para recurso: Sum. n°
99 do TST

Violacdo de norma juridica: Sim. n° 400
do TST, art. 966, V, do CPC e OJ da SBDI-II
n°112do TST

ACAREAGAO
» Testemunhas: art. 461, ll, do CPC

iNDICE ALFABETICO-REMISSIVO - DIREITO DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO

»

»

Acao regressiva do INSS em face do em-
pregador: art. 120 da Lei n° 8.213/1991
Acidente ferroviario: art. 240, paragrafo
unico, da CLT

Afastamento superior a 15 dias: arts. 476
da CLT, 59 e 60 da Lei n° 8.213/1991 e 80
do Dec. n°3.048/1999; Sim. n° 440 do TST
Afastamento superior a 15 dias; afasta-
mento pelo empregador: arts. 60, § 3° da
Lei n°® 8.213/1991, 476 da CLT e 75 do Dec.
n° 3.048/1999

Afastamento; direito de férias: art. 133, lll
elV,daCLT

Auxilio-doenca acidentério/aposentado-
ria por invalidez; plano de satde: Sim. n°
440do TST

Anotagbes na CTPS: art. 41, par, in., da CLT
Competéncia: art. 643, § 20, da CLT
Comunicagdo: art. 22 da Lei 8.213/1991
Conceito e
8.213/1991
Competéncia: art. 643, § 20, da CLT

Direito a férias: art. 133, IV, da CLT

Devido o recolhimento de FGTS du-
rante o afastamento: art. 28, Ill, do Dec.
n° 99.684/1990 e art. 15, § 5°, da Lei n°
8.036/1990

Estabilidade acidentaria prevista em ins-
trumento normativo: OJ da SBDI-I n° 41
do TST

falta abonada: art. 131, Ill, da CLT

Faltas; duracéo de férias: SUm. n° 46 do
TST

Garantia proviséria de emprego: arts. 118
e 20e 21 daLein°8.213/1991; Sum. n° 378
do TST

Obrigatoriedade de anotacdo na CTPS:
art.30da CLT

Previsao: arts. 19, 20 e 21 da Lei n°
8.213/1991

Responsabilidade objetiva do emprega-
dor: art. 927, paragrafo tnico, do CC
Responsabilidade subjetiva do emprega-
dor: art. 70, XXVIII, da CF

Seguro privado; inadimplemento da segu-
radora: SUm. n° 529 do STF

Seguro: art. 7°, XXVIII, da CF

Sum. 35, 198, 229, 230, 232, 234, 235, 236,
238, 240, 307, 311, 314, 337, 434, 464, 465,
501,529,552, do STF

Valor das anotacdes para célculo de inde-
nizagdo: art. 40, lll, da CLT

Tempo de servico: art. 4°, § 1°,da CLT

disposicbes gerais: Lei

ACORDAO

»

Conceito: art. 204, do CPC

ACORDO

»

Acdo resciséria: Sum. 100, V, 403, Il, 418;
0OJ-SDI1 368, 376, 398; OJ-SDI2 132, 154,
0J-SDC 2, 31,34,do TST

Audiéncia; instrucdo e julgamento: art.
846,88 1°e 2°,da CLT

Coletivo de trabalho: arts. 611 a 625, da
CLT; 0J-SDI1 322, do TST

Coletivo de trabalho: art. 70, XXVI, da CF;
Compensacdo de horas: art. 59, § 2°, da
CLT

Cumprimento no prazo e condi¢des esta-
belecidas: art. 835, da CLT

Trabalho






