SUMARIO

TITULO I - FUNCAO E CARREIRA DO PROCURADOR DO TRABALHO

CAPITULO 1 - INTRODUGCAO E BREVE RECONSTRUGCAO HISTORICA DA

FUNCAO E DA CARREIRA DO PROCURADOR DO TRABALHO........cccceereunene.
1. O Ministério Publico do Trabalho e 0 advento da CLT .........cccoveeurenreeirerrrererenirennene
1.1. O ingresso da Justica do Trabalho no Poder Judicidrio Federal e as conse-
quéncias geradas para 0 MPT .........ccocovuvineinennicmneneieneeesseesesssesesseesessesenns

2. Fundamento constitucional do Ministério Publico do Trabalho .........ccccceeuveveurunennnne
3. Leis de re@éncia do MPT........cccvureniiriceneinecenieneecineeeeseeesseseseseesessssessesssessessssessesesees
3.1. Ingresso, Carreira € Promogoes..........covviiiciiiniiniiininininiiccccccccncnns

3.2.  Algumas consideragdes de ordem geral sobre as atribui¢oes e formas de
atuagdo dos membros do Ministério Publico do Trabalho. Ministério Pu-
blico demandista e resolutivo

4.  Principios INSHUCIONAIS.......cccuevierriiciricieiicieiice et sesseaenes
4.1, Unidade...... s

4.2.  Indivisibilidade ...

4.3.  Independéncia funcional..........cccoveverieeineineinineiniiniereisee e seene

5. Vedagdes, garantias € prerrogativas.........ecreeuniuriemniureerissiesnsesisessssssesssessesssaes
5.1.  Diferengas entre garantias € prerrogativas .........ccoceeeeeeeeereureereuseesenseesensensenns

5.2.  As garantias do Ministério Publico do Trabalho.......cccceoeveuveeuncrrccencrnccrnennce.
5.2.1.  Vitaliciedade........cccooviiiiniiiniini s

5.2.2.  Inamovibilidade........cccoiniiiiiiis

5.2.3. Irredutibilidade de subsidios..........ccccocviuiiiiiiiiiirininiiiciiciin,

5.3.  Prerrogativas do Cargo .......cccccreerreerecrneeeeereenersee e seseeas

5.4, AS VEAAGOES w..ceiueeeeeeeericieieiseese ettt e
5.4.1.  Exercicio da advocacia..........cueuviunerncincenciceeieieieeeieeseseescsesese s

19
21

22
24
27
29

32
34
34
35
36
37
38
39
39
41
42
43
45
45



6.

10.

11.

MANUAL DO PROCURADOR DO TRABALHO - Teoria e Prdtica

5.4.2. Exercicio de outra fun¢do publica, salvo uma de magistério............

5.4.3. Exercicio de atividade politico-partidaria..........cocoveeeverreeeererreeencenenee

544, OULras VEdagOES .......ocueurereuerreeueurecreirenereeseesesseaeseeseaesessesesseesessesesesscnens
Unidades de lotacio e de administragdo do MPT ......c.cccccceuviniueininceinenceeneceneesineeane
6.1. A Procuradoria-Geral do Trabalho........

6.2.  Procuradorias Regionais do Trabalho

6.3.  Procuradorias do Trabalho em Municipios...............
Os 6rgaos do Ministério Publico do Trabalhio.........cocevcuvecuncrnecencrnecrncrnecenernccnnennene
7.1. O Procurador-Geral do Trabalho........cccveeueuneurunerneeincineecirecciseecieene e
7.2. O Conselho Superior do MPT ......cccovirnieinineeineneeeinecieeneeeeesesessesesesseesessenens
7.3. A Camara de Coordenagio € ReVISA0......coucurureueurecueiricieereeieiresieeseaeieeeieesenens
7.3.1.  As Subcamaras de Coordenagio € ReViSA0 ......cccoeevrrrrrrerereerrrnrnennrenns
7.4.  Corregedoria-Geral do MPT ........ccoeenereineceneinienerneenernesenessesessessesesseseens
7.5. O Colégio de Procuradores...........cocveuveuneucecicicueicieiinieeeeneissssenseesesssesessesenns
Ouvidoria do Ministério Publico do Trabalho ...
O papel das coordenadorias nacionais teMAtICAS .......ceevevererreerrcrrererrerreeesersesenserens
9.1. CONATPA - Coordenadoria Nacional do Trabalho Portudrio e Aquavia-
TI0u et rereee ettt et e e e e

9.2.  CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradica¢do do Trabalho Escra-

vo e Enfrentamento ao Trafico de PeSSoas ........oouveeiveeeveereveerieseieeeseeeeenenns
9.3.  CONAP - Coordenadoria Nacional de Promogao de Regularidade do Tra-
balho na Administragao PUDICA ......ccceuiueureiueiricieirierecieeee e
9.4. CONAFRET - Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Rela-
¢0€S de Traballo .....c.cucuiieieeee e

9.5.  COORDINFANCIA - Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil e de Promogao e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes ...

9.6. CODEMAT - Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do

Trabalho e da Satide do Trabalhador e da Trabalhadora........cccoceeeeuveurecunennee
9.7. COORDIGUALDADE - Coordenadoria Nacional de Promogao de Igual-
dade de Oportunidades e Eliminac¢do da Discriminagdo no Trabalho..........
9.8. CONALIS - Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical
€ do DIAlogo SOCIal......c.cciiiiiiciciiccccc e

COORDINTEGRAGAO - Coordenadoria Nacional de Integracdo do Primeiro e
dO SEZUNAO GIAU ...

CRJ - Coordenadoria de Recursos JUdICIais ........ceevvveuiveereeveeeieieeieeceeereeereseeeereevenenes

11.1. Composi¢io e atribuigio dos COMPONENLES ........c.cuueuceuemmrurirriercrriererierensennes

48
51
52
55
58
58
60
61
61
63
66
78
79
83
84
89

95



12.

13.

14.

SUMARIO

FIUXOGIAIMAS ...vovernteernceeeciereneertee e sesense s s sese s sese s eae s sesesassesssncssesesnesecas 159

12.1. Fluxograma das unidades de lotagdo e de administragdo do Ministério Pu-
blico dO Trabalhio.....c..cucecuieecriecce e neee 159

12.2. Fluxograma da carreira no Ministério Publico do Trabalho..........cccccecuneuuccs 160

Passo a passo sobre a reconstrucéo histdrica da func¢do e da carreira do Procura-
dOT dO Trabalho......c.cuiuicicccc e ease s e 161

QUESTOES € CONCUISOS ...veviveereerereneereaeereseeeesereseseesessesessesssesesessesessesessssssensesersesessesensanes 162

TITULO II - INSTRUMENTOS DE ATUACAO EXTRAJUDICIAL DO MPT

CAPITULO 1 - O INQUERITO CIVIL NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLI-

CO DO TRABALHO ....uciiiiiiiititnnctseetetessse st sase s stsasssesassensssesassssesssssssnssnes 179
1. Introdugdo. Noticia de fato.......coceereeirincecinincieirecietrccisiccise ettt 179
1.1. O Indeferimento liminar da noticia de fato.......cccccceeveeureneuereneirnecereeeenne 179
1.2.  Recursos e remessa necessaria de indeferimento de noticia de fato............... 180
1.3. A dentincia anénima enquanto pe¢a informativa.........cccceeeeerereererrenrernennes 180

1.4. Declinio de atribui¢do entre Procuradores do Trabalho e a solu¢do dos
conflitos de atribuicdo positivo OU NEZALIVO ......ceeueercereeeercereeeecrreeeeeireeeeeienes 182

1.5.  Declinio de atribui¢ido entre membros de diferentes ramos do Ministério

Publico e a solugdo dos conflitos de atribuigdo positivo ou negativo............. 183
1.6.  Instauragio de procedimento PrOPIiO ......coecvcrerrereereurererrerrereuserseressessesenesene 184
Investigacdo administrativa prévia (procedimento preparatorio) .........ceceeevevveenecn. 184
Origem legal e constitucional do inqUérito Civil.........ccecveeucinicncnicncricrcreeennes 185
3.1.  Principios concernentes a0 inquUérito Civil........ccoceeerevcueerereennccrnenecrrenencnnenees 186
3.2.  Legitimidade para inStauragao .........cccocreererneerrerneuemerneemsennesensessesensessesesseseens 189
3.3, Conceito de inQUETIto CIVIl.....c.oeveureurercunieeicireieicircee e sene 190
3.4, Natureza Juridica ...cccceeeeeieriineircerese e ssenas 191
3.5.  Fases do inquérito civil e os poderes de investigacao.........c.cceveuvecurcrreennenneee 192
3.5.1. Carta Precatoria .....cocvvrercerererernirenerececeeerereseeseseseseesesesesesessesaseseneacs 196

3.5.2. Inoponibilidade do sigilo das informag¢des. Um poder de instru-
¢do do inquérito frequentemente questionado............cecveeveuveerernennee 198
3.6.  Valoragao das provas €m jUiZO.......ceceeeureemrerrememerrememersesemensesenessesenessesesseseens 200
3.7. A finalidade do inquérito civil e o papel do advogado..........cccecurevunerrecrnennce. 201
3.8.  Controle de legalidade do inquérito Civil........ccccoeveeuverrererncrrccrncrrccncrrceenennene 203
3.9.  Vias de extingdo do inquérito Civil........coeeneeincereeincinesincirccereencseenenene 204



MANUAL DO PROCURADOR DO TRABALHO - Teoria e Prdtica

3.9.1.  Arquivamento por falta de provas de ilicitude - envio para homo-

1082620 NA CCR ..ttt e sene
3.9.2.  Ajuizamento de agdo Civil pUblica......ccocveeeererreecereirecererreeeeireeeieinenes
3.9.3. Termo de compromisso de ajustamento de conduta.........c.ccoceureuneeee

3.10. Possibilidade de recurso e de contrarrazdes no ambito do inquérito civil ....

3.11. Controle administrativo da atuagao do membro do MPT no inquérito civil......
4. FIUXOGIAIMA ..ccuvrieerieiecirieeeecieeeesettieeseteseesessessssebsese s bbbt s st sese s snens
5. Passo a passo do inquérito civil para o Procurador do Trabalho ........ccccceueeureuevcunneee
6. Modelos de pegas (apreciagdo prévia, portaria de instauragdo de inquérito civil,
carta precatdria e promogio de arquivamento para @ CCR).....cccveuveeurernecenerreeenenncne
6.1.  Modelo de apreciagio Prévia .......ecerrcereneneireeneneureeneessesseessesseessessesesseseens
6.2.  Modelo de despacho de declinio de atribuigao ......c.coeeeeveureurecirerrencincrrerernenne.
6.3.  Modelo de portaria de instaura¢ao de inquérito Civil ........cceoeuverrererrcrrcrcrnennce.
6.4.  Modelo de carta Precatoria........c o ecererercereeneneirernereererseensesseessesseessessesesseseens

6.5. Modelo de promogio de arquivamento para a Camara de Coordenagio e

REVISAO ..ttt ettt ettt sa e sa e

7. QUESLOES A€ COMCUISOS ....cucverererrrrererereetetesesesssssasassesesesesesessesesasassesesesessssssssasasassesns
CAPITULO 2 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ......ceevurereureerrenenne
1. Origem legal e no processo do trabalho ...........cccoerviencnicncnecnercrecceeeenee
2. Principios iNfOrmMadores .........oocviureeureereeinierieireisieiseesieisese e ssese s ssessesssssssens
2.1.  Principio do acess0 @ JUSHIGA ...ccvveuruecrrereucrrereieirieretseesetsescsesseeseeseseseeseseseeeaenne

2.2.  Principio da proporcionalidade (quanto aos prazos e condi¢des de ajuste)..

2.3.  Principio da tutela Preventiva........ccocevecurerecireneeerneneeetneeseeseseseeseseseeseseseeseaenne
2.4.  Principio da tutela eSPeCcifiCa .....ocveureveereereeireinieireirieresee et
2.5.  Principio da solu¢do negociada da norma.........cccecueeeveeveerereeereerennennensennenne
3. LeGitiMaga0....ciuiiciiiiiicicictc s
4. CONCEILO ottt
5. Natureza JuridiCa......cco e saees
6. Distingoes entre astreinte, multa e clausula penal.........ccceeeevereenericenennernenencnennes
6.1. A destinagdo dos valores do TAC.........cccocoveiunirneinerncrvemenenenneeeenseeseneesessenenne
7. Eficacia imediata do titulo executivo extrajudicial e casos de termos suspensivos ..
8. Acompanhamento e fiscalizagiao do cumprimento do TAC (PA-TAC) .......ccccovcueenee
9. Os compromissos de &mbito nacional e/ou suprarregional...........ccccecveveurernirrernennce
10. A modificagio, a anulagdo e 0 aditamento do TAC .......ccoeuveuvevenerreeenernecererneeinennene

10



SUMARIO

11. Modelos de Termos de COMPIOMISSO......c.euerurureuerrireeirireeeirereeetsieaesseeeetseaesessesesssseaean 244
11.1. Meio Ambiente do Traballo .......c..ceveureurncinierncininircrrecrcrecresee e 244
11.2. Combate a Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho......c..ccoeuvevcueirevcvincncnnnee 248
11.3. Combate ao Assédio Moral................. 249
11.4. Combate ao Assédio Eleitoral 252
11.5. Irregularidades relacionadas ao eStagio.........ccocovuucueiuccureinircemniencceriieiennnns 255

12, QUESLOES A€ COMCUISOS ..uvivnrivineerieeeresiereseereseseseeereseeseseesesessssessesessesessesessssessserensesensesens 258

CAPITULO 3 - NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA .....cccovvumeuremenereensensensennes 261

L COMCLILO couineiieiicitct s 261

2. Fundamento constitucional e infraconstitucional...........ccoccevcreeunerrceenerrereenernercinennene 262

3. A disciplina da notificagdo recomendatoria expedida pelo Ministério Publico bra-
sileiro. Resolugdo CNMP 164/2017 .....ccoveeureneeureneecinineieineeeeiseeieeseeiseseasseesesetssesessenens 263
3.1, PrinCIPIOS. .o 264
3.2, CaracteristiCas.....coeiiiriiiciiiciici s 265
3.3. A notificagdo recomendatdria pode ser expedida como um ato isolado ou

precisa estar inserida em um procedimento investigativo? ...........cocveeverrennee 267
3.4.  Existe medida judicial contra a expedi¢ao de recomendagdo?..........ccccceunnee. 269

4. Casuistica na seara trabalhista ........ccocveeeveureeeicinieiereecreecree e 271

5. Modelos de notificagdo recOmMendatoria.........cuereueureereeeureureeeereerierreereeereesesesseeesesseaes 272

6. QUESLOES AE COMTUISOS ....vievverreneceeeereeeeeteeeteeeeeeseereseseesesesessessssesesessesensesessessseesesssesenns 278

CAPITULO 4 - AUDIENCIAS PUBLICAS.........vcvurumcrrnninssscssnsissssssssssssssssnssses 281

1. Conceito € caracteriStiCas........ovimiiiiiriiieiniciciicie s 281

2. Fundamento constitucional e infraconstitucional...........cocccveureeunerrecrnerrercenerrereunennene 284

3. Principios informadores da audiéncia publica..........ceeeveureeuneurecineeneceneineereereceneees 287

4. PTOCEAIMENTO ..o seae 288

5. Fluxograma da audiéncia pibliCa.......cccccveureeurerrecrniereenniieecnieeecseeenecesesensesesenseseaens 292

6. QUESLOES A COMTUISO....uvinirieieieieeeeitceetetee sttt ettt asse st eae st ese st ssessssesessesensenens 293

CAPITULO 5 - MEDIACAO E ARBITRAGEM ......ccvurieierrrrrneersrsaenesssssssssssssenens 295

Lo TOETOAUGAO. coueetieee ettt sttt ettt ettt ebeaena 295

2. Fundamento constitucional e infraconstitucional da media¢do e da arbitragem
PELO MPT ..ttt et e et eae 296

3. Distingdes entre mediagdo € arbitragem..........cocuveucucucecmucieimeenieienieeseseeseseesensennes 298



MANUAL DO PROCURADOR DO TRABALHO - Teoria e Prdtica

4. O papel do Procurador do Trabalho como mediador 299
4.1. 300
4.2. 304
4.3. 305
44. 307
5. A arbitragem no ambito do Ministério Publico do Trabalho 308
5.1. 309
5.2. 313
5.3. 315
5.4. A execugdo da sentenga arbitral .......cccoeveeecunerineineeineineeeree e 316
6. Fluxograma da mediagdo no 4mbito do MPT .......ccccceevivicincnecnieneceneenicneeseenenees 319
7. Fluxograma da Arbitragem no MPT ........cccoccenurenmreeniineernieneeneeeecenesesessesessesseaees 320
8. QUESLOES AE COMCUISOS ....ueevierrenecreeereeeeeterereseeseseereseseesesesessessssesesessesensesessessseesesssesenes 321

TITULO III - ATUACAO JUDICIAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CAPITULO 1 - ORGAO INTERVENIENTE EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS........ 327
1. Marco INterpretativo.......c i 327
2. O que € INtervir N0 PrOCESSO?......coviiiuimiuiiiiiiiiiiise et 328
2.1.  Prerrogativas na atuagao interventiva..........ccevvvnciicinnnnncne 329
2.2.  Formas de INtErVENGAO. .....ccoveueurecueereetrirencieeeaetseesesseesetseaesessesesesseseseeeaesessenenns 330
3. Critérios para intervencdo do MPT no processo. A natureza da lide e a qualidade
A PATTE oottt ettt s bbb 331
4. Modalidades de INTEIrVENGAO.......ccueuiueerieeeereeieirectetseeieeseae st steaetsesas e st beseaeaa 332
4.1, Intervencgao ObIiZAtOIia ......cccererreeeererrereererreineenerseenessesesessesessessesesesens 332

4.1.1. Intervengdo obrigatdria apenas a partir do segundo grau de juris-

6. Consequéncia da auséncia de interven¢ao obrigatdria do MPT ........cccocoeveervirevvcrnenene 346

7. Modelos de parecer, recurso ordinario, embargos de declaragdo e de recurso de
revista interposto como 0rgao iNterveniente .........cccveevvinieciricrniniceiniceiensicenes 348

7.1.  Modelo de parecer exarado em primeiro grau de jurisdi¢do (intervengio
ODIIGALOTIA) .. 348

12



SUMARIO

7.2. Modelo de recurso ordindrio interposto como érgéo interveniente.............. 354
7.3.  Modelo de embargos de declara¢do interposto como 6rgao interveniente... 358
7.4. Modelo de recurso de revista interposto como 6rgio interveniente.............. 358

8. QUESLOES AE COMTUISO...vvnvrierreneceeeeereeeeetee et reseere et seseressessssesesessesensesessesssesesensesenes 363

CAPITULO 2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COMO CURADOR

NO PROCESSO.....oiiiiiriiiteinieineisensieesesesesssesessssessssesssessssssssssssssssesssssssssssesses 367
Lo HISEOTICO. .ottt 367
2. A curatela n0 processo traballista........eveureereeereerineireisineineeeree e eesene 370
3. A curatela do menor incapaz no processo do trabalho ........ccoeccceveneirnccinencncinincenne 373
4. Fluxograma da atua¢do do Ministério Publico do Trabalho como curador no pro-

CESSO 1ururuiuiururirtetetete sttt bbb bbb bbb bbb bbbt b e bbb as 377
5. QUESLOES AE COMCUISOS ....vnvrinrreneceeeereeeeeteseetesteeeseese e ssesessesestessssesesessesessssenssssressesensesenes 377

CAPITULO 3 - O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO COMO ORGAO

AGENTE......uouiitiiiiitininiiseissiisesesssssssssestsssstsssstsssstsssssssssessssesessesessessssssessssessssesess 379
1. Agdo civil publica 379
1.1.  Introdug¢io ao Ministério Publico em agéo civil publica........ccocoeevrevcreerencunnee 379

1.2.  Fundamento constitucional e infraconstitucional da agéo civil pablica em
relacao ao Ministério Piblico do Trabalho........ccceeceuveereeineenecenenicincncneanes 380

1.3. A agdo civil publica como instrumento do processo estrutural trabalhista.. 382

1.4.  Interesses juridicos tUtEIAVELS.........ccecverreurercrrirrencrrerrencrrenreetreinee e ssessesenenene 382
1.5.  Indenizagdo por dano moral coletivo. Generalidades.........ococveureerrernecunennce. 389
1.5.1.  Evolu¢do da responsabilidade civil.......c.ccocoeureveernencrenecnnccrninccrnenee 390

1.5.2.  Caracterizagdo e conceito de dano moral coletivo..........coccureveueuncnee 391
1.5.2.1.  Existéncia de duas ordens de fatores ...........ccocoeeverreeurernenee 392

1.5.2.2. Elementos que caracterizam o dano moral coletivo......... 392

1.5.3.  Base constitucional e infraconstitucional da indeniza¢éo por dano

MOTAL COLELIVO. ... vttt e eae 393
1.5.4.  Hipoteses de inCIdENCia ....c.veucuerecerincecrnenieirecierecrereeceeeetseesensenene 394
1.5.5. Aspectos fundamentais da reparagdo. Natureza predominante-
mente sancionatdria e formas de reparagao...........cceeeeeveererrirrernennes 394
1.6. Competéncia para propositura da a¢do civil pablica..........cocevercrrencnrencunnnee 396
1.6.1.  Competéncia material........ococreureeeurerreeunierecrneeeeceneeeeeeneeerensesensensenens 396
1.6.2. Competéncia funcional/territorial ...........cccccoeeeieireninininenencnen 397



14

MANUAL DO PROCURADOR DO TRABALHO - Teoria e Prdtica

1.7. CoNdigOES da AGA0 ... uruireueeeneieireacietreeteeeee ettt seeae sttt ses 400

1.7.1.  Legitimidade para agir.........ccccoeeeeureureeunrereceneeseeeneeneseeneesesesseseesesseaes 401

1.7.2.  Interesse ProCesstal........coceircrrinecrneneueereneresseneseesescseesesessesesessencns 402

1.8.  MPT como fiscal da ordem juridica (art. 5°, § 1°, da LACP) ...c.ccceverreeunerenee 405

1.9, RitO PrOCESSUAL....ccuivicirceicireieicireisteiret ettt et eeae 405

1.10. Litisconsoércio (cumulagao subjetiva) ........cocveeeveereeeneereeenerneeenenneeereeeenenes 407

1.10.1. O litisconsorcio no processo coletivo 409

1.10.2. O litisconsércio entre ramos do Ministério Publico........ccccocuvuucuncene. 410

1.11. Possibilidade de acordo em a¢io civil publica 411

1,12, SeNtenGa....ccoeeeerceecnenirieiereeiereneerereeeesessereeeeeseenenes 412

1.13. Litispendéncia e Coisa julgada (art. 16 da LACP, arts. 103 e 104 do CDC).. 413
1.13.1. Litispendéncia entre a¢des coletivas e individuais e entre a¢des co-

LETIVAS ... cveeeeeecntreeeeet ettt ettt sebe ettt sttt neee 413

1.13.2. A coisa julgada na tutela jurisdicional coletiva.........ccccocvueerrirucrneneee 415

114, RECUISOS....iiiiiiiiniiiitti bbb s 418

1.15. Execugdo (cumprimento de SENtenca)........oevcurevrereererreeereuneeeserseressessesessesnens 420

1,16, PIESCIIGAOD cecveiieciiietccctt ettt e ns 421

1.17. Controle de constitucionalidade difuso em a¢ao civil pablica........cccccveueueee. 422

1.18. Fluxograma da agdo civil publica ........cccococuociiicciciiiciiiciirccrcrcscccenee 424

1.19. Passo a passo da agdo civil publica para o Procurador do Trabalho .............. 425

1.20. Modelo de agao Civil PUDLICA....c.cveureueurerreecirerreceireeerrecetreeee et eeneaes 426

1.21.  QUESLAES A€ COMCULISOS. ...uouvvinieinieeeieeeieereteeeteeesestessssesessssessesesessensssesessesessesenes 441

AGAO CIVIL COLETIVA ..ttt easeaenee 447

2.1.  Agao civil coletiva ou agao civil publica?.......ccocveevcrrerrencrnerrencrnenerenerreernennene 447

2.2, Generalidades .......c.oeeveureveeeirieeieireinieineieee ettt et 448

2.2.1. Influéncia da class actions for damages ..............wrconeonenenenenns 448

2.2.2.  Objetivo da agao Civil COLEtIVA .....cvrurecurirrecriericrieeecereeeeeieeeneneaens 450

2.3.  Fundamento constitucional e infraconstitucional ........cccoceeveurerrercrrerrerernennc. 451

2.4.  Interesses juridicos tUtEIAVELS.........cocoeureuecrrerrencrrirreenrereerere e neee 452

2.5.  Legitimidade para agir.......ccoocecvereerereurereenerreeneneinenenennenseensessesessessesessessesesseseens 453

2.5.1. Legitimagdo ativa. Hip6tese de substituigdo processual.................... 453

2.5.2.  Legitimagao PassiVa.......cocoeevviriiinininici s 454

2.6, INEresSe PrOCESSUAL....ccreuercriueeerrerreetreueeterseetsessesessessesesessesessessesessessesesesens 454

2.7. Rit0 procedimental.........ccocoerereveirerrineireenincineinineineisee sttt ssessese e seens 456



SUMARIO

2.8.  Sentenga. Condenagio de carater genérico (art. 95 do CDC).....cccoveurvvcrennee. 457
2.9.  Litispendéncia e coisa julgada.......ccccocriuiuriuiincincincencicicieceieeceeeese e 458
210, RECUISOS.....oucutirctctercitictteet ettt st 459
2.11. Liquidagdo e execugdo (cumprimento de Sentenca)...........ecoceveeeererrerrererrennene 460
2.12. Prescrigao ....cvveecvcccninnninineennns 462
2.13. Fluxograma da agéo civil coletiva 464
2.14. Modelo de agdo civil coletiva (cobranga coletiva de verbas rescisorias, fun-
diarias, previdencidrias e anotagdo da CTPS dos empregados) ..........cccveuneeee 465
2.15. QUESLIES A€ CONCUISOS.......vevevererieirieereretesierereresesesesesssesesesesessssesesesesesessssssseseseses 471
Acio anulatdria das clausulas de convengdes e acordos coletivos.........oeeueereeurineunne 472
3.1.  Fundamento Constitucional e Infraconstitucional........c.ccccoeceeuverreernerrcrerrennce. 472
3.2.  Natureza juridica 474
3.3, Legitimidade ....coceeecuceeeciieeicieiecineieecreiecseie et eae 476
3.4. Hipdteses em que as convengdes e acordos coletivos podem ser anulados
(eXEMPLITICALIVO) couvvreeenireeeecireeeietreiete ettt ettt eeae 478
3.4.1.  Aspectos formais que autorizam a anula¢do de normas coletivas...... 478
3.4.2.  Aspectos materiais que autorizam a anulagio de normas coletivas...... 479
3.5, COMPELEICIA ..ttt aes 485
3.5.1.  Competéncia material..........coceviveueirenernineneerineeieneeereeeeseee e 486
3.5.2. Competéncia hierarquica ou funcional 486
3.6. Procedimento da agio anulatoria.........coecueeereveeurenceernencineneneeninecseneeseeseenenene 488
3.7. Limites da anulagdo das clausulas ...........ccocoeureneeurenieeinencnineeerecsseeeeeeeee 490
3.8.  Fluxograma de agao anulatOoria.........cveuererermermereermemeeeeeneeeneenessenesseneesesensenne 491
3.9.  Modelo de a¢do anulatéria (clausula que restringia o valor da multa do
FGTS PAra 2090)..c.ceeveeeeeeimeerieecineriaetseeueeseesessesesesseesessesesesseaesessesessesssessssesessenees 492
3.10. QUESLOES A€ COMCUISOS. ...vviniriniererieeriseseeseetesteteseseeresssessssesessesessesessssessssessssensanes 496
Atuagdo judicial em dissidios COLELIVOS.........ruriiiirciiiccirciic e 499
4.1.  Introdugio sobre o dissidio coletivo 499
4.2.  Atuagdo como Orgao iNtervVeniente .......coociiiiriireiriieeiniieiccesennes 504
4.2.1. Prerrogativas ... 507
422, Legitimidade recursal..........cccooreocneureceniinecuniineeineeneceneeeneseeenesneeens 507
4.3.  Atuagao COMO Orga0o AGENLE .......cccuvuimcuririncriiiiciirer s sssnenes 511
43.1. Dissidio de greve em atividade essencial, com possibilidade de
lesdo a interesse publico. A jurisprudéncia do TST em torno da
INALETTA .ottt 512



MANUAL DO PROCURADOR DO TRABALHO - Teoria e Prdtica

4.4. ImplicagOes extrajudiciais do dissidio coletivo para o procedimento de me-
diagdo no Ambito dO MPT ..ottt eeaeee 514
4.5, FlUXOGIAMAS .....cevmerreeerereeeectreneesenresseseeses e sess s seseesessesesessesecas 516
4.5.1.  Dissidio cOletivo €CONOMICO ....c.uvueurrvreueeriirieeeiirieeieiseseereeeeaeeseeesaesseaes 516
4.5.2. Dissidio coletivo de interpretagdo (Juridico) ......c.ceeveereeercurereecrnenene 517
4.5.3. Dissidio coletivo de greve em atividade essencial (quando suscita-
O PELO MPT) oottt stese e sseaees 518
4.6.  Modelos de peticdo inicial em dissidio coletivo de greve em atividade es-
sencial e parecer em dissidio coletivo de greve e em dissidio coletivo eco-
0T0) 100 e o OO 518
4.6.1. Peti¢do inicial em dissidio coletivo de greve em atividade essen-
CHAL et e 518
4.6.2. Parecer em dissidio coletivo de greve em atividade ndo essencial... 522
4.6.3.  Parecer em dissidio coletivo econdmico ou de interesse................... 525
4.7.  QUESLOES A€ COMCUISOS. ....ouvririiriniieeeieteereeereeteeeetesestesessseessesestesessssessssesessenessesenes 530
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......coovveruerrinnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesses 533

16



