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DIREITO ADQUIRIDO.................

USO DE FONES DE OUVIDO
PELO OPERADOR DE
LNV L Cm—

AGENTE DE APOIO
NIV @ 1 LV —

CONTATO COM ALCALIS
CAUSTICOS DILUIDOS ............

CONTATO COM CIMENTO NA
CONSTRUGAQ CIVIL .c.corveeee

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE
INSALUBRE. RELACAO OFICIAL
ELABORADA PELO MTE.........cccooevvvvvrrrrrens

9.11.5.1. INSTALACOES SANITARIAS ......
9.11.5.2. OLEOS MINERAIS ..coovrerere

9.11.4.2.

9.11.43.

9.11.4.4.

9.11.4.5.

9.11.4.6.

410
410
410

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.
9.16.

9.11.5.3. AMBIENTES ARTIFICIALMENTE

9.11.5.5. VARRICAO DE LOGRADOUROS
PUBLICOS ovrrerrevrcervrerscrs

FORNECIMENTO DE APARELHO DE
PROTECAO

SUBSTITUICAQ PROCESSUAL ..o
9.11.7. CAUSADEPEDIR.....ccccscscsirins
PARCELAS INDENIZATORIAS .c.oovrererscrrernre

9.12.1. PARTICIPACAQ NOS LUCROS E
RESULTADOS ....

DIARIAS
VALE-TRANSPORTE.......
SALARIO-FAMILIA.
SEGURO-DESEMPREGO...
9.12.6.  AUXILIO-ALIMENTACAO.
EQUIPARAGAOQ SALARIAL......

9.115.

9.11.6.

9.12.2.
9.123.
9.12.4.

9.12.5.

DESCONTOS SALARIAIS

9.14.1. MULTA PREVISTA NOS ARTIGOS 467 E
477

9.14.2.  RESCISAO DO CONTRATO. PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS ...

9.14.3.  INADIMPLEMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. FRUTOS. POSSE DE
MA-FE

REAJUSTES SALARIAIS E PLANOS ECONOMICOS.....

EFEITOS FINANCEIROS DA ANISTIA. EMENDA
CONSTITUCIONAL N© 26/1985 ......ovevvsvsvevereseresenae

ESTABILIDADE E GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO .....

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.
10.8.

Y R —
ESTABILIDADE PREVISTA NA CLT (DECENAL) .........
DIRIGENTE SINDICAL ...cccovvimmmmmmmmmnmnnnnininisininnns

ESTABILIDADE PROVISORIA DO
CONSELHEIRO FISCAL...cscscriene

ESTABILIDADE PROVISORIA DO
DELEGADO SINDICAL......coueeveeevrerereririrenens

103.1.

103.2.

GESTANTE

ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DO
TRABALHO

CIPA
DIRETORES DE COOPERATIVAS .....oovvveevevvvviririririnnns

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. EMPREGADO DE
EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA

410
410
m
41

an
m
41
an
m
m
41
413

413

413

413

413

414
415
415
415
415

415

416
416

416
417
47

47
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10.8.1.  SERVIDOR PUBLICO DE FUNDACAO 13.13. ACAO RESCISORIA. PRESCRICAO TOTAL E
REGIDO PELA CLT.c.eerr 48 PARCIAI 424
109.  ESTABILIDADE PREVISTA EM REGULAMENTO 13.14.  SUSPENSAO DO CONTRATO DE
INTERNO 418 TRABALHO 425
1. FGTS a8 13.15. INTERRUPCAQ DA PRESCRICAO ............. 425
110, INCIDENCIA DO FGTS v 418 13.1.6. RURICOLA 425
1111, NAO INCIDENCIA DO FGTS...ooorreverre 418 1317, PRESCRICAQ INTERCORRENTE ... 423
1112, INDICE DE CORRECAO ..ooororvrrrrrorcee 418 1318, FGTS 425
112 MULTADE 409% DO FGTS ..o 48 13.19.  EXPURGOS INFLACIONARIOS............... 425
113.  CONTRATO NULO 419 13.1.10. ACAO DE CUMPRIMENTO w..ccvoreerererrenes 426
114 PRESCRICAO 419 13.1.11. MUDANCA DO REGIME CELETISTA PARA
115, EXPURGOS INFLACIONARIOS ... 419 ESTATUTARIO.... — 426
12. AVISO PREVIO ETERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO....... 419 13112, COMPLEMENTAGRO DE PENSAOE
) AUXTLIO FUNERAL .o 42
121 AY'SO'PREV'O 49 13.1.13. MINISTERIO PUBLICO ovsererevreereree 426
12.2. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO............... a1 B2 DECADENCIA 26
1221 FER'ASPROPORC'ONA'S: """"""""""""" 21 14, DIREITO COLETIVO DOTRABALHO-.oereerererererererene 16
1222 DISPENSADISCRIMINATORIA........... 41 141, PODER NORMATIVO DOTST . 426
1223, FALTAGRAVE oo vy 142, VIGENCIA DA CONVENCAO E DO ACORDO
12.23.1. CULPARECIPROCA .. o COLETIVO DE TRABALHO. ULTRATIVIDADE ........... 426
12.24.  APOSENTADORIA ESPONTANEA. 143, CATEGORIA DIFERENCIADA. ..o 426
EXTINGAO DO CONTRATO... a 144, MULTA PREVISTA EM INSTRUMENTO NORMATIVO. 427
12.25. DESPEDIDA [MOTIVADA DO SERVIDOR 145, CONTRIBUICAO SINDICAL, CONFEDERATIVA E
PUBLICO an ASSISTENCIAL 477
1226 READMISSAQ..s 2 146, ORGANIZAGAO SINDICAL . 427
12.2.7. MULTAPREVISTANO ART. 477 DACLT...... 41 147, NEGOCIACAQ COLETIVA v 428
12.2.7.1. MULTA DO ART. 477, 58° DA 148.  GREVE 8
CLT: QUANDO E DEVIDA.......... D oUTROS ASSUNTOS 8
12.2.7.2. MULTA DO ART. 477, §8° DA
CLT: HIPOTESES QUE NAO + SUMULAS E 0JS DO TST QUE FORAM
EXCLUEM SUAINCIDENCIA..... 422 OU PODERAO SER IMPACTADAS PELA
12.2.7.3. MULTA DO ART. 477, §8° DA REFORMA TRABALHISTA EM DIREITO DO
CLT:QUANDO NAO EDEVIDA ... 422 TRABALHO 429
12.2.7.4. MULTA DO ART. 477, §8° DA
CLT: BASE DE CALCULO DA + INFORMATIVOS DO TST ...ccceveeeee. 431
MULTA ..o 422 1. REGULAMENTO INTERNO 431
12.28. TERMINO DAS ATIVIDADES 1.1. REQUISITOS PARA DISPENSA PREVISTOS EM
EMPRESARIAIS. PAGAMENTO DO REGULAMENTO INTERNO ..o 431
SALARIO 4 12, DESCUMPRIMENTO DE NORMA INTERNA........... 31
1229, CONTRATONULO ..o m 13, REGULAMENTO INTERNO — PROGRESSAO
12.2.10. QUITACAO E COMPENSACAQ................. 40 HORIZONTAL POR MERECIMENTO............c..... 432
13. PRESCRICAO E DECADENCIA 43 14, COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA............ 32
131, PRESCRICAO 43 2. BANCARIO 433
1311, PRESCRICAO TOTAL oo 43 21. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS .............. 434
1312, PRESCRICAO PARCIAL ..o 424 22.  GERENTEE GERENTE-GERAL DA AGENCIA............ 435
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22.1. CONTROLE DE HORARIO .oovvrverereren

222.  TEMPODESPENDIDO NA REALIZAAO DE
CURSOS PELA INTERNET E A DISTANCIA......

223.  AUTORIZACAO PARA SE AUSENTAR DA
AGENCIA

224, GERENTE QUE POSSUI RESTRICOES A
DETERMINADAS ATIVIDADES.

2.2.5.  QUEBRADE CAIXA.....

2.2.6.  ADVOGADO

EMPREGADOR

3.1, GRUPO ECONOMICO
3.2, PODER DEFISCALIZACAO OU CONTROLE..............
33. INTERMEDIAGAQ DE MAQ DE OBRA....cc..orvrvrvn
34, RESPONSABILIDADE E DANO MORAL ...
3.5, SUCESSAO TRABALHISTA...oovrvmvrvrrssssssnrns
TERCEIRIZACAO ILICITA
4. REQUISITOS DATERCEIRIZACAQ LICITA. ..o
42, DONO DA OBRA — RESPONSABILIDADE................
43, TRABALHO TEMPORARIO w.covoevrevrerrevsesrnines
REVERSAQ
51, GRATIFICACAO DE FUNGAO oo
SUSPENSAQ DO CONTRATO
6.1.  DEPOSITO DO FGTS
JORNADA DE TRABALHO
7.1. HORAIN ITINERE
7. SOBREAVISO
7.3, TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.d.......
74, TRABALHO EXTRAORDINARIO...cocorererrvvrrn
7.4.1.  PAGAMENTO EM VALOR FIXO MENSAL.....
PERIODOS DE DESCANSO
8.1 INTERVALO INTRAJORNADA ....ooorrrrrrrrrrrn
82.  DSREFERIADOS
83.  FERIAS
REMUNERACAO
9.1, SALARIO COMPLESSIVO.....oorvrvrrrrrrrrrrsrn
9.2.  PISOSALARIAL
ADICIONAIS SALARIAIS
101, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA ..rorrerrrre
10.2. ADICIONAL NOTURNO — JORNADA MISTA.............
10.3. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS ..o
104 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ...ocrervrvrvrrn
10.5. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.....ocrcrsrrrrrn
10.6.  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ..o

435

436

£6
6
437
437
437
438
439
439
444
444
445
446
47
447
447
449
449
449
449
450
451
451
451
45)
452
453
454
454
456
456
456
456
457
458
458
460
462

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.

10.7. QUEBRA DE CAIXA
10.8.  VALE-TRANSPORTE
10.9.  DESVIO DE FUNGAO
10.9.1 ACUMULO DE FUNGAQ .cvverevrvvrererrcrrne
10.10.  CARGO DE CONFIANGA ...ccoovevenvemmmmnnnnnnnnininininnns
10.11. EQUIPARAGAQ SALARIAL..cccvvsvrrerrreerssersserrnes
ESTABILIDADE
11.1. ESTABILIDADE PREVISTA EM NORMA COLETIVA ....
11.2. EMPREGADA DOMESTICA.
FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO......
DEPOSITO DO FGTS
DISPENSA POR JUSTA CAUSA
14.1. ATO DEIMPROBIDADE
142.  RESCISAQ INDIRETA
142.1. DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO
CONTRATO (ART. 483, CLT) ...ovvrvceerercrens
14.2.2. DISPENSA EM MASSA.......oooooermmmriririririnens
PRESCRICAO
151, PRESCRICAQ PARCIAL ovvrerererrenrsererenssnsse
PRESCRICAO TOTAL

PRESCRICAO APLICADA AO EMPREGADO RURAL......vccvrsvvee
PRESCRICAO INTERCORRENTE
SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO.....ocevveervvrverns

. SINDICATO

20.1. SINDICATO REPRESENTANTE DE MOTORISTAS........

20.2.  COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA......occcreree

GREVE

211, EXIGENCIA DE APROVACAO DA GREVE POR
ASSEMBLEIA

21.2. COMUNICAGAQ APENAS DO “ESTADO DE GREVE"...

213, DISPENSA COLETIVA. EXIGENCIA DE NEGOCIACAQ
COM SINDICATO PROFISSIONAL ......cccvvrenene

21.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —
ILEGITIMIDADE ATIVA....ccmmmmmmmmmmmssssnsissnsnnns

NEGOCIACAO COLETIVA

TERMINO DO CONTRATO
23.1. PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS .........
23.2. DISPENSA DISCRIMINATORIA....ocorerrerrrrrerere

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO /
CATEGORIA

TRABALHADOR AVULSO
CONCURSO PUBLICO
ATESTADO MEDICO - CID
27.1. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO ..ovcvrvrvvreren

462
462
462
463
463
464
465
466
466
467
467
468
469
469

469
470
470
470
a7
473
474
474
474
475
476
476

477
477

478

478
478
483
485
485

486
487
487
489
489



Sumario 17 ‘
28, DISSIDIO COLETIVO 489 11 FONTES 630
29, EMPREGADO COM DEFICIENCIA o 490 12 AUTONOMIA 630
30. HABEAS CORPUS 490 13 INTERPRETACAO 630
31, PLANO DE DEMISSAQ VOLUNTARIA w.covrcrnrcrrernrcrerns 490 14 INTEGRAGAO 631
32 TEMPO DE DESLOCAMENTO 490 141 ESPECIES DE LACUNAS oo 631
3. AVISO PREVIO 491 15 EFICACIANOTEMPO 631
34, APRENDIZ 491 2. PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO oo 631
21 FUNCOES DOS PRINCIPIOS oo 631
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO ... 493 22 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS .o 631
Camila Sabongi e Gabriel Ruscito 221 DEVIDO PROCESSO LEGAL oo 631
TABELA DE INCIDENCIA DE QUESTOES ..o 493 222 JUIZNATURAL ot 632
) 223 IGUALDADE PROCESSUAL o 632
4+ QUESTOES 495 _
224 INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO........ 632
1. FONTES; AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO )
TRABALHO; INTERPRETACAO, INTEGRACAO E EFICACIA 495 225 CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA........ 632
2 PRINCIPIOS 198 226 MOTIVACAO DAS DECISGES JUDICIAIS... 632
3. ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. .. 499 227 PUBLICIDADE 632
4. COMPETENCIA 500 228  DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO........ 633
5. PARTES E PROCURADORES 508 23. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO PROCESSO DO
6. ATOS,TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS 515 TRABALHO 633
7. PROCEDIMENTOS NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS: COMUM, 231 PRINCIPIO DA PROTECAD .o 633
SUMARIO E SUMARISSIMO 522 232 PRINCIPIO DA CONCILIACAO oo 633
AUDIENCIA 524 233 PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI ............. 633
9. RESPOSTA DO REU 526 234 PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE.......c..... 633
10 PROVAS 527 235 PRINCIPIO DA ORALIDADE ..o 633
11 RAZOES FINAIS E SENTENCA 536 236 PRINCIPIO DA CONCENTRACHO............ 633
12, TUTELAS DE URGENCIA, EVIDENCIA, ANTECEDENTE E 237 PRINCIPIO DAIMEDIATIDADE OU DA
CAUTELAR NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 539 )
IMEDIACRO 634
13. RECURSOS TRABALHISTAS 541 )
) 238  PRINCIPIO DA IRRECORRIBILIDADE
14, EXECUCAO TRABALHISTA 562 IMEDIATA DAS DECISOES
15. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ...coevrvvrserercrcnrne 572 INTERLOCUTORIAS oo 634
16 TUTELA COLETIVA: AGAO CIVIL PUBLICA E ACAO CIVIL 3. ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO ... 634
COLETIVA 578 K
] ) 4. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO oo 635
17. ACAO ANULATORIA 598 ] )
) ) 41 PERPETUACAQ DAJURISDICA oo 635
18, ACAO RESCISORIA 601 ) )
42 COMPETENCIA ORIGINARIA E DERIVADA. 635
19. MANDADO DE SEGURANCA 606
20 HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL e 613 43 REGRADAKOMPETENZ-KOMPETENZ ..o 636
21 INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE........c.... 614 R 636
2. DISSIDIO COLETIV 615 441 COMPETENCIA EM RAZAO DA PESSOAE
) ) MATERIA 636
23, CONCILIACAO, MEDIACAQ E ARBITRAGEM .o 622 )
2t TEMAS DIVERSOS - 442 COMPETENCIA FUNCIOb~IAL ...................... 638
443 COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR ..... 638
+ DICAS 630 444, CRITERIOS DE MODIFICACAQ DE
1. FONTES; AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO COMPETENCIA v 639
TRABALHO; INTERPRETACAO, INTEGRACAO E EFICACIA 630 5. PARTESEPROCURADORES 639
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5.1 CAPACIDADE PROCESSUAL, REPRESENTACAO E
ASSISTENCIA
511 CAPACIDADE POSTULATORIA EJUS
POSTULANDI.....cccooerrireisesinsnnnnnnnns
5.2 SUCESSAQ PROCESSUAL .covevrverevreeesserssessne
53 SUBSTITUICAQ PROCESSUAL .evrverrereevrsnrene
5.4 PODERES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
SUJEITOS DO PROCESSO ....oovvvvvverrrrmnnnssneneresees
55 CUSTAS E BENEF{CIO DA JUSTICA GRATUITA..........
5.6 HONORARIOS ADVOCATICIOS E PERICIAIS ............
LITISCONSORCIO
6.1, LITISCONSORCIO MULTITUDINARIO ..o
6.2.  REVELIA
6.3 CONTAGEM PRAZO PROCESSUAL........vvvrrrrrrrne.
INTERVENCAO DE TERCEIROS
7.1 ASSISTENCIA
72, DENUNCIAGAO DA LIDE ..ooooeereereerrerrerrerrn
7.3. CHAMAMENTO AO PROCESSO ....ccovvvvvivivinnnnns
7.4.  INCIDENTE DE DESCONSIDERACAQ DA
PERSONALIDADE JURIDICA........
7.5. INTERVENCAO DE AMICUS CURIAE

ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUALS.......

8.1.
8.2
83.
8.4.
8.5.

8.6.

HORARIOS E IDIOMA
COMUNICAGAQ DOS ATOS PROCESSUAS ............
QITACAO
INTIMACAO
DESPESAS PROCESSUAIS ..

851, CUSTAS PROCESSUAIS.......ooe
852, EMOLUMENTOS o
NULIDADES
8.6.1 PRECLUSAO

PROCEDIMENTOS NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS....occrrevrveees

9.1
9.2
9.3

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO .....ovserrerrerrene
PROCEDIMENTO SUMARIO w.cooveeererersrreres
PROCEDIMENTO ORDINARIO ..cvevrvrererrerrnee

RECLAMACAO TRABALHISTA E PETICAQ INICIAL vovvvevrveees

101 PETICAO INICIAL

102 DESISTENCIA DA ACAO .oooerrerreremrsenserssnnns
. AUDIENCIA

11.1 PRINCIPIOS APLICAVEIS A AUDIENCIA........ccce..

PRINCIPIO DA PUBLICIDADE ......cccconvvreee
PRINCIPIO DA ORALIDADE ....occrvrrerree
PRINCIPIO DA CONCILIAGAQ ..ovvrverveee

1.1
1.1.2
113

639

640
640
640

641
642
643
644
644
645
645
645
645
645
646

646
646
647
647
647
648
648
649
649
650
650
650
650
650
651

12.

13.

14.

15.

16.

.14
115

PRINCIPIO DA CONCENTRAGAO......vcvc..
CARACTERISTICAS DAS AUDIENCIAS.d......
ATRASO OU AUSENCIA NA AUDIENCIA.....

APRESENTACAO DA CONTESTACAO PELO
ADVOGADO SOZINHO.....covvvevvrvrerereereree

GRAVAGAQ DA AUDIENCIA .....ooerrerree

11.1.6
na7z

1118
RESPOSTA DO REU
121 EXCECOES
122 CONTESTAGAO
123 RECONVENGAO
PROVAS
131 ONUS DA PROVA
13.2 VALORAGAO DA PROVA...ooovrvrvrrrssssssnrnrns
133 PROVAEMPRESTADA ..o
134 PROIBICAQ DA PROVA ILICITA oo
135 MEIOS DE PROVA

1351 DEPOIMENTO PESSOAL ..o
PROVA DOCUMENTAL ..o
PROVA TESTEMUNHAL .o
INSPECAQ JUDICIAL oo
PROVA PERICIAL .o

PROVAS E LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

RAZOES FINAIS E SENTENCA
141 RAZOESFINAIS
14.2. SENTENCA
143 COISA JULGADA.
TUTELAS PROVISORIAS
15.1  TUTELA DE URGENCIA

152 PROCEDIMENTO DATUTELA ANTECIPADA
REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE ............

153 PROCEDIMENTO DATUTELA CAUTELAR
REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE .............

154 TUTELA DA EVIDENCIA coovereeeerersersnrenes

RECURSOS TRABALHISTAS

16.1  PRESSUPOSTOS RECURSAIS .....coooveeeerevmvrrrnniriririnnns
16.1.1. CABIMENTO.....covimmmmmmmmmmmmsmnnnsssisssinnns
16.1.2.  LEGITIMIDADE PARA RECORRER
16.1.3.  INTERESSE DE RECORRER

INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO OU
EXTINTIVO DO PODER DE RECORRER........

TEMPESTIVIDADE........ocvvvvvrvnnnnnrererercscncee
REPRESENTAGAQ....o.covevreeereerrerrnnrs
PREPARO

1352
1353
1354
1355
1356

16.1.4.

16.1.5.
16.1.6
16.1.7.

653
653
653

661
661
661
661
663
663
663

663

664
664
665
665
665
665
666

666
666
666
667
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162, JUIZO DE ADMISSIBILIDADE .o 668 1812 EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE ..o 681
163 EFEITOS RECURSAIS 668 1813 EMBARGOS DE TERCEIRD . 681
164 RECURSOS EM ESPECIE oo 668 18.14  DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE

1641 RECURSO ORDINARIO ... 668 JURIDICA 682
16411 JUIZ0 DE RETRATACAO......... 669 1815 RESPONSABILIDADE SOCIO RETIRANTE .............. 682
16.4.1.2 JULGAMENTO DE MERITO NO 1816 GRUPO ECONOMICO 683

TRIBUNAL o 669 1817 FRAUDE CONTRA CREDORES ..o 683
164.13 RECURSO ORDINARIO NO 1818 FRAUDE A EXECUCAD v 683
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 669 18.19  EXPROPRIACAQ DE BENS .o 683

1642 EMBARGOS DE DECLARACAO .. 669 18191 ADIUDICACRO 683

164.2.1 EMBARGOS DE DECLARACAO 18.19.2 ARREMATACAD ..o 684
PROTELATORIOS . 670 ] i
’ 1820 REMICAO DA EXECUCAD e 684

1643 AGRAVO DE PETICAO .o 670 ) )

1821 EXTINCAO DA EXECUCAD v 684
1644  AGRAVO DE INSTRUMENTO..... 671 ) ,
1822 EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA 684

1645 RECURSO DE REVISTA..rrsrs 671 o

19. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO....... 685
16451 RECURSO DE REVISTA NA 19.1  INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
EXECUGAO. e 672 :
TRABALHO NA QUALIDADE DE FISCAL DA LEI....... 685
16452 RECURSO DEREVISTA 192 ATUACAO EXTRAJUDICIAL DO MINISTERIO
NO PROCEDIMENTO . PUBLICCO DO TRABALHO 686
SUMARISSIMD .. oy PUBLICODOTRABALKO...... R
12453 RECURSO DE REVISTA A 1921 DAS RECOMENDACOES v 687
EXECUCAO FISCALL...... N 192 TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC) ... 687
16'4'5.4 PREQUESTIONAMENTO '''''''''''' 672 19.2.2.1 EXE(U(AO DETA( .................... 687
16455 TRANSCENDENGIA N 193 ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COMO AUTOR DE ACOES s 687
16.4.5.6. DOTRANCAMENTO DO ) ) )
RECURSO DE REVISTA 672 20. TUTELA COLETIVA: ACAO CIVIL PUBLICA E ACAO CIVIL
LETIVA
1646 EMBARGOS NOTST .o 673 @ : i : 68
1647 RECURSO EXTRAGRDINARID....... o 201, ACAO CIVIL PUBLICA E ACRO CIVIL COLETIVA....... 688
202 TUTELAS COLETIVAS NA JUSTICA DO TRABALHO:

1648 AGRAVO REGIMENTAL .o 674 ) .

INIBITORIA E REPARATORIA. . 689

1649 RECURSO ADESIVO v 674

: 203 DANO MORAL COLETIVO .o 689

164.10. RECLAMACAO CONSTITUCIONAL........... 674 ] )

) 21. ACRO ANULATORIA DE NORMAS COLETIVAS E ATOS DE

17. LIQUIDACAO DE SENTENCA 675 FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO ... 690

18. EXECUCAO TRABALHISTA 676 211 ACAO ANULATORIA DE NORMAS COLETIVAS......... 690
181 PRINCIPIOS DA EXECUCAD v 676 212 ACAO ANULATORIA DE AUTOS DE INFRACAQ ... 690
182 TITULOS EXE(UTIVOS ............................................. 676 22. AcAO RESC'SORIA NO PRO(ESSO DO TRABALHO .................... 690
183 LEGITIMIDADE ATIVA EPASSIVA . 676 3. MANDADO DE SEGURANCA NO PROCESSO DO TRABALHO.... 692
184 COMPETENCIA 676 231 MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO....o.. 693
185 MODALIDADES DA EXECUCAD v 676 4. ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO NO PROCESSO DO
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