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e Internacionais
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processo, normatividade e jurisprudéncia. Decisdes no controle jurisdicional de
constitucionalidade: contelido, extensao e efeitos.
Direitos e garantias fundamentais: teoria geral, evolugao histérica, caracteristicas,
funcgdes, titularidade e aplicabilidade. Dimensao objetiva e subjetiva. Eficicia ver-
tical e horizontal. Concorréncia entre direitos fundamentais. Limites: nucleo es-
sencial e proporcionalidade. b. Direitos fundamentais sociais: evolucdo, natureza,
efetividade, protecéo e judiciabilidade. Proibi¢do do retrocesso. Minimo existen-
cial e reserva do possivel. Situacdo de calamidade publica. Jurisprudéncia do STF
em matéria trabalhista. c. Abertura material dos direitos fundamentais. Tratados
de Direitos Humanos: incorporacao, hierarquia e jurisprudéncia do STF. Bloco de
constitucionalidade
Direitos e garantias fundamentais na Constituicao. Direito a vida. Direito de igual-
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de da jurisdicao, tutela jurisdicional adequada e efetiva, juiz e promotor natural,
producéo de provas, motivacdo das decisdes e duracao razoavel do processo. c.
AcOes constitucionais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca indi-
vidual e coletivo e mandado de injuncao. Acdo popular.
Direitos fundamentais sociais na Constituicdo. b. Solidarismo constitucional. Ob-
jetivos da Republica Federativa do Brasil. Fundamentos da ordem social, econ6-
mica e financeira. Justica social. Pleno emprego. Reducao das desigualdades. Fun-
¢édo socioambiental da propriedade. A¢bes afirmativas. c. Direitos fundamentais
dos trabalhadores. Evolucao constitucional. Direito a protecédo estatal. Direito a
isonomia. Direito a saude e seguranca. Direitos de personalidade nas relacdes de
trabalho. d. Organizacéo sindical na Constituicao. Direito de greve. Representacdo
dos trabalhadores nas empresas
Organizacdo do Estado brasileiro. Estado federal: conceito, caracteristicas, siste-
ma de reparticdo de competéncias. Teoria dos poderes implicitos. b. Organizacao
politico-administrativa. Uniao, Estados-membros, Municipios, Distrito Federal e
Territérios: organizagdo, competéncias e autonomias. Poder constituinte esta-
dual: autonomia e limitagdes. Intervencéo federal e estadual.........coevereeercenrreesnsrinnns
Administragcao Publica. Principios e normas de organizagao. Agentes politicos e
administrativos. Regimes juridicos dos servidores publicos. Responsabilidade ci-
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Principio da separacao de poderes. Conceito, evolugdo e objetivos. Independén-
cia e harmonia entre poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. .........coeeeennns
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tado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder normativo
auténomo, delegado e regulamentar. Medidas provisérias.
Poder Legislativo. Organizacéo. Atribui¢cées do Congresso Nacional. Processo le-
gislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria. Comisséo Parlamentar
de Inquérito.
Poder Judicidrio. Organizacdo e competéncias. Garantias. Orgaos e competéncias.
Conselho Nacional de Justica. Normas constitucionais relativas a magistratura.
Supremo Tribunal Federal
Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas. Conselho
Nacional do Ministério Publico: organizacdo e competéncias.........ccooevvereens
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nos. Mecanismos coletivos de protecdo dos Direitos Humanos: politico e quase
judicial. Comissao Interamericana de Direitos Humanos: composicao, formas de
provocacao e condi¢des de admissibilidade. Procedimento. Corte Interamericana
de Direitos Humanos: composi¢ao, mandatos e juiz ad hoc, legitimidade ativa e
passiva. Procedimento. Jurisdicdo consultiva
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3.4.  Contribuicdo do segurado especial
4. Da Contribuicdo do Empregador Doméstico, das Empresas, das Entidades Equiparadas as
Empresas e do Microempreendedor Individual (MEI)
Parte VIl - Seguro Desemprego
1. Introducao
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3.
4
Parte VIII — Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Superior do Trabalho (TST), Turma Na-

Condicdes para concessdo do seguro-desemprego

2.1.
2.2.

Suspensdo e cancelamento do seguro-desemprego
Outras questdes

cional de Uniformizacao de Jurisprudéncia (TNU)
Segurados da previdéncia social

1.1.

Revisao Final - MPT

Pescador artesanal: seguro-defeso
Trabalhador resgatado

Empregados

1.2. Segurados especiais

1.3.  Segurados contribuintes individuais
2. Dependentes do regime geral de previdéncia social
3. Os benéeficios previdenciarios

3.1.  Auxilio por incapacidade temporaria

3.2.  Auxilio-acidente

3.3.  Aposentadoria por incapacidade permanente

3.4.  Aposentadorias voluntarias

3.5.  Aposentadoria especial

3.6.  Saldrio-maternidade

3.7.  Pensao por morte

3.8.  Outras sumulas acerca de beneficios
4. Do financiamento da seguridade social

4.1. Das contribuig¢des sociais

4.2. Do saldrio de contribuicao

4.3.  Da contribuicdo das empresas

4.4.  Dadecadéncia e prescricdo das contribuicdes da seguridade social..........ccoueeererneen.
5. Beneficio de prestagao continuada da assisténcia social - BPC
6. SEguro-desemprego
DIREITO PENAL

Danilo da Cunha Sousa
1.

Do crime

1.1.

1.2.
1.3.
1.4

1.5
2.
2.1.

Crimes contra a pessoa

3.1,
3.2

Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos
1.1.1.  Conduta
1.1.2.  Relacado de causalidade. Teorias. Imputacdo objetiva ........ursnersneenns
1.1.3.  Tipicidade
Antijuricidade
Culpabilidade
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arre-
pendimento posterior. Crime impossivel
Erro
Do concurso de pessoas
Da responsabilidade penal da pessoa juridica

Crimes de periclitacdo da vida e da saude
Crimes contra a honra
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3.3.  Crimes contra liberdade pessoal
3.4.  Crimes contra a divulgacdo de segredos
Dos crimes contra o patriménio
Crimes contra a organizacdo do trabalho
Crimes contra a dignidade sexual
Dos crimes contra a incolumidade publica (crimes contra a salde publica).......ccuevreevererenne
Dos crimes contra a fé publica
Crimes contra Administracao publica.
9.1.  Crimes praticados por particulares contra a administracdo em geral.......cccocvverenecs
9.2.  Crimes contra a Administracdo da Justica
9.3.  Crimes em licitacdes e contratos administrativos
Crimes contra a seguridade social
Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019)
Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor
Crimes contra a pessoa com deficiéncia
Crimes previstos no estatuto da pessoa idosa (Lei n° 10.741/2003)
Crimes previstos na Lei n. 9.029/1995 e Lei n. 12.984/2014
Crimes previstos na lei de agrotéxico

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITARIO

Paulo Lépore

1.

Evolucéo historica do Direito Internacional Publico. Terminologia. Principios que regem
as relagdes internacionais do Brasil.
Fontes do Direito Internacional Publico. Costume internacional. Principios gerais. Juris-
prudéncia e doutrina. Atos unilaterais. Delibera¢gdes de organiza¢des internacionais. Ana-
logia e equidade no Direito Internacional. Normas imperativas. Jus cogens. Obrigagées
erga omnes. Soft law.
Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados, organizagdes internacionais e pessoas
naturais. Convencoes de Viena de 1961 e 1963.
Orgaos das relacdes entre os Estados: agentes diplométicos e representantes consula-
res.
Prerrogativas e imunidade de jurisdicdo dos Estados e das organizagdes internacionais:
origem, fundamentos, limites e evolugao. Imunidade de execuc¢ao. Atividades do estran-
geiro no Brasil: limitagdes constitucionais.
5.1. Imunidade de jurisdicao
5.2. Imunidade de execucdo
5.3. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes constitucionais.
Tratados internacionais: vigéncia e aplicacdo. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia.
Interpretacao dos tratados no ambito internacional e no ambito nacional. Controle de
convencionalidade. Didlogo entre os érgdos judiciais nacionais e internacionais. Conflito
entre decisao nacional e internacional.
Organizacao Internacional do Trabalho: histéria, natureza juridica, principios e objetivos.
Estrutura. Orgaos: Conselho de Administracdo, Reparticdo Internacional do Trabalho e
Conferéncia ou Assembleia Geral. Constituicdo da OIT. Declaracao de Filadélfia...................
Organizacdo Mundial do Comércio e concorréncia internacional. “Dumping social’, “clau-
sula social” e “selo social”.
Conflito de leis no espaco: os principios da lex loci executionis e de locus regit actum. ........
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Normas internacionais de protecdo contra a discriminacdo. Convencao Internacional so-
bre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial.
10.1.  Protocolo Adicional a Convencéo das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado

Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressao e Punicdo do Trafico de Pessoas,

em Especial Mulheres e Criangas. Regras Minimas das Na¢des Unidas para o Tra-

tamento de Presos (Regras de Nelson Mandela). Regras das Na¢des Unidas para o

Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Privativas de Liberdade para as Mulhe-

res Infratoras (Regras de Bangkok).
10.2. Convencdo para a Protecao das Pessoas relativamente ao Tratamento Automati-

zado de Dados de Carater Pessoal do Conselho da Europa (Convencao 108+)........
Evolucdo histdrica do Direito Internacional Privado. Principios. Igualdade e tolerancia. In-
terpretacdo e aplicacao do direito estrangeiro. Principios lex loci executiones e do locus
regit actum. Relagdo entre Direito Internacional e Direito Interno. Fontes do Direito Inter-
nacional Privado. Pluralidade de objeto. Fato transnacional e suas caracteristicas................
Normas de aplicacdo imediata. Prova do direito estrangeiro. Principio da ordem publica.
Fraude a lei no Direito Internacional Privado
Dominio maritimo. Jurisdicao sobre embarcagdes no alto mar. Navios e aeronaves no Di-
reito Internacional. Jurisdicdo do Estado costeiro: alcance e limites. Principio do centro de
gravidade.
Direito Comunitario: conceito, principios e orientag¢des sociais. Fontes. Unido Europeia e
Unasul. Mercado Comum do Sul (MERCOSUL): constituicao, natureza juridica, estrutura.
Sistema de solucdo de controvérsias.
14.1.  Uniao Europeia
14.2.  Mercosul. Constituicdo. Livre circulacdo de trabalhadores
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO
Tiago Anibal

1.

Ecologia: teorias e conceitos basicos. Direito e Ecologia. Direito do Trabalho e Ecologia.
Interdisciplinaridade do Direito Ambiental do Trabalho. Antropoceno. Distingdo huma-
no/cultura e natureza: panorama e critica. Crise climatica. Trabalho e transicdo ecoldgica
justa. Sociedade de risco
1.1.  Ecologia: teorias e conceitos bésicos
1.2.  Direito e Ecologia
1.3.  Direito do Trabalho e Ecologia
1.4. Interdisciplinaridade do Direito Ambiental do Trabalho
1.5. Antropoceno. Distincdo humano/cultura e natureza: panorama e critica. Crise cli-

matica
1.6.  Trabalho e transicdo ecoldgica justa
1.7.  Sociedade de risco
Meio ambiente e Constituicdo. Estado Socioambiental de Direito e Estado Ecoldgico de
Direito. Minimo existencial ecoldgico. Direito fundamental ao meio ambiente ecologica-
mente equilibrado. Direito fundamental ao meio ambiente do trabalho ecologicamente
equilibrado. Direito fundamental a vida, a saude e a incolumidade fisica e psiquica do
trabalhador. Direitos ambientais procedimentais. Deveres fundamentais de protecdo do
ambiente. Eficacia horizontal. Funcdo socioambiental da propriedade....
2.1.  Meio ambiente e Constituicdo. Estado Socioambiental de Direito e Estado Ecolé-

gico de Direito
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2.2.  Minimo existencial ecolégico 1489
2.3.  Direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente equilibrado .........cccoccuu... 1490
2.4.  Direito fundamental ao meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado 1490
2.5.  Direito fundamental a vida, a saude e a incolumidade fisica e psiquica do traba-

Ihador 1491
2.6.  Direitos ambientais procedimentais 1492
2.7.  Deveres fundamentais de protecdo do ambiente 1495
2.8.  Eficécia horizontal 1496
2.9.  Funcao socioambiental da propriedade 1496

3.  Meio ambiente. Meio ambiente do trabalho. Protecéo juridica da saude e seguranca do
trabalhador. Politica de saude do trabalhador. Vigilancia e saide. Saide mental no traba-
Iho. Normas ambientais com repercussdo sobre salde e seguranca do trabalhador. Com-

peténcia jurisdicional, legislativa e requlamentar 1497
3.1.  Meio ambiente 1497
3.2.  Meio ambiente do trabalho 1498
3.3.  Protecao juridica da saude e seguranca do trabalhador 1499
3.4.  Politica de saude do trabalhador 1500
3.5.  Vigilancia e saude 1503
3.6.  Saude mental no trabalho 1504
3.7.  Normas ambientais com repercussao sobre satide e seguranca do trabalhador... 1505
3.8.  Competéncia jurisdicional, legislativa e requlamentar 1507

4. Principios de Direito Ambiental do Trabalho: principio da precaucéo, principio da preven-
¢éo, principio do poluidor-pagador, principio do desenvolvimento sustentdvel, principio
da informacdo ambiental, principio da educacdo ambiental, principio da participagao,
principio da vedacdo do retrocesso socioambiental, principio in dubio pro ambiente,

principio da transversalidade, principio da solidariedade ambiental 1507
4.1. Principio da precaugdo 1507
4.2. Principio da prevencao 1508
4.3.  Principio do poluidor-pagador 1508
44.  Principio do desenvolvimento sustentavel 1509
4.5.  Principio da informacgao ambiental 1509
4.6.  Principio da educa¢do ambiental 1510
4.7. Principio da participacao 1511
4.8.  Principio da vedacao do retrocesso socioambiental 1511
49.  Principio in dubio pro ambiente 1512
4.10. Principio da transversalidade 1513
4.11.  Principio da solidariedade ambiental 1513

5. Fontes de Direito Ambiental do Trabalho: Constituicao Federal, tratados internacionais de
Direitos Humanos, opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos Humanos,
convencdes da OIT e legislacdo em matéria de satide no trabalho. Hierarquia das conven-
¢6es da OIT e dos tratados internacionais em matéria ambiental. Didlogo das fontes......... 1514
5.1.  Fontes de Direito Ambiental do Trabalho: Constituicdo Federal, tratados interna-

cionais de Direitos Humanos, opinides consultivas da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, convencgdes da OIT e legislagdo em matéria de satde no traba-

Iho 1514
5.2.  Hierarquia das convenc¢des da OIT e dos tratados internacionais em matéria am-
biental 1515
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Poluicdo ambiental trabalhista. Conceito, riscos ambientais trabalhistas e repercussoes.
Greve ambiental
6.1.  Poluicdo ambiental trabalhista. Conceito
6.2.  Riscos ambientais trabalhistas e repercussées
6.3.  Greve ambiental
Trabalho em condicdes prejudiciais a satide e a seguranca. trabalho perigoso, insalubre e
penoso. Adicionais
7.1.  Trabalho em condi¢ées prejudiciais a saude e a seguranca
7.2.  Trabalho perigoso, insalubre e penoso. Adicionais
Legislacdo de saude e seguranca do trabalhador. Normas regulamentadoras sobre segu-
ranca e saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemiolégico. Comissdo inter-
na de prevencdo de acidentes (CIPA). Servico especializado em engenharia de seguranca
e em medicina do trabalho (SESMT). Programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO). Programa de gerenciamento de riscos (PGR)
8.1.  Legislacdo de saude e seguranca do trabalhador
8.2.  Normas regulamentadoras sobre seguranca e saide do trabalho urbano e rural..
8.3.  Nexo técnico epidemiolégico
8.4.  Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
8.5.  Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

(SESMT)
8.6.  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) .......cccccvveereeeseenserennens
8.7.  Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Responsabilidade civil ambiental. Teorias. Risco. Responsabilidade civil preventiva. Res-
ponsabilidade intergeracional. Dano ambiental trabalhista presente e futuro. Prescricao.
Prevencdo, abrangéncia e reparacdo do dano ambiental trabalhista. Acidente do trabalho
e doencas ocupacionais: caracterizagao e responsabilidade juridica
9.1.  Responsabilidade civil ambiental
9.2.  Teorias. Risco
9.3.  Responsabilidade civil preventiva. Responsabilidade intergeracional. Dano am-

biental trabalhista presente e futuro
94. Prescricao
9.5.  Prevencdo, abrangéncia e reparacdo do dano ambiental trabalhista..........ccccoeecuunnece.
9.6. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais: caracterizacdo e responsabilidade

juridica
Politica nacional de seguranca de barragens. Sistema nacional de informagdes sobre se-
guranca de barragens. Lei de barragens.
10.1.  Politica Nacional de Seguranca de Barragens
10.2. Sistema Nacional de Informacdes sobre Seguranca de Barragens..........ccocccoveeeeneeeeen.
10.3. Leide Barragens
Legislacdo de agrotdxicos
Jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre Direito Ambiental do Trabalho...........ccocouu....

MPT

1516
1516
1517
1517

1518
1518
1519

1520
1520
1520
1522
1522

1523
1523
1524

1524
1524
1525

1525
1527
1527

1528



