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Capitulo 1 1

RECURSOS

11.1 CONCEITO

Os remédios contra as decisdes judiciais, como género, podem ser classificados,
como espécies, em recursos e agdes autdonomas de impugnacao'.

Os recursos, por ndo terem a natureza de acdo autdbnoma, sdo interpostos e dao
continuidade ao processo ja existente. A acdo rescisoria e o mandado de seguranca
contra ato judicial tém natureza de acdo autébnoma de impugnacdo, pois ddo origem a
processo distinto.

O recurso pode ser conceituado como o remédio processual voluntario, apto a
operar, dentro do mesmo processo, a reforma, a invalidacdo, o esclarecimento ou a
integracdo de decisdo judicial impugnadaZ.

O recurso integra o género relativo ao remédio contra decisdo judicial, ndo tendo
natureza de acao, por ser interposto dentro do processo em curso. Trata-se de ato volun-
tario da parte, e que pode ter como objetivo, conforme o caso, a reforma, a invalidagao,
bem como o esclarecimento ou a integracao da decisdo judicial.

O reexame necessario, ou remessa de oficio (duplo grau de jurisdicdo obrigatério),
por ndo ser voluntario, ndo tem natureza recursal propriamente, mas sim de condicdo
para a eficacia da sentenca.

O recurso tem natureza juridica de extensdo do direito de agdo exercido no pro-
cesso®. O recurso também tem natureza de 6nus processual, no sentido de que cabe
a parte exercé-lo, para que possa afastar uma situacdo contraria ao seu interesse, ou
para obter um beneficio em sua condicao juridica*.

11.2 PRINCIPIOS

Cabe examinar os principais principios dos recursos®.

1. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 227-230.

2. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 231.

3. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Codigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 234.

4. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p. 35-37.

5. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p.
120-207.
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O principio do duplo grau de jurisdicdo significa a possibilidade de impugnar a de-
cisdo judicial. Ndo se trata de principio absoluto ou de incidéncia ilimitada®, podendo a
lei restringir o cabimento de recursos’.

A Lei 5.584/1970, ao tratar do procedimento de alcada, aplicavel quando o valor
da causa é inferior a dois salarios minimos (Simulas 71 e 356 do TST), estabelece que,
salvo se versar sobre matéria constitucional, nenhum recurso é cabivel das sentengas
proferidas nos dissidios da alcada, considerado, para esse fim, o valor do salario minimo
a data do ajuizamento da acdo (art. 22, § 49).

Nos termos da Sumula 71 do TST: “A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data
de seu ajuizamento, desde que ndo impugnado, sendo inalteravel no curso do processo”.

A respeito da constitucionalidade dessa restricdo quanto ao cabimento de recurso,
a Sumula 356 do TST assim dispde: “Alcada recursal. Vinculagdo ao salario minimo. O
art. 29, § 42, da Lei 5.584, de 26.06.1970, foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a
fixacdo do valor da alcada com base no salario minimo”.

O Tribunal Superior do Trabalho fixou tese vinculante em incidente de recurso de
revista repetitivo (Tema 235) no sentido da reafirmacdo da Sumula 356 do TST (TST,
Pleno, RR-0001018-76.2024.5.22.0002, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 25.08.2025).

A Sumula 640 do STF esclarece ainda ser “cabivel recurso extraordinario contra
decisdo proferida por juiz de primeiro grau nas causas de alg¢ada, ou por turma recursal
de juizado especial civel e criminal”.

Logo, no procedimento de algada, em se tratando de matéria constitucional e
presente a repercussao geral, seria imediatamente cabivel o recurso extraordinario, de
competéncia do STF. Entretanto, em sentido divergente, ha entendimento de que nas
causas de valor de alcada ndo excedente a dois salarios minimos, quando versarem sobre
matéria constitucional, é cabivel recurso ordinario?.

6. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p. 125.

7. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo na Constituicdo Federal. 10. ed. Sdo Paulo: RT, 2010. p.
288: “a garantia expressa no tratado [art. 82, 2, h, da Convencao Interamericana de Direitos Humanos - Pacto
de Sdo José da Costa Rica, de 22.11.1969] parece néo alcancar o direito processual como um todo, donde é
licito concluir que o duplo grau de jurisdicdo, como garantia constitucional absoluta, existe no ambito do
direito processual penal, mas ndo no do direito processual civil ou do trabalho”.

8. "Recurso de revista. Nao conhecimento do recurso ordinario. Algada recursal. Valor da causa inferior a
dois salarios minimos. A¢do de nulidade de clausulas de convencao coletiva que vedam o trabalho aos domingos
no comércio. Discussao que envolve o reconhecimento de norma coletiva. Matéria disciplinada em dispositivo
constitucional (art. 72, XXVI). Recurso ordinario cabivel. 1. A Corte de origem ndo conheceu do recurso ordinario
do Ministério Publico do Trabalho ao entendimento de que, ‘nas causas de valor de algada ndo excedente a
dois salarios minimos na data do ajuizamento da agdo e que envolvam matéria de natureza constitucional, a
parte devera recorrer apenas via recurso extraordinario, de competéncia funcional do Supremo Tribunal Fede-
ral’. 2. Conforme dispde o art. 22, § 49, da Lei n? 5.584/70 (‘Salvo se versarem sobre matéria constitucional,
nenhum recurso cabera das sentencas proferidas nos dissidios da algada a que se refere o paragrafo anterior,
considerado, para esse fim, o valor do salario minimo a data do ajuizamento da acdo’) é incabivel a apresen-
tagdo de recurso contra a decisdo que julga processos sujeitos ao procedimento sumario, de algada inferior
a dois salarios minimos, salvo na hipotese em que a insurgéncia verse a respeito de matéria constitucional.
3. Na hipdtese dos autos, o recurso ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho a sentenca que
suspendera os efeitos juridicos de clausulas coletivas de vedam o trabalho aos domingos no comércio, versa
sobre matéria constitucional, uma vez que, além de invocar o direito fundamental ao lazer (art. 62, caput),
articula com o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 72, XXVI). 4. Aplicavel,
pois, a excegdo prevista no § 42 do art. 22 da Lei 5.584/70. Recurso de revista conhecido e provido” (TST, 12
T., RR - 267-73.2012.5.09.0325, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 17.08.2018).
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Na verdade, as referéncias legislativas da SUmula 640 do STF revelam que as causas
de alcada indicadas dizem respeito ao art. 34 da Lei 6.830/1980, sobre execucao fiscal, e
ndo ao processo do trabalho. Sendo assim, nas causas de al¢ada do art. 22, § 42, da Lei
5.584/1970, aplica-se a Sumula 281 do STF, ao prever ao prever ser inadmissivel o recurso
extraordinario, quando couber, na Justica de origem, recurso da decisdo impugnada. Cf.
STF, 22 T., AgR-RE 638.224/SP, Rel. Min. Celso de Mello, DJe 21.06.2011. STF, 12 T., AgR-RE
632.365/RJ, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 11.11.2011. Cf. ainda Capitulo 11, item 11.2.

O principio da taxatividade significa que os recursos sdo enumerados pela lei, em rol
exaustivo. No processo do trabalho, o art. 893, caput, da CLT prevé que das decisdes sdo
admissiveis 0s seguintes recursos: embargos, recurso ordinario, recurso de revista e agravo.

O art. 22, inciso Xll, da Instrugao Normativa 39/2016 do TST estabelece que nao se
aplicam ao processo do trabalho, em razdo de inexisténcia de omissdo ou por incompa-
tibilidade, os arts. 1.043 e 1.044 do CPC, sobre embargos de divergéncia.

O que se observa no processo do trabalho, na esfera do TST, sdo os embargos
previstos no art. 894 da CLT.

O principio da singularidade ou da unirrecorribilidade revela ser normalmente ca-
bivel um Unico tipo de recurso para cada decisdo recorrivel. Ndo se admite, em regra,
a interposicao de mais de um recurso contra a mesma decisao, ao mesmo tempo, para
se alcancar idéntica finalidade®.

O principio da fungibilidade indica que havendo duvida objetiva sobre qual o re-
curso cabivel, e inexistindo erro grosseiro, pode-se conhecer o recurso erroneamente
interposto, como se observa na Siumula 421 do TST® e na Orientag¢do Jurisprudencial 69
da SBDI-Il do TST".

Tratando de caso em que ndo se aplica o principio da fungibilidade, em razdo da
existéncia de erro grosseiro, destacam-se a Orientac¢do Jurisprudencial 152 da SBDI-II do
TST e a Orientacdo Jurisprudencial 412 da SBDI-I do TST.

O principio da dialeticidade estabelece que o recurso deve ser dialético, ou seja,
discursivo. Desse modo, o recorrente deve apresentar as razdes do recurso, contendo
os motivos da impugnacdo da decisdo, permitindo que a parte contraria ofereca as
contrarrazbes, em respeito ao contraditério®.

9. Cf. BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 787.

10. Cf. Simula 421do TST: “Embargos de declaragdo. Cabimento. Decisdo monocratica do relator calcada no
art. 932 do CPC de 2015. Art. 557 do CPC de 1973. | - Cabem embargos de declaragdo da decisdo monocratica
do relator prevista no art. 932 do CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973), se a parte pretende tdo somente
juizo integrativo retificador da decisdo, e ndo modificacdo do julgado. Il - Se a parte postular a revisdo no
meérito da decisdo monocratica, cumpre ao relator converter os embargos de declaragdo em agravo, em face
dos principios da fungibilidade e celeridade processual, submetendo-o ao pronunciamento do Colegiado, apos
a intimagdo do recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias, complementar as razdes recursais, de modo a
ajusta-las as exigéncias do art. 1.021, § 12, do CPC de 2015".

1. Cf. Orientacdo Jurisprudencial 69 da SBDI-Il do TST: “Fungibilidade recursal. Indeferimento liminar de agao
rescisoria ou mandado de seguranga. Recurso para o TST. Recebimento como agravo regimental e devolugdo
dos autos ao TRT. Recurso ordinario interposto contra despacho monocratico indeferitério da peticdo inicial
de agdo rescisoria ou de mandado de seguranca pode, pelo principio de fungibilidade recursal, ser recebido
como agravo regimental. Hipdtese de ndo conhecimento do recurso pelo TST e devolugdo dos autos ao TRT,
para que aprecie o apelo como agravo regimental”.

12. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p.
194-195.
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O principio da voluntariedade significa que a vontade de recorrer deve ser manifes-
tada pelo recorrente, expressando a insatisfacdo com a decisdo impugnada®.

O principio da complementariedade indica que o recurso deve ser interposto no
prazo legal juntamente com as razbes que fundamentam o inconformismo. Entretanto, o
recorrente podera complementar a fundamentacao do recurso anteriormente interposto
se houver modificacdo ou integracdo da decisdo em razdo de acolhimento de embargos
de declaragdo™.

O principio da proibicdo da reforma para pior (reformatio in pejus) é no sentido de
ser vedado proferir decisdao mais desfavoravel ao Unico recorrente.

A Suimula 45 do ST entende aplicavel esse principio também para a remessa de
oficio, ao assim estabelecer: “No reexame necessario, é defeso, ao Tribunal, agravar a
condenacdo imposta a Fazenda Publica”.

O principio da consumacao é no sentido de que se o recurso ja foi interposto, ou seja,
se o direito de recorrer ja foi exercido, consumou-se a oportunidade de impugnar a deciso,
de modo que o recorrente ndo pode apresentar novo recurso contra a mesma decisdo®”.

Cabe fazer mencao, ainda, ao principio da irrecorribilidade em separado (ou de imedia-
to) das decisbes interlocutdrias, adotado no art. 893, § 12, da CLT (Sumula 214 do TST)®.

Em se tratando de decisdo que reconhece a incompeténcia da Justica do Trabalho,
determinando a remessa dos autos a outro ramo do Poder Judiciario, é cabivel recurso
ordinario, por se tratar de decisdo terminativa do feito na Justica do Trabalho (art. 799,
§ 29, da CLT). No caso de decisdo interlocutéria, em regra, ndo é cabivel recurso de
imediato no processo do trabalho, mas ela pode ser impugnada quando da decisédo final.
O art. 1.001 do CPC prescreve que dos despachos nao cabe recurso.

O principio do contraditério também deve ser observado na fase recursal. Nesse
sentido, uma vez interposto o recurso, a parte contraria (recorrido) tem direito de apre-
sentar as suas contrarrazdes.

No processo do trabalho, o art. 62 da Lei 5.584/1970 estabelece o prazo de oito
dias “para interpor e contra-arrazoar qualquer recurso” (CLT, art. 893).

No mesmo sentido, o art. 900 da CLT determina que, uma vez interposto o recurso,
“sera notificado o recorrido para oferecer as suas razdes, em prazo igual ao que tiver
tido o recorrente”.

13. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p.
196-197.

14. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p.
198-199. Nos termos do art. 1.024, § 49, do CPC: “Caso o acolhimento dos embargos de declaragdo implique
modificacdo da decisdo embargada, o embargado que ja tiver interposto outro recurso contra a decisdo ori-
ginaria tem o direito de complementar ou alterar suas razdes, nos exatos limites da modificagdo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contado da intimagao da decisdo dos embargos de declaragdo”. No processo do trabalho,
entende-se que o referido prazo de complementacdo, em regra, é de oito dias (exceto no caso de recurso
extraordinario, em que o prazo é de 15 dias).

15. Cf. NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p.
204-205.

16. Cf. SUmula 214 do TST: “Decisdo interlocutdria. Irrecorribilidade. Na Justica do Trabalho, nos termos
do art. 893, § 19, da CLT, as decisdes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipdteses de
decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Simula ou Orientacgdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal; ¢) que acolhe
excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que
se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 22, da CLT".
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11.3 CLASSIFICACAO

Cabe analisar as principais classificacdes dos recursos”.

Quanto ao alcance ou abrangéncia das matérias impugnadas, o recurso pode ser
parcial ou total. Nesse sentido, segundo o art. 1.002 do CPC, a decisao pode ser impug-
nada no todo ou em parte.

O recurso, relativamente a forma de interposicdo, pode ser principal ou adesivo.
Vale dizer, o recurso pode ser interposto de forma principal ou adesivamente, nesta
ultima hipdtese quando assim admitido pela lei.

O recurso pode ser de fundamentacao livre ou de fundamentac¢do vinculada. O
recurso ordinario, por exemplo, é de fundamentacao livre, ao admitir alegacdes de fato
e de direito. O recurso de revista e o recurso extraordinario, diversamente, sdo admitidos
apenas nas hipoteses especificamente previstas na lei e na Constituicao.

O recurso também pode ser classificado em ordinario e extraordinario (em sentido
amplo). S&o recursos de natureza ordinaria os mais comuns, julgados pelas instancias
ordinarias, normalmente de fundamentacao livre, como o recurso ordinario e o agravo
de peticdo. Sao recursos de natureza extraordinaria, voltados a questdes de direito, de
competéncia de tribunais superiores, o recurso de revista, os embargos em recurso de
revista e o proprio recurso extraordinario.

11.4 PRESSUPOSTOS RECURSAIS

O juizo de admissibilidade dos recursos refere-se ao conhecimento ou ao ndo co-
nhecimento do recurso pelo juizo ad quem (isto é, competente para julgar o recurso)®.

Os pressupostos recursais normalmente também s&o verificados pelo juizo a quo (isto
é, que proferiu a decisdo impugnada), acarretando o processamento ou nio do recurso.

No juizo de admissibilidade sdo examinados os requisitos ou pressupostos para
que se possa apreciar o mérito do recurso. Cabe, assim, distinguir o mérito do recurso e
mérito da causa, tema pertinente ao juizo de admissibilidade dos recursos®.

Antes de examinar o mérito do recurso, é necessario verificar se estdo presentes
0s pressupostos recursais ou requisitos de admissibilidade dos recursos. Nos termos do
art. 938 do CPC, a questdo preliminar suscitada no julgamento deve ser decidida antes
do mérito, deste ndo se conhecendo caso seja incompativel com a decisdo.

Constatada a ocorréncia de vicio sanavel, inclusive aquele que possa ser conhecido
de oficio, o relator deve determinar a realizacdo ou a renovagao do ato processual, no
proprio tribunal ou em primeiro grau de jurisdicdo, intimadas as partes. Cumprida essa
diligéncia, o relator, sempre que possivel, prosseguira no julgamento do recurso.

Reconhecida a necessidade de producao de prova, o relator deve converter o jul-
gamento em diligéncia, que se realizard no tribunal ou em primeiro grau de jurisdicdo,
decidindo-se o recurso apos a conclusdo da instrugdo.

17. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 249-254.

18. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 258-265.

19. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 259-260.
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Quando nao determinadas pelo relator, as providéncias indicadas acima podem ser
definidas pelo 6rgdo competente para julgamento do recurso.

Se a preliminar for rejeitada ou se a apreciacdo do mérito for com ela compativel,
seguir-se-ao a discussao e o julgamento da matéria principal, sobre a qual devem se
pronunciar os juizes vencidos na preliminar (art. 939 do CPC).

Os pressupostos recursais podem ser classificados em subjetivos e objetivos®.

Os pressupostos recursais subjetivos sdo a legitimidade (ou legitimacdo), a capaci-
dade e o interesse.

Os pressupostos recursais objetivos sdo a recorribilidade, a previsao legal do recur-
so, a adequagdo (cabimento), a inexisténcia de fato extintivo ou impeditivo do direito
de recorrer, a tempestividade, a regularidade formal, a regularidade de representacao e
0 preparo.

Cabe esclarecer que sdo normalmente considerados pressupostos recursais intrin-
secos o cabimento, a legitimagdo, o interesse e a inexisténcia de fato impeditivo ou
extintivo do direito de recorrer. Sdo pressupostos recursais extrinsecos, por sua vez, a
tempestividade, a regularidade formal e o preparo?.

Vejamos, assim, cada um dos pressupostos recursais ou requisitos de admissibili-
dade dos recursos®.

A legitimacgdo é a pertinéncia subjetiva para a interposicdo do recurso, que se es-
tende as partes, aos terceiros e ao Ministério Publico do Trabalho (art. 83, inciso VI, da
Lei Complementar 75/1993).

Nos termos do art. 996 do CPC, o recurso pode ser interposto pela parte vencida,
pelo terceiro prejudicado e pelo Ministério Publico, como parte ou fiscal da ordem juridica.

O terceiro deve demonstrar a possibilidade de a decisdo sobre a relacdo juridica
submetida a apreciacdo judicial atingir direito de que se afirme titular ou que possa
discutir em juizo como substituto processual (art. 996, paragrafo Unico, do CPC). Na
realidade, deve demonstrar a interdependéncia entre a relagao juridica em que é parte
e aquela em discussdo no processo.

Aquele que poderia ter intervindo no processo na fase de conhecimento, por
exemplo, como assistente, por ter interesse juridico, figurando em relacdo juridica com
0 assistido ou com seu adversario, mas nio o fez, tem legitimidade para interpor recurso
como terceiro prejudicado.

Entende-se que o perito ndo tem legitimidade para recorrer quanto ao valor de
honorarios periciais arbitrados pelo juiz na sentenga, pois ndo possui relagdo juridica inter-
dependente com aquela que é objeto do processo, sendo, na realidade, auxiliar do juizo.

O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer tanto no processo em que é parte
como naqueles em que oficiou como fiscal da ordem juridica (art. 996, caput, do CPC).

O Ministério Publico do Trabalho, assim, pode interpor recurso, impugnando a
sentenca, em razdo de nulidade processual, decorrente da auséncia de intimacdo para
intervir durante a instrucao processual, como custos legis.

Conforme a Orientacdo Jurisprudencial 237 da SBDI-I do TST:

20. Cf. GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 2. p. 303.

21. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cddigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 260.

22. Cf.NERYJUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p. 55-119.
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“Ministério Publico do Trabalho. Legitimidade para recorrer. Sociedade de economia mista.
Empresa publica. | - O Ministério Publico do Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer
na defesa de interesse patrimonial privado, ainda que de empresas publicas e sociedades
de economia mista. Il - Ha legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para recorrer
de decisdo que declara a existéncia de vinculo empregaticio com sociedade de economia
mista ou empresa publica, apos a Constituicdo Federal de 1988, sem a prévia aprovagdo em
concurso publico, pois é matéria de ordem publica”.

A capacidade significa que o recorrente, além da legitimidade, deve ter capacidade
para estar em juizo, que corresponde a capacidade de exercicio dos direitos. Ndo tendo
capacidade para estar em juizo, o recorrente deve estar representado ou assistido.

O interesse recursal significa a necessidade e a utilidade do recurso interposto. Com
esse objetivo, deve-se verificar o dispositivo da decisdo impugnada. Ha interesse na inter-
posicao do recurso quando a decisdao nao proporcionou tudo o que a parte poderia obter.

Logo, se a sentencga extinguiu o processo sem resolucdo do mérito, mas o réu
também havia sustentado, na contesta¢do, quanto ao mérito, a rejeicao do pedido, ele
tem interesse recursal, para que essa rejeicao, no mérito, seja reconhecida pelo 6rgao
ad quem. Isso se confirma ao lembrar que a extin¢cdo do processo sem resolucdo do
mérito normalmente autoriza a nova propositura da acao.

O cabimento, de forma mais ampla, pode ser entendido como englobando a re-
corribilidade do ato, a previsdo do recurso em lei, bem como a adequacdo do recurso®.

Deve-se verificar se o ato impugnado pode ser objeto de recurso. Exemplificando, o
mero despacho nao é passivel de recurso. Além disso, o recurso deve ser previsto em lei
(previsdo legal). Por fim, o recurso utilizado deve ser adequado em face do ato judicial
impugnado no caso concreto. Por exemplo, o recurso ordinario é o recurso adequado
para a impugnacao de sentenca.

A inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo é pressuposto recursal negativo. Vale
dizer, para que o recurso possa ser apreciado no mérito, ndo podem existir certos fatos
impeditivos ou extintivos do direito ao recurso, quais sejam: a desisténcia, a renuncia e
aquiescéncia quanto a decisao.

Nao pode ter havido a desisténcia do recurso. Essa desisténcia ocorre quando o
recurso ja foi interposto. Efetivamente, segundo o art. 998 do CPC, o recorrente pode, a
qualquer tempo, sem a anuéncia do recorrido ou dos litisconsortes, desistir do recurso.

A desisténcia do recurso ndo impede a analise de questdo cuja repercussdo geral
ja tenha sido reconhecida e daquela objeto de julgamento de recursos extraordinarios
ou especiais (no processo do trabalho, recursos de revista) repetitivos.

A rentincia ao direito de recorrer, por sua vez, é manifestada quando o recurso ainda
ndo foi interposto. Nos termos do art. 999 do CPC, a rendncia ao direito de recorrer
independe da aceitacdo da outra parte.

A aquiescéncia a decisdo pode ser total ou parcial, bem como expressa ou tacita.
Conforme o art. 1.000 do CPC, a parte que aceitar expressa ou tacitamente a decisdo
nao pode recorrer. Considera-se aceitagao tacita a pratica, sem nenhuma reserva, de ato
incompativel com a vontade de recorrer.

23. Cf.NERY JUNIOR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: RT, 1990. p. 56-58.
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A tempestividade significa a interposicdo do recurso dentro do respectivo prazo
previsto em lei. Quando o prazo recursal ndo é observado, ocorre a preclusdo temporal,
isto é, no caso, a intempestividade do recurso.

No processo do trabalho, segundo o art. 62 da Lei 5.584/1970, é de oito dias “o
prazo para interpor e contra-arrazoar qualquer recurso” (art. 893 da CLT).

O recurso extraordinario e os embargos de divergéncia no STF (art. 994, incisos
VIl e IX, do CPC) devem ser interpostos no prazo de 15 dias (art. 1.003, § 52, do CPC).
O agravo em recurso extraordinario, previsto no art. 1.042 do CPC, também deve ser
interposto no prazo de 15 dias (art. 1.003, § 52, do CPC).

O prazo dos embargos de declaragdo é de cinco dias (arts. 897-A da CLT e 1.023
do CPQ).

No prazo para interposicao do recurso, a peticao deve ser protocolada em cartério
ou conforme as normas de organizagao judiciaria, ressalvado o disposto em regra es-
pecial (art. 1.003, § 39, do CPC). Para afericdo da tempestividade do recurso remetido
pelo correio, deve ser considerada como data da interposicdo a data da postagem (art.
1.003, § 42, do CPC).

O CPC passou a estabelecer que deve ser considerado tempestivo o ato praticado
antes do termo inicial do prazo (art. 218, § 42). Logo, o recurso interposto antes de
publicado o acérddo impugnado deve ser considerado tempestivo, inclusive em razio
do principio da instrumentalidade.

Nos termos do Decreto-lei 779/1969, art. 12, inciso Ill, nos processos perante a
Justica do Trabalho, constituem prerrogativa da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e das autarquias ou fundacdes de direito publico federais, estaduais ou
municipais que ndo explorem atividade econdmica, o prazo em dobro para recurso.

Em consonancia com o art. 180 do CPC, o Ministério Publico goza de prazo em
dobro para se manifestar nos autos, que tera inicio a partir da sua intimacdo pessoal, a
ser feita por carga, remessa ou meio eletrénico (art. 183, § 12). Essa mesma previsdo é
aplicada a Defensoria Publica, aos escritorios de pratica juridica das faculdades de Direito
reconhecidas na forma da lei e as entidades que prestam assisténcia juridica gratuita
em razdo de convénios firmados com a Defensoria Publica conforme art. 186 do CPC.

Nos termos do art. 1.003 do CPC, o prazo para interposi¢do de recurso conta-se da
data em que os advogados, a sociedade de advogados, a Advocacia Publica, a Defensoria
Publica ou o Ministério Publico sdo intimados da decisdo. Esses sujeitos do processo
consideram-se intimados em audiéncia quando nela for proferida a decisao.

Se, durante o prazo para a interposicdo do recurso, sobrevier o falecimento da
parte ou de seu advogado ou ocorrer motivo de for¢a maior que suspenda o curso do
processo, deve ser tal prazo restituido em proveito da parte, do herdeiro ou do sucessor,
contra quem comecara a correr novamente depois da intimacao (art. 1.004 do CPC).

Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranga cabe recurso
ordinario, no prazo de oito dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilagao para
o recorrido e os interessados apresentarem razdes de contrariedade (Simula 201 do TST).

Registre-se, ainda, a seguinte previsdo da Sumula 385 do TST:

“Feriado local ou forense. Auséncia de expediente. Prazo recursal. Prorrogacdo. Com-
provacdo. Necessidade. | - Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposi¢do do
recurso, a existéncia de feriado local que autorize a prorrogacdo do prazo recursal (art.
1.003, § 62, do CPC de 2015). No caso de o recorrente alegar a existéncia de feriado local
e ndo o comprovar no momento da interposi¢do do recurso, cumpre ao relator conceder
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o prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio (art. 932, paragrafo unico, do CPC
de 2015), sob pena de ndo conhecimento se da comprovacdo depender a tempestividade
recursal. Il - Na hipotese de feriado forense, incumbira a autoridade que proferir a decisdo
de admissibilidade certificar o expediente nos autos. Ill - Admite-se a reconsideracdo da
analise da tempestividade do recurso, mediante prova documental superveniente, em agra-
vo de instrumento, agravo interno, agravo regimental, ou embargos de declaragdo, desde
que, em momento anterior, ndo tenha havido a concessdo de prazo para a comprovagao
da auséncia de expediente forense”.

O recorrente deve comprovar a ocorréncia de feriado local no ato de interposicdo
do recurso, e, se ndo o fizer, o tribunal determinara a corre¢do do vicio formal, ou podera
desconsidera-lo caso a informacéo ja conste do processo eletrénico (art. 1.003, § 62, do
CPC, com redacdo dada pela Lei 14.939/2024).

No caso de interposicdo do recurso por meio de fac-simile (Lei 9.800/1999), con-
forme a Sumula 387 do TST:

“Recurso. Fac-simile. Lei n? 9.800/1999. | - A Lei n? 9.800, de 26.05.1999, é aplicavel
somente a recursos interpostos apos o inicio de sua vigéncia. Il - A contagem do quinquidio
para apresentacdo dos originais de recurso interposto por intermédio de fac-simile comeca
a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal, nos termos do art. 22 da Lei n?
9.800, de 26.05.1999, e ndo do dia seguinte a interposi¢cdo do recurso, se esta se deu antes
do termo final do prazo. Ill - Ndo se tratando a juntada dos originais de ato que dependa
de notificagdo, pois a parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual,
ndo se aplica a regra do art. 224 do CPC de 2015 (art. 184 do CPC de 1973) quanto ao ‘dies a
quo’, podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado. IV - A autorizagdo para utilizacdo
do fac-simile, constante do art. 12 da Lei n? 9.800, de 26.05.1999, somente alcanga as hipd-
teses em que o documento é dirigido diretamente ao érgdo jurisdicional, ndo se aplicando
a transmissdo ocorrida entre particulares”.

A regularidade formal, por seu turno, exige que o recurso seja interposto por meio
de peticdo escrita, contendo as razdes.

O art. 1.010 do CPC, apesar de mencionar a apelacao, pode ser aplicado ao recurso
ordinario, bem como interpretado, de forma extensiva, as demais modalidades de re-
cursos. Segundo esse dispositivo, a apela¢do, interposta por peticdo dirigida ao juizo de
primeiro grau, deve conter: os nomes e a qualificacdo das partes; a exposi¢cdo do fato
e do direito; as razbes do pedido de reforma ou de decretacdo de nulidade; o pedido
de nova decisdo.

O art. 899 da CLT prevé que os “recursos serdo interpostos por simples peticdo e
terdo efeito meramente devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste Titulo, permitida a
execugao provisoria até a penhora”. Em razao disso, ha entendimento no sentido de que,
se o recorrente estiver no exercicio do jus postulandi, poderia simplesmente manifestar,
por escrito, o intuito de recorrer. Entretanto, em caso de recurso ao TST, o entendi-
mento majoritario exige que o recorrente apresente os fundamentos do apelo, isto é,
as razdes pelas quais impugna a decisdo recorrida, inclusive para que a parte contraria
possa se manifestar, em respeito ao contraditorio. Ademais, essa exigéncia também
seria necessaria para que se possa saber o limite do recurso, ou seja, da matéria que
foi objeto de impugnacdo, uma vez que, se parte da decisdo ndo foi recorrida, pode ja
transitar em julgado.

A Sumula 422 do TST esclarece que:



336 MANUAL DE PROCESSO DO TRABALHO « Gustavo Filipe Barbosa Garcias

“Recurso. Fundamento ausente ou deficiente. Ndo conhecimento. | - Ndo se conhece
de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razées do recorrente ndo impugnam
os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que proferida. Il - O entendimento

referido no item anterior ndo se aplica em relagcdo a motivacdo secundaria e impertinente,
consubstanciada em despacho de admissibilidade de recurso ou em decisdo monocratica.
IIl - Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario da competéncia de
Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivagcdo é inteiramente
dissociada dos fundamentos da sentenca”.

Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator deve conceder o prazo de
cinco dias ao recorrente para que seja sanado vicio ou complementada a documentagao
exigivel (art. 932, paragrafo Unico, do CPC). Desse modo, segundo a Orientacdo Juris-
prudencial 120 da SBDI-I do TST:

“Recurso. Assinatura da peticdo ou das razdes recursais. Art. 932, paragrafo Unico, do
CPC de 2015. | - Verificada a total auséncia de assinatura no recurso, o juiz ou o relator
concedera prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determina-
30, o recurso sera reputado inadmissivel (art. 932, paragrafo tnico, do CPC de 2015). Il - E
valido o recurso assinado, ao menos, na peticao de apresentagdo ou nas razdes recursais”.

A reqgularidade de representacdo, por sua vez, esta ligada a questdes relativas ao
exercicio do jus postulandi, ao mandato (inclusive tacito e apud acta) e a juntada de
procuragao.

A respeito da irregularidade de representacao processual na fase recursal, assim
determina a Sumula 383 do TST:

“Recurso. Mandato. Irregularidade de representagdo. CPC de 2015, arts. 104 e 76, § 2°.
| - E inadmissivel recurso firmado por advogado sem procuracio juntada aos autos até o
momento da sua interposicdo, salvo mandato tacito. Em carater excepcional (art. 104 do
CPC de 2015), admite-se que o advogado, independentemente de intimagdo, exiba a pro-
curagdo no prazo de 5 (cinco) dias apds a interposicdo do recurso, prorrogavel por igual
periodo mediante despacho do juiz. Caso ndo a exiba, considera-se ineficaz o ato praticado
e ndo se conhece do recurso. Il - Verificada a irregularidade de representacdo da parte em
fase recursal, em procuracdo ou substabelecimento ja constante dos autos, o relator ou o
orgdo competente para julgamento do recurso designara prazo de 5 (cinco) dias para que
seja sanado o vicio. Descumprida a determinacao, o relator ndo conhecerd do recurso, se a
providéncia couber ao recorrente, ou determinard o desentranhamento das contrarrazoes,
se a providéncia couber ao recorrido (art. 76, § 29, do CPC de 2015)".

O art. 39, inciso |, da Instrucdo Normativa 39/2016 do TST prevé que se aplica ao
processo do trabalho, em face de omissdo e de compatibilidade, o art. 76, §§ 12 e 22, do
CPC, sobre saneamento de incapacidade processual ou de irregularidade de representacao.

E regular a representacdo processual do subscritor do agravo de instrumento ou
do recurso de revista que detém mandato com poderes de representa¢do limitados ao
ambito do Tribunal Regional do Trabalho, pois, embora a apreciacdo desse recurso seja
realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, a sua interposicao é ato praticado perante
o Tribunal Regional do Trabalho, circunstancia que legitima a atuacdo do advogado no
feito (Orientacdo Jurisprudencial 374 da SBDI-I do TST).

O preparo é pressuposto recursal voltado a exigir que o recorrente recolha e com-
prove as custas e despesas processuais relativas ao recurso interposto, sob pena de
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desercdo. No processo do trabalho, quanto ao preparo, merecem destaque as custas e
o depésito recursal.

Conforme o art. 10 da Instrugdo Normativa 39/2016 do TST, aplicam-se ao processo
do trabalho as normas do paragrafo Unico do art. 932 do CPC, §§ 1° a 42 do art. 938 e
§S 22 e 72 do art. 1.007 do mesmo diploma legal.

Desse modo, antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator deve conceder
o prazo de cinco dias ao recorrente para que seja sanado vicio ou complementada a
documentacao exigivel (art. 932, paragrafo Unico, do CPC).

Constatada a ocorréncia de vicio sanavel, inclusive aquele que possa ser conhecido
de oficio, o relator deve determinar a realizagdo ou a renovagdo do ato processual, no
proprio tribunal ou em primeiro grau de jurisdicdo, intimadas as partes (art. 938, § 19,
do CPC). Cumprida essa diligéncia, o relator, sempre que possivel, deve prosseguir no
julgamento do recurso (art. 938, § 22, do CPC).

Reconhecida a necessidade de producao de prova, o relator deve converter o jul-
gamento em diligéncia, que se realizara no tribunal ou em primeiro grau de jurisdicao,
decidindo-se o recurso apés a conclusdo da instrucdo (art. 938, § 32, do CPC).

Quando nao determinadas pelo relator, as providéncias indicadas nos §§ 12 e 39
do art. 938 do CPC podem ser determinadas pelo 6rgdo competente para julgamento
do recurso (art. 938, § 42, do CPC).

As medidas em questao concretizam os principios da instrumentalidade das formas,
da cooperacao e da celeridade processual.

Ainda quanto ao tema, cabe ressaltar que a insuficiéncia no valor do preparo,
inclusive porte de remessa e de retorno, implicara desercdo se o recorrente, intimado
na pessoa de seu advogado, ndo vier a supri-lo no prazo de cinco dias (art. 1.007, § 29,
do CPCQ).

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal,
somente havera desercdo do recurso se, concedido o prazo de cinco dias previsto no §
29 do art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente ndo complementar e comprovar o valor
devido (Orientacao Jurisprudencial 140 da SBDI-I do TST).

O equivoco no preenchimento da guia de custas, por sua vez, ndo implicara a
aplicacdo da pena de desercdo, cabendo ao relator, na hipétese de duvida quanto ao
recolhimento, intimar o recorrente para sanar o vicio no prazo de cinco dias (art. 1.007,
§ 72, do CPC).

Nos termos do art. 1.007, § 42, do CPC, o recorrente que ndo comprovar, no ato
de interposicao do recurso, o recolhimento do preparo, deve ser intimado, na pessoa
de seu advogado, para realizar o recolhimento em dobro, sob pena de desercdo. Ha
entendimento (minoritario) de que esse dispositivo também ¢é aplicavel ao processo do
trabalho, conforme arts. 769 da CLT e 15 do CPC (TST, 52 T., RR - 10007-80.2014.5.15.0046,
Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 06.04.2018). No entanto, prevalece a posi¢do
de que “néo se aplica ao Processo do Trabalho, por haver norma especifica na CLT (art.
789, § 12) quanto ao momento de comprovagio do recolhimento do tributo, a hipdte-
se prevista no § 42 do art. 1.007 do CPC/2015” (TST, SBDI-II, RO-148-24.2016.5.11.0000,
Rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT 28.05.2021). Cf. ainda TST, SBDI-I, E-ED-
-ARR-2876-24.2015.5.10.0801, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 13.12.2019.

O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente de
recurso de revista repetitivo (Tema 271): “E incabivel a concessio de prazo para regula-
rizacdo do preparo nos casos de total auséncia de comprovacao do recolhimento das
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custas ou do depdsito recursal no prazo do recurso, ndo se aplicando o disposto no
art. 1.007, §§ 29, 42 e 72, do CPC" (TST, Pleno, RR-1001817-04.2023.5.02.0323, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, j. 25.08.2025).

O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente de
recurso de revista repetitivo (Tema 158): “O comprovante de agendamento bancario
nao é suficiente para demonstrar o recolhimento das custas processuais e do depdsito
recursal e ndo cabe a concessdo de prazo para regularizagdo” (TST, Pleno, RR-0000177-
43.2022.5.10.0016, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 30.06.2025).

O Tribunal Superior do Trabalho fixou ainda a seguinte tese vinculante em incidente
de recurso de revista repetitivo (Tema 162): “A divergéncia entre os codigos de barras do
comprovante de pagamento das custas processuais e da respectiva Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) induz a deser¢do do recurso, por auséncia de comprovagdo do preparo,
ndo sendo o caso de concessdo de prazo para regularizacdo” (TST, Pleno, RR-0000359-
34.2024.5.06.0351, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 30.06.2025).

No ambito do recurso de revista, segundo o art. 896, § 11, da CLT, quando o recur-
so tempestivo contiver defeito formal que ndo se repute grave, o Tribunal Superior do
Trabalho pode desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo, julgando o mérito.

Segundo o art. 789, § 12, da CLT, as custas devem ser pagas pelo vencido, apos o
transito em julgado da decisdo. No entanto, em caso de recurso, as custas devem ser
“pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal”.

O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente
de recurso de revista repetitivo (Tema 267): “Os valores recolhidos a titulo de custas
processuais aproveitam as demais partes do processo, ainda que a parte responsavel
pelo recolhimento tenha requerido sua exclusdo da lide” (TST, Pleno, RR-0025311-
74.2023.5.24.0072, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 25.08.2025).

E responsabilidade da parte, para interpor recurso ordinario em mandado de se-
guranca, a comprovacao do recolhimento das custas processuais no prazo recursal, sob
pena de desercdo (Orientacdo Jurisprudencial 148 da SBDI-II do TST).

A Sumula 25 do TST é no seguinte sentido:

“Custas processuais. Inversdo do 6nus da sucumbéncia. | - A parte vencedora na primeira
instancia, se vencida na segunda, esta obrigada, independentemente de intimacdo, a pagar as
custas fixadas na sentenca originaria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida. Il - No
caso de inversdo do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo ou atualizagdo
do valor das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe um novo pagamento
pela parte vencida, ao recorrer. Devera ao final, se sucumbente, reembolsar a quantia. Ill -
N&o caracteriza desercdo a hipotese em que, acrescido o valor da condenagdo, ndo houve
fixacdo ou calculo do valor devido a titulo de custas e tampouco intimagdo da parte para
o preparo do recurso, devendo ser as custas pagas ao final. IV - O reembolso das custas a
parte vencedora faz-se necessario mesmo na hipotese em que a parte vencida for pessoa
isenta do seu pagamento, nos termos do art. 790-A, paragrafo Unico, da CLT".

O art. 790-A da CLT dispbe que sdo isentos do pagamento de custas, além dos
beneficiarios de justica gratuita: a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios
e as respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou municipais que
ndo explorem atividade econémica (inciso I) e o Ministério Publico do Trabalho (inciso II).
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Essa isencdo ndo alcanca as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional, nem
exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obrigacdo de reembolsar as despesas
judiciais realizadas pela parte vencedora (art. 790-A, paragrafo Unico, da CLT).

Os privilégios e isencdes no foro da Justica do Trabalho ndo abrangem as sociedades
de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente ao Decreto-Lei
n2 779, de 21.08.1969 (Sumula 170 do TST).

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) goza do mesmo tratamento des-
tinado a Fazenda Publica em relagdo a imunidade tributaria e a execugdo por precatorio,
além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais (Orientacdo Jurisprudencial
247, item I, parte final, da SBDI-I do TST).

Sobre o requerimento de justica gratuita no prazo do recurso, cabe registrar que,
segundo a Orientacao Jurisprudencial 269 da SBDI-I do TST: “Justica gratuita. Requerimen-
to de isencdo de despesas processuais. Momento oportuno. | - O beneficio da justica
gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicao, desde que, na
fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso; Il - Indeferido
o requerimento de justica gratuita formulado na fase recursal, cumpre ao relator fixar
prazo para que o recorrente efetue o preparo (art. 99, § 79, do CPC de 2015)".

O recolhimento das custas deve ser comprovado por meio de guia prépria (Orien-
tacdo Jurisprudencial 33 e 158 da SBDI-I do TST e Instru¢do Normativa 20/2002, item
|, do TST).

O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente
de recurso de revista repetitivo (Tema 157): “A juntada do comprovante bancario do
pagamento das custas processuais, com identificacdo do convénio STN-GRU Judicial e
observados o valor arbitrado e o prazo do recurso, é suficiente para comprovacdo do
preparo, ainda que desacompanhado da correspondente Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) judicial” (TST, Pleno, RR-0000150-80.2024.5.09.0513, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, j. 30.06.2025).

A Instrucdo Normativa 27/2005 do TST, sobre normas procedimentais aplicaveis ao
processo do trabalho, em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justica do Traba-
lho pela Emenda Constitucional 45/2004, no art. 22, dispde que a sistematica recursal
a ser observada é a prevista na Consolida¢do das Leis do Trabalho, inclusive no tocante
a nomenclatura, a al¢ada, aos prazos e as competéncias. O deposito recursal a que se
refere o art. 899 da CLT, por sua vez, é sempre exigivel como requisito extrinseco do
recurso, quando houver condenag¢do em pecunia.

O art. 32 da Instrucao Normativa 27/2005 estabelece que sdo aplicaveis, quanto
as custas, as disposicoes da Consolidacdo das Leis do Trabalho. As custas devem ser
pagas pelo vencido, apos o transito em julgado da decisdo (art. 32, § 12). Na hipdtese
de interposicao de recurso, as custas devem ser pagas e comprovado seu recolhimento
no prazo recursal (arts. 789, 789-A, 790 e 790-A da CLT). Salvo nas lides decorrentes
da relagdo de emprego, é aplicavel o principio da sucumbéncia reciproca, relativamente
as custas (art. 32, § 39).

O depdsito recursal tem natureza de garantia do juizo, isto é, da execucdo. Nao se
trata, portanto, de taxa recursal (art. 899, §§ 12 e 22, da CLT).

O art. 899, § 49, da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017, dispde que o de-
pdsito recursal deve ser feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos
indices da poupanga. Com isso, o deposito recursal deixou de ser feito na conta vinculada
do empregado do FGTS.
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Essa previsdo decorrente da Lei 13.467/2017, quanto aos indices de correcdo, foi
objeto de acbes de controle concentrado de constitucionalidade (STF, ADC 58/DF, ADC
59/DF, ADI 5.867/DF e ADI 6.021/DF).

O Supremo Tribunal Federal conferiu interpretacdo conforme a Constituicdo ao
art. 879, § 79, e ao art. 899, § 42, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467/2017, definin-
do-se que, até que sobrevenha solucao legislativa, devem ser aplicados a atualizacdo
dos créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais
em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de correcdo monetaria e
de juros vigentes para as hipdteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Cddigo
Civil), a excecdo das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art.
19-F da Lei 9.494/1997, com a redagdo dada pela Lei 11.960/2009), com a interpretacio
conferida pelo STF na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).
Sendo assim, em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das
ac¢les trabalhistas, deve ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo
de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, deve ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢do da UFIR como indexador, nos termos do art.
29, § 32, da Medida Provisoria 1.973-67/2000. Além da indexacdo, devem ser aplicados
os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/1991). Em relagdo a fase judicial (a partir do
ajuizamento da a¢do), a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC), considerando que ela
incide como juros moratérios dos tributos federais (art. 13 da Lei 9.065/1995, art. 84 da
Lei 8.981/1995, art. 39, § 49, da Lei 9.250/1995, art. 61, § 39, da Lei 9.430/1996 e art.
30 da Lei 10.522/2002). A incidéncia de juros moratérios com base na variagdo da taxa
SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo mone-
taria, cumulacdo que representaria bis in idem (STF, Pleno, ADC 58/DF, Rel. Min. Gilmar
Mendes, Dje 07.04.2021).

Sendo assim, no caso de depdsito recursal feito na Justica do Trabalho, por ndo
dizer respeito a fase extrajudicial, mas sim judicial, passa a incidir a taxa SELIC (Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia). Cf. Capitulo 12, item 12.1. A mencionada decisdo do
STF é passivel de critica, pois a SELIC engloba juros moratérios e correcdo monetaria,
mas o art. 899, § 42, da CLT prevé que o depdsito recursal feito em conta vinculada
ao juizo deve ser corrigido, ou seja, estabelece apenas a correcdo monetaria, e ndo a
incidéncia de juros.

O art. 899, § 99, da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017 prevé que o valor do depdsito
recursal deve ser reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

A Lei Complementar 123/2006 estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte (art. 12). O microempreendedor individual é previsto no art. 18-A da Lei Comple-
mentar 123/2006.

Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, o deposito recursal sé é exigivel
quando for julgado procedente o pedido e imposta condenagdo em pecunia, devendo
este ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da legislacao vigente, sob
pena de desercdo (Sumula 99 do TST).
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O deposito recursal, segundo os arts. 899, § 12, da CLT e 40 da Lei 8.177/1991 (com
a redagdo determinada pelo art. 82 da Lei 8.542/1992), é exigido nos processos de dis-
sidios individuais®, na hipdtese de condenacdo em pecunia.

Se ndo ha condenagdo a pagamento em peculnia, descabe o depdsito de que tratam
0s §§ 12 e 29 do art. 899 da CLT (Sumula 161 do TST).

A sua natureza é de garantia da futura execucdo, e ndo de taxa judiciaria. Logo,
diferencia-se das custas e dos emolumentos. Tanto é assim que a expedicdo de Man-
dado de Citacdo, Penhora e Avaliagdo em fase definitiva ou proviséria de execugdo
devera levar em conta a deducdo dos valores ja depositados nos autos, em especial o
deposito recursal. Com o transito em julgado da decisdao que absolver o demandado da
condenacdo, deve-se autorizar o levantamento do valor depositado e seus acréscimos
(Instrucdo Normativa 3/1993 do TST, item Il, g, h).

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa 3 do TST, item [, ressalta que o depdsito
recursal ndo tem natureza juridica de taxa de recurso, mas de garantia do juizo recur-
sal, que pressupde decisdao condenatdria ou executdria de obrigacao de pagamento em
pecunia, com valor liquido ou arbitrado.

O art. 899, § 10, da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, dispde que sdo isentos
do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantrdpicas e as
empresas em recuperac¢ao judicial.

A Instrucao Normativa 3, em seu item X, dispde ndo ser exigido depdsito recursal,
em qualquer fase do processo ou grau de jurisdi¢cdo, dos entes de direito publico externo
e das pessoas de direito publico contempladas no Decreto-Lei 779, de 21.08.1969, bem
assim da massa falida e da heranca jacente.

O CPC de 2015, no art. 98, § 19, inciso VIII, prevé que a gratuidade da justica com-
preende “os depdsitos previstos em lei para interposicao de recurso, para propositura
de acdo e para a pratica de outros atos processuais inerentes ao exercicio da ampla
defesa e do contraditorio”.

N3o ocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas
ou de depésito do valor da condenagao. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa
em liquidacao extrajudicial (Simula 86 do TST).

O Decreto-lei 779/1969, no art. 12, inciso IV, prevé que, nos processos perante a
Justica do Trabalho, constituem prerrogativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e das autarquias ou fundacdes de direito publico federais, estaduais ou
municipais que nao explorem atividade econdmica a dispensa de depdsito para inter-
posicao de recurso.

O depésito recursal pode ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial (art. 899, § 11, da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017).

O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente de
recurso de revista repetitivo (Tema 173): “A substituicdo do depdsito recursal por segu-
ro-garantia, nos termos do art. 899, § 11, da CLT, sem a inclusdo do acréscimo de 30%
exigido pelo art. 32, I, do Ato Conjunto TST/CSJT/CCJT n2 1/2019, impde a intimacao do
recorrente para complementacdo da garantia, sob pena de desercdo, conforme dispde

24. Conforme a Instrugdo Normativa 3 do TST, item V: “Nos termos do § 32 do art. 40 da Lei n°® 8.177/1991,
ndo é exigido depdsito para recurso ordinario interposto em dissidio coletivo, uma vez que a regra aludida
atribui apenas valor ao recurso, com efeitos limitados, portanto, ao calculo das custas processuais”.
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o art. 1.007, § 29, do CPC/2015" (TST, Pleno, RR-0010657-94.2023.5.03.0063, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, j. 30.06.2025).

O Tribunal Superior do Trabalho fixou ainda a seguinte tese vinculante em incidente
de recurso de revista repetitivo (Tema 187): “E ineficaz a apresentacdo de carta de fianca,
em substituicdo ao depdsito recursal, emitida por instituicdo nao autorizada pelo Banco
Central do Brasil” (TST, Pleno, RR-1000226-26.2023.5.02.0446, Rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga, j. 30.06.2025).

O deposito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso. A
interposicdo antecipada deste ndo prejudica a dilagio legal (Simula 245 do TST). Espe-
cificamente quanto ao agravo de instrumento, a comprovacdo do deposito recursal deve
ser feita no ato de interposicdo deste recurso (art. 899, § 72, da CLT).

Atualmente, no processo ou fase de conhecimento dos dissidios individuais traba-
lhistas, o deposito recursal é limitado ao valor divulgado pelo TST (valor corrigido) para
o recurso ordindrio, e a outro valor, também divulgado pelo TST (valor corrigido)® para
cada um dos recursos subsequentes, isto é, de revista e de embargos, bem como para
recurso em acgdo rescisoria (InstrucGo Normativa 3 do TST, item ).

Para o recurso de agravo de instrumento, o valor do depdsito recursal correspon-
de a 50% do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar (Instrucdo
Normativa 3 do TST, item Il, a).

Para que se possa saber o valor a ser objeto de depdsito recursal, toda decisdo
condenatoria iliquida deve conter o arbitramento do valor da condenagdo. Da mesma
forma, o acréscimo de condenacao, em grau recursal, quando iliquido, deve ser arbitrado
também para fins de deposito (Instrugdo Normativa 3 do TST, item VII).

Justamente por se tratar de garantia do juizo, visando a futura execu¢ao da condena-
¢do em obrigacao de pagar, uma vez tendo sido depositado o valor total da condenacéo,
nenhum outro depdsito deve ser exigido nos recursos das decisdes posteriores, salvo se
o valor da condenacéo vier a ser ampliado (Instrucdo Normativa 3 do TST, item I, b).

Nesse sentido, cabe fazer mencdo a Sumula 128 do TST:

“Deposito recursal. | - E 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integral-
mente, em relagdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor
da condenacdo, nenhum depdsito mais é exigido para qualquer recurso. Il - Garantido o
juizo, na fase executodria, a exigéncia de deposito para recorrer de qualquer decisdo viola os
incisos Il e LV do art. 52 da CF/1988. Havendo, porém, eleva¢do do valor do débito, exige-se
a complementagdo da garantia do juizo. lll - Havendo condenagao solidaria de duas ou
mais empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a
empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusdo da lide".

O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente de
recurso de revista repetitivo (Tema 146): “O deposito recursal efetuado pelo devedor
principal, desde que ndo tenha requerido sua exclusdo da lide, aproveita ao responsavel
subsidiario” (TST, Pleno, RR-1001527-87.2021.5.02.0022, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
j. 19.05.2025).

25. Cf. Instrucdo Normativa 3 do TST, item VI: “Os valores alusivos aos limites de deposito recursal serdo
reajustados anualmente pela variagdo acumulada do INPC do IBGE dos doze meses imediatamente anteriores,
e serdo calculados e publicados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho por ato do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, tornando-se obrigatdria a sua observancia a partir do quinto dia seguinte ao da publicagdo”.



Cap. 11 « RECURSOS 343

Entretanto, se o valor constante do primeiro depdsito recursal, efetuado no limite
legal, for inferior ao valor da condenacdo, torna-se devida a complementacdo de depo-
sito em recurso posterior, observado o valor nominal remanescente da condenacéo, bem
como os limites legais para cada novo recurso (Instrucdo Normativa 3 do TST, item II, ¢).

No caso de acréscimo ou reducdo da condenacdo em grau recursal, cabe ao juizo
prolator da decisdo arbitrar novo valor a condenacdo. Trata-se de medida necessaria
para a exigibilidade de depdsito ou complementacdo do ja depositado, na hipdtese de
recurso posterior, ou mesmo para a liberacao do valor excedente decorrente da redugao
da condenagdo (Instrugdo Normativa 3 do TST, item Il, d).

Registre-se o entendimento de que o depdsito recursal sé seria devido no caso de
condenacdo de empregador a obrigacdo de pagar®®. Na atualidade, o deposito recursal
deve ser feito em conta vinculada ao juizo (art. 899, § 42, da CLT, com redagdo dada pela
Lei 13.467/2017), e ndo mais em conta vinculada do empregado do FGTS. Ainda assim,
sdo isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita (art. 899, § 10, da
CLT, incluido pela Lei 13.467/2017), o que pode ser aplicavel em recurso de empregado
contra decisdo que o condenou a obrigacdo de pagar.

No caso de reclamacgdes trabalhistas plurimas e nas em que houver substituicdo
processual, deve ser arbitrado o valor total da condenacao, para o atendimento da exi-
géncia legal do deposito recursal (Instrucdo Normativa 3 do TST, item I, f).

O Supremo Tribunal Federal decidiu que ndo é necessario o depdsito recursal para
a admissibilidade de recurso extraordinario, tendo fixado a seguinte tese de repercus-
sdo geral: "Surge incompativel com a Constituicdo Federal exigéncia de depdsito prévio
como condicao de admissibilidade do recurso extraordinario, no que nao recepcionada a
previsao constante do § 12 do artigo 899 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo
inconstitucional a contida na cabega do artigo 40 da Lei n2 8.177 e, por arrastamento,
no inciso Il da Instru¢do Normativa n2 3/1993 do Tribunal Superior do Trabalho” (STF,
Pleno, RE 607.447/PR, Rel. Min. Marco Aurélio, j. 22.05.2020).

O art. 1.007, § 19, do CPC confirma que sdo dispensados de preparo os recursos
interpostos pelo Ministério Publico, pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados, pelos
Municipios, e respectivas autarquias, e pelos que gozam de isengao legal.

Em caso de equivoco no preenchimento da guia de recolhimento do depdsito re-
cursal, o relator deve conceder o prazo de cinco dias previsto no § 72 do art. 1.007 do
CPC para o recorrente sanar o vicio, sob pena de desercdo (Instrucdo Normativa 3/1993
do TST, item XIV).

No juizo de mérito do recurso, o qual sé ocorre quando presentes 0s pressupostos
recursais (ou requisitos de admissibilidade), o juizo ad quem da provimento ou nega
provimento. Em caso de error in judicando, reforma-se a decisdo. Se a hipdtese for de
error in procedendo, ocorre a invalidagdo da decisao?.

26. Cf. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 755.
27. Cf. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. v. 5. p. 265-266.





