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Capitulo 1 1

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA

11.1. CARACTERISTICAS

Além dos Regimes obrigatdrios de Previdéncia Social (Regime Geral e Regimes
Proprios), existem os Regimes de Previdéncia Complementar, os quais podem ser de
natureza publica e privada.

O Regime de Previdéncia Privada, de carater complementar e organizado de forma
auténoma em relacao ao Regime Geral de Previdéncia Social, é facultativo, baseado na
constituicao de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei com-
plementar (art. 202, caput, da Constituicdo da Republica).

Desse modo, o Regime de Previdéncia Complementar Privada é autbnomo do Regime
Geral de Previdéncia Social. Ou seja, apesar de integrar o sistema previdenciario brasilei-
ro, a Previdéncia Privada ndo faz parte do Regime Geral, nem dele depende. Por isso, a
pessoa pode se filiar a Previdéncia Complementar Privada mesmo nao sendo segurada
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Essa Previdéncia Complementar, ademais, é facultativa e custeada por contribuicao
adicional (art. 32, paragrafo Unico, e, da Lei 8.212/1991, e art. 22, inciso VII, da Lei 8.213/1991).

11.2. NATUREZA JURIDICA

A natureza juridica da Previdéncia Complementar Privada é contratual. Ainda que
se trate de contrato de adesdo, para o ingresso é necessario o exercicio da autonomia
da vontade pelo participante.

Na relagdo juridica privada em questdo, as entidades abertas de Previdéncia Com-
plementar sdo pessoas juridicas prestadoras de servicos, ou seja, fornecedores, enquanto
os participantes sdo os destinatdrios finais desses servicos, incidindo, assim, os preceitos
do Cdédigo de Defesa do Consumidor, na forma dos arts. 22 e 32 da Lei 8.078/1990.

O Cdédigo de Defesa do Consumidor é aplicavel as entidades abertas de previdéncia
complementar, ndo incidindo nos contratos previdenciarios celebrados com entidades
fechadas (Sumula 563 do STJ).

Nos seguros sobre a vida e a integridade fisica, o capital segurado devido em razdo
de morte ndo é considerado heranca para nenhum efeito (art. 116 da Lei 15.040/2024).
Para os fins dessa previsdo legal, equipara-se ao seguro de vida a garantia de risco de
morte do participante nos planos de previdéncia complementar (art. 116, paragrafo Unico,
da Lei 15.040/2024).

O Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussao geral (Tema 1.214):
“E inconstitucional a incidéncia do imposto sobre transmissdo causa mortis e doagao
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(ITCMD) sobre o repasse aos beneficiarios de valores e direitos relativos ao plano vida
gerador de beneficio livre (VGBL) ou ao plano gerador de beneficio livre (PGBL) na hi-
potese de morte do titular do plano” (STF, Pleno, RE 1.363.013/R), rel. Min. Dias Toffoli,
j. 16.12.2024).

11.3. AGAO DO ESTADO

Atendendo a determinagdo constitucional (art. 202), a Lei Complementar 109, de
29 de maio de 2001, dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar Privada.

O Regime de Previdéncia Complementar Privada é operado por entidades de Pre-
vidéncia Complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos de
beneficios de carater previdenciario.

Apesar da natureza privada, por integrar o sistema previdenciario, o qual pertence,
por sua vez, a Seguridade Social, a Previdéncia Complementar é objeto de disciplinada
legal, com a incidéncia de normas cogentes, sendo a sua atividade fiscalizada pelo Es-
tado, por ter relevancia e ampla repercussao sociais.

Nesse sentido, a acdo do Estado deve ser exercida com o objetivo de: formular a
politica de Previdéncia Complementar; disciplinar, coordenar e supervisionar as ativida-
des reguladas pela Lei Complementar 108/2001, compatibilizando-as com as politicas
previdenciarias e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro; determinar padrdes
minimos de seguranga econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar
a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada
entidade de Previdéncia Complementar, no conjunto de suas atividades; assegurar aos
participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus res-
pectivos planos de beneficios; fiscalizar as entidades de Previdéncia Complementar, suas
operacgoes e aplicar penalidades; proteger os interesses dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios (art. 3¢ da Lei Complementar 109/2001).

11.4. CLASSIFICACAO E FISCALIZACAO

Nos termos do art. 42 da Lei Complementar 109/2001, as entidades de Previdéncia
Complementar Privada sao classificadas em fechadas e abertas, conforme definidas nos
seus arts. 31 e 36.

A normatizacdo, coordenacao, supervisao, fiscalizacdo e controle das atividades
das entidades de Previdéncia Complementar devem ser realizados por 6rgdo ou or-
gaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei, observado o disposto no art.
84, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, que versa sobre decreto do Presidente
da Republica.

Compete a Unido fiscalizar as operacbes de seguros e de previdéncia privada (art.
21, inciso VIII, da Constituicdo da Republica).

Quanto ao tema, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) é o
orgdo da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social que exerce a funcdo de
regulador do Regime de Previdéncia Complementar operado pelas entidades fechadas de
Previdéncia Complementar (art. 13 da Lei 12.154/2009).

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), por sua vez,
é autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimdnio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no
Distrito Federal e atuacdo em todo o territério nacional (art. 12 da Lei 12.154/20009).
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A PREVIC atua como entidade de fiscalizagcdo e de supervisdo das atividades das
entidades fechadas de Previdéncia Complementar e de execucdo das politicas para o
Regime de Previdéncia Complementar operado pelas entidades fechadas de Previdéncia
Complementar, observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.

A Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar (CRPC) é o érgédo colegiado no
ambito do Ministério da Previdéncia Social com atribui¢do para o julgamento de recursos
administrativos interpostos por entidades fechadas de Previdéncia Complementar, ou seja,
como instdncia recursal das decisdes proferidas pela Diretoria Colegiada da PREVIC (sobre
a conclusao de relatérios finais dos processos administrativos, iniciados por lavratura de
auto de infracdo ou instauracdo de inquérito, com a finalidade de apurar responsabilida-
de de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como
ao apreciar e julgar as impugnacdes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de
Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC), cujo pronunciamento
encerra a instdncia administrativa (art. 15 da Lei 12.154/2009).

As funcdes do drgao regulador e do drgao fiscalizador sdo exercidas pelo Minis-
tério da Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de Sequros Privados (CNSP) e da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em relagdo, respectivamente, a regulacdo
e fiscalizacdo das entidades abertas de Previdéncia Complementar (art. 74 da Lei Com-
plementar 109/2001).

Sendo assim, na Previdéncia Complementar Privada aberta a regulacao é feita pelo
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e a fiscalizagdo é realizada pela Superin-
tendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

O Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia
Privada Aberta e de Capitalizacdo (CRSNSP) é érgdo integrante da estrutura do Minis-
tério da Fazenda, destinado a realizar o julgamento, em Ultima instancia administrativa,
dos recursos de decisdes da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP (Decreto
10.016/2019).

11.5. PLANOS DE BENEFICIOS

Os planos de beneficios devem atender a padrées minimos fixados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez
e equilibrio econémico-financeiro e atuarial (art. 72 da Lei Complementar 109/2001).

Cabe ao 6rgao regulador e fiscalizador normatizar planos de beneficios nas mo-
dalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel, bem como
outras formas de planos de beneficios que reflitam a evolugdo técnica e possibilitem
flexibilidade ao Regime de Previdéncia Complementar.

Entretanto, deve-se ressalvar que as entidades fechadas de Previdéncia Comple-
mentar Privada que forem constituidas por instituidores sé podem oferecer planos de
beneficios na modalidade de contribuicdo definida (art. 31, § 29, da Lei Complementar
109/20071).

11.6. SUJEITOS

Participante é a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios da Previdéncia
Complementar (art. 82, inciso I, da Lei Complementar 109/2001).

Assistido é o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao con-
tinuada da Previdéncia Complementar (art. 82, inciso Il, da Lei Complementar 109/2001).
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11.7. ACESSO A INFORMACOES

A lei complementar deve assegurar ao participante de planos de beneficios de
entidades de Previdéncia Privada o pleno acesso as informagdes relativas a gestao de
seus respectivos planos (art. 202, § 12, da Constituicdo Federal de 1988).

Quanto aos planos de beneficios de entidades fechadas, ao final de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, as entidades fechadas devem levantar as demonstracoes
contabeis e as avalia¢bes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou
profissional legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao 6rgao
regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos assistidos (art. 22 da Lei
Complementar 109/2001).

As entidades fechadas devem manter atualizada sua contabilidade, de acordo com
as instrucdes do drgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢ao dos planos de
beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas contas a auditores
independentes (art. 23 da Lei Complementar 109/2001).

Ao final de cada exercicio devem ser elaboradas as demonstracdes contabeis e
atuariais consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

A divulgacdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informacdes perti-
nentes aos planos de beneficios deve se dar ao menos uma vez ao ano, na forma, nos
prazos e pelos meios estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador (art. 24 da Lei
Complementar 109/2001).

As informacgoes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para a
defesa de direitos e esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal especifico, devem
ser atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Quanto aos planos de beneficios de entidades abertas, compete ao érgao regula-
dor, entre outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei: fixar padroes adequados
de seguranca atuarial e econdmico-financeira, para preservacdo da liquidez e solvéncia
dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de
suas atividades; estabelecer as condi¢cdes em que o érgéo fiscalizador pode determinar
a suspensao da comercializagdo ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos
de beneficios; fixar condi¢cbes que assegurem transparéncia, acesso a informacdes e
fornecimento de dados relativos aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestao dos
respectivos recursos (art. 29 da Lei Complementar 109/2001).

11.8. AUTONOMIA

Deve-se salientar que as contribuicdes do empregador, os beneficios e as con-
dicdes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de Previdéncia Privada ndo integram os contratos de trabalho dos participantes,
assim como, a excecao dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos
participantes (art. 202, § 22, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 68 da Lei Comple-
mentar 109/2001).

Tendo em vista a regra em questdo, a rigor, entende-se que nao é aplicavel a Previ-
déncia Complementar Privada (no caso, fechada) o disposto no art. 468 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, que considera nula a modificagdo nas condigoes de trabalho que
seja prejudicial ao empregado, ainda que presente o seu consentimento.

O contrato civil entre o assistido e a entidade fechada ndo se confunde com o
contrato de trabalho entre o empregado e o empregador, havendo autonomia juridica
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entre eles (ST), 42 T., AgRg no REsp 1.137.259/RS (2009/0166650-6), rel. Min. Marco Buzzi,
DJe 03.05.2012).

Nesse sentido, tendo em vista “a autonomia entre o contrato de trabalho e o con-
trato de previdéncia complementar, mesmo se eventualmente reconhecida a natureza
salarial de determinada parcela, ndo se seguira o direito a sua inclusdo nos proventos
de aposentadoria complementar se nio integrante do beneficio contratado” (STJ, 42 T,
REsp 1.410.173/SC, rel. Min. Maria Isabel Gallotti, j. 05.11.2015, trecho do voto).

Justamente por isso, a atual redacdo da Sumula 288, item |, do Tribunal Superior
do Trabalho, decorrente da Resolucao 207/2016, esclarece que a complementagao dos
proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada e paga diretamente pelo empre-
gador, sem vinculo com as entidades de previdéncia privada fechada, é regida pelas normas
em vigor na data de admissdo do empregado, ressalvadas as alteracdes que forem mais
benéficas (art. 468 da CLT).

Trata-se de entendimento que se aplica, portanto, apenas a alteracao das condi¢oes
do contrato individual de trabalho, entre empregado e empregador, mas ndo aos planos
de Previdéncia Complementar Privada.

Nessa linha, a Simula 288 do TST, no item llI, dispde que apds a entrada em vigor
das Leis Complementares 108 e 109, de 29/05/2001, reger-se-d a complementacgdo dos
proventos de aposentadoria pelas normas vigentes na data da implementacdo dos requi-
sitos para obtencdo do beneficio, ressalvados o direito adquirido do participante que
anteriormente tiver implementado os requisitos para o beneficio e o direito acumulado
do empregado que até entdo ndo preenchera tais requisitos.

Na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia com-
plementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada, a opgao
do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do outro (Sumula
288 do TST, item II).

11.9. CONTRIBUICOES

As contribuicbes para a Previdéncia Complementar possuem natureza juridica pri-
vada, justamente porque o regime tem natureza contratual, ndo se confundindo com
0s regimes obrigatérios de Previdéncia Social.

11.10. COMPETENCIA

O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que compete a Justica Co-
mum o julgamento das ac¢bes ajuizadas em face de entidades privadas de previdéncia
complementar, ou seja, decorrentes de contratos de Previdéncia Complementar Privada,
em consonancia com o art. 202, § 22, da Constituicdo Federal de 1988, em razao de sua
autonomia juridica em face do contrato de trabalho. Esclareca-se que o STF decidiu pela
modulacao dos efeitos dessa decisdo (com fundamento no art. 27 da Lei 9.868/1999), no
sentido de que devem permanecer na Justica do Trabalho os processos que ja tiverem
sentenca de mérito proferida até 20.02.2013.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussao
geral: “Compete a Justica comum o processamento de demandas ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia com o propdsito de obter complementacao de apo-
sentadoria, mantendo-se na Justica Federal do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execucao, todas as causas dessa espécie em que houver sido proferida
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sentenca de mérito até 20/02/2013" (STF, Pleno, RE 586.453/SE, rel. p/ ac. Min. Dias
Toffoli, DJe 06.06.2013).

A competéncia para processar e julgar as demandas que tém por objeto obrigacdes
decorrentes dos contratos de planos de previdéncia privada firmados com a Fundagao
Rede Ferroviaria de Seguridade Social (REFER) é da Justica estadual (Sumula 505 do ST)).

O Supremo Tribunal Federal fixou, ainda, a seguinte tese de repercussdo geral:
“Compete a Justica comum o julgamento de conflito de interesses a envolver a incidén-
cia de contribuicdo previdenciaria, considerada a complementacdo de proventos” (STF,
Pleno, RE 594.435/SP, rel. Min. Marco Aurélio, j. 24.05.2018, DJe 03.09.2018). Entendeu-se,
assim, ser de competéncia da Justica comum decidir conflito a respeito da incidéncia de
contribuicdo previdenciaria sobre complementacao de proventos de aposentadorias e de
pensdes. Houve modulacido dos efeitos dessa decisdo para manter na Justica do Traba-
lho, até final execugdo, os processos sobre a incidéncia de contribui¢do previdenciaria
instituida por ente federativo em complementacao de proventos de aposentadoria e de
pensdes em que ja tenha sido proferida sentenca de mérito, até o dia da conclusdo do
julgamento do recurso extraordinario (24.05.2018) (STF, Pleno, ED-RE 594.435/SP, red. p/
ac. Min. Alexandre de Moraes, j. 21.08.2019, DJe 23.09.2019).

O Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussdo geral: “Compete
a Justica comum processar e julgar causas sobre complementacdo de aposentadoria
instituida por lei cujo pagamento seja, originariamente ou por sucessao, da responsabi-
lidade da Administracdo Publica direta ou indireta, por derivar essa responsabilidade de
relagdo juridico-administrativa” (STF, Pleno, RG-RE 1.265.549/SP, rel. Min. Dias Toffoli, D)e
19.06.2020). Houve modulacao dos efeitos dessa decisdo, de modo que os processos nos
quais houver sido proferida sentenca de mérito até a data da publicacdo do acérdao do
julgamento do recurso no Plendrio do Supremo Tribunal Federal (19 de junho de 2020)
prossigam na Justica do Trabalho até o transito em julgado e a correspondente execugao
(STF, Pleno, ED-RG-RE 1.265.549/SP, rel. Min. Dias Toffoli, D)e 26.11.2020).

Da mesma forma, evidentemente, compete a Justica Comum decidir os conflitos
relativos a Previdéncia Complementar aberta, ou seja, ndo decorrentes de contrato de
emprego nem de relacdo de trabalho.

11.11. BENEFICIOS

Os beneficios sdo considerados como direito adquirido do participante quando
implementadas todas as condigdes estabelecidas para elegibilidade consignadas no re-
gulamento do respectivo plano (art. 68, § 12, da Lei Complementar 109/2001).

Como indicado anteriormente, a concessdo de beneficio pela Previdéncia Com-
plementar Privada ndo depende da concessdo de beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Nao se trata, assim, de mero plano acessoério, que seguiria a sorte do principal.

Isso também é confirmado pela Sumula 92 do Tribunal Superior do Trabalho, ao
prever que o direito a complementacao de aposentadoria, criado pela empresa, com requi-
sitos proprios, ndo se altera pela instituicdo de beneficio previdenciario por érgédo oficial.

Frise-se ainda que o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercussao
geral: “E inconstitucional, por violacdo ao principio da isonomia (art. 52, |, da Constituicdo
da Republica), clausula de contrato de previdéncia complementar que, ao prever regras
distintas entre homens e mulheres para calculo e concessdao de complementagao de
aposentadoria, estabelece valor inferior do beneficio para as mulheres, tendo em conta



Cap. 11 « PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA ‘Sﬂ

o seu menor tempo de contribuicdo” (STF, Pleno, RE 639.138/RS, red. p/ ac. Min. Edson
Fachin, j. 18.08.2020).

11.12. INCENTIVO FISCAL

As contribuicGes vertidas para as entidades de Previdéncia Complementar, destina-
das ao custeio dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para
fins de incidéncia de imposto sobre a renda, nos limites e nas condicdes fixadas em lei
(art. 69 da Lei Complementar 109/2001).

Sobre as contribui¢ées acima ndo incidem tributagdo e contribuicbes de qualquer
natureza.

Da mesma forma, ndo incidem tributacdo e contribuicdes de qualquer natureza
sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos
de beneficios de entidades de Previdéncia Complementar, de titularidade do mesmo
participante.

As referidas previsdes sao destinadas a incentivar a adesdo e a contribuicao a Regi-
mes de Previdéncia Complementar Privada, com o fim de assegurar melhores condicées
de vida em médio e longo prazo.

11.13. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA FECHADA

11.13.1. Planos de beneficios de entidades fechadas

Os planos de beneficios de Previdéncia Complementar Privada de entidades fechadas
podem ser instituidos por patrocinadores e instituidores (art. 12 da Lei Complementar
109/2001).

Sao patrocinadores a empresa ou o grupo de empresas, quanto a seus empregados,
bem como a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, quanto aos seus
servidores.

Os instituidores, por sua vez, sdo as pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, quanto aos seus associados ou membros (art. 31da Lei Complementar 109/2001).

Na Previdéncia Complementar Privada fechada, os patrocinadores e instituidores
nao podem ser confundidos com as entidades fechadas, as quais devem se organizar sob
a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

A formalizacdo da condicao de patrocinador ou instituidor de um plano de bene-
ficio é feita por meio de convénio de adesdo, a ser celebrado entre o patrocinador ou
instituidor e a entidade fechada, em relagdo a cada plano de beneficios que por esta for
administrado e executado, mediante prévia autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador,
conforme regulamentacdo do Poder Executivo (art. 13 da Lei Complementar 109/2001).

Admite-se a existéncia de solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores,
em relagdo aos respectivos planos, desde que expressamente prevista no convénio de
adesdo.

O referido convénio de adesdo, firmado entre o patrocinador ou o instituidor e a
entidade fechada, ndo se confunde, entretanto, com o contrato civil, pactuado entre os
participantes e a entidade fechada. Trata-se, portanto, de relacao juridica triangular'.

1. Cf. PULINO, Daniel. Previdéncia complementar: natureza juridico-constitucional e seu desenvolvimento
pelas entidades fechadas. Sdo Paulo: Conceito, 2011. p. 138.
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O orgdo regulador e fiscalizador deve estabelecer o nUumero minimo de participantes
admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Quem institui os planos de beneficios de Previdéncia Complementar Privada,
portanto, sdo os patrocinadores e instituidores, os quais celebram o chamado convénio
de adesdo, de natureza contratual, com as entidades fechadas, as quais administram e
executam os planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Conforme tese juridica firmada pelo Superior Tribunal de Justica: “l - A patrocina-
dora ndo possui legitimidade passiva para litigios que envolvam participante/assistido e
entidade fechada de previdéncia complementar, ligados estritamente ao plano previden-
ciario, como a concessao e a revisao de beneficio ou o resgate da reserva de poupanca,
em virtude de sua personalidade juridica autonoma. Il - Nao se incluem no ambito da
matéria afetada as causas originadas de eventual ato ilicito, contratual ou extracontra-
tual, praticado pelo patrocinador” (ST, 22 Secdo, REsp 1.370.191/R} (2013/0047717-3), rel.
Min. Luis Felipe Salomao, j. 13.06.2018).

Os planos de beneficios da Previdéncia Complementar Privada fechada devem pre-
ver os seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas pelo érgao regulador e
fiscalizador: beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate, autopatrocinio (art.
14 da Lei Complementar 109/20071).

O beneficio proporcional diferido é o instituto que permite ao participante, em
razdo da cessacdo do vinculo empregaticio (com o patrocinador) ou associativo (com o
instituidor) antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, optar por receber um bene-
ficio programado e proporcional (de acordo com as contribui¢cdes acumuladas) quando
cumprir os requisitos de elegibilidade (ou seja, posteriormente).

A portabilidade é o instituto que permite transferir o direito acumulado pelo par-
ticipante para outro plano quando ocorre a cessagdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno.

O direito acumulado, no caso, corresponde as reservas constituidas pelo participante
(contribuicdes do participante e rendimentos, deduzidas despesas administrativas) ou
a reserva matemadtica (beneficio futuro, descontadas contribuices faltantes do partici-
pante e do patrocinador), o que lhe for mais favoravel (art. 15, paragrafo Unico, da Lei
Complementar 109/2001)>

Desse modo, ndo é admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacao do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

A portabilidade nao caracteriza resgate, justamente porque os institutos sao di-
versos, o primeiro referindo-se a transferéncia (do direito acumulado) a outro plano e
o segundo ao saque (das contribui¢bes do participante).

Logo, na portabilidade ndo é permitido o saque dos depodsitos, mas apenas a sua
transferéncia a outro plano de Previdéncia Complementar Privada.

Além disso, é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos
participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma (art. 15, incisos | e Il, da Lei
Complementar 109/2001).

Isso porque na Previdéncia Complementar Privada o regime adotado é o de capita-
lizagdo individual, em que as contribuicdes devem ser acumuladas em contas individuais
de cada assistido, destinadas ao pagamento dos seus proprios beneficios.

2. Cf. IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdencidrio. 20. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015. p. 796.
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N3o se confunde, assim, com o regime de reparticdo simples, tipico do Regime Geral
de Previdéncia Social, caracterizado pela solidariedade, no qual se observa o chamado
pacto entre geracgoes.

Nesse sentido, de acordo com o art. 18 da Lei Complementar 109/2001, o plano
de custeio da Previdéncia Complementar Privada fechada, com periodicidade minima
anual, deve estabelecer o nivel de contribuicdo necessario a constituicao das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

O regime financeiro de capitalizacédo é obrigatdrio para os beneficios de pagamento
em prestagdes que sejam programadas e continuadas.

Observados critérios que preservem os equilibrios financeiro e atuarial, o calculo
das reservas técnicas deve atender as peculiaridades de cada plano de beneficios e
deve estar expresso em nota técnica atuarial, de apresentacao obrigatodria, incluindo as
hipdteses utilizadas, que devem guardar relagdo com as caracteristicas da massa e da
atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a
qualquer titulo devem atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos
assumidos pelo plano de beneficios da Previdéncia Complementar Privada fechada, com
a ressalva das excepcionalidades definidas pelo orgdo regulador e fiscalizador.

O Supremo Tribunal Federal firmou a seguinte tese de repercussao geral: “Com-
pete a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas
quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas
respectivas contribuicbes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada” (STF,
Pleno, RG-RE 1.265.564/SC, rel. Min. Luiz Fux, j. 02.09.2021, DJe 14.09.2021).

Ainda a respeito do tema, o Superior Tribunal de Justica definiu as seguintes teses
em julgamento de recurso especial repetitivo:

"a) A concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a
prévia formagdo de reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos.
Em tais condi¢bes, quando ja concedido o beneficio de complementagio de aposentadoria
por entidade fechada de previdéncia privada, é inviavel a inclusdo dos reflexos das verbas
remuneratorias (horas extras) reconhecidas pela Justica do Trabalho nos célculos da renda
mensal inicial dos beneficios de complementacdo de aposentadoria.

b) Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que ndo puderam
contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo ser
reparados por meio de agdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na
Justica do Trabalho.

¢) Modulagao dos efeitos da decisdo (art. 927, § 32, do CPC/2015): nas demandas ajuiza-
das na Justica comum até a data do presente julgamento - se ainda for Util ao participante
ou assistido, conforme as peculiaridades da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de
verbas remuneratérias (horas extras), reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos calculos da
renda mensal inicial dos beneficios de complementacdo de aposentadoria, condicionada a
previsao regulamentar (expressa ou implicita) e a recomposicao prévia e integral das reservas
matematicas com o aporte de valor a ser apurado por estudo técnico atuarial em cada caso.

d) Nas reclamacdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido condenado a recompor
a reserva matematica, e sendo inviavel a revisao da renda mensal inicial da aposentadoria
complementar, os valores correspondentes a tal recomposicdo devem ser entregues ao par-
ticipante ou assistido a titulo de reparagdo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem
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causa da entidade fechada de previdéncia complementar” (ST), 22 Secao, REsp 1.312.736/RS
(2012/0064796-6), rel. Min. Antonio Carlos Ferreira, DJe 16.08.2018).

Na mesma linha, de forma mais ampla, o Superior Tribunal de Justica definiu as
seguintes teses em julgamento de recurso especial repetitivo:

"a) A concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a
prévia formacdo de reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos.
Em tais condi¢Bes, quando ja concedido o beneficio de complementagdo de aposentadoria
por entidade fechada de previdéncia privada, é inviavel a inclusdo dos reflexos de quaisquer
verbas remuneratoérias reconhecidas pela Justica do Trabalho nos calculos da renda mensal
inicial dos beneficios de complementacdo de aposentadoria.

b) Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que ndo puderam
contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo ser
reparados por meio de acdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na
Justica do Trabalho.

¢) Modulagao dos efeitos da decisdo (art. 927, § 32, do CPC/2015): nas demandas ajuizadas
na Justica comum até 8/8/2018 (data do julgamento do REsp n. 1.312.736/RS - Tema repeti-
tivo n. 955/ST)) - se ainda for Util ao participante ou assistido, conforme as peculiaridades
da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de verbas remuneratorias, reconhecidas pela
Justica do Trabalho, nos calculos da renda mensal inicial dos beneficios de complementagao
de aposentadoria, condicionada a previsdo regulamentar de que as parcelas de natureza re-
muneratéria devam compor a base de calculo das contribuigdes a serem recolhidas e servir
de parametro para o computo da renda mensal inicial do beneficio, e a recomposicao prévia
e integral das reservas matematicas com o aporte, a ser vertido pelo participante, de valor
a ser apurado por estudo técnico atuarial em cada caso.

d) Nas reclamacoes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido condenado a recompor
a reserva matematica, e sendo invidvel a revisdo da renda mensal inicial da aposentadoria
complementar, os valores correspondentes a tal recomposicdo devem ser entregues ao par-
ticipante ou assistido a titulo de reparacdo, evitando-se, igualmente, o enriqguecimento sem
causa da entidade fechada de previdéncia complementar” (ST), 22 Secdo, REsp 1.740.397/RS
(2017/0293219-4), rel. Min. Antonio Carlos Ferreira, j. 28.10.2020).

As contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas devem ter como finalidade
prover o pagamento de beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades
previstas na Lei Complementar 109/2001 (art. 19). As referidas contribui¢des classificam-se
em: normais, ou seja, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo
plano; extraordindrias, isto é, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado
e outras finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal.

Admite-se a portabilidade nao apenas para outro plano de Previdéncia Comple-
mentar fechada, mas também aberta’.

Efetivamente, a portabilidade, quando efetuada para entidade aberta, somente é
admitida quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acu-
mulado do participante for utilizada para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por
prazo determinado, cujo prazo minimo nao pode ser inferior ao periodo em que a respectiva

3. Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 491-492.
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reserva foi constituida, limitado ao minimo de 15 anos, observadas as normas estabelecidas
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador (art. 14, § 49, da Lei Complementar 109/2001).

O resgate é o instituto que permite ao assistido o recebimento da totalidade das
contribui¢des vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do custeio
administrativo, na forma regulamentada.

Nos planos de previdéncia privada, ndo cabe ao beneficidrio a devolu¢do da con-
tribuicdo efetuada pelo patrocinador (Sumula 290 do ST)).

Entretanto, no resgate, é devida a atualizagdo dos valores das contribuicoes feitas
pelo participante, a serem devolvidas, sob pena de enriquecimento sem causa.

A restituicdo das parcelas pagas a plano de previdéncia privada deve ser objeto de
correcdo plena, por indice que recomponha a efetiva desvalorizagdo da moeda (Sumula
289 do ST)).

Para a cobranca dessa corregdo monetaria, a qual deve ser em conformidade com
o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), por ser o que melhor recompée a
desvalorizagcdo da moeda em face da inflacdo, o prazo prescricional é quinquenal, contado
da data do pagamento em valor inferior ao devido, por ser o momento em que ocorre
a lesdo ao direito (art. 189 do Cddigo Civil)*.

Conforme o art. 75 da Lei Complementar 109/2001, sem prejuizo do beneficio, pres-
creve em cinco anos o direito as presta¢bes ndo pagas nem reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na
forma do Cdédigo Civil®.

Nesse sentido, a acdo de cobranca de parcelas de complementacdo de aposentadoria
pela previdéncia privada prescreve em cinco anos (Sumula 291 do ST)).

A acgdo de cobranga de diferencas de valores de complementacao de aposentadoria
prescreve em cinco anos contados da data do pagamento (Sumula 427 do ST)).

Especificamente em caso de pretensdo de restituicdo de contribuicdes recolhidas
indevidamente para entidade fechada de Previdéncia Complementar Privada, entende-se
que o prazo prescricional é de 10 anos (art. 205 do Cddigo Civil). Cf. ST), 32 T,, REsp
1.803.627/SP, 2019/0073711-4, rel. Min. Paulo de Tarso Sanseverino, DJe 01.07.2020.

Com fundamento no art. 205 do Cddigo Civil, entende-se que “é de 10 anos o prazo
prescricional aplicavel a pretensdo de restituicdo de valores de beneficios previdencia-
rios complementares recebidos por forca de decisdo liminar posteriormente revogada,
tendo em vista ndo se tratar de hipdtese de enriquecimento sem causa, de prescri¢ao
intercorrente ou de responsabilidade civil”. Nesse caso, havendo “controvérsia acerca da
revogacao de decisdo liminar, o termo a quo do prazo prescricional é a data do transito
em julgado do provimento jurisdicional em que se confirma a revogacao da liminar, pois
este € o momento em que o credor toma conhecimento de seu direito a restituicao,
pois ndo mais sera possivel a reversdo do aresto que revogou a decisdo precaria” (ST,
22 Secado, REsp 1.939.455/DF, 2021/0154215-4, rel. Min. Nancy Andrighi, DJe 09.06.2023).

4. Cf. LEITAO, André Studart; MEIRINHO, Augusto Grieco Sant’Anna. Manual de direito previdencidrio. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 744.

5. Cf. art. 198 do Cddigo Civil: “Também nao corre a prescri¢do: | - contra os incapazes de que trata o art.
39; Il - contra os ausentes do Pais em servigo publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios; Il - contra os
que se acharem servindo nas Forcas Armadas, em tempo de guerra”. Nos termos do art. 32 do Cddigo Civil:
“Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos”.
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Cabe ao orgdo regulador e fiscalizador estabelecer periodo de caréncia para o
instituto do resgate total das contribuicGes, acima indicado.

O autopatrocinio é a faculdade que o participante tem de manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneragao ou em outros definidos em normas regulamentares.

O autopatrocinio pode ser exercido quando ocorre o término do vinculo de emprego,
ou seja, quando ha perda total da remuneracdo recebida, e mesmo quando o contrato
de trabalho permanece em vigor, mas, por algum motivo, ocorre perda parcial da remu-
neragdo (como, por exemplo, a extincdo de uma gratificacdo de funcio de confianga)®.

Os planos de beneficios devem ser obrigatoriamente oferecidos a todos os empre-
gados dos patrocinadores ou associados dos instituidores (art. 16 da Lei Complementar
109/2001). Sao equiparaveis aos empregados e associados os gerentes, diretores, conse-
lheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

E facultativa a ades3o aos planos de Previdéncia Complementar Privada fechada,
instituidos por patrocinadores ou instituidores. Essa possibilidade de ades&o, entretanto,
nao se aplica aos planos em extin¢do, assim considerados aqueles em que o acesso de
novos participantes esteja vedado.

As alteracdes processadas nos regulamentos dos planos de Previdéncia Comple-
mentar Privada aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas, a partir de
sua aprovagao pelo orgao regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de
cada participante (art. 177 da Lei Complementar 109/20071).

Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao dos beneficios
previstos no plano é assegurada a aplicacao das disposicoes regulamentares vigentes
na data em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Deve-se respeitar, assim, o direito adquirido do participante ao beneficio de aposenta-
doria assegurado em Previdéncia Complementar Privada fechada, o qual se configura quando
preenchidos os requisitos para o seu recebimento, conforme as disposicdes entdo em vigor.

Quanto ao tema, o Superior Tribunal de Justica fixou a seguinte tese em julgamento
de recurso especial repetitivo: “O regulamento aplicavel ao participante de plano fechado
de previdéncia privada para fins de calculo da renda mensal inicial do beneficio comple-
mentar é aquele vigente no momento da implementacao das condi¢des de elegibilidade,
haja vista a natureza civil e estatutaria, e ndo o da data da adesao, assegurado o direito
acumulado. Esse entendimento se aplica a quaisquer das modalidades de planos de
beneficios, como os Planos de Beneficio Definido (BD), os Planos de Contribuicdo Defi-
nida (CD) e os Planos de Contribuicdo Variavel (CV)" (STJ, 22 Secdo, REsp 1.435.837/RS
(2014/0031379-3), red. p/ ac. Min. Ricardo Villas Bdéas Cueva, Dje 07.05.2019).

11.13.2. Entidades fechadas de previdéncia complementar privada

As entidades fechadas de Previdéncia Complementar Privada sdo aquelas acessi-
veis, na forma regulamentada pelo 6rgao regulador e fiscalizador, exclusivamente:
aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os quais sdo os entes denominados

6. Cf. LEITAO, André Studart; MEIRINHO, Augusto Grieco Sant’Anna. Manual de direito previdencidrio. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 742-743.
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patrocinadores; aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, as quais recebem a denominacdo de instituidores (art. 31 da Lei
Complementar 109/2001).

As entidades fechadas de Previdéncia Complementar Privada devem se organizar
sob a forma de fundacdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Entretanto, com o Cddigo Civil de 2002, as sociedades sao consideradas pessoas
juridicas que exercem atividade econdmica, nao se confundindo com as associacées
(arts. 44, incisos | e Il, e 53). Efetivamente, celebram contrato de sociedade as pessoas
que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou servicos, para o exercicio de
atividade econémica e a partilha, entre si, dos resultados (art. 981 do Cddigo Civil). Nao
mais existe, portanto, sociedade civil sem fins lucrativos.

Com isso, na atualidade, as entidades fechadas de Previdéncia Complementar Pri-
vada sé podem se organizar sob a forma de fundacao.

Fundacdo é a pessoa juridica que somente pode se constituir para fins de: assistén-
cia social; cultura, defesa e conservacao do patrimonio histérico e artistico; educacao;
saude; seguranca alimentar e nutricional; defesa, preservacdo e conservacdo do meio
ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel; pesquisa cientifica, desenvol-
vimento de tecnologias alternativas, modernizacao de sistemas de gestdo, producao e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos; promocao da ética, da
cidadania, da democracia e dos direitos humanos; atividades religiosas (arts. 44, inciso
lll, e 62 do Codigo Civil).

Para criar uma fundagdo, o seu instituidor deve fazer, por escritura publica ou
testamento, dotacao especial de bens livres, especificando o fim a que se destina, e
declarando, caso queira, a maneira de administra-la.

As entidades fechadas constituidas por instituidores devem, cumulativamente: ter-
ceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes mediante
a contratacdo de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou outro érgdo competente; ofertar exclusivamente planos de beneficios na
modalidade de contribuicdo definida (art. 31, § 22, da Lei Complementar 109/2001).

Os responsaveis pela gestao dos recursos acima indicados devem manter segregados
e totalmente isolados o seu patrimonio dos patrimonios do instituidor e da entidade
fechada (art. 31, § 32, da Lei Complementar 109/2001).

Na regulamentacao das entidades fechadas de Previdéncia Complementar Privada,
o orgao regulador e fiscalizador deve estabelecer o tempo minimo de existéncia do
instituidor e o seu nimero minimo de associados (art. 31, § 42, da Lei Complementar
109/20071).

As entidades fechadas tém como objeto a administracdo e execugdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria (art. 32 da Lei Complementar 109/2001).

As entidades fechadas de Previdéncia Complementar Privada sdo proibidas de prestar
quaisquer servicos que nao estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto na
regra de transicao do art. 76 da Lei Complementar 109/2001.

11.14. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA ABERTA
11.14.1. Planos de beneficios de entidades abertas

Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas de Previdéncia Comple-
mentar Privada podem ser individuais e coletivos (art. 26 da Lei Complementar 109/2001).
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Os planos individuais sdo assim considerados quando acessiveis a quaisquer pes-
soas fisicas.

O contrato firmado entre o assistido e a entidade aberta de Previdéncia Comple-
mentar tem natureza de adesdo.

Sendo assim, se houver no contrato de adesao clausulas ambiguas ou contraditérias,
deve-se adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente (art. 423 do Codigo Civil).

Ademais, nos contratos de adesdo, sdo nulas as clausulas que estipulem a renuncia
antecipada do aderente a direito resultante da natureza do negdécio (art. 424 do Cdodigo
Civil).

Os planos sdo coletivos, por sua vez, quando tenham por objetivo garantir benefi-
cios previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa
juridica contratante.

O plano coletivo pode ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.

O vinculo indireto nos planos coletivos de Previdéncia Complementar Privada aberta
refere-se aos casos em que uma entidade representativa de pessoas juridicas contrate
plano previdenciario coletivo para grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

Esses grupos de pessoas podem ser constituidos por uma ou mais categorias espe-
cificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas,
controladas ou subsidiarias, e por membros de associagdes legalmente constituidas, de
carater profissional ou classista, e seus conjuges ou companheiros e dependentes eco-
ndmicos. Sao equiparaveis aos empregados e associados os diretores, conselheiros ocu-
pantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

Aimplantacdo de um plano coletivo deve ser celebrada mediante contrato, na forma, nos
critérios, nas condicdes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgao regulador.

No plano coletivo de Previdéncia Complementar aberta, portanto, a pessoa juridica
contrata a entidade aberta, com o fim de garantir beneficios previdenciarios a pessoas
fisicas vinculadas a pessoa juridica contratante.

Isso ndo afasta, entretanto, a presenca do contrato civil, normalmente de adesdo,
firmado entre o proprio participante e a entidade aberta.

E vedada 3 entidade aberta de Previdéncia Complementar Privada a contratacio
de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal seja estipular, em nome de
terceiros, planos de beneficios coletivos.

Cabe esclarecer que o plano de beneficio, mesmo coletivo, de Previdéncia Com-
plementar Privada aberta ndo se confunde com o plano de beneficio de Previdéncia
Complementar Privada fechada.

Como visto acima, o plano de beneficio coletivo instituido por entidade aberta de
Previdéncia Complementar Privada tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios
a pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.
Ou seja, a pessoa juridica é quem contrata o plano de beneficio coletivo de Previdéncia
Complementar Privada aberta, o qual € instituido pela entidade aberta. Esses beneficios
previdencidrios sao garantidos as pessoas fisicas vinculadas a pessoa juridica contratante.

A entidade aberta de Previdéncia Complementar Privada (sociedade an6nima), por
sua vez, é quem institui o plano de beneficios.

Diversamente, na Previdéncia Complementar Privada fechada, quem institui os pla-
nos de beneficios sdo os patrocinadores e instituidores, os quais celebram o convénio de
adesdo com as entidades fechadas (fundacGes), que administram e executam os planos
de beneficios de natureza previdenciaria.
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Observados os conceitos, a forma, as condi¢des e os critérios fixados pelo o6rgao
regulador, assegura-se aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de
beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisdes
e fundos, total ou parcialmente (art. 27 da Lei Complementar 109/2001).

A portabilidade é a transferéncia ou a movimentacdo dos recursos que seriam
destinados a beneficios a conceder para outros planos de Previdéncia Complementar
Privada, aberta ou fechada, conforme solicitacdo do participante.

A migragdo é a transferéncia a outro plano, mas dentro da propria entidade de
Previdéncia Complementar’, ou seja, uma portabilidade interna.

O resgate é o saque ou a retirada dos recursos que seriam destinados a beneficios
a conceder.

Cabe salientar que na Previdéncia Complementar Privada aberta o resgate pode
ser total ou parcial.

Diversamente, na Previdéncia Complementar Privada fechada apenas se admite o
resgate total (art. 14, inciso lll, da Lei Complementar 109/2001).

A portabilidade nao caracteriza resgate, pois sao institutos diversos. Na portabi-
lidade, assim, ndo se admite o saque dos depdsitos, mas sim a sua transferéncia, na
forma exposta.

No caso de portabilidade, é vedado que os recursos financeiros transitem pelos
participantes, sob qualquer forma, proibindo-se, ainda, a transferéncia de recursos entre
participantes.

Frise-se que o indice de corre¢do monetdria a ser aplicado ao beneficio suportado por
entidade aberta de Previdéncia Complementar Privada deve ser idoneo a essa finalidade®.

7. Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 491.

8. "Embargos de divergéncia em agravo em recurso especial. Civil. Previdéncia privada aberta. Beneficio com-
plementar. Revisdo. Correcdo monetaria. Lei n2 6.435/1977. Indices oficiais. Taxa Referencial. Adocdo. Indexador
inidéneo. Substituicio. Necessidade. Norma cogente. Indice Geral de Precos de Ampla Publicidade. 1. A quest3o
controvertida na presente via recursal consiste em definir se é possivel a utilizagdo da Taxa Referencial (TR)
como indice de corre¢do monetaria de beneficio previdenciario complementar suportado por entidade aberta de
previdéncia privada, sobretudo a partir de setembro de 1996. 2. O assistido possui direito adquirido ao beneficio
previdenciario complementar em si mesmo e a efetiva atualizagdo monetaria de seu valor, mas nio a deter-
minado indice de correcdo monetaria. A substituicdo de um indexador por outro é possivel desde que idéoneo
para medir a inflagdo, recompondo a obrigacdo contratada. Ndo pode incidir, dessa forma, indice aleatério, que
privilegie, por um lado, a entidade de previdéncia privada ou, por outro, o participante. 3. A Taxa Referencial (TR)
ndo é indice de correcdo monetaria, pois, refletindo as variagcdes do custo primario da captagdo dos depodsitos a
prazo fixo, ndo constitui fator que reflita a variacdo do poder aquisitivo da moeda. Inidoneidade da aplicagdo da
remuneracdo da caderneta de poupanca (a TR) para mensurar o fenémeno inflacionario. Precedentes do Supremo
Tribunal Federal. 4. O Superior Tribunal de Justica entende que a TR, desde que pactuada, é indexador valido para
contratos posteriores a Lei n? 8.177/1991 (Sumula n2 295/ST)). Todavia, nos precedentes que deram origem ao
enunciado sumular, verifica-se que a TR ndo era utilizada isoladamente, mas em conjunto com juros bancarios
ou remuneratorios (a exemplo da caderneta de poupanga, dos contratos imobiliarios e das cédulas de crédito).
5. A correcdo dos beneficios periddicos da complementacdo de aposentadoria unicamente pela TR acarreta
substanciais prejuizos ao assistido, visto que ha, com a corrosdo da moeda, perda gradual do poder aquisitivo,
a gerar desequilibrio contratual. Precedentes do ST). 6. Com a vedacdo legal da utilizagdo do salario minimo
como fator de corregdo monetaria para os beneficios da previdéncia privada (Leis n2s 6.205/1975 e 6.423/1977)
e o advento da Lei n? 6.435/1977 (art. 22), devem ser aplicados os indices de atualizagdo estipulados, ao longo
dos anos, pelos 6rgaos do Sistema Nacional de Seguros Privados, sobretudo para os contratos de previdéncia
privada aberta: na ordem, ORTN, OTN, IPC, BTN, TR e indice Geral de Precos de Ampla Publicidade. 7. Orgéos
governamentais ja reconheceram a TR como fator inadequado de correcdo monetaria nos contratos de previ-
déncia privada, editando o Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) a Resolugdo n? 7/1996 (atualmente,
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11.14.2. Entidades abertas de previdéncia complementar privada

As entidades abertas de Previdéncia Complementar Privada sao constituidas unica-
mente sob a forma de sociedades anénimas e tém por objetivo instituir e operar planos
de beneficios de carater previdenciario, concedidos em forma de renda continuada ou
pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas (art. 36 da Lei Complementar
109/20071).

A sociedade an6nima é a sociedade empresaria (pessoa juridica) cujo capital divi-
de-se em agdes, obrigando-se cada acionista somente pelo preco de emissao das agoes
que subscrever ou adquirir (arts. 982, paragrafo Unico, e 1.088 do Cddigo Civil).

As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida podem
ser autorizadas a operar os planos de beneficios acima, aplicando-se as disposicdes da
Lei Complementar 109/2001.

Compete ao 6rgdo regulador, entre outras atribuicdes que lhe forem conferidas por
lei, estabelecer: os critérios para a investidura e posse em cargos e fun¢bes de 6rgaos
estatutarios de entidades abertas, observado que o pretendente nido pode ter sofrido
condenacdo criminal transitada em julgado, penalidade administrativa por infracao da le-
gislacdo da Seguridade Social ou como servidor publico; as normas gerais de contabilidade,
auditoria, atuaria e estatistica a serem observadas pelas entidades abertas, inclusive quanto
a padronizac¢do dos planos de contas, balangos gerais, balancetes e outras demonstragdes
financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicacdo desses documentos e sua
remessa ao orgao fiscalizador; os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relacbes
patrimoniais a serem atendidas pelas entidades abertas, observado que seu patriménio
liquido ndo podera ser inferior ao respectivo passivo ndo operacional; as condicdes que
assegurem acesso a informacdes e fornecimento de dados relativos a quaisquer aspectos
das atividades das entidades abertas (art. 37 da Lei Complementar 109/2001).

11.15. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA FECHADA: ENTIDADES
PUBLICAS PATROCINADORAS

Lei complementar disciplinara a relacao entre a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de
beneficios previdenciarios, e as entidades de Previdéncia Complementar (art. 202, § 42, da
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional 103/2019).

A Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, disciplina a relagao entre a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, so-

Resolugdo n® 103/2004) e a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), a Circular n® 11/1996 (hoje, Circular
n? 255/2004), a fim de orientar a repactuacdo dos contratos para substitui-la por um indice geral de precos de
ampla publicidade. 8. Apds o reconhecimento da inidoneidade da TR para corrigir os beneficios previdenciarios,
ou seja, a partir da vigéncia da Circular/SUSEP n2 11/1996, deve ser adotado um indice Geral de Precos de Ampla
Publicidade (INPC/IBGE, IPCA/IBGE, IGPM/FGV, IGP-DI/FGV, IPC/FGV ou IPC/FIPE). Na falta de repactuacao, deve
incidir o IPCA (art. 12, paragrafo Unico, do Anexo | da Circular/SUSEP n? 255/2004). 9. A eventual auséncia de
fonte de custeio para suportar o pagamento das diferencas de correcdo monetaria ndo tem forca para afastar
o direito do assistido, pois a entidade de previdéncia privada tem a responsabilidade de prever a formacao, a
contribuicdo e os devidos descontos de seus beneficiarios, de forma que a propria legislagdo previu mecanismos
para que o ente previdenciario supere possiveis déficits e recomponha a reserva garantidora. Precedentes. 10.
Embargos de divergéncia conhecidos e providos” (ST), 22 Secdo, EAREsp 280.389/RS, 2013/0012030-0, rel. Min.
Ricardo Villas Bdas Cueva, DJe 19.10.2018).



