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DECRETO-LEI 5.452, DE 1.0 DE MAIO DE 1943 Art. 763

TITULO X-DO PROCESSO JUDICIARIO DOTRABALHO
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

/i A (XMl O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios
individuais e coletivos e a aplicacdao de penalidades, reger-se-a, em todo o territério
nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.

IEB PROCESSO DA JUSTICA DO TRABALHO

O processo é 0 meio ou o instrumento para a solugdo jurisdicional do conflito.

Quanto a natureza juridica, o processo, em seu aspecto interno, apresenta-se como a
relagdo juridica processual, tendo como sujeitos o Estado-juiz, o demandante e o demanda-
do, sendo-lhes atribuidos poderes, direitos, faculdades, deveres, obrigacdes, sujei¢oes, Onus.

As partes dessa relagdo juridica processual sio o demandante e o demandado, sabendo-
-se que o juiz ¢ o sujeito imparcial.
O objeto do processo, por sua vez, pode ser entendido como a pretensdo formulada.

Em sua manifestacdo extrinseca, o processo é visto como o procedimento, entendido
como o conjunto de atos coordenados que se sucedem, o qual se realiza em contraditério.
Isso significa a necessidade de dar ciéncia as partes dos diversos atos processuais e permitir a
sua participa¢do no processo, como forma de assegurar as garantias constitucionais da ampla
defesa e do devido processo legal.

Logo, o procedimento pode ser entendido como a sequéncia de atos processuais ordena-
dos, praticados no curso do processo judicial, com a participagdo das partes, em contraditério.

Como se nota, 0 ato processual é cada unidade do procedimento, o qual, ao ser realizado
em contraditdrio, corresponde ao processo, enfocado em seu aspecto extrinseco.

O conjunto de atos processuais, os quais sdo praticados no curso do procedimento, da
origem ao processo.

Nos termos do art. 9.° do CPC de 2015, nio se deve proferir decisdo contra uma das
partes sem que ela seja previamente ouvida.

Essa disposicdo nao se aplica: I - a tutela proviséria de urgéncia; II - as hipoteses de
tutela da evidéncia previstas no art. 311, incisos II e III, do CPC de 2015%5 III - a decisao
prevista no art. 701, sobre agdo monitoria.

O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢do, com base em fundamento a res-
peito do qual nédo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate
de matéria sobre a qual deva decidir de oficio (art. 10 do CPC de 2015).

28 “Art.311. Atutela da evidéncia sera concedida, independentemente da demonstragao de perigo de dano
ou de risco ao resultado util do processo, quando:[...] Il - as alega¢oes de fato puderem ser comprovadas
apenas documentalmente e houver tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em simula
vinculante; Il - se tratar de pedido reipersecutério fundado em prova documental adequada do contrato
de depdsito, caso em que sera decretada a ordem de entrega do objeto custodiado, sob cominacao de
multa [...]. Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos Il e lIl, o juiz podera decidir liminarmente”.
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O art. 4.° da Instrugdo Normativa 39/2016 do TST dispde que se aplicam ao processo do
trabalho as normas do CPC de 2015 que regulam o principio do contraditorio, em especial
os arts. 9.° e 10, no que vedam a decisdo surpresa.

Entende-se por “decisao surpresa” a que, no julgamento final do mérito da causa, em
qualquer grau de jurisdi¢io, aplicar fundamento juridico ou embasar-se em fato ndo subme-
tido a audiéncia prévia de uma ou de ambas as partes.

Nao se considera “decisdo surpresa” a que, a luz do ordenamento juridico nacional e
dos principios que informam o Direito Processual do Trabalho, as partes tinham obrigagao
de prever, concernente as condi¢oes da a¢do, aos pressupostos de admissibilidade de recurso
e aos pressupostos processuais, salvo disposicao legal expressa em contrario.

BN PROCEDIMENTO DECORRENTE DA AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

Quanto ao procedimento trabalhista, deve-se destacar que, em razdo da Emenda Cons-
titucional 45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, discutiu-se a respeito
de qual seria o procedimento a ser aplicado as agdes que passaram para a competéncia do
referido 6rgao do Poder Judicidrio.

E certo que, segundo o art. 643 da CLT, com reda¢do dada pela Lei 7.494/1986, os dis-
sidios oriundos das relagdes entre empregados e empregadores, bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagao social, devem
ser dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o Titulo VIII da CLT, e na forma
estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho, conforme Instrugao Normativa 27/2005,
fixou o entendimento de que as agdes ajuizadas na Justica do Trabalho devem tramitar pelo
rito previsto na CLT, excepcionando-se, apenas, as agdes que, por disciplina legal expressa,
estejam sujeitas a rito especial, tais como o mandado de seguranga, habeas corpus, habeas
data, agdo rescisoria, acdo cautelar e agdo de consignacao em pagamento.

Essa previsdo leva em conta o art. 763 da CLT, ao dispor que o “processo da Justica do
Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicagdo de penalidades,
reger-se-4, em todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas” no Titulo X.

A sistemdtica recursal a ser observada, por seu turno, “¢ a prevista na Consolida¢ao
das Leis do Trabalho, inclusive no tocante a nomenclatura, a al¢ada, aos prazos e as com-
peténcias” O deposito recursal (a que se refere o art. 899 da CLT) “¢ sempre exigivel como
requisito extrinseco do recurso, quando houver condenac¢do em pectinia” (art. 2.° da Instrugdo

Normativa 27/2005 do TST).

4+ Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos

Sumula 394 do TST: Fato superveniente. Art. 493 do CPC de 2015. Art. 462 do CPC de 1973. O art. 493 do CPC de
2015 (art. 462 do CPC de 1973), que admite a invocacdo de fato constitutivo, modificativo ou extintivo do direito,
superveniente a propositura da acao, é aplicavel de oficio aos processos em curso em qualquer instancia trabalhista.
Cumpre ao juiz ou tribunal ouvir as partes sobre o fato novo antes de decidir.

4 Referéncia legislativa

Arts. 5.0, XXXV, XXXVI, 22 e 24, X, §§ 1.°a 4., da CF.
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Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da
Justica do Trabalho serdao sempre sujeitos a conciliacédo.

§ 1.2 Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao
sempre o0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugao conciliatéria dos
conflitos.

§ 2.° Ndo havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente
em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3.0 E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatério.

Il conciLiacio

A tentativa de conciliagdo, no processo do trabalho, é enfatizada.

A Justica do Trabalho é considerada, em esséncia, conciliadora, sé passando a decidir
quando o consenso entre as partes nio é obtido (art. 764, § 2.2, da CLT).

No procedimento ordindrio, ela deve ser tentada pelo juiz, de forma obrigatdria, antes
do recebimento da defesa (arts. 846 e 847 da CLT), e apds as razdes finais (art. 850 da CLT).

No procedimento sumarissimo, a conciliagao deve ser tentada logo que iniciada a audi-
éncia, cabendo ao juiz usar os meios adequados de persuasio para a solucdo conciliatéria do
litigio, em qualquer fase da audiéncia (art. 852-E da CLT).

Admite-se até mesmo a conciliagao na fase de liquidagio e de execugio do julgado.

O art. 165 do CPC de 2015 determina que os tribunais devem criar “centros judiciarios
de soluc¢do consensual de conflitos, responsaveis pela realizacdo de sessdes e audiéncias de
conciliacdo e mediagdo e pelo desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e
estimular a autocomposicao”.

A composicdo e a organizagio do centro devem ser definidas pelo respectivo tribunal,
observadas as normas do Conselho Nacional de Justica (art. 165, § 1.°, do CPC de 2015).

No processo do trabalho, a conciliagdo, no &mbito judicial, deve ser tentada pelo préprio
juiz, no curso da audiéncia (arts. 831, 846, 850, 852-E e 860 da CLT). No plano extrajudicial, as
Comissoes de Conciliacdo Prévia tém a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais
do trabalho (art. 625-A da CLT).

Desse modo, segundo o art. 14 da Instrugdo Normativa 39/2016 do TST, ndo se aplica ao
processo do trabalho o art. 165 do CPC, salvo nos conflitos coletivos de natureza econdmica
(art. 114, §§ 1.0 e 2.°, da Constitui¢ao Federal de 1988).

Como se pode notar, prevaleceu o entendimento de ndo ser aplicaveis aos dissidios indi-
viduais trabalhistas os referidos centros judicidrios de solugao consensual de conflitos.

O Ato 168/2016 da Presidéncia do TST instituiu o procedimento de mediagdo e conciliagdo
pré-processual em dissidios coletivos, a ser conduzido e processado no &mbito da Vice-Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (art. 1.°).

Podem ser submetidas ao procedimento de mediacao e conciliagao pré-processual as
relagdes juridicas passiveis de submissdo a dissidio coletivo de natureza economica, juridica
ou de greve (art. 2.°).

A mediagdo e conciliagdo pré-processual pode ser requerida por iniciativa de qualquer
das partes potenciais de dissidios coletivos (art. 3.).

A Resolugao 415 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, de 23 de maio de 2025,
disciplina a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.
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A politica nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses na Justica do
Trabalho deve assegurar a todos o direito a solugao das disputas por meios adequados a sua
natureza, peculiaridade e caracteristicas socioculturais de cada Regido (art. 1.°, paragrafo
unico, da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

Na implementacédo da politica judicidria nacional de tratamento das disputas de inte-
resses trabalhistas, com vistas a boa qualidade desses servigos e a disseminagéo da cultura
de pacificagdo social, devem ser observados: I - a centralizagdo das estruturas judicidrias
de solugao consensual de disputas, com estratégia de aplicagdo dos métodos adequados de
solucdo de conflitos trabalhistas de forma estratégica, sistémica e estrutural; II — a adequa-
da formagéo e treinamento de magistrados e servidores para a conciliacdo e a mediagéo;
IIT - o acompanhamento estatistico especifico, a ser realizado pelos Tribunais Regionais
do Trabalho; IV - a efetividade do regime de cooperacdo judicidria, nas diversas dimen-
soes preconizadas pela Resolugdo 350/2020 do CNJ; V - a articulagdo com os Centros de
Inteligéncia Judiciarios, nos termos do art. 2.°, inciso IX, da Resolugdo 349/2020 do CNJ;
VI - aarticulagdo com os 6rgaos comprometidos com a efetividade da politica de gestdo da
inovacdo no ambito do Poder Judicidrio, nos termos da Resolugdo 395/2021 do CNJ; VII - a
articulagdo com a Comissdo Nacional de Efetividade da Execug¢do Trabalhista (CNEET),
em auxilio na implementagdo de agdes, projetos e medidas, notadamente associados a pro-
mogéo da semana nacional de execugdo trabalhista; VIII - a conformidade da politica de
tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justi¢a do Trabalho a dindmica
do processo estrutural, de forma a viabilizar a correcao estrutural de situagdes complexas e
de projegdo coletiva; IX - a prevencéo da litigdncia abusiva, nos termos da Recomendagio
159/2024 do CNJ (art. 2.° da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

As conciliagoes e as mediagoes realizadas no dmbito da Justica do Trabalho terdo
validade nas hipoteses previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Resolug¢do
415/2025 do CSJT (art. 3.°).

As conciliagdes abrangem a prola¢do de sentenga homologatdria pelo magistrado que
supervisionou a sessdo ou que presidiu a audiéncia.

As mediagdes individuais e/ou coletivas realizadas no &mbito pré-processual ou ju-
dicial devem respeitar o disposto na Resolu¢ido 415/2025 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

As mediagoes coletivas compreendem interesses coletivos em sentido estrito, bem
como interesses difusos e direitos individuais homogéneos conexos aos direitos coletivos
objeto do pedido de mediagéo.

Sdo inaplicaveis a Justica do Trabalho as disposi¢oes referentes as Camaras Privadas
de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem, e normas atinentes a conciliagio e mediagdo ex-
trajudicial e pré-processual previstas no Codigo de Processo Civil (art. 4.° da Resolugao
415/2025 do CSJT).

A politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera regida pela Comissao
Nacional de Promogio a Conciliagdo (Conaproc), instituida junto ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, e composta na forma do art. 5. da Resolu¢do 415/2025 do CSJT.

Cada Tribunal Regional do Trabalho deve manter um Ntcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢io de Disputas (Nupemec-JT), composto por magistrados e servido-
res ativos designados, com as seguintes atribui¢des: I — desenvolver a politica judiciaria de
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tratamento adequado das disputas de interesses no &mbito da Justica do Trabalho, estabe-
lecida na Resolugao 415/2025 do CSJT; II - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as
acoes voltadas ao cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a imposi¢do de metas
relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e aos servidores conciliadores e
mediadores; IIT - atuar na interlocu¢do com 6rgaos e entidades que compdem o sistema de
Justica, e com aqueles que tenham atribui¢des interseccionais a implementagio da politica
judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses; IV — promover, incentivar
e fomentar pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediagio e conciliagio,
individuais e coletivos, bem como praticas de gestdo de conflitos; V - instalar, mediante
autorizagdo do respectivo Tribunal Regional do Trabalho (TRT), Centro(s) Judiciario(s)
de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (Cejusc-JT), que realizara as sessoes de
conciliagdo e mediagdo dos orgaos e unidades por este(s) abrangido(s); VI - comunicar a
criacdo ou a extingdo de Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢io de Disputas
ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho; VII - incentivar a capacitagdo, o treinamento
e a atualizagdo permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solugio
de conflitos; VIII - propor ao Tribunal Regional do Trabalho a realizagao de convénios e
parcerias com entes publicos e privados para atender os fins da Resolugdo 415/2025 do
CSJT; IX - apoiar a Escola Judicial Regional nos cursos de formacéo inicial, continuada e de
formacao de formadores, para escorreita aplicacdo das técnicas de conciliagdo e mediagdo
perante a Justi¢a do Trabalho; X - subsidiar o Comité Gestor Regional do PJe quanto aos
requisitos necessarios e as regras de negdcio pertinentes aos meios eletronicos de mediagao
e conciliagao; XI - estimular programas voltados a pacificagao social no ambito das relagdes
de trabalho, bem como das relagdes entre categorias profissionais e econdmicas, como forma
de prevenir conflitos e contribuir com a paz social, preferencialmente com o envolvimento
de sindicatos, federacoes, confederagdes e centrais sindicais; XII - promover, incentivar e
desenvolver métodos inovadores de mediagao e conciliagdo em parceria com os Laboratorios
de Inovagéo dos respectivos tribunais (art. 9.° da Resolucdo 415/2025 do CSJT).

A coordenacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Soluc¢do de Disputas
(Nupemec-JT) deve ser exercida por desembargador do trabalho em atividade, sem prejuizo
de suas demais func¢des judicantes ou administrativas, o qual devera contar com capacitagao
em métodos consensuais de solu¢do de conflitos, nos termos da Resolugdo 415/2025 do
CSJT (art. 10). Nao havendo desembargador do trabalho interessado e habilitado, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, designara ou convocara magistrado de primeiro grau,
observados 0s mesmos requisitos.

Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas, unidades vinculadas aos Nucleos Permanentes de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas, responsaveis pela realizacio das sessdes
e das audiéncias de conciliagdo e mediagdo de processos em qualquer fase ou instincia,
inclusive naqueles pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho (art. 12 da
Resolugao 415/2025 do CSJT).

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de segundo
grau estdo sujeitos a atuacio correcional ordinaria ou extraordinaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho. Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Dis-
putas de primeiro grau estdo sujeitos a atuagiao correcional da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho respectivo.
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Os Tribunais Regionais do Trabalho podem criar e instalar Centros Judicirios de
Métodos Consensuais de Soluc¢do de Disputas itinerantes, para atender localidades em que o
acesso as unidades judiciarias ou aos proprios Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas instalados seja dificultado pelas condi¢oes geograficas da regido e/
ou limitagdo dos meios de transporte.

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Soluciao de Disputas contardo com
um magistrado coordenador e, sendo necessario, com juiz supervisor, todos entre juizes em
atividade com atuacdo, preferencialmente, nas respectivas sedes, indicados fundamenta-
damente em critérios objetivos pelo Presidente do respectivo Tribunal ou por outra forma
fixada por normativa propria, aos quais cabera a administragao, a supervisdo dos servi¢os
dos conciliadores e mediadores, bem como a realizacio direta de media¢io ou conciliagio,
além da analise da homologacdo dos acordos (art. 13 da Resolugao 415/2025 do CSJT).

Fica vedada a realizacdo de conciliagdo ou media¢ao judicial, no 4mbito da Justica
do Trabalho, por pessoas que ndo perten¢am aos quadros do respectivo Tribunal Regional
do Trabalho.

Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao Cédigo
de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo da Resolugio
415/2025 do CSJT.

As sessOes de mediacdo e as audiéncias de conciliagdo realizadas no 4&mbito dos Cen-
tros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas contardo com a presenca
de magistrados, mediadores e conciliadores, competindo ao magistrado coordenador e/
ou supervisor orientar e monitorar permanentemente as atividades dos conciliadores e
mediadores, mostrando-se obrigatdria a participacdo sincrona do magistrado na fase de
conferéncia dos termos de acordos celebrados, bem como por ocasido do pronunciamento
de decisdo homologatoria (art. 16 da Resolugiao 415/2025 do CSJT).

Os magistrados coordenadores e/ou supervisores devem estar acessiveis aos advogados,
as partes, aos conciliadores e aos mediadores durante toda a sessdo.

A sessdo mediagdo e a audiéncia de conciliagdo trabalhista se dividirdo em tantas
sessOes quantas forem necessdrias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a serem tomadas pelo
Juizo natural a que foi distribuida a agéo.

Nao havendo acordo, o magistrado que supervisionar a audiéncia de conciliagdo inicial
pode dar vista da defesa e de documentos a parte reclamante, consignando em ata eventuais
requerimentos, mas mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa,
com subsequente remessa dos autos a unidade jurisdicional de origem.

Os acordos realizados no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugio de
Disputas (Cejusc-JT) constardo do relatério de produtividade do magistrado que os homo-
logar, bem como da unidade judicidria remetente.

O magistrado que estiver na coordenagdo ou na supervisao de Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas deve prevenir a litigdncia abusiva e envidar
esforcos permanentes na identificacao de lides simuladas (art. 17 da Resolugdo 415/2025
do CSJT). Sempre que verificado indicio da pratica simulada de acordos tergiversados,
deverad ser oficiado o Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil.
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As audiéncias ou sessdes dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do
de Disputas podem ser realizadas de forma presencial ou por meios telematicos (art. 18 da
Resolugdo 415/2025 do CSJT).

A presenca fisica de magistrados e servidores vinculados aos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas deve respeitar as Recomendagdes da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como as normas pertinentes aos regimes
de trabalho remoto.

As audiéncias por meios telematicos serdo realizadas por iniciativa do juiz coordena-
dor e/ou supervisor do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucio de Disputas
(Cejusc-JT) ou mediante requerimento de partes, procuradores e terceiros interessados,
observado sempre o grau de insercdo digital de seus participantes.

As audiéncias por meios telematicos serao realizadas por meio da plataforma digital
eleita pela Justica do Trabalho para tanto, ressalvado o uso emergencial de meios alternativos
em caso de impossibilidade de conexdo, desde que permitam a comunicagdo inequivoca
entre os participantes.

As audiéncias por meios telematicos podem ser realizadas de forma integralmente
telepresencial ou de maneira hibrida, esta quando um ou mais participantes estiverem
fisicamente presentes no local de sua realizagdo e outros por meio de plataforma digital.

Ressalvadas as situacoes excepcionais devidamente motivadas pelo juiz coordenador
e/ou supervisor, as sessdes de mediacdo ndo podem ser gravadas, em respeito ao principio
da confidencialidade.

Serdo observados os requisitos de seguranca da informagéo e de protecdo de dados
pessoais estabelecidos na legislacdo especifica.

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas devem estar
integrados ao “Juizo 100% Digital” do respectivo Tribunal.

A conciliagdo ou a mediagdo no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solu¢éo
de Disputas (Cejusc-]JT) pode contemplar a extingdo, sem resolugao do mérito, de pedido(s)
em rela¢do a uma ou mais das partes, exclusivamente em caso de ser clausula integrante do
acordo (art. 19 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucido de Disputas (Cejusc-JT)
pode realizar as audiéncias iniciais, mediante disponibilizagdo pelas unidades judicia-
rias, conforme a regulamentaciao definida pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou em
acordos de cooperagdo celebrados entre as unidades judicidrias envolvidas, conforme a
parametrizacdo no sistema PJe-JT, inclusive por classe processual, observado o seguinte:
I - nas audiéncias iniciais, o juiz supervisor do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas (Cejusc-JT) pode declarar o arquivamento previsto no art. 844 da
CLT, cabendo ao juizo de origem as providéncias complementares, salvo disposi¢ao em
contrario prevista em regulamentagdo definida pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou
em acordos de cooperagdo celebrados entre as unidades judiciarias envolvidas; II - em
caso de auséncia da reclamada, o juiz supervisor registrara a ocorréncia do fato, cabendo
ao juizo de origem a condugio do feito, segundo seu convencimento, inclusive quanto a
conveniéncia, ou ndo, da aplicagdo da revelia, na forma do art. 844 da CLT; III - frustrada
a conciliagdo, o magistrado que supervisionar a audiéncia pode dar andamento ao processo
nos limites da coopera¢io, como, por exemplo, dar vista da defesa e documentos a parte
reclamante, consignando prazo parametrizado de acordo com fixagdo prévia do juizo
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de origem, registrar em ata os requerimentos das partes, e devolvera os autos a unidade
jurisdicional de origem para prosseguimento; IV — o magistrado supervisor nao deve se
pronunciar sobre questio juridica que envolva matéria de fundo da disputa; V - o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc-JT) também pode
realizar audiéncias de concilia¢do prévias a audiéncia prevista no art. 843 da CLT e antes
da abertura de prazo para apresentagdo de defesa, nas quais, no caso de comparecimento
de ambas as partes e de ndo exitosa a conciliacdo, a parte reclamada pode ser citada ou
intimada na propria audiéncia para apresentar resposta diretamente via sistema PJe-JT no
prazo legal, conforme regulamentagdo do Tribunal ou na forma da cooperagio celebrada
(art. 20 da Resolu¢ao 415/2025 do CSJT).

Os procedimentos de jurisdigao voluntaria estabelecidos no art. 855-B da CLT deman-
dam a verificagdo dos requisitos de validade formal e material do ato juridico, por meio de
decisdo judicial fundamentada, e, por prescindirem de mediagdo, ndo podem ser submetidos
ao ambito dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (art. 21
da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

Podem ser submetidos ao procedimento de mediagdo pré-processual os conflitos
trabalhistas individuais e coletivos (art. 22 da Resolug¢do 415/2025 do CSJT).

Entende-se por mediagdo pré-processual a mediacio facultativa ocorrida antes do
ajuizamento da reclamagdo trabalhista ou do dissidio coletivo, buscada espontaneamente
pelos proprios interessados com o Poder Judicidrio, praticada por mediadores judiciais e
com o intuito de prevenir a instaura¢do de demanda trabalhista.

Para dar inicio ao procedimento de mediagao referido acima, a parte interessada deve
apresentar “reclamacio pré-processual (RPP)’, classe em que serd enquadrado o pedido,
com o respectivo registro no sistema PJe-]T.

A reclamagio pré-processual (RPP), por ser procedimento pré-processual de resolucdo
consensual de conflito, serd distribuida a uma das Varas do Trabalho, sendo de primeiro grau,
ou a um desembargador, sendo de segundo grau, observando-se as regras de competéncia
jurisdicional aplicaveis aos dissidios individuais e coletivos do trabalho e ressalvadas, em
todo caso, as competéncias regimentais especiais para a mediagdo pré-processual por drgios
da administracio dos tribunais (art. 23 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

O procedimento terd inicio por provocacio de qualquer interessado, cabendo-lhe
formular o pedido devidamente instruido com os documentos necessarios e com a indi-
cagdo do objeto da mediacao, a designag¢do do juizo, a qualificagdo das partes, a expressao
“reclamagdo pré-processual, com pedido de mediagdo pré-processual’, na primeira folha, a
exposi¢do sucinta dos fatos que ensejam a mediagio e indicagdo, quando possivel, do numero
de trabalhadores envolvidos, o requerimento que pretende mediar, a data e a assinatura do
requerente ou de seu representante (art. 24 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

A reclamagio pré-processual (RPP) dispensa o atendimento aos requisitos previstos
no art. 840 da CLT.

Estando o empregador e/ou o trabalhador desassistidos (sem assisténcia de advoga-
do), deverao comparecer ao 6rgao de distribuicdo do TRT para fazer tomar a termo sua
reclamacdo pré-processual (RPP) ou efetuar a solicitagdo mediante o preenchimento de
formulario disponivel no Portal da Conciliagao, cabendo ao préprio Tribunal Regional do
Trabalho a distribuigao da classe reclamacéo pré-processual (RPP) ao 6rgao competente.
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A distribui¢ao da reclamagido pré-processual (RPP) ndo tornara prevento o juizo,
ressalvada a hipdtese de cumprimento de decisdes homologatdrias em dissidios individuais
(art. 25 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

O juizo da Vara do Trabalho ou o desembargador encaminhara a reclamagao pré-
-processual (RPP), via sistema PJe-JT, ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solugido de Disputas (Cejusc-JT) que atender a respectiva jurisdi¢ao, podendo o magistra-
do supervisor do Centro, ao providenciar o processamento da demanda: I - constatada a
inviabilidade do procedimento, determinar o arquivamento do feito, com a devolucdo da
reclamacao pré-processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao relator para providéncias com-
plementares, se for o caso; IT - conceder prazo para as adequagdes que entender necessdrias,
sob pena de arquivamento; III - designar sessao de media¢ao, convidando os interessados
para o comparecimento (art. 26 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

Em caso de ndo comparecimento, o magistrado pode determinar o arquivamento do
procedimento.

Caso o juiz da Vara do Trabalho injustificadamente ndo encaminhe a reclamagao pré-
-processual (RPP) ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(Cejusc-JT), o corregedor deve avocar o procedimento e encaminha-lo.

Importa em indeferimento imediato do procedimento, por caracterizar uso inadequado
da via escolhida, a apresentacao da reclamacéo pré-processual (RPP) quando, pela narrativa,
depreender-se que as partes ja estejam acordadas (art. 27 da Resolu¢do 415/2025 do CSJT).

O Ministério Publico do Trabalho serd comunicado da apresentagdo da reclamagéo
pré-processual (RPP) nos conflitos coletivos e nas hipdteses de intervengdo obrigatdria,
com a concessiao de amplo acesso ao teor da reclamagido e dos documentos que a instruam,
sendo-lhe facultada a participagdo nos demais casos (art. 28 da Resolu¢do 415/2025 do
CSJT). Nao comparecendo o Ministério Pablico do Trabalho a sessdo ou audiéncia, sera
presumida a auséncia de interesse de atuagio.

Em razao da natureza do procedimento, ndo havera apresentagdo de contestagdo na
reclamacgdo pré-processual (RPP), sem prejuizo da apresentagdo de manifestagdo pelos
interessados (art. 29 da Resolug¢ao 415/2025 do CSJT).

O magistrado pode, na auséncia injustificada de qualquer parte interessada a sessdo
de mediacao, redesignar a sessdo ou determinar o arquivamento do procedimento, com a
devolugdo da reclamagdo pré-processual (RPP) a Vara do Trabalho ou ao desembargador
para providéncias complementares, se for o caso (art. 30 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

Comparecendo os interessados a sessao de mediagao e nao havendo acordo, o magis-
trado determinard o arquivamento do feito, com a devolugio da reclamagao pré-processual
(RPP) a Vara do Trabalho ou ao desembargador para providéncias complementares, se for
o caso (art. 31 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

Constatada a possibilidade de evolugdo nas propostas de solucéo, a sessdo pode ser
redesignada pelo magistrado responsavel quantas vezes se faga necessario.

Se os interessados estiverem sem advogado na mediagdo pré-processual, as sessoes
de mediagdo e as audiéncias deverdo ser realizadas, necessariamente, pelo magistrado res-
pectivo, que, na primeira oportunidade, recomendara as partes que busquem a assisténcia
de um profissional (art. 32 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).
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Se apenas uma das partes estiver sem advogado ou defensor publico, a mediagio sera
suspensa até que todas estejam assistidas, respeitados os prazos processuais fixados pelo
magistrado.

A reclamagéo pré-processual (RPP), em conflitos individuais ou coletivos, resultara
7«

no lancamento de movimentacao final referente a “mediagao frutifera’, “mediag¢ao parcial”
ou “mediagdo infrutifera” no sistema PJe-JT (art. 33 da Resolu¢ao 415/2025 do CSJT).

A competéncia do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(Cejusc-JT) de primeiro grau termina com a media¢do, cumprindo a Vara do Trabalho de
origem todas as providéncias necessarias ao aperfeicoamento e eventual execugéo de titulo
executivo constituido em dissidio individual.

Sao vedadas ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(Cejusc-JT), no caso de reclamagdo pré-processual (RPP): I - a pratica de qualquer ato exe-
cutorio; IT - a expedigdo de alvaras para levantamento de qualquer valor; ITI - a expedi¢do de
precatorios; IV — a apreciagdo de pedidos de tutela de urgéncia; V - a expedi¢io de certidao
de habilitacdo em massa falida ou recuperagio judicial; VI - a pratica de qualquer outro
ato que ndo seja relacionado as audiéncias de mediagao (art. 34 da Resolu¢ao 415/2025 do
CSJT). A vedagio do inciso II ndo se aplica para levantamento de valores relativos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo ou para habilitagdo no seguro-desemprego.

As partes serdo isentas do pagamento de custas no procedimento de reclamagio pré-
-processual (art. 35 da Resolucdo 415/2025 do CSJT).

Na reclamagao pré-processual (RPP) coletiva que resultar em composicdo entre os
interessados, o instrumento firmado pode assumir natureza juridica de acordo coletivo
de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, nos termos do art. 611 da CLT (art. 36 da
Resolugao 415/2025 do CSJT). Na referida hipdtese, ndo havera a homologagido, devendo
as partes observar os procedimentos para a validagdo respectiva.

Sao irrecorriveis as decisdes proferidas no ambito estrito da reclamacdo pré-processual
(art. 37 da Resolu¢ao 415/2025 do CSJT).

Os coordenadores dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de
Disputas devem promover a¢des de preven¢io ou desjudicializagdo de litigios, em atuagdo
articulada com os Centros de Inteligéncia e com os Laboratérios de Inovagao, Inteligéncia
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (art. 38 da Resolu¢ao 415/2025 do CSJT).

A Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses
da Justica do Trabalho deve estar comprometida com a imperativa preven¢io da litigancia
abusiva, assim compreendida a que promover desvio ou manifesto excesso dos limites
impostos pela finalidade social, juridica, politica e/ou econdmica do direito de acesso ao
Poder Judiciario (art. 39 da Resoluc¢do 415/2025 do CSJT). Cf. Recomendac¢io 159/2024
do Conselho Nacional de Justica (comentarios aos arts. 793-A, 793-B, 793-C e 793-D da
CLT, item 3).

Os planos de agdo voltados a prevengédo ou a desjudicializagdo podem ser objeto de
acordos de cooperacio técnica que visem a ndo interposi¢do de recursos, a desisténcia de
recursos, a extingdo ou ndo impugnagio as execugdes, ao fomento a resolu¢do consensual
de controvérsias, ao gerenciamento de precedentes qualificados, entre outros.

A construcio de solugdes administrativas e extrajudiciais no enfrentamento de deman-
das repetitivas ou de massa deve se concentrar nas maiores ocorréncias de litigiosidade por
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assunto ou por reclamado, com escorreito monitoramento dos dados, por meio de painéis
de inteligéncia de negdcio a serem mantidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O desenvolvimento e a utilizacdo de mecanismos eletronicos de media¢ao devem res-
peitar as garantias da disponibilidade, da independéncia das plataformas computacionais,
da acessibilidade e da interoperabilidade dos sistemas, servicos, dados e informagdes, nos
termos do art. 194 do CPC (art. 40 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

As informagoes pertinentes aos sistemas automatizados de media¢ido devem ser di-
vulgadas na forma prevista no art. 197 do CPC.

Os dados geridos pelas ferramentas eletronicas de media¢ao devem alimentar painéis
especificos voltados ao monitoramento de demandas repetitivas ou de massa, bem como
hipéteses de litigancia abusiva, em consonancia com a Recomendagao 159/2024 do CNJ.

As automagdes dos processos de mediagdo ndo podem alcangar a fase decisoria.

Os mecanismos eletronicos de media¢io devem respeitar as diretrizes fixadas pela Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

O Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho deve manter Portal da Conciliagdo no sitio
eletronico da Vice-Presidéncia, com os seguintes objetivos, entre outros: I — manter canal
eletrénico acessivel aos advogados e aos jurisdicionados, destinado a formulagao de pedido
de procedimento de mediagao pré-processual ou de inclusdo de processos de conhecimento
ou de execugdo em pauta de conciliacdo perante os Centros Judiciarios de Métodos Consen-
suais de Solugdo de Disputas; I - centralizar informagdes, otimizar e organizar contetudos,
bem como melhorar a acessibilidade e a navegac¢do, em parametriza¢do na estrutura dos
demais Portais da Conciliagao mantidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho; III - difundir
a atuagdo em cooperacao judicial e técnica, no ambito dos Centros Judiciarios, em todas as
instancias ou graus de jurisdigao, inclusive com Tribunais Superiores ou diferentes ramos
do Poder Judicidrio ou instituigoes; IV — compartilhar termos de conciliagio homologada
nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas que envolvam
matéria comum a outros centros ou 6rgaos jurisdicionais, de forma a propiciar intercambio
institucional; V - documentar os convénios ou parcerias que possam ser de interesse inter-
-regional ou nacional; VI - publicar o resultado das pesquisas de satisfagao promovidas pelos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas ou pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, com advogados, jurisdicionados e demais institui¢des; VII - registrar
sugestoes que visem a melhoria dos sistemas e das ferramentas utilizadas no 4mbito dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Soluc¢do de Disputas; VIII - disponibilizar
acesso ao Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, em
ambiente de acesso restrito (intranet); IX - divulgar os relatorios de atividade da Comissao
Nacional de Promogio a Conciliagdo, dos Ntcleos Permanentes de Métodos Consensuais
de Solugédo de Disputas e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas em ambiente de acesso restrito (intranet); X — divulgar os indicadores pertinentes
aos resultados da “Semana da Conciliagdo Trabalhista”; XI — compartilhar boas praticas,
projetos, agdes, artigos, pesquisas e outros estudos; XII - divulgar noticias relacionadas ao
tema (art. 42 da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

A realizacdo da pesquisa de satisfagdo deve ser realizada por meio de formuldrios para
avaliacao dos servicos prestados em conciliagido e media¢do pré-processual ou processual
realizada nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Soluc¢éo de Disputas (art. 43
da Resolu¢do 415/2025 do CSJT).
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O Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho deve ser
alimentado e atualizado com os dados pertinentes aos magistrados e aos servidores que
estejam em atividade no &mbito dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas e dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas,
ou em relagdo aos interessados que estejam habilitados para atuar em tais unidades (art. 44
da Resolugdo 415/2025 do CSJT).

Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas devem pro-
mover cooperagao judiciaria ativa, passiva e simultanea, entre si com os demais os 6rgaos do
Poder Judiciario, além da cooperacio interinstitucional com outras institui¢cdes e entidades
nao integrantes do sistema de justica e que contribuam para com a administragao da justica,
nos termos da Resolugdo 350/2020 do CNJ (art. 48 da Resolu¢ao 415/2025 do CSJT).

A cooperagio judicidria pode ocorrer tanto em processos de conhecimento como de
execugdo, sem prejuizo do registro da produtividade de cada feito oriundo do respectivo
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (art. 49 da Resolu¢io
415/2025 do CSJT).

A atuacgao dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
deve ser pautada pela estrita observancia dos postulados legais e éticos e com pleno respeito
ao juiz natural e ao seu livre convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia: I - a
remessa dos autos ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(Cejusc-]JT) de primeiro grau para reapreciagdo de acordo cuja homologacao foi negada pela
unidade jurisdicional de origem; IT - a remessa dos autos ao Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc-JT) de segundo grau, enquanto pendente de
julgamento recurso no Tribunal Regional do Trabalho, para reapreciagdo de acordo cuja
homologacao foi negada pela unidade jurisdicional de origem; III - a remessa de autos do
Cejusc-JT de primeiro grau para o Cejusc-JT de segundo grau, ou vice-versa, em caso de
negativa de homologag¢do por um deles.

O magistrado coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas (Cejusc-JT) pode solicitar & Corregedoria do TRT a remessa de feitos de outras
unidades jurisdicionais com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes, inclu-
sive em bloco de agdes com mais de um reclamante em desfavor de um mesmo empregador
ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagoes, cabendo ao Corregedor Regional
avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida (art. 52 da Resolu¢io 415/2025 do CSJT).

Foi criado o Nucleo de Apoio a Conciliagdo e Politicas Publicas (NACOPP/CSJT-TST)
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho vinculado a Vice-Presidéncia e coordenado
pelo Ministro Vice-Presidente (art. 1.° da Resolugdo Administrativa 2.398/2022 do TST).

Compete ao Nucleo de Apoio a Conciliagao e Politicas Publicas (NACOPP/CSJT-TST):
I - auxiliar as atividades da Comissdo Nacional de Promo¢ao a Conciliagio (CONAPROC)
na elaboragdo de propostas de projetos e programas relacionados as politicas publicas de
solucio adequada de disputas; II - assegurar a execugio de projetos e programas relacionados
a politica publica nacional de tratamento adequado de disputas de interesses da Justica do
Trabalho; III - acompanhar projetos e programas implementados como parte da politica
publica nacional de tratamento adequado de disputas de interesses da Justica do Trabalho; IV
- realizar a interlocugdo permanente com magistrados integrantes dos Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (NUPEMEC-JT) e Centros Judicidrios
de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT) dos Tribunais Regionais
do Trabalho; V - organizar a Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista; VI - organizar
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o Encontro Nacional de Coordenadores e Supervisores de NUPEMECS e CEJUSCS; VII
— organizar o Encontro Nacional de Servidores que atuam em NUPEMECS e CEJUSCS;
VIII - organizar e assessorar as reunides da Comissao Nacional de Promogao a Conciliagao
(CONAPROC); IX - acompanhar os dados estatisticos da politica de tratamento adequa-
do de conflitos de interesses da Justica do Trabalho; X - promover a tramitacio da etapa
de concilia¢do dos conflitos coletivos de competéncia originaria do Tribunal Superior do
Trabalho; XI - promover e realizar todos os atos de impulso do procedimento de mediagao
pré-processual previsto no Ato 168/2016 da Presidéncia do TST; XII - auxiliar o Centro
de Conciliagdo do Tribunal Superior do Trabalho (art. 2.° da Resolu¢do Administrativa
2.398/2022 do TST).

Foi instituido o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢édo de Disputas do
Tribunal Superior do Trabalho (CEJUSC/TST), com as seguintes atribui¢des: I — executar
acoes voltadas ao cumprimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos
de interesses; II - executar as atividades planejadas e promovidas pela Comissdo Nacional de
Promogao a Conciliagdo (CONAPROC); III - organizar as pautas e adotar as providéncias
necessarias a realizacdo das audiéncias de mediagio e concilia¢do nos dissidios individuais
que tramitem no Tribunal Superior do Trabalho, especialmente se a negociagéo for global
e envolver processos de dois ou mais regionais, sem prejuizo das atividades integradas e
coordenadas junto aos Tribunais Regionais do Trabalho (art. 8.° da Resolu¢ao Adminis-
trativa 2.398/2022 do TST).

Faculta-se a qualquer das partes, por intermédio de seu procurador, solicitar a desig-
nagdo de audiéncia de conciliagio mediante petigao dirigida ao Relator do processo ou pelo
preenchimento de formuldrios disponiveis na pagina do TST ou outros meios eletrénicos
criados para esse fim. Em se tratando de processo ainda nao distribuido, o pedido de desig-
nagdo de audiéncia de mediagao e conciliagdo deve ser dirigido ao Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (art. 9.° da Resolu¢do Administrativa 2.398/2022 do TST).

O Ministro Relator pode, de oficio, determinar a realizagdo de audiéncia de conci-
liagdo nos processos que entender existir razoavel possibilidade de solu¢do consensual
ou encaminha-los ao Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
do Tribunal Superior do Trabalho (CEJUSC/TST) que, por delegagio, exercera todos os
atos processuais, inclusive a homologagao do acordo (art. 10 da Resolu¢do Administrativa
2.398/2022 do TST).

Homologada a conciliagdo, deve-se determinar a baixa dos autos para que o érgao de
origem acompanhe o cumprimento dos termos ajustados, bem como proceda a execugiao
na hipdtese de descumprimento (art. 15 da Resolu¢do Administrativa 2.398/2022 do TST).

4 Sumulas, Orientacoes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos

Sumula 259 do TST: Termo de conciliacdo. Acdo rescisoria. S6 por acdo rescisoéria € impugnavel o termo de conciliacdo
previsto no paragrafo Unico do art. 831 da CLT.

Sumula 418 do TST: Mandado de seguranca visando a homologacao de acordo (nova redacdo em decorréncia do
CPCde 2015). Ahomologacao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela
via do mandado de seguranca.

Orientacao Jurisprudencial 376 da SBDI-I do TST: Contribuicéo previdenciaria. Acordo homologado em juizo
apds o transito em julgado da sentenca condenatéria. Incidéncia sobre o valor homologado. E devida a contribuicio
previdenciéria sobre o valor do acordo celebrado e homologado apds o transito em julgado de deciséo judicial,
respeitada a proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria deferidas na decisao
condenatoria e as parcelas objeto do acordo.
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Orientagéo Jurisprudencial 34 da SDC do TST: Acordo extrajudicial. Homologagao. Justica do Trabalho. Prescindi-
bilidade. E desnecesséaria a homologacéo, por Tribunal Trabalhista, do acordo extrajudicialmente celebrado, sendo
suficiente, para que surta efeitos, sua formalizacao perante o Ministério do Trabalho (art. 614 da CLT e art. 7.9, inciso
XXVI, da Constituicao Federal).

Ji\a By /19l Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao do
processo e velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necesséria ao esclarecimento delas.

Il 1MPULSO OFICIAL

O Cddigo de Processo Civil de 2015 prevé que o “processo comeca por iniciativa da
parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as exce¢des previstas em lei” (art. 2.°).

Por ser um principio de Teoria Geral do Processo, ha incidéncia no processo do
trabalho.

O impulso de oficio também ¢é aplicado ao processo do trabalho, consoante o art. 765
da CLT, ao prever que os juizos e tribunais do trabalho tém ampla liberdade na dire¢ao do
processo e devem velar pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Ainda a respeito dos poderes do juiz na dire¢do do processo e dos poderes instrutdrios
do juiz, cabe destacar os arts. 139 e 370 do CPC de 2015.

i\ A [T Ml Nos dissidios sobre estipulacdo de salérios, serdo estabelecidas
condicdes que, assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam também justa
retribuicdo as empresas interessadas.

IEM EquiDADE

A equidade é apontada como meio de interpretagao e integracdo do Direito. Entretanto,
a sua incidéncia normalmente ocorre no plano do Direito material, ou seja, na disciplina
das relagdes juridicas materiais.

Tanto é assim que é prevista no art. 8.°, caput, da CLT, ao assim dispor: “As autoridades
administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, deci-
dirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico”.

Logo, o juiz pode aplicar a equidade, no sentido de amenizar o rigor da norma juridica,
retificando eventuais distor¢des. Isso significa a interpretagiao mais branda (equitativa), cor-
rigindo as injustias da norma abstrata na aplica¢iao de situagdes em concreto, levando em
conta as suas particularidades. Trata-se de equidade em sua origem grega, ou seja, epieikeia.

Nesse sentido, o art. 852-1, § 1.2, da CLT, que se refere ao procedimento sumarissimo
trabalhista, estabelece que o juiz adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e
equéanime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.
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A segunda concepgdo da equidade, de origem romana (aequitas), significa a criagdo de
regra juridica para o caso concreto, possibilitando a decisdao sem vinculagdo as disposigoes
legais, mas sim conforme os critérios de justiga®”.

De acordo com o art. 140, paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil de 2015, o
juiz s6 decidird por equidade nos casos previstos em lei.

Nesse contexto, o art. 766 da CLT dispde que nos dissidios sobre estipulagdo de sa-
larios devem ser estabelecidas condigdes que garantam saldrios justos aos trabalhadores e
também permitam a justa retribuicdo as empresas interessadas, indicando a importancia
da equidade no exercicio do poder normativo pela Justi¢a do Trabalho.

e Ay (YAl A compensacao, ou retencao, s6 podera ser arguida como matéria
de defesa.

IEB COMPENSACAO OU RETENGCAO

A compensacio ¢ forma indireta de extingdo da obrigagao.

Segundo o art. 368 do Cddigo Civil de 2002, se duas pessoas forem, ao mesmo tempo,
credor e devedor uma da outra, as duas obrigagdes se extinguem, até onde se compensarem.

Ocorre quando o devedor também possui crédito em face do credor, havendo recipro-
cidade de dividas, as quais devem ser liquidas, vencidas e de coisas fungiveis (isto é, podem
ser substituidas por outras da mesma espécie, qualidade e quantidade, nos termos do art. 85
do Cédigo Civil de 2002, indicando que as dividas devem ser homogéneas, da mesma natu-
reza), nos termos do art. 369 do Cédigo Civil de 2002. Mesmo se forem do mesmo género
as coisas fungiveis, objeto das duas prestagdes, ndo se compensario, caso se verifique que
diferem na qualidade, quando especificada no contrato (art. 370 do Cédigo Civil de 2002).

De acordo com a Sumula 18 do TST, a compensacéo, na Justi¢a do Trabalho, esta res-
trita a dividas de natureza trabalhista. Logo, o empregador ndo pode alegar a compensagao
a respeito de eventual crédito de natureza civil que possua em face do empregado.

Ainda assim, com a amplia¢do da competéncia da Justi¢a do Trabalho, decorrente da
Emenda Constitucional 45/2004, pode-se dizer que, no processo trabalhista, a compensa-
¢do apenas é admitida quanto a dividas da mesma natureza, por exemplo, decorrentes do
contrato de emprego ou da relagdo de trabalho.

A compensagao, entretanto, nao se confunde com a mera dedugéo de valor pago, a qual
deve ser determinada até mesmo de oficio pelo juiz, para que ndo ocorra o enriquecimento
indevido da parte. A respeito da dedugéo de valor pago, cf. Orientag¢do Jurisprudencial 415
da SBDI-I do TST.

O Tribunal Superior do Trabalho fixou tese vinculante em incidente de recurso de revista
repetitivo (Tema 252) no sentido da reafirmagio da Orientagdo Jurisprudencial 415 da SBDI-
-Ido TST (TST, Pleno, RR-0011171-38.2022.5.15.0131, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j.
25.08.2025).

A retengdo, assim como a compensagao, sd pode ser alegada como matéria de defesa, ou
seja, na contestagdo, sob pena de preclusdo.

29 Cf. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 178-179.

(s



Art. 768 CLT COMENTADA - GusTavo FiLiPe BARBOSA GARCIA

Na retengdo, quem retém a coisa também deve ser credor. Além disso, deve deter a
coisa de forma legitima, sendo necessaria uma relagdo de conexao entre o crédito e a coisa
retida, nao devendo haver impedimento legal ou contratual ao seu exercicio.

A retengdo tem como objetivo garantir o crédito que o detentor possui. Exemplifi-
cativamente, seria possivel o empregador (réu) reter instrumento de trabalho do autor,
alegando que este lhe causou dano quando da prestagio do servigo. Nesse caso, aquele alega
a existéncia de um crédito, retendo a coisa para garantir o seu pagamento.

4+ Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos

Sumula 18 do TST: Compensacdo. Justica do Trabalho. Natureza. A compensacao, na Justica do Trabalho, esta
restrita a dividas de natureza trabalhista.

Sumula 48 do TST: Compensacao. A compensacao s6 podera ser arguida com a contestacao.

Orientacao Jurisprudencial 415 da SBDI-I do TST: Horas extras. Reconhecimento em juizo. Critério de dedu-
cao/abatimento dos valores comprovadamente pagos no curso do contrato de trabalho. A deducéo das horas
extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracao,

devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do
contrato de trabalho (DEJT 15.02.2012).

Orientacao Jurisprudencial 356 da SBDI-I do TST: Programa de incentivo a demissdo voluntéria (PDV). Cré-
ditos trabalhistas reconhecidos em juizo. Compensacao. Impossibilidade os créditos tipicamente trabalhistas
reconhecidos em juizo ndo sdo suscetiveis de compensacdo com a indenizacdo paga em decorréncia de adesédo
do trabalhador a programa de incentivo a demissao voluntéria (PDV).

Vg Byt Bl Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decisao
tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia.

IEB EXECUCAO DO CREDITO TRABALHISTA

Nos casos de faléncia e recuperagio judicial da empresa, atualmente disciplinadas na
Lei 11.101/2005, cabe verificar como se realizar a execug¢do do crédito trabalhista.

Defende-se o entendimento de que a agdo trabalhista em face da massa falida deve pros-
seguir na Justica do Trabalho somente até a conclusio da liquidagdo do crédito trabalhista.

O processo trabalhista ndo se suspende com a decretagdo da faléncia, mas, de acordo
com o entendimento acima, apds a liquidagdo, a execugdo do crédito deve ser processada
no juizo universal da faléncia.

Efetivamente, apos a liquidagdo do crédito na Justica do Trabalho, ele deve ser habi-
litado na faléncia, inclusive para que possa integrar o quadro-geral de credores (arts. 6.°, §
2.°, parte final, e 18 da Lei 11.101/2005).

Nesse sentido, 0s §§ 1.° e 2.° do art. 6.° da Lei 11.101/2005, além de excepcionarem as
acoOes de natureza trabalhista da suspensdo decorrente da decretacio da faléncia, determi-
nam o seu prosseguimento na Justica do Trabalho até a liquida¢ao do crédito trabalhista
(art. 76 da Lei 11.101/2005).

Apds, entende-se que a execugio desse crédito deve ocorrer perante o juizo universal da
faléncia, com a sua inclusao na classe propria (art. 6.°, § 3.°, parte final, da Lei 11.101/2005).

Ademais, é possivel a reserva de valor no juizo falimentar, para futuro pagamento
do crédito trabalhista, quando da sua execucdo. Efetivamente, o art. 6.°, § 3.°, do mesmo
diploma legal, prevé que o juiz do trabalho pode determinar a “reserva” da importancia
que estimar devida na faléncia.
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