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CAPITULO XIX

DA LIQUIDACAO DE
SENTENCA TRABALHISTA

1. DO CONCEITO DE LIQUIDAGAO DE SENTENCA E SUA NATUREZA
JURIDICA

Segundo os ensinamentos obtidos da melhor doutrina, a liquidagdo tem lugar
quando a sentenca ou acérddo nio fixa o valor da condenagdo ou nao individualiza
o objeto da execugdo. A decisao contém a certeza da obrigagao e as partes que sao
credora e devedora desta obriga¢do (an debeatur), mas nao fixa o montante devido
(quantum debeatur).

A liquidagdo constitui, assim, uma fase preparatoria, de natureza cognitiva’,
em que a sentenca iliquida passara a ter um valor determinado ou individualizada
a prestacdo ou objeto a ser executado, por um procedimento disciplinado em lei,
conforme a natureza da obrigacao prevista no titulo executivo.

A Consolida¢ao das Leis do Trabalho, por opgéo legislativa e tendo em vista a
simplicidade do processo do trabalho, inseriu a liquida¢ao no Capitulo da Execugéo,
uma vez que o art. 879, que regulamenta a liquidacgdo trabalhista, esta inserido no
Capitulo V, que trata da Execugao. Dispde o referido dispositivo consolidado:

“Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-4, previamente, a sua liqui-
dagido, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos. § 1°
Na liquidagio, nao se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal. (Paragrafo tinico transformado

1. Para alguns autores, a liquidacdo ¢ um mero incidente da fase de execucao de sentenca. Nesse sentido, é
a visao de Jorge Luiz Souto Maior: “[...] a liquidagdo, em verdade, passa a ser o momento complementar da
sentenga e necessario para se iniciar os demais atos executivos, quando a obrigagdo nao esteja liquidada na
sentenca, o que é regra nas lides trabalhistas. A liquidagao se insere, portanto, no item do procedimento da
execucao de sentenca [...] a liquidacao de sentenga, no processo do trabalho, trata-se de mero incidente que
nao se resolve por sentenca, ja que nao pde fim ao processo e ndo pode ser atacada, a n&o ser por ocasiao
da interposicao de embargos a execugao, o que pressupde, no caso do devedor, que tenha garantido o juizo”
(Teoria geral da execug&o forgada. In: Execugdo trabalhista: visao atual. Coord. Roberto Norris. Rio de Janeiro:
Forense, 2001. p. 50).
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em § 1° pela Lei n. 8.432, de 11.6.1992, DOU 12.6.1992) § 1°-A. A liquidagao
abrangerd, também, o cdlculo das contribui¢des previdencidrias devidas.
(Acrescentado pela Lei n. 10.035, de 25.10.2000, DOU 26.10.2000) § 1°-B. As
partes deverdo ser previamente intimadas para a apresenta¢do do calculo de
liquidagio, inclusive da contribui¢do previdenciaria incidente. (Acrescentado
pela Lei n.10.035, de 25.10.2000, DOU 26.10.2000) § 2° Elaborada a conta e
tornada liquida, o juiz devera abrir as partes prazo comum de 08 dias para
impugnac¢do fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusédo. (Pardgrafo incluido pela Lei n. 8.432, de
11.6.1992, DOU 12.6.1992) § 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos
auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procederd a intima¢io da Unido para
manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de preclusdo. (Paragrafo
alterado pela Lei n. 11.457, de 16.3.2007, DOU 19.3.2007) (Nova reda¢do com
vigéncia a partir do primeiro dia util do segundo més subsequente a data de
publicagdo da Lein. 11.457/2007) § 4° A atualiza¢ao do crédito devido a Previ-
déncia Social observara os critérios estabelecidos na legislacdo previdenciaria.
§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestagdo da Unido quando o valor total das verbas que integram
o saldrio de contribui¢io, na forma do art. 28 da Lei n. 8.212, de 24 de julho
de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuagio do dérgao juridico.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n. 11.457, de 16.3.2007, DOU 19.3.2007 com
vigéncia a partir do primeiro dia util do segundo més subsequente a data de
publicagdo da Lei n. 11.457/2007) § 6° Tratando-se de célculos de liquidagdo
complexos, o juiz podera nomear perito para a elaboragio e fixard, depois da
conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios com observancia,
entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade § 7° A atua-
lizagdo dos créditos decorrentes de condenagio judicial sera feita pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n.
8.177, de 1° de margo de 19917 (NR)

Com a liquidagao, o titulo executivo judicial estd apto para ser executado, pois
se o titulo ndo for liquido, certo e exigivel, o procedimento de execugdo sera
nulo.

Conforme o Precedente Vinculante n. 131 do TST, “proferida sentenca
liqui-da, impugnagdes quanto aos critérios de liquidagao ou aos valores
expressamente fixados deverao ser deduzidas no recurso ordinario interposto a
decisdo, sob pena de preclusdo”

Como destaca Pedro Paulo Teixeira Manus* “entende-se por liquidagdo
de sentenca o conjunto de atos processuais necessarios para aparelhar o titulo
execu-tivo, que possui certeza, mas nao liquidez, a execugdo que se seguird. Com
efeito, tratando-se de condenagdo do reconhecimento de obrigacio de dar
quantia certa, quase sempre a decisdo que se executa, embora certa quanto ao seu
objeto, ndo traz os valores devidos de forma liquida.”

2. MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Execugéo de sentenca no processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005. p. 25.

3. Para José Frederico Marques, a sentenga de liquidagdo complementa a condenatdria; da aglutinacao de
ambas, resulta a exata individualizagao da sanctio juris e, por conseguinte, do titulo executdrio com todos os
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Para Manoel Antonio Teixeira Filho*, a liquidagdo constitui: a) fase prepara-
toria a execu¢dao; b) em que um ou mais atos sdo praticados; ¢) por uma ou por
ambas as partes; d) com a finalidade de determinar o valor da condenagéo; e) ou
de individuar o seu objeto; f) mediante a utilizacdo, quando necessario, dos meios
de prova admitidos em lei.

A doutrina ainda nao chegou a um consenso sobre a natureza juridica da
liquidagao. Para alguns, a natureza é declaratoria; para outros, constitutiva.

Para Liebman, a natureza juridica da liquidacao é declaratéria, uma vez que
traz a lume aquilo que se encontra implicitamente na sentenga anterior. Para ou-
tros, como Pontes de Miranda, a natureza juridica é constitutivo-integrativa, uma
vez que ndo se limita a uma mera declaragdo, mas também da uma certeza aquilo
que até entdo era incerto.

No nosso sentir, a liquidagao ¢ uma fase integrativa® da sentenca, de natureza cons-
titutiva®, fazendo parte da fase de conhecimento, que visa a apurar o quantum debeatur
ou individualizar o objeto da execugdo. Nesse sentido, destacamos a posicdo de Antonio
Carlos Matteis de Arruda’, fixada antes da Lei n. 11.232/2005 e do CPC de 2015:

“A liquidagdo da sentenca condenatdria genérica, em nossa legislagdo pro-
cessual civil, se faz por meio da propositura de uma agdo de conhecimento
especial, processualmente diversa e autonoma, em relagdo a anterior agao de
natureza condenatoria, sendo certo que essa acao de liquidagao é de natureza
constitutivo-integrativa.”

Discute-se, na doutrina e na jurisprudéncia, se o Juiz do Trabalho pode ini-
ciar a liquidagdo, de oficio, determinando que a Secretaria ou um perito contador
realize a conta de liquidacéo, sem oportunizar as partes a elabora¢do dos calculos
ou dos artigos de liquidagao.

Argumentam os defensores da liquidacao de oficio pelo juiz que ela propicia
maior celeridade processual e maior qualidade na elaboragao do célculo. Sustentam,
ainda, que a liquidagao por iniciativa do juiz encontra suporte na interpretagdo te-
leolégica do § 3° do art. 879 da CLT que possibilita ao Juiz do Trabalho determinar
a realizagdo dos célculos de liquidagao.

dados e elementos para que este se constitua como condigao suficiente da execucéo forcada (Instituicoes
de direito processual civil. V. V. Rio de Janeiro: Forense, 1960. p. 408). J& para Alcides de Mendonga Lima, a
liquidagao serve de trago de uniao entre a sentenca condenatdria, que Lhe serd a fonte, e a execugao, que
serd seu objetivo. Da sentenca, extrai os subsidios para, devidamente integrada, provocar a instauragéo do
processo executivo (Comentdrios ao CPC. Rio de Janeiro: Forense, 1987. p. 544).

4. TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Liquidagdo da sentenca no processo do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 1988.
p. 168.

5. Nesse sentido, destacamos a visao de Vicente Greco Filho: “E constitutiva porque a ela se acrescenta uma
qualidade que lhe faltava, a liquidez, e é integrativa porque complementa a sentenca anterior” (Direito pro-
cessual civil brasileiro. v. 3, 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1994. p. 47).

6.  Alguns autores sustentam que a liquidagdo nao faz parte da fase de conhecimento, e sim um incidente da
propria execucéo. A propria CLT insere a liquidacao no titulo DA EXECUCAO.

7. ARRUDA, Antonio Carlos Matteis de. Liquidacdo de sentenga. Sao Paulo: RT, 1981. p. 183.
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De nossa parte, entendemos que o Juiz do Trabalho somente deve tomar a
postura de liquidar a sentenga de oficio em casos excepcionais, nas hipdteses em
que o trabalhador estiver sem advogado, valendo-se do jus postulandi, ou quando
o reclamante tiver advogado, mas este, justificadamente, ndo puder realiza-la. Em
outras situagoes, deve o Juiz do Trabalho ponderar as circunstancias do caso concreto.

Em Varas nas quais observamos a liquidagdo por iniciativa do juiz, ndo cons-
tatamos resultados satisfatorios. Além disso, houve grande dissenso das partes e
inumeros incidentes de impugnagao.

A CLT disciplina a liquidagdo no art. 879. Diz o caput do referido dispositivo
que: “Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-4, previamente, sua liquida¢ao,
que podera ser feita por calculo, arbitramento ou artigos.”

O termo “sentenga” deve ser interpretado em sentido amplo para abranger a
sentenca de primeiro grau e também os acérdaos, tanto dos TRTs como do TST.
No Processo do Trabalho, assim como no Processo Civil, ha trés modalidades de
liquidagao: a) por calculos; b) por arbitramento; e ¢) por artigos.

No nosso sentir, ainda que determinado no titulo executivo com transito em
julgado que a liquidagdo se processe por calculos, poderd o Juiz do Trabalho se
valer das trés modalidades de liquidag¢do, se necessario, para se chegar ao quantum
devido, pois ndo ha vedagao na legislagao processual e tal conduta se coaduna com
os principios do fiel cumprimento da obrigacdo consagrada no titulo executivo e
também da maxima efetividade da jurisdigéo.

Nesse sentido, é a Simula n. 344 do STJ, in verbis:

“Liquidagdo — Forma diversa na sentenga — Nao ofensa a coisa julgada. A liqui-
dacdo por forma diversa da estabelecida na sentenca niao ofende a coisa julgada”

No mesmo contexto, vale transcrever a seguinte ementa:

“Desde que nio implique prejuizo aos legitimos interesses das partes, o juiz
pode, em situagdes especiais, variar a forma de liquidagio, convertendo para
calculos a liquidagao a principio fixada por artigos, sempre que os autos conti-
verem elementos bastantes para possibilitar a realizagdo da conta” (TRT - 122
R.-32T. - Ac. n. 001838/95 - rel® Juiza Lilia L. Abreu - DJSC 20.4.95 - p. 77)

A liquidagao nao pode ir aquém ou além do que foi fixado na decisao tran-
sitada em julgado, sob consequéncia de nulidade do procedimento e desprestigio
da coisa julgada material, cabendo ao juiz velar pelo seu fiel cumprimento®. Além
disso, a protecdo a coisa julgada tem status constitucional (art. 5°, inciso XXXVI, da
CF). Nesse diapasdo, é a disposi¢ao do § 1° do art. 879 da CLT, a seguir transcrito:

8. “Liquidagao — Principio da fidelidade a sentenga exequenda. Baseando-se a sentenca de liquidag&o em cél-
culos portados pela parte autora, devem conformar-se ao quanto determinado no titulo exequendo. A regra
da fidelidade da liquidacao ao titulo executivo é de impositiva observancia e impede apuragdo do sobretempo
ativado em horéario noturno com olvido ao que se estabeleceu no r. comando sancionatorio.” (TRT - 32 R. - 6°
T. - AP n. 1584.2002.099.03.00-7 - rel® Emilia Facchini - DJMG 15.4.04 - p. 16)
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“Na liquidagéo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda,
nem discutir matéria pertinente a causa principal”

No mesmo lastro, é o art. 509, § 4°, do CPC, in verbis:

“Na liquidagdo é vedado discutir de novo a lide ou modificar a senten¢a
que a julgou”

Em razao dos referidos dispositivos, ndo ha preclusao para o juiz ao apreciar

os célculos, podendo ex officio determinar qualquer diligéncia probatéria para que
os calculos espelhem a coisa julgada material.

No aspecto, destacamos a seguinte ementa:

Erro material. Necessaria adequacao a qualquer tempo. Preclusao inocor-
rente. Ementa: Liquidagdo de sentenca. Erro material. Necessaria adequagao
a qualquer tempo. Preclusdo inocorrente. Aberto o prazo as partes, nos
termos das previsoes legais consignadas nos arts. 879, § 2°, e 884, da CLT,
deverio elas se manifestar sobre os célculos, sob pena de perderem a facul-
dade processual pela decorréncia dos termos previstos na lei. Porém, ha que
inquirir a respeito das hipdteses legais da preclusao estabelecida em linhas
gerais nos textos da lei, porque referido instituto ndo abrange questdes de
ordem publica nem pode se sobrepor ao império da coisa julgada material,
desvirtuando a adequagao do titulo judicial executivo transitado em julgado
(sentenca de mérito), objeto da execucio, ferindo a inderrogabilidade e a
indeclinabilidade da jurisdigdo. No caso dos autos, os calculos impugnados
contemplam parcela ndo concedida na sentenga. Nao se trata, portanto, de
simples incorre¢do ou imprecisdes de calculos que se sujeitam a preclusio,
mas de um direito ndo reconhecido a parte autora da demanda, direito que
foi integrado na execu¢do em completa ofensa a coisa julgada e a efetividade
da prestagdo jurisdicional. (TRT 12* Reg. Proc. 0010259-28.2013.5.12.0038
- (Ac. 1* Camara) - rel. Hélio Batista Lopes. Data de Assinatura: 24.4.2018
(DJ do TRT da 122 Reg., 21 a 30.204.18). In: Suplemento de Jurisprudéncia
Trabalhista LTr, 20/18. p. 158.)

Nos termos do § 1° do art. 509 do CPC, de aplicagao supletiva (arts. 15 do

CPC e 769 da CLT), quando na sentenga houver uma parte liquida e outra iliqui-
da, ao credor ¢ licito promover simultaneamente a execu¢do daquela e, em autos
apartados, a liquidagdo desta.

2. DA LIQUIDAGAO POR CALCULOS NO PROCESSO DO TRABALHO

9.

Ensina-nos José Augusto Rodrigues Pinto®:

Execucédo Trabalhista: estatica — dinamica — pratica. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 156.
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“A liquidagdo da sentenga trabalhista por simples calculo é admissivel sem-
pre que sua expressdo pecunidria, mesmo oculta na conclusao do julgado,
se revelar por meio de operagdes aritméticas possiveis com os dados ja
encartados no processo de conhecimento.”

Conforme Manoel Antonio Teixeira Filho', “far-se-a a liquidagao da sentenca
por meio de célculos quando a apuracio do montante depender de simples opera-
¢Oes aritméticas. Neste caso, a senten¢a contém todos os elementos necessarios a
fixacdo quantitativa da obriga¢ao”

Na esfera trabalhista, praticamente, todas as liquidagdes sdo realizadas por
célculos, em razdo da propria natureza das verbas e dos pedidos. Entretanto, os
calculos, ordinariamente, sio mais complexos que no processo civil, envolvendo
parcelas de naturezas diversas e, normalmente, cada parcela deferida tem repercussao
em outras parcelas, o que justifica o procedimento da liquidagao por calculos de
forma mais detalhada, como o faz o ja referido art. 879 da CLT.

No Processo do Trabalho, a liquidagdo esta inserida no capitulo da execugao.
Nio obstante, também é um incidente da fase de conhecimento, nio sendo um
procedimento autonomo. Sendo assim, nas Varas do Trabalho, uma vez transitada
em julgado a decisdo, o juiz, de oficio, intima o reclamante para apresentar os
calculos de liquidagdo em dez dias. Se ele ndo apresentar, intima-se a reclamada
para fazé-lo, no prazo de dez dias. Nesse sentido, é o § 1°-B do art. 879 da CLT:
“As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagdo do calculo de
liquidagao, inclusive da contribuigdo previdencidria incidente”

Os calculos das partes devem apresentar o valor das contribui¢oes devidas
a Previdéncia, que sao fixadas em sentenca (art. 832, § 3°, da CLT, cujas verbas
objeto de incidéncia tém previsao no art. 28 da Lei n. 8.212/91). A intimagdo do
INSS para impugnar os calculos da contribui¢ao previdencidria apresentada pelas
partes deve ser realizada, devendo o INSS impugnar os valores em dez dias, sob
consequéncia de preclusio.

Nos termos do art. 22, § 6°, da Resolucdo 185/17 do CSJT, os calculos de
liquidagao de sentenca iniciada a partir de 1° de janeiro de 2021, apresentados por
usudrios internos e peritos designados pelo juiz, deverao ser juntados obrigatoria-
mente em PDF e com o arquivo “pjc” exportado pelo PJe-Calc (Redagao dada pela
Resolucdo CSJT n. 284, de 26 de fevereiro de 2021).

Conforme o § 7° do art. 22 da Resolug¢ao 185/17 do CSJT, os calculos juntados
pelos demais usuarios externos deverdo ser apresentados em PDF e, a critério dos
interessados, preferencialmente acompanhados do arquivo “pjc” exportado pelo
PJe-Calc (Incluido pela Resolucao CSJT n. 284, de 26 de fevereiro de 2021).

O art. 879, § 2°, da CLT", previa dois procedimentos alternativos e facultativos
para o Juiz do Trabalho adotar na liquidagdo por célculos. Sao eles:

10.  Liquidagdo da Sentenca no Processo do Trabalho. 3. Sao Paulo: LTr, 1988. p. 183.

11. Redacgéo antiga do art. 879 § 2°, da CLT: “Elaborada a conta e tornada liquida, o juiz podera abrir as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacéao fundamentada com a indicagao dos itens e valores objeto
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a) apresentados os calculos pelo reclamante, intimar o reclamado para im-
pugna-los em 10 dias sob pena de preclusao. Posteriormente a impugnagao
ou nao a havendo, o Juiz do Trabalho homologara a conta de liquidagao.

b) apresentados os calculos pelo reclamante, o Juiz do Trabalho os homolo-
gard, determinando a citagao do reclamado para pagamento nos termos
do art. 880, da CLT, podendo a conta de liquidagao homologada ser
discutida nos embargos a execugdo pelo reclamado e pelo exequente na
impugnacgao a sentenca de liquidagdo, nos termos do § 3° do art. 884,
da CLT.

Caso o Juiz do Trabalho optasse pelo procedimento do art. 884, § 3¢, da CLT,
sem o contraditdrio prévio apds a apresentagdo dos célculos por uma das partes (art.
879, § 2°, da CLT), depois da garantia do juizo, deveria intimar ndo s6 o reclamado,
mas também o reclamante, para que possa impugnar os calculos homologados. Como
as Varas do Trabalho adotam, por praxe, ndo notificar o exequente (reclamante),
este podera impugnar a conta de liquidagdo, na primeira oportunidade que tiver
de falar nos autos, em seguida a garantia do juizo (art. 795, da CLT).

Doravante, diante da alteracdo do § 2° do art. 879, da CLT, elaborada a conta
e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias para
impugnagdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discor-
déncia, sob pena de preclusio.

Trata-se de providéncia que tem por objetivo prestigiar o contraditério prévio
antes da homologac¢do dos calculos.

Deve ser destacado que o Juiz do Trabalho deverd conferir os calculos antes
de homologa-los, podendo determinar que o autor os refaga, ou até determinar
pericia contabil para tal finalidade, pois para a parte ha a preclusao, mas nio para
0 juiz, que tem o dever de zelar pelo cumprimento da coisa julgada material, e a
liquidagao nao pode ir aquém ou além dos pardmetros fixados no titulo executivo
(art. 879, § 1°, da CLT).

Com a novel determinagdo do art. 879, § 2°, da CLT, para o reclamado im-
pugnar os calculos antes da homologacao, e este ndo os impugnar, nao podera
exercer esse direito nos embargos a execu¢ao (§ 3°, do art. 884, da CLT), pois
inegavelmente havera a preclusdo. Nao obstante, em algumas situagdes, a fim de
resguardar a observancia da coisa julgada, a jurisprudéncia tem tolerado, mes-
mo ndo tendo impugnado os calculos na fase do § 2° do art. 879 da CLT, que o
reclamado possa, nos embargos, invocar matérias de ordem publica, incorre¢des
de erros materiais nos calculos e até mesmo apontar titulos que ndo constam do
titulo executivo judicial.

No aspecto, destaca-se a seguinte ementa:

da discordancia, sob pena de preclusao”.
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“Agravo de peti¢do. Preclusdo. Ocorréncia. Inconformada com a meto-
dologia utilizada pelo perito, a executada opds embargos a execugio, os
quais restaram acolhidos em parte. Desta decisdo é que caberia agravo
de peti¢ao. O que nédo ocorreu. Preferiu a executada permanecer inerte e
apenas se manifestar sobre os esclarecimentos do perito. Assim, apos os
esclarecimentos periciais, o juizo da execu¢io acolheu os célculos forne-
cidos, sendo defeso a executada, agora, se insurgir novamente, por agravo
de peti¢do, contra a metodologia de calculos utilizada pelo perito, vez que
preclusa a oportunidade de fazé-lo. Agravo de petigdo ndo conhecido.”
(TRT/SP - 01984003920055020022 — AP - Ac. 52 T. - 20150298573 — Rel.
Maurilio de Paiva Dias - DOE 22.4.2015)

Nos termos do art. 14, da IN n. 41/2018 do TST, a regra inscrita no art. 879,
§ 2°, da CLT, quanto ao dever de o juiz conceder prazo comum de oito dias para
impugnacao fundamentada da conta de liquidagao, nao se aplica a liquidagao de
julgado iniciada antes de 11 de novembro de 2017.

3. SE O RECLAMANTE NAO APRESENTAR OS CALCULOS, HA
PRESCRICAO INTERCORRENTE?

Dispde o art. 11-A, da CLT, com a redagdo dada pela Lei n. 13.467/17:
“Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois
anos. § 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da execugdo. §
2° A declaragdo da prescri¢do intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do”

A prescri¢ao intercorrente se aplica ao Processo do Trabalho exatamente na
fase em que o autor é intimado para apresentar os calculos e se mantém inerte
pelo prazo de dois anos. E bem verdade que o juiz pode determinar que a ré
apresente os calculos, mas esta também pode se quedar inerte. Nao nos parece
que a Secretaria da Vara esteja obrigada a elaborar os célculos, pois ndo ha um
contador na Vara, e também o excesso de servi¢o praticamente inviabiliza tal pro-
vidéncia. A apresentagdo dos calculos, no nosso sentir, é providéncia que incumbe
as partes'? e, havendo a inércia, a prescri¢do intercorrente pode ser reconhecida®.

12.  Nesse sentido. “A nova redacao dada ao art. 879 e paragrafos da CLT, faculta as partes promoverem a li-
quidacao de sentenca, inclusive das contribuicdes previdenciarias e por analogia das contribuigdes fiscais,
sendo descabivel a exigéncia de que tais calculos sejam elaborados pelo Contador Judicial. Agravo patronal
improvido” (TRT - 212 R. — AP 00-0555/01 - (36.965) — rel® Juiza Maria de Lourdes Alves Leite — DJRN
11.7.2001).

13.  No nosso sentir, o Juiz do Trabalho podera determinar a liquidacédo de oficio, estabelecendo que o auxiliar
da justica, o reclamado ou um perito realizem os célculos na hipdtese do reclamante estar sem assisténcia
de advogado, valendo-se do jus postulandi. Nessa hipdtese restritiva, ndo havera a incidéncia da prescri¢do
intercorrente.



Cap. XIX - DA LIQUIDAGAO DE SENTENCA TRABALHISTA ‘/1 259

Como ja nos pronunciamos anteriormente, a prescri¢ao intercorrente nao in-
cidira na fase liquidatéria quando o reclamante estiver sem advogado, valendo-se
do jus postulandi, ou quando, mesmo tendo advogado, este, justificadamente, ndo
tiver condigdes de promover a liquidagdo, apresentando os calculos ou os artigos
de liquidagao.

4. LIQUIDAGCAO POR ARBITRAMENTO

Ensina Manoel Antonio Teixeira Filho': “O arbitramento consiste em exame ou
vistoria pericial de pessoas ou coisas, com a finalidade de apurar o quantum relativo
a obrigacdo pecunidria que devera ser adimplida pelo devedor, ou, em determinados
casos, de individuar, com precisdo, o objeto da condenagdo”

A CLT apenas menciona a possibilidade da liquida¢ao ser levada a efeito por
arbitramento, mas nao diz qual o seu procedimento. Portanto, aplica-se o procedimento
do CPC (art. 769 da CLT) com eventuais adaptagdes do Procedimento Trabalhista.

Assevera o art. 509, I, do CPC:

“Quando a sentenga condenar ao pagamento de quantia iliquida, proceder-
-se-a a sua liquidagdo, a requerimento do credor ou do devedor:

I - por arbitramento, quando determinado pela sentenga, convencionado
pelas partes ou exigido pela natureza do objeto da liquidagdo.

Conforme o referido dispositivo legal, a liquidagdo por arbitramento se realizara
quando determinado pelo juiz na sentenga, por convengao das partes, ou quando
o exigir a natureza do objeto da liquidagdo.

No Processo do Trabalho, raramente se utiliza a liquidagao por arbitramento,
pois é mais onerosa, exige a realizacdo de pericia e provoca mais demora no pro-
cedimento. Ndo obstante, hipoteses ha em que a liquidagdo por arbitramento se
faz necessaria, como na apuragdo do valor do salario in natura, em que a sentenca
determinou a integracdo de determinada utilidade ao salario.

Renato Saraiva nos traz outro exemplo de liquidagdo por arbitramento no
Processo do Trabalho. Aduz o ilustre escritor’: “Um exemplo de liquidagao por
arbitragem seria a hipotese de calculo dos salarios do reclamante que prestou
servicos sem remuneracdo e cuja relacio de emprego foi reconhecida pela Justica
do Trabalho, sendo nomeado, para tanto, um arbitro, cuja fungdo seria realizar
pesquisa no mercado de trabalho sobre a remuneragido a ser paga ao obreiro, em
virtude do servico prestado.”

Conforme o art. 510 do CPC, na liquidagdo por arbitramento, o juiz intimard
as partes para a apresentacdo de pareceres ou documentos elucidativos, no prazo

14.  TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execugéo no processo do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 369.
15.  SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Método, 2007. p. 559.
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que fixar, e, caso ndo possa decidir de plano, nomeara perito, observando-se, no
que couber, o procedimento da prova pericial.

Diante do referido dispositivo legal, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho, as partes devem apresentar documentos elucidativos, em prazo razoéavel
tixado pelo Juiz para se chegar ao valor devido. Caso esses documentos nao sejam
elucidativos, o Juiz nomeara perito, fixando prazo razoavel para entrega do laudo.

Apds a apresentagdo do laudo pericial, as partes serdo intimadas para impug-
nagao e o Juiz decidira se acolhe ou rejeita o laudo pericial.

No nosso sentir, nao hd se falar em revelia na liquidacao por arbitramento,
pois a demanda ndo esta fundada em alegagdo de fato novo, uma vez que os fatos
ja estao delineados na sentenga. Desse modo, ainda que as partes ndo impugnem o
laudo pericial, ndo hd se falar em confissdo ou presungdo de veracidade dos valores
encontrados pelo perito, pois se trata de matéria técnica.

O Juiz do Trabalho ndo é obrigado a acatar o laudo, pois pode firmar seu
convencimento com outros elementos dos autos (art. 479 do CPC).

5. LIQUIDAGCAO POR ARTIGOS (PELO PROCEDIMENTO COMUM)

Na feliz definicdo de Manoel Antonio Teixeira Filho's: “denomina-se por arti-
gos a essa modalidade de liquidag¢do porque incumbe a parte (em geral, o credor)
articular, em sua peti¢do, aquilo que deve ser liquidado, ou seja, indicar, um a um
os diversos pontos que constituirdo objeto da quantificagdo, concluindo por pedir,
segundo Leite Velho, ‘quantia, quantidade e qualidade de certas”

A Consolidagdo das Leis do Trabalho admite a liquidagdo por artigos (art.
879, caput), mas ndo disciplina seu procedimento. Portanto, necessério recorrer ao
Codigo de Processo Civil (art. 769 da CLT).

Dispde o art. 509, II, do CPC:

“Quando a sentenga condenar ao pagamento de quantia iliquida, proceder-
-se-4 a sua liquidagdo, a requerimento do credor ou do devedor:

(.)

II - pelo procedimento comum, quando houver necessidade de alegar e
provar fato novo.”

O CPC de 73 denominava a atual liquidagao pelo procedimento comum com o
nome de liquidagdo por artigos (art. 475-E). Nao obstante, o atual Codigo manteve
a mesma sistematica dessa modalidade de liquidagdo, quando houver necessidade
de se alegar e prova o chamado fato novo.

Nas ordenagdes do reino, havia o termo artigo, que era o corpo articulado de
fatos novos. Também sdo utilizados os termos “articulado” ou “articulac¢do”

16.  TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Op. cit., p. 371.
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Fato novo, segundo De Plicido e Silva', “é o fato que ainda nao tinha sido
alegado, ou porque era desconhecido ou porque surgiu depois que outros fatos
tenham sido provados. Assim, na técnica juridica, fato novo ndo quer significar
simplesmente o fato que veio depois, ou seja, o fato superveniente. Realizado antes
ou depois, indica o fato que nao fora ainda alegado e provado. E que, por sua forga,
seja capaz de modificar a condigdo juridica ou a situagdo juridica de uma coisa ou
de uma pessoa”

Para Candido Rangel Dinamarco: “Fato novo € o fato constitutivo nao considerado
na sentenca genérica, mas integrante do contexto gerador da obrigacdo, que, se tivesse
sido considerado na sentenga, esta ja enunciaria o quantum debeatur desde logo”

No nosso sentir, o fato novo é o fato reconhecido na sentenca de forma ge-
nérica, mas que necessita ser detalhado na fase de liquidagao. Por exemplo: a con-
denagdo apenas determina uma indenizagdo, horas extras, danos morais etc., mas,
para apurar o valor, hd a necessidade de se determinar sua extensdo, por meio de
prova de outros fatos constitutivos. Na liquidagdo por artigos em que a sentenga
determina apenas uma indenizagio, ira se apurar o montante dos danos e se fixar
o valor devido, apds prova dos danos.

O rito da liquidagao por artigos ¢ o mesmo da fase de conhecimento. Assim,
se o processo for pelo rito ordinario, a liquidagao tem que seguir o mesmo rito, se
sumarissimo ou sumario, deve seguir o mesmo rito.

Sao exemplos de liquidagao por artigos no Processo do Trabalho:

a) sentenca proferida em sede de Agdo Civil Publica em que a sentenga con-
dena a pagar dano moral coletivo, mas nao fixa o valor;

b) sentenga que condena a pagar horas extras, em razdo da nao juntada dos
cartoes pela reclamada, mas reconhece a veracidade deste, determinando
que a empresa junte os cartoes na fase de liquida¢ao para apurar o numero
de horas extras devidas;

c) aliquidagdo da sentenga penal que responsabiliza o empregador em deter-
minado acidente de trabalho pode ser executada na Justica do Trabalho,
realizando-se a liquidagdo dos danos civis pela modalidade de artigos.

No Cédigo de Processo Civil de 1939, ndo se admitia que na liquidagao por
artigos (pelo procedimento comum na linguagem do CPC atual) se encontrasse o
valor zero. Determinava o art. 915 do CPC/39 que se fizesse quantas liquidagoes
fossem necessarias para se apurar algum valor. No CPC atual, ndo ha determina-
¢do para se realizar o mesmo procedimento, dada a natureza juridica integrativa
da liquidagdo. Por isso, é possivel que se encontre a liquidagdo zero, conforme ja
sedimentado em doutrina, sem que com isso haja ofensa a coisa julgada.

17.  Vocabuldrio juridico. V. Il, 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996. p. 274.
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6. DA REVELIA NA LIQUIDAGCAO DE SENTENCA TRABALHISTA

Embora a liquidagao tenha natureza constitutiva, no nosso sentir, ndo ha se
falar em efeitos da revelia em nenhuma das modalidades de liquidagao, pois os limi-
tes da liquidacdo estdo balizados pela coisa julgada material. Mesmo na liquidagao
por artigos, em que hd necessidade de se provar fato novo, a nosso ver, os efeitos
da revelia ndo incidem, pois o autor tem que demonstrar os fatos novos que ainda
nido estavam delineados no comando sentencial (art. 879, § 1°, da CLT), embora
haja grande dissenso na doutrina, pois na liquida¢ao por artigos sdo aplicaveis os
dispositivos do processo de conhecimento.

Nesse sentido, leciona José Augusto Rodrigues Pinto'®:

“Torna-se oportuno lembrar, também que, sendo o leit motiv da liquida¢ao
por artigos a indagagdo e a comprovagdo de fatos, o efeito da revelia e da
confissdo fatica presumida, congeminadas pelo art. 844 da CLT, se produ-
zira com forga plena, provocando o julgamento antecipado, da querela, nos

termos do art. 330, IT do CPC, cuja inspiragdo, por sua vez, foi buscada no

sistema consolidado trabalhista”"

Ousamos discordar do professor Rodrigues Pinto, pois, na liquidagao por artigos,
a lei ¢ taxativa ao asseverar que ha necessidade de se alegar e provar fato novo. Vale
dizer: o autor deve fazer prova do fato, ainda que o réu nao tenha contestado. Além
disso, se o autor ndo conseguir demonstrar o fato novo em razao de insuficiéncia
de provas, pode renovar a liquidagdo novamente, ndo havendo formacao de coisa
julgada material®. De outro lado, o art. 879, § 1°, diz que é defeso na liquidagdo
discutir a lide e modificar a sentenga que a julgou?'.

18.  Rodrigues Pinto, José Augusto. Execucdo trabalhista. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 124.

19.  No mesmo sentido, Manoel Antonio Teixeira Filho (Execugdo no processo do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2005. p. 379) dizendo que, “embora seja possivel a revelia, devemos ponderar que eventual incuria do devedor,
quanto ao exercicio do seu direito de pronunciar-se acerca da liquidacao, nao deve constituir pretexto para que
se consinta ao credor praticar lesao ao principio ético do processo, pretendendo obter mais do que o proprio
titulo executivo lhe concedeu.”

20. Nesse sentido, a jurisprudéncia mencionada por Theotonio Negrao (Cddigo de Processo Civil e legislacdo pro-
cessual em vigor. 36 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004. p. 730): “Se o exequente, por falta ou insuficiéncia de provas,
decai da liquidagéo por artigos, pode renova-la apds o pagamento das despesas judiciais” (JTA n. 102/94).
“Ha um acdérdado entendendo que, ‘se a parte que tem direito a liquidagao por artigos n&o se desincumbiu do
6nus de provar fato novo necessario ao estabelecimento do montante da reparagao, fica o juiz impossibilitado
de julgar o mérito da causa, impondo-se a extin¢ao pura e simples do processo, facultado ao credor iniciar
outro processo liquidatdrio por via de arbitramento, tendo em vista a inocorréncia de coisa julgada material”
(RJTAMG 70/131).

21. Nesse diapasao, oportuna a visdo de Antonio Carlos Matteis de Arruda: “Em suma, a revelia, ndo resulta,
obrigatoriamente, no julgamento da acéao de liquidagao, tal qual proposta pelo liquidante, ante o disposto
no art. 610 do CPC, que, como vimos, ndo exime nem impede o juiz de averiguar a exatidao da pretenséo a
liquidagao, vale dizer, o juiz deve examinar a pretensao formulada para determinar, ante a ndo contestacao
da acéo de liquidagao, se ha compatibilidade entre o contetdo da acéo anterior e o pedido de liquidac&o. [...]
Dessa forma, ao juiz cabe uma acentuada acao oficiosa, em todo envolver do iter procedimental do processo
de liquidagao, ainda que os bens a serem liquidados sejam disponiveis, tendo em vista o disposto no art. 610
do CPC. Com isso, podera impedir e obstar que o liquidante intente modificar a sentenca condenatéria que
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No mesmo sentido, a posi¢ao de Carlos Alberto Reis de Paula*: “Quando se
trata de liquidagao por artigos, por necessidade de provar fato novo, o procedimento
terd inicio com peti¢do inicial por escrito, ja que a postulagido deverd ser articu-
lada. O paragrafo tnico do art. 603 do CPC prevé que a citagdo do réu, tanto na
liquidagao por arbitramento como na liquidagao por artigos, se faga na pessoa de
seu advogado, constituido nos autos. Ou diretamente ao réu, caso se valha do jus
postulandi no processo trabalhista. Dessa forma, considerando a citagdo na pessoa
de terceiro, entendemos que inocorre a hipdtese de revelia”

No titulo executivo judicial iliquido, ha a certeza sobre o an debeatur, neces-
sario se apurar o quantum debeatur.

7. DA NATUREZA DA DECISAO QUE DECIDE A LIQUIDAGCAO NO
PROCESSO DO TRABALHO E IMPUGNABILIDADE

No Processo do Trabalho, a decisdo que julga a liquidagao, nos termos do § 3°
do art. 884 da CLT, tem natureza juridica de sentenca. Com efeito, dispde o citado
dispositivo legal: “Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar
a sentenga de liquidagdo, cabendo ao exequente igual prazo.” (o grifo é nosso)

Nao obstante o referido dispositivo se referir a sentenga, ela ndo é recorrivel de
imediato. Por isso, muitos sustentam que ela tem natureza de decisao interlocutoria,
e ndo de sentenca.

Nesse sentido, vale destacar a seguinte ementa:

“Liquidagdo por artigos — Decisdo interlocutoria - Irrecorribilidade. A decisdao
que julga provados os artigos de liquidagao e determina o envio dos autos a
consolidagdo e atualizagdo contdbil por parte da Contadoria Judicial possui
natureza interlocutdria. Somente apds seu pronunciamento ter-se-a valor
certo a ser executado, condigdo essencial a legitimar qualquer constrigao
sobre os bens do devedor. Neste sentido as prescri¢oes do art. 879, § 2°, da
CLT, que somente possibilita, a critério do juiz, a manifestagdo das partes
ap0s elaborada e tornada liquida a conta. Agravo desprovido” (TRT - 102
R. - 12 T. - AIAP n. 77/2001 - rel® Elaine M. Vasconcelos — DJ 21.9.2001 -
p- 11) (RDT n. 10/2001 - p. 55)

No nosso sentir, a decisao que homologa os célculos, apesar de ser chamada de
“sentenga’, nem sequer encerra o procedimento de liquidagao, pois as impugnagoes
podem ser renovadas na impugnacdo pelo reclamante e nos embargos a execugdo
pela reclamada. Portanto, acreditamos que ela é uma decisdo especial, irrecorrivel,

julgou a lide, ou venha rediscutir esta ultima, sub-repticiamente, aproveitando-se da revelia (rectius, nao
apresentacado de contestacéo pelo liquidado, citado regularmente)” (Liquidagéo de sentenga. Sao Paulo: RT,
1981. p. 128).

22. Reis de Paula, Carlos Alberto. Compéndio de direito processual do trabalho. Obra em homenagem a Celso
Agricola Barbi. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 309.
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que tem indole de uma decisdo interlocutdria qualificada ou mista, que decide a
fase de liquidacao sem status de definitividade.

Nesse diapasdo, destacamos a abalizada opinido de Jorge Luiz Souto Maior:

“[...] as sentengas condenatdrias, cuja apuragio do quantum debeatur dependa,
exclusivamente, de calculos aritméticos, no sistema do Codigo de Processo
Civil, ndo sdo, propriamente, sentengcas iliquidas que devem submeter-se ao
procedimento de liquidagdo de sentenga. Isto, com muito mais razao, ocorre
no processo do trabalho. Embora tal sentenga, que é regra generalissima nos
feitos trabalhistas, possa passar pelo procedimento fixado no art. 879, da
CLT, isto nao significa dizer que a decisdo que resolva o incidente trata-se
de uma sentenca de liquidagdo. Sentenca de liquidagdo, referida no § 3° do
art. 884 da CLT, somente haverd, tecnicamente, quando a liquidagido for
feita por artigos, o que raras vezes ocorre no processo do trabalho [...]7%

Ao contrario do que entendem alguns doutrinadores, a senten¢a de liquida-
¢d30 nao é meramente homologatéria ou declaratdria, pois pode ter contornos de
decisdo de mérito, quando, por exemplo, fixa o critério para a época da corregio
monetaria, ou resolve a questdo sobre recolhimentos fiscais e previdenciarios nao
disciplinados na decisao.

Deve ser destacado que a decisdo proferida na liquidagdo, como toda decisdo
judicial, deve ser fundamentada (art. 93, IX, da CF), ainda que de forma concisa,
quando ndo ha divergéncia sobre o quantum devido*.

O Tribunal Superior do Trabalho fixou entendimento de que a decisdo homolo-
gatdria de célculos, se apreciar o mérito da controvérsia sobre os calculos, pode ser
impugnavel pela via da agdo rescisoria, conforme a redagio do inciso II da Sumula
n. 399 de sua jurisprudéncia, in verbis:

“A decisao homologatdria de calculos comporta rescisio quando enfrentar
as questdes envolvidas na elaboragdo da conta de liquidagédo, quer solvendo
a controvérsia das partes quer explicitando, de oficio, os motivos pelos quais
acolheu os célculos oferecidos por uma das partes ou pelo setor de célculos,
e ndo contestados pela outra”

No Processo do Trabalho, por for¢a do § 3° do art. 884 da CLT, a decisdo da
liquidagao nao é recorrivel de plano. Portanto, ndo ha como se aplicar o Cdodigo de
Processo Civil no aspecto, pois a CLT nao é omissa. Além disso, a recorribilidade
de plano ndo traz beneficios ao Processo do Trabalho.

23.  SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Teoria geral da execucéo forcada. In: Execugdo trabalhista. Visao atual. Coord.
Roberto Norris. Rio de Janeiro: Forense, 2001. p. 51.

24. Pensa de forma diversa Julio César Bebber: “O provimento que homologa os célculos de liquidagao, apesar
de possuir natureza jurisdicional, dispensa expressa fundamentag&o (CF, art. 93, IX), uma vez que a chancela
judicial importa, intrinsecamente, aprovacéo da conta” (Cumprimento da sentenga no processo do trabalho.
S&o Paulo: LTr, 2006. p. 59).
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De outro lado, no nosso sentir, como a liquidagdo e a execugao trabalhistas
ndo sdo processos autdénomos, e sim fases do processo, a impugnagdo do autor e
os embargos a execugdo por parte do executado (art. 884, § 3°, da CLT) ndo tém
natureza de agdo, e sim de simples impugnagdo. Vale dizer: ¢ um meio de defesa,
e ndo uma a¢ao autonoma.

Diante da simplificagao dos procedimentos de liquidagao e execugdo no Pro-
cesso Civil, ndo ha razdo para ndo se interpretar o Processo do Trabalho com os
mesmos principios da celeridade, simplicidade e efetividade do procedimento que
nortearam o legislador ao confeccionar o atual Cédigo de Processo Civil e aplica-los
ao Processo do Trabalho, para se dizer que as naturezas juridicas das impugnagdes
e embargos do art. 884, § 3°, da CLT, sdo de mera impugnagao.

Uma vez homologados os calculos, ap6s a garantia do Juizo, o executado pode
impugnar os calculos de liquidagao, no corpo dos embargos a execugio, cabendo ao
exequente tal direito no incidente processual denominado impugnacio a sentenga
de liquidagdo (art. 884, § 3°, da CLT). A decisdo proferida nos embargos a execugdo
em que se questionam os calculos, ou na impugnagdo do reclamante, é recorrivel
por meio do Agravo de Petigdo (art. 897 da CLT).

No aspecto, o recente Precedente Vinculante n. 174 do TST, “in verbis™

“A decisdo de julgamento da impugnacido e homologagio dos calculos
de liquida¢do tem natureza interlocutdria, sendo irrecorrivel de imediato
(art. 893, § 1°, da CLT)”

Em algumas raras hipdteses, a doutrina tem admitido a recorribilidade imediata
da decisao que homologa os célculos de liquidagao, na hipétese em que encerra o
proprio processo, a exemplo da decisdo que fixa o valor zero na liquidacao por ar-
tigos. Nesse caso, ha divergéncia sobre qual seja o recurso cabivel. Considerando-se
que a liquidacgdo pertence a fase de conhecimento, seria cabivel o recurso ordinario
(art. 895, a, da CLT). No entanto, a propria CLT incluiu a liquidagdo no capitulo
da execugao. Dessa forma, seria cabivel o agravo de peti¢do (art. 897, a, da CLT).

Nesse sentido, sustenta Julio César Bebber®:

“[...] E possivel, a meu ver, a impugnacio imediata de recurso unicamente
contra a sentenga que julgar ndo provados os artigos de liquidagdo, uma vez
que inviabiliza, ainda que em parte, o prosseguimento do processo.”

Pensamos que nessas raras hipoteses de extingao do proprio processo na de-
cisdo de apreciacdo dos calculos ha a possibilidade de recurso imediato. No nosso
sentir, o recurso cabivel é o de Agravo de Peti¢ao, pois a CLT incluiu a liquidagao
no capitulo da execu¢ao, embora a melhor técnica sinalize no sentido de que a
liquidagao tem natureza cognitiva.

25.  BEBBER, Julio César. Recursos no processo do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 285.
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Nesse sentido, recentemente, decidiu o Tribunal Superior do Trabalho, con-
forme a ementa que segue:

“AGRAVO DEINSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO IN-
TERPOSTO SOB A EGIDE DA LEIN. 13.015/2014. EXECUCAO. SENTENCA
DE LIQUIDACAO. IMPUGNACAO DA EXECUTADA NAO CONHECIDA
PORINTEMPESTIVIDADE. AGRAVO DE PETICAO. IRRECORRIBILIDA-
DE IMEDIATA. Em que pese o art. 884, § 3°, da CLT se refira a sentenga, a
decisdo que homologa os calculos deve ser vista como decisdo interlocutdria.
Isso porque a deliberagio ndo pde fim ao tramite da liquidagio, tendo em
vista a possibilidade de novas impugnagdes, que, no caso do devedor, se dara
por meio dos Embargos a Execugdo. Registre-se, por oportuno, que, em casos
especificos, doutrina e jurisprudéncia tém admitido a recorribilidade imediata
da decisdo que homologa os calculos, como, por exemplo, em situacdes em
que o comando decisdrio encerra o proprio processo. Ocorre que este ndo é
o caso dos autos, visto que a sentenca de liquidacdo apenas homologou os
calculos, sem apreciar o mérito da controvérsia. E, havendo a possibilidade
de impugnagido dos calculos homologados nos Embargos & Execugdo, nao
hé de se falar em viola¢ao dos principios do contraditério e da ampla defesa.
Agravo de Instrumento conhecido e néo provido.” (TST - Processo: AIRR -
230-55.2010.5.05.0025 — Data de Julgamento: — 29.4.2015, rel* Min®* Maria de
Assis Calsing, 4* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 8.5.2015)

8. LIQUIDAGAO DE TIiTULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS NO
PROCESSO DO TRABALHO

Nao ha previsio especifica no CPC, tampouco na CLT sobre a possibilidade
de liquidagao de titulos executivos extrajudiciais. Varios doutrinadores negam tal
possibilidade, uma vez que a liquidez é requisito essencial para o titulo executivo
extrajudicial ter forca executiva.

Nesse portico, pronuncia-se Manoel Antonio Teixeira Filho®:

“Embora nio seja frequente, podera ocorrer de o titulo extrajudicial ser
iliquido - particularidade que o tornara legalmente inexigivel (CPC, art.
588, § 2°)”

Nao obstante, situagdes ha em que o titulo executivo extrajudicial apresenta os
requisitos da certeza e da exigibilidade, mas necessita apenas de acertamento por
calculos para que possa ter liquidez.

Desse modo, pensamos, a luz dos principios da instrumentalidade das formas,
economia processual, celeridade e efetividade, que é possivel instaurar um incidente
prévio de liquidagdo em titulos de natureza extrajudicial. Além disso, a lei ndo veda
que proceda a liquidagdo de titulos executivos extrajudiciais.

26.  TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execug¢do no processo do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 580.





