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podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do em-
pregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23
de setembro de 1996.

Antes da reforma trabalhista, o TST*® entendia que nao era possivel o uso da arbi-
tragem para resolver as lides entre empregado e empregador.

3. PREJUDICIAL DE MERITO

3.1. Prescri¢ao bienal

O reclamante foi despedido sem justa causa no dia . A agdo foi proto-
colizada em , ou seja, 2 anos apos a extingao do contrato de trabalho, ndo
respeitando o biénio prescrito no art. 7° inciso XXIX da CE Sendo assim, requer
que sejam declarados prescritos os pedidos da reclamante nos termos do art. 487,
inciso II do CPC.

3.2. Prescri¢ao quinquenal parcial

A protocolizagdo da demanda trabalhista se deu em 12.12.2017. Nos termos
dos art. 7°, XXIX, da CF, o direito de agdo quanto a créditos resultantes das rela-
¢oes de trabalho prescreve em cinco anos, contados da data do ajuizamento da
acdo (Sumula 308, I, do TST). Sendo assim, requer que sejam declarados prescri-
tos nos termos do art. 487, inciso II do CPC, as pretensdes anteriores a 12.12.2012.

3.3. Prescri¢ao quinquenal total - altera¢dao do contrato de trabalho

A alteragdo do contrato de trabalho se deu em 25.12.2010. Nesta data, a em-
presa reduziu o percentual das comissdes do reclamante de 10% para 3%. Como a
reclamagao trabalhista somente foi ajuizada em 23.02.2016, ou seja, ap6s 5 anos da
alteragdo do contrato de trabalho, ocorreu a prescri¢do quinquenal total, confor-
me determinado pelo § 2° do art. 11 da CLT, simula n° 294 do TST e a O] n° 175
da SDI-1 do TST. Sendo assim, requer que sejam declaradas prescritas, nos termos
do art. 487, inciso II do CPC, as pretensdes de diferenca salarial por redugdo das
comissoes.

v EXPLICACAO DO ASSUNTO

O que vocé precisa saber sobre prescri¢do:

28. Ag-AgR-AIRR - 2996-77.2012.5.02.0063, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
28/02/2018, 12 Turma, Data de Publicagao: DEJT 02/03/2018.
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1. CONCEITO

Homero Batista Mateus da Silva® define a prescricio como:

“[...] a perda de uma pretensao, decorrente da inércia prolongada do credor, e tendo por fun-
damento a estabilidade das relagdes juridicas, também considerada como pacificagao das re-
lagdes sociais, e como consequéncia a perda da exigibilidade”. A prescrigdo é um instituto im-
portante para se garantir a seguranca e estabilidade das relagoes juridicas e da convivéncia
social. E uma forma de se assegurar a ordem e a paz na sociedade®.

O novo Cédigo Civil conceituou a prescrigio como sendo a extingdo da pretensdo
de um direito material violado pelo decurso dos prazos previstos em lei, desde que nao
haja causas impeditivas, interruptivas ou suspensivas de seu decurso. Nesse sentido, o
art. 189 do CC:

CC, art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretensio, a qual se extingue, pela pres-
crigdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

Elementos da prescri¢ao:

o Conduta omissiva (comportamento humano).

o Decurso de tempo (fato da natureza).

o Necessidade de pacificagdo social (seguranga juridica).

Caso tenha ocorrido a prescrigdo, a obrigagdo passa a ser natural e seu cumpri-
mento espontaneo nio autoriza a repeticdo de indébito, isto é, a devolucdo.

CC, art. 882. Nao se pode repetir o que se pagou para solver divida prescrita, ou cumprir
obrigagao judicialmente inexigivel.

2. MOMENTO DE ARGUICAO DA PRESCRICAO

Segundo o Cdédigo Civil de 2002, a prescrigdo pode ser arguida em qualquer grau
de jurisdigao.
Art. 193 do CC - A prescrigdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigdo, pela parte a

quem aproveita.

O TST, por sua vez, diz que nao se conhece de prescri¢ao nao arguida na instancia
ordinaria, por meio da Simula 153.

SUM-153 do TST - PRESCRICAO - Nio se conhece de prescri¢do ndo arguida na instancia
ordinaria.
Deste modo, conclui-se que a prescrigdo deve ser arguida com:
+ Contestagdo — em prejudicial de mérito.
« Razées do Recurso Ordinario, mesmo que nao tenha alegado em contestagao.
« Contrarrazdes do Recurso Ordinario, conforme julgados abaixo:

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. PRES-
CRICAO PARCIAL. ARGUICAO EM CONTRARRAZOES AO RECURSO ORDINARIO.

29. SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Parte Geral, p. 249.
30. Informativo 813 do STE comentado pelo Juiz Federal Marcio André Lopes Cavalcante - do site Dizer o Direito.
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SUMULA 153 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA. Tratando-se de recurso de revista
interposto contra decisdo regional que se mostra contraria a jurisprudéncia atual deste Colen-
do TST, revela-se presente a transcendéncia politica da causa, a justificar o prosseguimento do
exame do apelo. Quanto a questdo de fundo, esta Corte Superior firmou o entendimento de
que o tltimo momento adequado para argui¢do da prescrigdo, na instdncia ordindria, é nas
razdes ou contrarrazdes do recurso ordinario. No caso concreto, o TRT afastou a prescrigao
declarada de oficio em sentenga, mas ndo examinou a prescrigdo arguida nas contrarrazdes ao
recurso ordindrio do reclamante, sob o fundamento de que “na instincia recursal ordinaria,
a prescrigao deve ser invocada por meio de recurso ordinario ou adesivo, a fim de garantir o
contraditdrio e a ampla defesa “ E notéria, portanto, a contrariedade entre o acérdao regional
e a Sumula/TST n° 153, motivo pela qual a decisdo recorrida demanda reforma. Recurso de re-
vista conhecido e provido”. (RR-20123-43.2016.5.04.0027, 7* Turma, Relator Ministro Renato
de Lacerda Paiva, DEJT 24/06/2022).

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA INSTRU-
CAO NORMATIVA Ne 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PRES-
CRICAO ARGUIDA EM CONTRARRAZOES AO RECURSO ORDINARIO AUTORAL.
EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. DESNECESSIDADE DE INTERPOSI-
CAO DE RECURSO ADESIVO. Na hipétese, o Tribunal Regional, examinando as contrar-
razdes ao recurso ordindrio interposto pelo autor, acolheu a alegagdo patronal de prescrigao
total. A Turma, ao julgar o recurso de revista autoral, entendeu que a reclamada deveria ter
interposto recurso ordindrio adesivo, sem o qual, a Corte regional nao poderia ter examinado
a prescri¢ao, nao sendo suficientes, para tanto, as contrarrazoes apresentadas. O artigo 1.013,
caput, do CPC/2015 estabelece que “a apelagao devolvera ao tribunal o conhecimento da ma-
téria impugnada” E, em seu § 1°, estipula que “serao, porém, objeto de apreciagio e julgamento
pelo tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que nao tenham sido
solucionadas, desde que relativa ao capitulo impugnado”. Assim, todos os argumentos da de-
fesa apresentados em contestacdo devem ser novamente apreciados em segundo grau recursal,
independentemente de provocagdo das partes, ante o efeito devolutivo em profundidade que
obriga o Juizo ad quem a se manifestar sobre todas as questdes debatidas em primeiro grau de
jurisdi¢ao. Na hipotese, a reclamada néo foi sucumbente no mérito propriamente dito e, por-
tanto, ndo havia interesse em recorrer. Nem sequer estaria a ré obrigada a renovar a arguicao de
prescricdo total nas contrarrazdes ofertadas ao recurso ordindrio interposto pelo autor, ja que
essa peca de defesa se destina a rebater os argumentos da parte adversa declinados no recurso
interposto. Conforme a jurisprudéncia desta Corte, a insurgéncia da reclamada nao seria ne-
cessaria, porque o Tribunal estava obrigado, por forga do efeito devolutivo previsto no artigo
1.013 do CPC/2015 (artigo 515 do CPC/73), a analisar a prescrigao quinquenal alegada em
defesa, ainda que ndo examinada pelo Juizo de primeiro grau, uma vez que devolvida ao exa-
me da Corte ad quem pela apresentagdo de recurso ordindrio da parte autora, mesmo que niao
tivesse sido suscitada a questiao em contrarrazdes da parte contrdaria, o que neste caso foi feito
por cautela. Alids, esta Subse¢do, na sua composi¢do completa, no julgamento do Processo n°
E-ED-RR-103900-80.2012.5.17.0001, em 21/2/2019, acérdao publicado no DEJT de 8/3/2019,
de relatoria do Ministro Claudio Mascarenhas Brandéo, por 10 votos a 4, ocasido em que este
magistrado ficou vencido, adotou a tese de que as contrarrazdes constituem pega de resisténcia
do recorrido, ante o recurso interposto pela parte contraria, de modo que cabe ao Tribunal
Regional, em hipdtese como a dos autos, apreciar a prejudicial arguida em contrarrazdes ao
recurso ordindrio, em razao do efeito devolutivo em profundidade do apelo. Assim, com fun-
damento nas Simulas nos 153 e 393, item I, desta Corte, reconheceu a possibilidade de exame,
pelo Regional, acerca da prescri¢do arguida em contrarrazdes ao recurso ordinario. Portanto, a
Turma, ao acolher a tese autoral de preclusao da arguigdo da prescri¢do em contrarrazdes apre-
sentadas pela reclamada, proferiu decisdo em dissonancia com a jurisprudéncia desta Corte.
Precedentes. Embargos conhecidos e providos® (E-ED-RR-1043-66.2011.5.05.0019, Subsegdo
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I Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
22/10/2021).

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. DECISAO MONOCRATICA. PRESCRICAO. MOMENTO PARA AR-
GUICAO. PRECLUSAO. SUMULA 153 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHE-
CIDA. A decisao monocratica proferida nestes autos merece ser mantida. Consoante a diretriz
tracada na Simula n° 153 do TST, ndo se conhece de prescrigio ndo arguida na instincia
ordindria. Esta Corte firmou entendimento no sentido de que o momento adequado para
que a prejudicial de prescri¢do seja suscitada na instincia ordinaria - recurso ordinario
nas suas razdes ou contrarrazdes. Assim, a argui¢ao da prescri¢do somente em sede de em-
bargos de declaragdo em face do acordao regional, torna a matéria preclusa, por ndo ter sido
arguida no momento processual oportuno. Nao cabe o pronunciamento da prescrigao de ofi-
cio pelo juiz, em face da incompatibilidade do art. 487, II, do CPC/2015 com os principios
que norteiam o direito do trabalho. Precedentes. Decisdo regional proferida em conformidade
com a jurisprudéncia sedimentada no 4mbito desta Corte, de forma que o apelo esbarra no
o6bice do art. 896, § 7°, da CLT e da Suimula 333 do TST. Agravo interno nio provido” (Ag-
-RR-1085-89.2016.5.09.0129, 5* Turma, Relator Desembargador Convocado Joao Pedro Sil-
vestrin, DEJT 05/03/2021).

PRESCRICAO TOTAL. FUNDAMENTO DE DEFESA. EFEITO DEVOLUTIVO EM PRO-
FUNDIDADE. ART. 1.013, PARAGRAFO 2°, DO CPC. RENOVA(;AO EM CONTRAR-
RAZOES. POSSIBILIDADE. Tendo em vista que a prescrigdo total foi alegada em defesa e
que o efeito devolutivo em profundidade devolve os fundamentos da defesa (art. 1.013, para-
grafos 1° e 2°, do CPC; art. 515, paragrafos 1° e 2°, do CPC de 1973), a questdo renovada nas
contrarrazdes deve ser apreciada. (RO n° 00024207120145020077 (20170077556), 172 Turma
do TRT da 22 Regido/SP, Rel. Maria de Lourdes Anténio. DOe 17.02.2017).

O TST entende que a parte ndo pode alegar a prescricao em embargos de decla-
racdo apresentado em razao do acordao do recurso ordinario, por estar a matéria
preclusa, por ndo ter sido arguida no momento processual oportuno (até as contrarra-
z0es do recurso ordindrio), nos termos da sumula 153 do TST. Nesse sentido, cito os
seguintes precedentes:

2. PRESCRICAO ARGUIDA EM SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACAO. PRECLU-
SAO. SUMULA 153/TST. O art. 193 do Cédigo Civil dispée que a prescrigio pode ser alega-
da, em qualquer grau de jurisdigdo, pela parte a quem aproveita. Ja a Simula 153/TST prevé
que o momento processual oportuno para a arguicdo da prescri¢do é na instancia ordindria,
ou seja, até razdes ou contrarrazdes do recurso ordindrio. No presente caso, a prescri¢ao foi
arguida apenas em sede de embargos de declaragdo opostos em face do acérdao que julgou o
recurso ordinario, tendo, portanto, precluido o direito do Reclamado no que concerne a essa
questdo. Julgados. Recurso de revista nao conhecido no aspecto. (RR - 1116-40.2017.5.17.0101,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT 21/02/2020).

PRESCRICAO - ARGUICAO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO AO ACORDAO RE-
GIONAL - PRECLUSAO - SUMULA Ne 153 DO TST Nos termos da Stimula n° 153 do TST,
a prescrigdo deve ser arguida até a instancia ordindria, ou seja, no Recurso Ordindrio ou em
contrarrazdes, restando preclusa a arguigdo apenas em Embargos de Declaragdo ao acérdao
regional, pois estdo adstritos as hipédteses dos arts. 897-A da CLT e 1022 do NCPC. Julgados.
Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 1439-79.2016.5.06.0103, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, DEJT 22/11/2019).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VI-
GENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRESCRICAO. MOMENTO OPORTUNO PARA A
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ARGUICAO DA MATERIA EM INSTANCIA ORDINARIA. PRECLUSAO. Esta Corte su-
perior, nos termos da Simula n° 153, firmou entendimento de que o tltimo momento adequa-
do para arguicdo da prescrigdo, na instancia ordindria, é nas razdes ou contrarrazdes do recur-
so ordindrio. Verifica-se que, no caso, embora a prescri¢do tenha sido apreciada na sentenca, o
instituto ndo foi ventilado em recurso ordindrio ou contrarrazdes, mas somente em embargos
de declaracgdo, o que torna a matéria preclusa, em razao de ndo ter sido arguida em momen-
to oportuno. Outrossim, a jurisprudéncia perfilhada nesta Corte extraordindria é pacifica no
sentido da impossibilidade de declaragéo, de oficio, da prescricdo no Processo do Trabalho,
porque ndo se coaduna com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e com o principio
da protegdo ao hipossuficiente, conforme inteligéncia dos artigos 515, §$ 1° e 2°, do CPC/73.
Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-10213-40.2015.5.12.0015, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 23/02/2018).

2.1. Prescric¢ao de oficio no processo de conhecimento

O art. 769 da CLT s6 permite a aplicacdo do CPC se a lei processual do trabalho for
omissa quanto ao tema e, ainda, se a norma do CPC for compativel com essa. Assim,
ndo basta que o Direito Processual do Trabalho seja omisso; é preciso que a norma a ser
aplicada supletivamente seja compativel com ele.

CLT, art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Nesse contexto, o art. 487, II, do CPC, e o art. 219, § 5°, do CPC de 1973, segundo
o qual o juiz pronunciara, de oficio, a prescri¢ao, ndo sao aplicaveis no ambito do pro-
cesso do Trabalho, por serem incompativeis com os principios que regem o Direito do
Trabalho.

PRONUNCIA DE OFICIO DA PRESCRICAO. PROCESSO DO TRABALHO. INAPLI-
CABILIDADE. RECURSO PROVIDO. 1. Recurso de revista interposto contra acérdao que
considerou que a prescrigdo ¢ matéria de ordem publica e, assim, cognoscivel de oficio, con-
forme art. 487, II, do CPC.2. O recurso de revista sustenta que a jurisprudéncia consolidada
do TST, notadamente da SBDI-1, é contraria a aplicagdo subsididria do art. 487, II, do CPC,
ao processo do trabalho, considerando a incompatibilidade com os principios da protegdo ao
trabalhador e da natureza alimentar dos créditos trabalhistas. 3. Em 07/04/2025, o Pleno do
TST acolheu a proposta de afetagdo do incidente de recursos de revista repetitivos no IncJul-
gRREmbRep - 0010083- 32.2022.5.03.0152 (Tema n° 91) a fim de dirimir a seguinte questio
juridica: “ressalvada a hipétese de prescrigao intercorrente (CLT, art. 11-A, §2°), é possivel o
reconhecimento de oficio da prescrigdo trabalhista?” Todavia, sublinha-se que até a conclusio
desta minuta de voto, ndo havia decisdo de suspensdo, pelo que se prossegue na andlise da
controvérsia.4. Como se conclui a partir de julgados da SBDI-1 e das Turmas, o TST possui en-
tendimento no sentido de que o disposto no art. 219, § 5°, do CPC/73, correspondente ao art.
487,11, do CPC/15, ndo se aplica subsidiariamente ao processo trabalhista, e, portanto, nio estd
abarcado pela previsdo do art. 769 da CLT, uma vez que a decretacdo de oficio da prescri¢io
ndo é compativel com o principio da protegdo ao hipossuficiente.Recurso de revista conhecido
e provido. (RR-1000618-72.2023.5.02.0443, 6* Turma, Relator Ministro Antonio Fabricio de
Matos Goncalves, DEJT 22/08/2025).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RE. VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.
PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCES-
SO DO TRABALHO. Este Tribunal possui o entendimento pacifico de que o art. 487, II, do
Cddigo de Processo Civil, que autoriza o juiz a pronunciar de oficio a prescri¢do, nio se aplica
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subsidiariamente ao Direito Processual do Trabalho, por ser incompativel com os principios
que o norteiam, notadamente o da protegdo ao hipossuficiente” (RR-21345-46.2016.5.04.0027,
12 Turma, Redator Ministro hugo carlos scheuermann, DEJT 05/06/2025).

PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO
DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta Corte Superior consolidou entendimento de que a
diretriz do art. 219, § 5°, do CPC/1973 (atual art. 332, § 1°, do CPC/2015), que possibilita a
pronuncia, de oficio, da prescrigdo, nio é aplicavel subsidiariamente ao Processo do Tra-
balho, por incompativel com o principio de prote¢io ao hipossuficiente. Precedentes. Logo,
constatado que a decisdo regional encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia iterativa
desta Corte Superior, invidvel o conhecimento da revista. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-1325-42.2012.5.01.0032, 5* Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
19/12/2024).

Nesse sentido também sdo os seguintes precedentes da SDI-1 do TST:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007. RECURSO DE REVIS-
TA. PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. INCOMPATIBILI-
DADE DO ARTIGO 219, § 5°, DO CPC COM O PROCESSO DO TRABALHO. O artigo
219, § 5°, do CPC, que possibilita a prontncia de oficio da prescri¢ao pelo juiz, ndo se aplica
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, porque ndo se coaduna com a natureza alimentar
dos créditos trabalhistas e com o principio da protecdo ao hipossuficiente. Precedentes desta
Subsegdo Especializada. Recurso de embargos conhecido e nao provido” (TST-E-RR- 82841-
64.2004.5.10.0016, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, SDI-I, DEJT 07/03/2014)

“RECURSO DE EMBARGOS - REGENCIA PELA LEI N° 11.496/2007 - PRESCRICAO
- DECRETACAO DE OFICIO - INAPLICABILIDADE DO ART. 219, § 5°, DO CPC NA
ESFERA TRABALHISTA. A prescrigdo ¢ instituto de direito material, cuja aplicagdo na es-
fera trabalhista estd condicionada as condigdes estabelecidas no art. 8° e paragrafo unico da
CLT. A disposi¢ao contida no art. 219, § 5°, do CPC, ao determinar a decretagdo de oficio
da prescri¢ao, nao se compatibiliza com os principios que regem o Direito do Trabalho, no-
tadamente o da protecao, que busca reequilibrar a disparidade de forgas entre reclamante e
reclamada. Precedentes desta Subsecao. Recurso de embargos conhecido e desprovido” (TST-
-E-RR-10900-71.2008.5.04.0019, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, SDI-I,
DEJT 21/02/2014).

3. CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL

O termo inicial do prazo prescricional coincide com a data em que possa ser exigido
o cumprimento da obrigacdo insatisfeita oportunamente. Nessa linha, decidiu o TST:

Informativo n. 73 do TST. [..] PRESCRICAO QUINQUENAL. ALCANCE. ART. 459, PA-
RAGRAFO UNICO, DA CLT. Considerando que a prescrigio ¢ a perda da exigibilidade do
direito pela inércia do seu titular, é certo afirmar que o prazo para o exercicio desse direito
somente flui a partir de quando ele ¢ exigivel. Assim, as verbas salariais somente podem ser exi-
gidas apos o 5° dia util do més subsequente ao vencido. Desse modo, sendo incontroverso que
a reclamacdo trabalhista foi ajuizada no dia 7 de dezembro de 2006, a prescri¢do quinquenal
ndo alcanga aos saldrios de dezembro de 2001, porquanto, somente seriam exigiveis apos o 5°
dia util do més de janeiro de 2002. (...) (TST, SDI-I, E-ED-RR-118400-96.2006.5.10.0021, Rel.
Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 14.03.2014).

Na contagem do prazo, no entanto, adota-se a regra comum, segundo a qual exclui
o dia do inicio e inclui o termo final. Nesse sentido o art. 132 do CC:
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CG, art. 132. Salvo disposigdo legal ou convencional em contrario, computam-se os prazos,
excluido o dia do comego, e incluido o do vencimento.

§ 3° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no imediato,
se faltar exata correspondéncia.

Nesse sentido, o TST decidiu:

“RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40
DO TST. LEI Ne° 13.467/2017. PRESCRICAO BIENAL. FORMA DA CONTAGEM DE
PRAZO. “DIES A QUO”. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A extingio do
contrato de trabalho foi em 22/09/2012 e a propositura da agdo em 23/09/2014. A controvérsia
gira em torno da contagem da prescri¢do bienal quanto ao seu termo inicial. Segundo o arti-
go 132 do Cédigo Civil, “computam-se os prazos, excluido o dia do comego, e incluido o do
vencimento”. Extinto o contrato de trabalho em 22/09/2012, o termo inicial da prescri¢ao foi
23/09/2012, e ndo no proéprio dia 22, consoante julgado. Aplicagdo do paragrafo terceiro do
mesmo dispositivo. Desta forma, ndo hd prescrigdo a ser declarada. Recurso de revista conhe-
cido e provido. (RR-11278-40.2014.5.01.0006, 7¢ Turma, Relator Ministro Claudio Mascare-
nhas Brandao, DEJT 27/05/2022).

3.1. Inicio do prazo do dano pds-contratual

O artigo 189 do Coédigo Civil consagra o principio da actio nata, segundo o qual a
prescri¢do s6 comega a correr apds a efetiva lesdo do direito. Vejamos:

CG, Art. 189 - Violado o direito, nasce para o titular a pretensao, a qual se extingue, pela
prescri¢ao, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

A fluéncia do prazo prescricional deve decorrer ndo meramente da viola¢do do di-
reito subjetivo, mas, sim, do conhecimento dessa violagao pelo seu titular

Saliente-se que o proprio STJ, entendeu dessa forma (fluéncia do prazo
prescricio-nal inicia-se com o conhecimento da violacdo do direito) quando criou a
Sumula 278, que assim preceitua:

STJ, SUM 278 - Termo Inicial - Prazo Prescricional - A¢do de Indeniza¢do - Incapacidade
Laboral. O termo inicial do prazo prescricional, na a¢do de indenizagéo, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral. (D] 16/6/2003).

Em harmonia com esse entendimento, o TST, por meio da tese vinculante firmada
em IRR n° 183, fixou que, nos casos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, o
termo inicial da prescri¢ao é a ciéncia inequivoca da consolidagao da lesio em toda a
sua extensdo, e nao apenas o conhecimento da doenga:

Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 183 do TST (Termo inicial da prescrigio em
casos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional): O termo inicial do prazo prescricio-
nal a pretensdo de reparagdo, por danos materiais e extrapatrimoniais, decorrentes de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, coincide com a ciéncia inequivoca da
consolidagdo da lesdo em toda sua extensio.

Para o Pleno do TST, o marco inicial ocorre quando o empregado tem ciéncia defi-
nitiva dos efeitos da enfermidade sobre sua capacidade laboral, o que pode se verificar
em momentos distintos, como: a conversido do auxilio-doenca em aposentadoria por
invalidez; a cessagdo do beneficio previdenciario; ou a realizacio de exame pericial que
ateste a natureza e a extensao da incapacidade.



4 CONTESTACAO 3

Em sintese, o que define o termo inicial da prescrigdo é a ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral. Nao basta o simples diagnédstico da doenga: é necessario que o
trabalhador tenha pleno conhecimento da consolidacao da lesdo e de seus reflexos per-
manentes sobre a capacidade de trabalho, momento a partir do qual se inicia a conta-
gem do prazo prescricional. Confira abaixo as decisdes do TST nesse sentido:

Assim, o termo inicial para o prazo prescricional incidente a pretensdo de danos de-
correntes de lesdo pds contratual é a ciéncia da lesdo. Confira abaixo as decisdes do TST:

DANO MATERIAL E MORAL POS-CONTRATUAL. MARCO INICIAL. CIENCIA DA
LESAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A causa diz respeito a0 marco
inicial prescricional aplicavel a pretensdo de condenagdo em dano moral e material decorrente
de lesdo pds-contratual, consubstanciada na percep¢do de honordrios advocaticios advindos
de sentenga arbitral em processos que a parte reclamante atuou na vigéncia do contrato de tra-
balho. O Tribunal Regional entendeu que caberia a reclamante ajuizar a presente agao nos dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho, ainda que nao houvesse transitado em julgado a
sentenca arbitral na qual a autora perceberia honorarios advocaticios. Contudo, o termo inicial
para a contagem do mencionado prazo prescricional, decorrente de lesdo pds-contratual a ser
observado, na hipdtese, € a ciéncia da lesdo por parte da reclamante, que ocorreu quatro meses
antes do ajuizamento da presente agdo. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-1160-
57.2017.5.09.0012, 82 Turma, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 23/09/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VI-
GENCIA DA LEI N.° 13.015/2014 E DO CPC/2015. PRESCRICAO. DANOS MORAIS
DECORRENTES DE LESAO POS-CONTRATUAL. ACTIO NATA. PRAZO DE 2 ANOS
CONTADOS A PARTIR DA CIENCIA DA LESAO. A despeito das razdes expostas pela par-
te agravante, deve ser mantida a decisdo que negou seguimento ao Recurso de Revista, pois nao
verificada nenhuma das hipéteses previstas no art. 896, da CLT. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. Realizando o cotejo entre as razdes apresentadas pela reclamada e a fundamentagao
adotada pelo Regional, vé-se que o quadro fatico alegado pela ora agravante se contrapde aque-
le consignado pelo Regional, de modo que a pretensdo de reforma da decisdo, pelo enfoque
pretendido, esbarra, necessariamente, no revolvimento dos elementos de prova firmados nos
autos, o que, de fato, desafia o disposto na Siimula n.° 126 desta Corte. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. (AIRR - 2271-78.2014.5.03.0067, Relator Ministro: Luiz José Dezena
da Silva, Data de Julgamento: 03/04/2019, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/04/2019)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI N 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017 1) PRESCRICAO. PEDIDO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE LESAO POS-CONTRA-
TUAL. ACTIO NATA. PRESCRICAO BIENAL A CONTAR A PARTIR DA CIENCIA DA
LESAO. 2) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACUSACAO DE REVELAGCAO DE
SEGREDOS INDUSTRIAIS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 3) VALOR DA IN-
DENIZACAO POR DANOS MORAIS. CRITERIOS DE FIXACAO. A conquista e a afirma-
¢ao da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangi-
bilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmagao de sua
individualidade no meio econémico e social, com repercussoes positivas conexas no plano
cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado
das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a indenizagdo por
dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da Constituicdo da Republica e no art. 186
do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protegdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psi-
quica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranga fisica e psiquica do
individuo, além da valorizagdo do trabalho humano. O patriménio moral da pessoa humana
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envolve todos esses bens imateriais, consubstanciados em principios fundamentais pela Cons-
tituigdo. Afrontado esse patrimonio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizagao por dano moral, deflagrada pela Constituigao de 1988. Na presente hipotese, o
Tribunal Regional, atendendo aos fatos e as circunstancias constantes dos autos, consignou
que, "além das acusagdes langadas contra o empregado, pelo simples fato de ter sido contra-
tado pela empresa concorrente da acionada e ganhadora da licitagdo ocorrida em margo de
2013, restou provado nos autos que as acusagdes se espalharam dentro da drea de atuagdo
do demandante, o que maculou a sua imagem no mercado, sujeitando-o ao julgamento, ao
burburinho ou as duvidas acerca da sua atuagio ética e lisura procedimental no desempenho
do seu labor". Assim sendo, diante do contexto fético delineado pelo TRT, constata-se que as
situagdes vivenciadas pelo Reclamante, de fato, atentaram contra a sua dignidade, a sua inte-
gridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu patrimonio
moral protegido pela Constitui¢do -, ensejando a reparagao moral, conforme autorizam o in-
ciso X do art. 5° da Constituicao Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Outrossim,
no sistema processual trabalhista, o exame da matéria fitica dos autos é atribuicdo da Instancia
Ordinéria, ndo do TST. Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordindrio, em que
se examinam potenciais nulidades, a interpretagdo da ordem juridica e as dissensoes decisdrias
em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no
assunto fatico se houver manifestos desajustes ou contradicdes entre os dados faticos expostos
e a decisdao tomada, o que nao ¢ o caso dos autos. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR
- 1367-87.2015.5.05.0222, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
21/08/2018, 32 Turma, Data de Publicagao: DEJT 24/08/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. ACTIO
NATA. CIENCIA DA CONDUTA ILICITA (AUSENCIA DE VIOLACAO LEGAL). INDE-
NIZACAO POR DANOS MORAIS. FASE POS-CONTRATUAL. UTILIZAGCAO INDEVI-
DA DO NUMERO DO PIS PARA REGISTRO DE OUTRO EMPREGADO. FATO QUE
IMPOSSIBILITOU O RECEBIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO PELO AUTOR (AU-
SENCIA DE VIOLACAO LEGAL). O recurso de revista nio preenche os pressupostos do art.
896 da CLT, conforme despacho de admissibilidade do Tribunal Regional que se mantém pelos
proprios fundamentos. Agravo de instrumento nao provido. (AIRR - 101-54.2013.5.03.0040,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 24/02/2016, 2* Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 04/03/2016)

3.2. Termo final da prescri¢ao que recai em dia nao util - prorrogac¢iao para
o proximo dia util

O CPC determina que sdo feriados, para efeito forense, os sébados, os domingos e
os dias em que ndo haja expediente forense. Nesse sentido o art. 216 do CPC:

CPGC, art. 216 - Além dos declarados em lei, sdo feriados, para efeito forense, os sdbados, os
domingos e os dias em que ndo haja expediente forense.

O § 1° do art. 132 do CC, determina que se o vencimento do prazo cair em feriado
(sabados, os domingos e os dias em que nao haja expediente forense) considerar-se-a
prorrogado o prazo até o seguinte dia util, vejamos:

CC, art. 132, §1° - Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o prazo
até o seguinte dia util.

Desta forma, se o dia final do prazo prescricional recair em sabado, domingo ou

feriado, o dltimo dia do prazo prescricional fica automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util subsequente. Nesse sentido:
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2. PRESCRICAO BIENAL. CONTAGEM. TERMO FINAL. REVERSAO DA DISPENSA
POR JUSTA CAUSA EM JUIZO. PROJECAO DO AVISO PREVIO. ALTERACAO DA
DATA DA EXTINGCAO CONTRATUAL. O art. 7°, XXIX, da CF/88 prevé que o emprega-
do tem o prazo de até dois anos, a contar da data de extingdo do contrato de trabalho, para
pleitear os créditos resultantes da relagdo de emprego. Além disso, nos termos do art. 132, §
3°, do Cddigo Civil, “Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio,
ou no imediato, se faltar exata correspondéncia” Nesse contexto, recaindo o termo final do
prazo prescricional bienal sobre dia sem expediente forense, o prazo fica prorrogado para o
primeiro dia util, com expediente subsequente ao fim da contagem, por aplicagdo dos arts.
775, paragrafo Gnico, da CLT e 184, § 1°, do CPC/1973 (art. 224 do CPC/2015). Na hipétese
dos autos, o Tribunal Regional consignou que o termo final para a propositura da reclamagao
trabalhista recaiu no sdbado (08/12/2012), de modo que, tendo a Parte Recorrente ajuizado a
presente agdo no primeiro dia util subsequente (10/12/2012), nao se ha falar em prescrigao.
Esclarega-se que, como bem entendeu a Corte de origem, a reversdo da justa causa imputada
ao Reclamante atrai, nos termos das Orienta¢des Jurisprudenciais 82 e 83, ambas da SBDI-1/
TST, a integragdo do periodo do respectivo aviso prévio ao seu contrato de trabalho, poster-
gando—se em, no minimo, trinta dias a extin¢do contratual e, por conseguinte, os termos de
inicio e fim do prazo prescricional bienal, o que é suficiente para enquadrar o ajuizamento da
presente reclamagao trabalhista dentro deste prazo. Recurso de revista nao conhecido quanto
ao tema. (RR - 2770-87.2012.5.15.0135, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 03/05/2017, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 05/05/2017)

I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AVISO
PREVIO INDENIZADO. DIES AD QUEM. PRESCRICAO BIENAL. Deve ser reformado o
despacho agravado para melhor exame da indicada violagao do art. 184, § 1°, do CPC de 1973.
Agravo conhecido e provido para determinar o processamento do agravo de instrumento. II
- AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AVISO PREVIO INDENI-
ZADO. DIES AD QUEM. PRESCRICAO BIENAL. Decisio regional em aparente violagio
do art. 184, § 1°, do CPC de 1973. Agravo de instrumento conhecido e provido para melhor
andlise do recurso de revista. Il - RECURSO DE REVISTA. AVISO PREVIO INDENIZA-
DO. DIES AD QUEM. PRESCRICAO BIENAL. A Corte Regional registra que a extingdo
do contrato de trabalho ocorreu em 8/11/2007 (quinta feira), ultimo dia do aviso prévio in-
denizado. O prazo final para a propositura da agdo ocorreu em 8/11/2009 (domingo), e que a
reclamagdo trabalhista foi proposta em 9/11/2009 (segunda-feira). Nessa circunsténcia, fica o
final do decurso do prazo prescricional automaticamente prorrogado para o primeiro dia ttil
subsequente, nos termos expressos do § 1° do artigo 184 do CPC. Recurso de revista conheci-
do por violagdo do art. 184, § 1°, do CPC de 1973 e provido. (RR - 359800-68.2009.5.02.0201,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 14/09/2016, 32 Tur-
ma, Data de Publicagdo: DEJT 16/09/2016)

3.2.1. Termo final da prescrigcdo que recai no recesso forense - prorrogagio
para o proximo dia util

A prescrigdo bienal deve ser afastada se ficar demonstrado que o termo final do
prazo de dois anos (Art. 7°, XXIX, CF) coincidiu com o recesso forense, gerando a
prorrogagdo automatica para o primeiro dia util subsequente, independentemente
da disponibilidade de ajuizamento via processo eletronico (PJe).

O TST entende que o recesso forense (20/12 a 06/01) suspende a contagem de prazos
processuais e prorroga o termo final de prazos materiais (como a prescri¢ao) que nele
se encerrem. A Lei n° 11.419/2006 (Processo Eletronico) nao revoga essa prorrogacao,
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pois o direito de agdo pressupde o pleno funcionamento da estrutura judiciaria. Veja-
mos:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL.
TERMO FINAL. Em face da configuragio de divergéncia jurisprudencial, da-se provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL.
TERMO FINAL. O art. 7°, XXIX, da CF preconiza que o empregado tem o prazo de até dois
anos, a contar da data de extingdo do contrato de trabalho, para pleitear os créditos resultantes
da relagdo de emprego. Além disso, nos termos do art. 132, § 3°, do CC, " Os prazos de meses
e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no imediato, se faltar exata correspon-
déncia". Nesse contexto, recaindo o termo final do prazo prescricional bienal sobre dia sem ex-
pediente forense, o prazo fica prorrogado para o primeiro dia util com expediente, subsequente
ao fim da contagem, por aplicagdo dos arts. 775, § 1°, da CLT e 184, § 1°, do CPC/73 (art. 224
do CPC em vigéncia). Assim, considerando que, no caso, o termo final da prescri¢do bienal
ocorreria em 23/12/2016, ou seja, durante o recesso forense de 20/12/2016 a 6/1/2017, tem-se
que o referido termo deve ser prorrogado para o dia 9/1/2017 e, tendo sido a presente recla-
magcao ajuizada em 26/12/2016, ndo ha prescri¢io bienal a ser pronunciada. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-101865-33.2016.5.01.0461, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT 30/08/2019).

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI Ne 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA INSTRU-
CAO NORMATIVA Ne 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PRES-
CRICAO BIENAL. TERMO FINAL DURANTE RECESSO FORENSE. PRORROGACAO.
Trata-se de discussdo sobre a possibilidade de prorrogagao do termo final do prazo prescri-
cional bienal quando sua ocorréncia se d4 durante o recesso forense. A Turma registrou que,
neste caso, o termo final da prescrigdo ocorreria em 23/12/2016, durante o recesso forense de
20/12/2016 a 6/1/2017, motivo pelo qual entendeu que o referido termo deveria ser prorroga-
do para o dia 9/1/2017 e afastou a prescrigio bienal pronunciada na origem, tendo em vista que
a presente reclamagao foi ajuizada em 26/12/2016, ou seja, no primeiro dia util subsequente ao
término do prazo prescricional. O artigo 7°, XXIX, da Constitui¢ao Federal estabelece o limite
de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho para que o trabalhador possa exercer o
seu direito de ajuizar reclamagao contra o empregador com vistas a obter o pagamento dos
créditos resultantes da relagdo de trabalho. Em observancia aos principios e regras que regem o
Processo do Trabalho, esta Corte firmou o entendimento de que o termo final do prazo prescri-
cional, quando ocorrer durante o recesso forense ou em dia em que néo haja expediente, pror-
rogar-se-a para o primeiro dia util subsequente. A possibilidade de a parte utilizar o processo
eletronico disciplinado na Lei n° 11.419/2006 para o ajuizamento da demanda durante o pe-
riodo sem expediente forense nio altera esse entendimento, conforme tem decidido esta Corte.
Logo, o aresto colacionado ao cotejo, publicado em 1997, ndo reflete a jurisprudéncia atual e
iterativa do Tribunal Superior do Trabalho, ndo havendo falar em divergéncia jurisprudencial,
nos termos do artigo 894, § 2°, da CLT. Desservem ao cotejo de teses, arestos oriundos do
Supremo Tribunal Federal, porquanto se trata de hipétese néo elencada no artigo 894, inciso
II, da CLT. Ademais, ¢é inviavel a admissibilidade destes embargos por violagdo de dispositivo
da Constituigao Federal, nos termos do artigo 894, inciso II, da CLT, uma vez que a decisao
ora embargada foi publicada na vigéncia da Lei n° 13.015/2014. Embargos nio conhecidos.
(E-RR-101865-33.2016.5.01.0461, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 26/11/2021).
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4. PRAZOS PRESCRICIONAIS
Diz o art. 7°, XXIX da CF:

CE art. 7° - [..]

XXIX - agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingao
do contrato de trabalho;

Nesse sentido, o caput do art. 11 alterado pela Lei n° 13.467/2017:

CLT, art. 11. A pretensido quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

4.1. Prescrigao bienal total

A agao trabalhista deve ser ajuizada no prazo de dois anos apds a ruptura do con-
trato de trabalho. Se for ajuizada fora deste prazo, o direito esta prescrito bienalmente,
nos moldes do artigo 7°, XXIX, da Constitui¢ao da Republica. Nesse sentido, a juris-

prudéncia:

PRESCRICAO BIENAL. ART. 7°, XXIX DA CRFB/88. OCORRENCIA. Ultrapassado o
prazo de dois anos apds o término do vinculo de emprego, resta fulminada a pretensao do au-
tor pela prescri¢ao bienal. (RO n° 0001520-05.2015.5.03.0052, Turma Recursal de Juiz de Fora
do TRT da 32 Regiao/MG, Rel. Luiz Antonio de Paula Iennaco. Publ. 17.03.2016).

O prazo prescricional comega a fluir da extingdo do contrato de trabalho (ja com-
putado o prazo do aviso prévio — OJ 83 da SDI-1 do TST), tendo havido ou nao lesdo
no ato da extingdo contratual.

RECURSO DE REVISTA. AVISO-PREVIO INDENIZADO. PROJECAO DA DATA DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. TERMO INICIAL DA CONTAGEM DO
PRAZO PRESCRICIONAL BIENAL. I. Ao deixar de considerar, como termo inicial do pra-
zo prescricional, a data da rescisdo contratual com a projegdo do aviso-prévio indenizado, o
Tribunal Regional violou o referido dispositivo legal, bem como contrariou a Orientagao Juris-
prudencial n° 83 da SBDI-1 do TST, em que se consagra o entendimento de que “a prescri¢ao
comega a fluir no final da data do término do aviso-prévio”. Precedentes desta Corte Superior. IL.
Extraindo-se do acérdao regional que a dispensa do Reclamante ocorreu em 30/09/2009 e que
0 aviso-prévio ndo foi trabalhado, a data da rescisao contratual se projeta para 30/10/2009. IIIL.
Tendo sido ajuizada a presente reclamacéo trabalhista em 26/10/2011, ndo hd prescrigdo total a
ser declarada, uma vez que a demanda foi proposta dentro do biénio prescricional, cuja conta-
gem findou em 30/10/2011. IV. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(RR - 1257-33.2011.5.05.0027, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 13/04/2016, 4* Turma, Data de Publicagao: DEJT 15/04/2016)

Teses vinculante em IRR e sumulas do TST sobre a prescri¢do bienal:

Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 382 do TST: MUDANCA DE REGIME CE-
LETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINCAO DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL
- A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutdrio implica extingdo do contrato
de trabalho, fluindo o prazo da prescri¢do bienal a partir da mudanca de regime (Reafirmagao
da Simula n° 382 do TST).
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TST, SUM 326. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL
(nova redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 - A pretensdo a
complementagio de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da
cessagdo do contrato de trabalho.

4.1.1. Nao aplicagio da prescricdo bienal em casos de pedido de pensio men-
sal por incapacidade ocasionada por doenca ocupacional

A demanda proposta por trabalhadora acometida por doen¢a ocupacional, que
resultou na redugdo permanente de sua capacidade laborativa e no pleito de pensio
mensal vitalicia, ndo se sujeita a prescri¢do bienal prevista no artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituigao Federal e no artigo 11 da CLT, ap6s a extingdo do contrato de trabalho.

Nesse contexto, a controvérsia deve ser analisada a luz do artigo 950 do Cddigo
Civil, que dispde sobre a reparacao do dano material mediante o pagamento de pensao
mensal enquanto perdurar a incapacidade laboral do trabalhador lesionado. Além dis-
$0, a pensdo mensal possui natureza alimentar e carater continuativo, conforme estabe-
lece o artigo 100, § 1°, da Constituicdo Federal, configurando uma obrigac¢ao de trato
sucessivo e renovagdo periodica.

Dessa forma, a aplica¢do da prescri¢do bienal se revela inadequada, pois implicaria,
na pratica, a supressao do direito do trabalhador ao beneficio, o que contraria a propria
esséncia da obrigacao alimentar e periddica. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho reforca esse entendimento, reconhecendo que, mesmo quando a lesdo inicial
for instantanea, o dano patrimonial decorrente da redugdo da capacidade laboral se
prolonga no tempo, mantendo-se enquanto persistir a incapacidade.

Nesse sentido, destaca-se o julgado do TST que consolidou essa interpretagao:

“AGRAVO DA RECLAMANTE. RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSICAO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. PRESCRICAO PARCIAL. DOENCA OCUPACIONAL.
DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA. CREDITO DE NATUREZA ALI-
MENTAR CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDA. PRESTACAO CONTINUATIVA. A
reclamante logrou desconstituir os fundamentos da decisdo agravada, demonstrando diver-
géncia jurisprudencial vélida e especifica, de maneira que merece transito o recurso de em-
bargos. Agravo conhecido e provido. RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMANTE.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. PRESCRICAO PARCIAL. DOEN-
CA OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VITALICIA. CREDITO
DE NATUREZA ALIMENTAR CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDA. PRESTACAO
CONTINUATIVA. 1. A pensao mensal a que alude o art. 950 do Cddigo Civil visa a reparar
dano material consubstanciado na impossibilidade de a vitima exercer o seu oficio ou pro-
fissdo ou na diminuicdo da sua capacidade laborativa. Trata-se de indenizagdo constitucio-
nalmente definida como um crédito de natureza alimentar, consoante o disposto no art. 100,
§ 1°, da Constituigdo da Republica. Invidvel, na espécie, cogitar-se de lesdo unica, ainda que
o direito a indenizagdo tenha em sua génese lesdo fisica com resultados instantaneos, como
no caso da perda de um membro, pois o referido dispositivo diz com a hipdtese de dano ma-
terial e o que se visa a reparar, como ressaltado, nao ¢ o dano fisico em si, mas o prejuizo
patrimonial dai decorrente, o qual, decerto, protrai-se no tempo. Assim, enquanto durar a
incapacidade, exigivel serd sua reparagdo. 2. Cuida-se, pois, de relagdo juridica de natureza
continuativa, que nao se esgota em lesdo unica, podendo, inclusive, sobrevir alteragdo no es-
tado de fato, a justificar, inclusive, redugdo ou aumento da prestagdo. Desse modo, e ante a
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natureza alimentar constitucionalmente definida da pensiao mensal devida em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, da qual acarrete impossibilidade de a vitima exercer
o seu oficio ou profissio ou diminuigio da sua capacidade laborativa, nao h4 falar em prescrigio
do fundo de direito, mas, tio somente, das prestagdes anteriores ao lapso prescri-cional que
antecede o ajuizamento da agdo. Recurso de embargos conhecido e provido” (E-A-g-
RR-11101-17.2013.5.12.0035, Subse¢do I Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 14/02/2025).

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL VI-
TALICIA. PRESCRICAO DO FUNDO DE DIREITO. IMPOSSIBILIDADE. CREDITO DE
NATUREZA ALIMENTAR CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDA. PRESTACAO CON-
TINUATIVA. PRESCRICAO PARCIAL. 1. A pensdo mensal a que alude o art. 950 do Cédigo
Civil visa a reparar dano material consubstanciado na impossibilidade de a vitima exercer o seu
oficio ou profissio ou na diminui¢do da sua capacidade laborativa. Trata-se de indenizagao cons-
titucionalmente definida como um crédito de natureza alimentar, consoante o disposto no art.
100, § 1°, da Constituigdo da Republica. Invidvel, na espécie, cogitar-se de lesao tinica, ainda que

o direito a indenizagdo tenha em sua génese lesao fisica com resultados instantaneos, como no
caso da perda de um membro, pois o referido dispositivo diz com a hipdtese de dano material
e 0 que se visa a reparar, como ressaltado, nao ¢ o dano fisico em si, mas o prejuizo patrimonial
dai decorrente, o qual, decerto, protrai-se no tempo. Assim, enquanto durar a incapacidade, exi-
givel sera sua reparagdo. 2. Cuida-se, pois, de relagdo juridica de natureza continuativa, que nao
se esgota em lesdo unica, podendo, inclusive, sobrevir alteragdo no estado de fato, a justificar,
inclusive, redu¢do ou aumento da prestagdo. Desse modo, e ante a natureza alimentar consti-
tucionalmente definida da pensdao mensal devida em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, da qual acarrete impossibilidade de a vitima exercer o seu oficio ou profis-
sd0 ou diminui¢do da sua capacidade laborativa, nao ha falar em prescri¢do do fundo de direito,
mas, tdo somente, das prestagdes anteriores ao lapso prescricional que antecede o ajuizamento
da acgdo. 3. Precedente da SDI-I do TST. Recurso de embargos ndo conhecido” (Processo: E-E-
D-ED-RR - 9200-56.2010.5.17.0010 Data de Julgamento: 29/02/2024, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Subsecio I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagéo:
DEJT 08/03/2024).

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. DANOS MATERIAIS. PENSAO
MENSAL VITALICIA. PRESCRICAO DO FUNDO DE DIREITO. IMPOSSIBILIDA-
DE. CREDITO DE NATUREZA ALIMENTAR CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDA.
PRESTACAO CONTINUATIVA. PRESCRICAO PARCIAL. 1. A pensio mensal a que alude

o art. 950 do Cddigo Civil visa a reparar dano material consubstanciado na impossibilidade de a
vitima exercer o seu oficio ou profissdo ou na diminui¢do da sua capacidade laborativa. Trata-se
de indenizagio constitucionalmente definida como um crédito de natureza alimentar, consoan-
te o disposto no art. 100, § 1°, da Constitui¢ao da Republica. Invidvel, na espécie, cogitar-se de
lesao tinica, ainda que o direito a indenizagdo tenha em sua génese lesdo fisica com resultados
instantdneos, como no caso da perda de um membro, pois o referido dispositivo diz com a
hipédtese de dano material e 0 que se visa a reparar, como ressaltado, nao é o dano fisico em si,
mas o prejuizo patrimonial dai decorrente, o qual, decerto, protrai-se no tempo. Assim, enquan-
to durar a incapacidade, exigivel serd sua reparagdo. 2. Cuida-se, pois, de relacdo juridica de
natureza continuativa, que ndo se esgota em lesdo tnica, podendo, inclusive, sobrevir alteragao
no estado de fato, a justificar, inclusive, redugdo ou aumento da prestagao. Desse modo, e ante
a natureza alimentar constitucionalmente definida da pensdo mensal devida em decorréncia
de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, da qual acarrete impossibilidade de a vitima
exercer o seu oficio ou profissio ou diminui¢ao da sua capacidade laborativa, ndo ha falar em
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prescri¢ao do fundo de direito, mas, tdo somente, das prestagdes anteriores ao lapso prescricio-
nal que antecede o ajuizamento da agdo. Recurso de embargos conhecido e provido” (Processo:
E-ED-RR - 2687-85.2011.5.12.0007 Data de Julgamento: 05/10/2017, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao:
DEJT 13/10/2017).

4.1.2. Onus da alegagio da prescrigio é do empregador

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagio de
servigo e o despedimento, ¢ do empregador, pois o principio da continuidade da relagao
de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado, nos termos da suimula 212 do
TST. Assim, pelo principio da continuidade da relagao de emprego ¢ do empregador o
onus de provar a data final do contrato de trabalho para demonstrar que o prazo de 2
anos para o ajuizamento da agao se esgotou:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°13.015/2014. DATA
DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. PRESCRICAO
BIENAL. AFASTADA. Pelo principio da continuidade da relagdo de emprego e a luz do enten-
dimento vertido na Simula 212 desta Corte, nao tendo a reclamada se desincumbido do seu
onus de provar que a data apontada, de 07.05.2015, foi a do término do contrato de trabalho,
deve ser considerada a data alegada pelo reclamante - de 31.05.2015. Assim, ajuizada a presente
acao em 30.05.2017, ndo houve incidéncia da prescrigdo bienal, prevista no art. 7°, XXIX, da
CE Recurso de revista conhecido e provido” (RR-1000870-89.2017.5.02.0086, 22 Turma, Rela-
tora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 29/04/2022).

4.1.3. Nulidade do aviso prévio influencia no inicio da contagem do prazo da
prescrigdo

Quando o aviso prévio é nulo por ndo cumprir as determinagdes legais, como por
exemplo, a redugdo de 2 horas didrias quando o empregado esta cumprindo o aviso pré-
vio trabalhado numa dispensa sem justa causa, no inicio da contagem do prazo da pres-
cri¢do, na forma do art. 488, da CLT, o TST entende que o més de trabalho do aviso pré-
vio, é apenas mais um més normal de trabalho, impondo-se a concessao de um periodo
efetivo de no minimo 30 (trinta) dias (deve ser observado a proporcionalidade do aviso
prévio — a cada ano completado, o empregado ganha 3 dias de proporcionalidade), a
serem projetados no contrato de trabalho.

Desta forma, sendo nulo o aviso prévio, essa nulidade influencia no inicio da conta-
gem do prazo da prescricao, ou seja, projeta-se o contrato de trabalho para o futuro em
razdo de um novo aviso prévio, pois o anterior foi concedido de forma errada, para s
entdo, iniciar a contagem do prazo prescricional, nos termos do art. 487, § 1.°, da CLT,
e da Orientacéo Jurisprudencial 82 da SBDI-1 do TST.

Nesse sentido:

O Tribunal Regional assentou que a controvérsia sobre a invalidade do aviso prévio, pela au-
séncia de redu¢do da jornada em 2 (duas) horas didrias, na forma do art. 488, caput, da CLT,
ndo teria o condio de alterar a data do término do contrato de trabalho. Ocorre, todavia, que,
sendo reconhecida a nulidade do pré-aviso, o trabalho realizado nesse periodo corresponderia
simplesmente a um més de trabalho normal, impondo-se a concessiao de um periodo efetivo
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de no minimo 30 (trinta) dias, a serem projetados no contrato de trabalho, nos termos do art.
487, § 1.°, da CLT, e da Orientagdo Jurisprudencial 82 da SBDI-1 do TST. 2. Deve, assim, ser
afastada a tese juridica adotada na origem, restituindo-se os autos & Corte a quo para analisar a
questdo, a luz da prova produzida nos autos. (RR-1916-73.2016.5.05.0251, 8* Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 11/04/2022).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI Ne
13.015/2014. NULIDADE DO AVISO PREVIO CONCEDIDO SEM REDUCAO DA JOR-
NADA. JORNADA ESPECIAL. 12X36. Este Tribunal Superior tem se firmado no sentido de
que a previsdo de reducdo da jornada, prevista no art. 488, “caput” e pardgrafo unico, da CLT,
destina-se a viabilizar que o empregado consiga nova ocupagao ainda durante o curso do aviso
prévio. Portanto, a concessao do pré-aviso sem a redugao legal acarreta nulidade do instituto,
por nao conseguir atingir seu fim. No caso dos autos, a reclamante, submetida a jornada de
trabalho 12x36, cumpriu o aviso prévio trabalhado, sem que a reclamada concedesse a redu-
¢do de horario. O Tribunal Regional fundamentou que, em razio da jornada especial (12x36),
desnecessaria a redugdo, uma vez que os momentos de folgas eram suficientes para atender o
objetivo pretendido pela lei. Ocorre que o art. 488 da CLT néo possui ressalvas, sendo claro no
sentido de que “o hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisio tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do saldrio integral”. Desse modo, ausente a redugio de jornada em 2 horas didrias, ou
a auséncia em 7 dias de trabalho, consequéncia logica é a nulidade do aviso prévio cumprido e
a projecao do respectivo tempo de servigo no contrato de trabalho da autora de forma indeni-
zada. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR- 10958-39.2013.5.11.0008, Rel.
Min. Breno Medeiros, 5.2 Turma, DEJT 31/8/2018)

4.2. Prescri¢ao quinquenal parcial

A prescrigao parcial torna inexigiveis as parcelas anteriores a cinco anos da data do
ajuizamento da agdo. Assim, respeitada a prescri¢do bienal, o empregado podera plei-
tear em juizo as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do
ajuizamento da reclamagdo.

Stimulas do TST sobre a prescri¢ao quinquenal parcial:
TST, SUM 308 - PRESCRICAO QUINQUENAL

I. Respeitado o biénio subsequente a cessagdo contratual, a prescrigao da agdo trabalhista con-
cerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento
da reclamagio e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data da extingdo do contrato.

TST, SUM-6 EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT
()

IX - Na agdo de equiparagdo salarial, a prescri¢do é parcial e s6 alcanga as diferencas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

O contestante deve verificar a data de protocolo da acdo para solicitar a prescri¢do
no que concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data
do ajuizamento da reclamacao.

Exemplo:
- Data de protocolo da agao: 06/05/2021.





