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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

Promulgada em 5 de outubro de 1988

PREAMBULO

N&s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado
a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade,
a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecdo de Deus, a sequinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
» Publicada no DOU n° 191-A, de 5-10-1988.

TiTULO|
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo indis-
soluivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado na EC n° 2, de 25-8-1992,
foram mantidos a republica e o presidencialismo, como forma e sistema de
governo, respectivamente.

|- a soberania;
Il - a cidadania;
111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa;
» Arts. 6° a 11 desta Constituicédo.

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tinico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harménicos entre
si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

111 - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, se-
X0, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacoes
internacionais pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

11l - autodeterminacao dos povos;

IV - ndo intervencao;

V -igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgéo entre os povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo iinico. A Republica Federativa do Brasil buscard aintegracao

econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina,
visando a formacdo de uma comunidade latino-americana de nagdes.

TiTULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO|
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I-homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicao;

I - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei;

111 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anoni-
mato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;
VI-éinvioldvel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegu-
rado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei,
a protecao aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia reli-
giosa nas entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca reli-
giosa ou de convicgao filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacédo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagao, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo pe-
netrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante
delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por de-
terminacdo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes te-
legréficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no ultimo
caso, por ordem judicial, nas hipoteses e na forma que a lei estabele-
cer para fins de investigagao criminal ou instrucao processual penal;
XIII-é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, aten-
didas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o
sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocgéo no territério nacional em tempo de paz, po-
dendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou
dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde que
nao frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo
local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;
XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar;

XVIII - a criacdo de associagoes e, na forma da lei, a de cooperativas
independem de autorizacédo, sendo vedada a interferéncia estatal em
seu funcionamento;
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XIX - as associacdes s6 poderao ser compulsoriamente dissolvidas ou
ter suas atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no pri-
meiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer
associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas,
tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudi-
cialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua funcao social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante
justa e prévia indenizacao em dinheiro, ressalvados os casos previstos
nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente
poderd usar de propriedade particular, assegurada ao proprietério in-
denizacao ulterior, se houver dano;

XXVI-a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que
trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento
de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dispondo a lei so-
bre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacéo, publi-
cacao ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo
tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a repro-
ducdo daimagem e vozhumanas, inclusive nas atividades desportivas;
b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras
que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e
as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio
temporario para sua utilizacdo, bem como protecédo as criagdes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econdmico do pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no pais sera regu-
lada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasilei-
ros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal do de cujus;
XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
XXXIII - todos tém direito a receber dos érgaos publicos informagdes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que se-
rdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalva-
das aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade
e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamen-
to de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencao de certiddes em reparticoes publicas, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacées de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito;

XXXVI-alei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfei-
to e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que
Ilhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagoes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;
XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem
prévia cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacao atentatéria dos direitos e li-
berdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescriti-
vel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancdveis e insuscetiveis de gra-
¢a ou anistia a pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos, por
eles respondendo os mandantes, os executores e os que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos
armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado
Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a
obrigacdo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens
ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles execu-
tadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre ou-
tras, as seguintes:

a) privagao ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspensao ou interdicdo de direitos.

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art.
84, XIX;

b) de carater perpétuo;

¢) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis.

XLVIII-a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acor-
do com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;
L - as presididrias serdo asseguradas condi¢des para que possam per-
manecer com seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso
de crime comum, praticado antes da naturalizacéo, ou de comprova-
do envolvimento em tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins,
na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico
ou de opiniao;

LIl - ninguém serd processado nem sentenciado senao pela autori-
dade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devi-
do processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acu-
sados em geral, sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com
0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ili-
citos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de
sentenca penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdao
criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX - serd admitida agao privada nos crimes de acao publica, se esta
néo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendao em flagrante delito ou por ordem
escrita e fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo
nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente militar, de-
finidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo
comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia do preso
ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de
permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e
de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua
prisdo ou por seu interrogatério policial;

LXV - a prisao ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade
judiciaria;
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

» Publicado no DOU de 9-8-1943.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere
o art. 180 da Constituicdo,
DECRETA:

» O art. 180 citado refere-se a CF/1937.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacio das Leis do Trabalho, que a
este Decreto-lei acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas
na legislagao vigente.

Paragrafo tinico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitérias
ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo
o territério nacional.

Art. 2° 0 presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro
de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943,
122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO |
INTRODUCAO

Art. 1°Esta Consolidacio estatui as normas que regulam as relacées
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servico.

» Art. 10 da CLT Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.

» Art. 10-A da CLT O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ag¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:
| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante responderd solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modi-
ficacdo do contrato.

Art. 448 da CLT A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A da CLT Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigagdes trabalhistas, inclu-
sive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente coma sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia,
as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle
ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis
solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego.
(Redagao dada pela Lei 13.467/2017)

§ 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios,
sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracéo do
interesse integrado, a efetiva comunhéo de interesses e aatuagao con-
junta das empresas dele integrantes. (Acrescido pela Lei 13.467/2017)

» Simula 129 do TST A prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrério.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

» Art. 6° da CLT N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagcdo de emprego.
Paragrafo tnico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Art. 100 da Lei 9.504/1997 A contratacdo de pessoal para prestacao de servicos
nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o candidato ou
partido contratantes, aplicando-se a pessoa fisica contratada o disposto na alinea
h do inciso V do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Nao se aplica aos partidos politicos, para fins da contratacdo
de que trata o caput, o disposto no paragrafo Unico do art. 15 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

Art. 1°da Lei 6.932/1981 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de
pos-graduacao, destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializacédo,
caracterizada por treinamento em servico, funcionando sob a responsabilidade
de institui¢oes de saude, universitarias ou nao, sob a orientacao de profissionais
médicos de elevada qualificagao ética e profissional.

§ 1° As instituicdes de saiide de que trata este artigo somente poderao oferecer
programas de Residéncia Médica depois de credenciadas pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica.

§ 20 E vedado o uso da expressdo residéncia médica para designar qualquer
programa de treinamento médico que nao tenha sido aprovado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

§ 3° AResidéncia Médica constitui modalidade de certificagdo das especialidades
médicas no Brasil.

§ 40 As certificacdes de especialidades médicas concedidas pelos Programas de
Residéncia Médica ou pelas associagcdes médicas submetem-se as necessidades
do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 50 As instituicdes de que tratam os §§ 1° a 4° deste artigo deverao encaminhar,
anualmente, o nimero de médicos certificados como especialistas, com vistas a
possibilitar o Ministério da Satide a formar o Cadastro Nacional de Especialistas
e parametrizar as a¢oes de saude publica.

Sumula n° 386 do TST Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e empresa privada,
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista
no Estatuto do Policial Militar.

Siimula n° 430 do TST Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que,
considerado nulo por auséncia de concurso publico, quando celebrado origi-
nalmente com ente da Administracdo Publica Indireta, continua a existir apds
a sua privatizacao.

0J n° 199 da SDI-1 do TST E nulo o contrato de trabalho celebrado para o de-
sempenho de atividade inerente a prética do jogo do bicho, ante a ilicitude de
seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a formagao do ato juridico.
0J n° 366 da SDI-1 do TST Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de
estagio celebrado na vigéncia da Constituicao Federal de 1988, é inviavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administracao Publica
direta ou indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o deferimento
de indenizagdo pecunidria, exceto em relagdo as parcelas previstas na Simula
n° 363 do TST, se requeridas.

Paragrafo Unico. Ndo haverd distingcdes relativas a espécie de em-
prego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

» Art. 461 da CLT Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera
igual saldrio, sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador nao seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na funcao ndo seja superior a dois anos.

§ 20 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociacéo coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada
qualquer forma de homologagao ou registro em érgao publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderao ser feitas por mere-
cimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada
categoria profissional.
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§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungao por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo servira de
paradigma para fins de equiparagao salarial.

§5° Aequiparacdo salarial sé serd possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou nafuncao, ficando vedada aindicacdo de paradigmas remotos, ainda que
o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em agéo judicial prépria.
§ 6° Na hipotese de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou
idade, o pagamento das diferencas salariais devidas ao empregado discriminado
nao afasta seu direito de acdo de indenizagdo por danos morais, consideradas as
especificidades do caso concreto. (Redac¢do dada pela Lei 14.611/2023)

§7°Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infracdo ao previsto neste artigo,
amultade quetrataoart. 510 desta Consolidacdo correspondera a 10 (dez) vezes
o valor do novo salério devido pelo empregador ao empregado discriminado,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagées
legais. (Acrescido pela Lei 14.611/2023)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou exe-
cutando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.
» Art. 58 da CLT A duragao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que nédo seja
fixado expressamente outro limite.
§ 1° Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos didrios.
§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do postodetrabalho e paraoseuretorno,caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por nado ser tempo a disposicdo do empregador.
§ 3° Revogado
§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de
acidente dotrabalho. (Paragrafo Unico renumerado pela Lei 13.467/2017)
» Art. 15, § 59, da Lei n° 8.036, de 11-5-1990 (Lei do FGTS).
§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo
serd computado como periodo extraordinario o que exceder ajornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no
§ 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por esco-
Iha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condicoes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras: (Acrescido pela Lei 13.467/2017)

| - préticas religiosas;

Il - descanso;
Il - lazer;
IV - estudo;

V - alimentacéo;
VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatorieda-
de de realizar a troca na empresa.

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual,
sem distin¢ao de sexo.
» Art. 461 da CLT.

Art. 6° Nio se distingue entre o trabalho realizado no estabeleci-
mento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado adistancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relacdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei 12.551/2011)

» Arts. 75-A a 75-F da CLT.
Paragrafo tinico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinacao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio.

» Art.83 da CLT Edevido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado

este como o executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia,
por conta de empregador que o remunere.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo
quando for em cada caso, expressamente determinado em contrario,
nao se aplicam: (Redagéo dada pelo Dec.-lei 8.079/1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, os que prestam servicos de natureza ndo econémica a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exer-
cendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, ndo
sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo
dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se
classifiquem como Industriais ou comerciais;
¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e
aos respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticoes;
(Redacao dada pelo Dec.-lei 8.079/1945)
d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitosaregime
préprio de protecao ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga
a dos funcionarios publicos. (Redacao dada pelo Dec.-lei 8.079/1945)
e) aos empregados das empresas de propriedade da Uniao Federal,
quando por esta ou pelos Estados administradas, salvo em se tratando
daquelas cuja propriedade ou administracdo resultem de circunstan-
cias transitorias;

» O Dec.-lei n° 8.079, de 11-10-1945, ao dar nova redacéo a dispositivos deste

artigo, ndo trouxe a redacao da alinea e. Mantivemos conforme redacéo original.

f) as atividades de direcdo e assessoramento nos 6rgdos, institutos
e fundagdes dos partidos, assim definidas em normas internas de
organizacdo partidéria. (Acrescida pela Lei 13.877/2019)
Paragrafo tinico. (Revogado pelo Decreto-lei 8.249, de 1945).

» Simulan° 196 do STF Ainda que exerca atividade rural, o empregado de empresa
industrial ou comercial é classificado de acordo com a categoria do empregador

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho.
(Redacdo dada pela Lei 13.467/2017)
§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga-
¢oes que nao estejam previstas em lei. (Acrescido pela Lei 13.467/2017)
§ 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdciojuridico, respeitado o disposto no art.
104 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara
sua atuacao pelo principio da interven¢do minima na autonomia da
vontade coletiva. (Incluido pela Lei 13.467/2017)

» Art. 769 da CLT Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsi-

diaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as normas deste Titulo.

Art. 9° Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdao dos preceitos contidos
na presente Consolidacdo.

» Simulan©77 do TST Nula é a punicdo de empregado se ndo precedida de inquérito
ou sindicancia internos a que se obrigou a empresa, por norma regulamentar.
» Simula n° 91 do TST Nula é a clausula contratual que fixa determinada impor-
tancia ou percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.
» Simula n° 199 do TST
| - A contratacao do servico suplementar, quando da admisséo do trabalhador
bancério, é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada
normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas
apds a admissao do bancario.
Il - Em se tratando de horas extras pre-contratadas, opera-se a prescri¢do total
se a acao nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que
foram suprimidas.
Sumula n° 363 do TST A contratacao de servidor publico, apoés a Constituicdo da
Republica de 1988, sem prévia aprovacao em concurso publico, encontra ébice
no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente |he conferindo direito ao pagamento da
contraprestacao pactuada, emrelacdoaonumerode horastrabalhadas, respeitado
ovalordahorado saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.
» OJ n° 199 da SDI-1 do TST E nulo o contrato de trabalho celebrado para o de-
sempenho de atividade inerente a prética do jogo do bicho, ante a ilicitude de
seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a formacéo do ato juridico

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

» Art. 448 da CLT A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
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Art. 13

» Art. 448-A da CLT Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacdes trabalhistas, inclu-
sive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

0Jn°92daSDI-1do TST Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembra-
mento, cada uma das novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas
do empregado no periodo em que figurarem como real empregador.

0OJ n° 261 da SDI-1 do TST As obrigac¢des trabalhistas, inclusive as contraidas
a época em que os empregados trabalhavam para o banco sucedido, sao de
responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ativos,
as agéncias, os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessao
trabalhista.

0J n° 408 da SDI-1 do TST E devida a incidéncia de juros de mora em relacdo aos
débitos trabalhistas de empresa em liquidagao extrajudicial sucedida nos moldes
dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor responde pela obrigacao do sucedido, nao
se beneficiando de qualquer privilégio a este destinado.

0J n° 411 da SDI-1 do TST O sucessor ndo responde solidariamente por débitos
trabalhistas de empresa nao adquirida, integrante do mesmo grupo econémico da
empresa sucedida, quando, a época, a empresa devedora direta era solvente ou
idénea economicamente, ressalvada a hipdtese de ma-fe ou fraude na sucesséo.

Art. 10-A. 0 sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigac¢des trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois anos depois
de averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem
de preferéncia: (Incluido pela Lei 13.467/2017)

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os socios retirantes.

Paragrafo tnico. O sdcio retirante respondera solidariamente com
os demais quando ficar comprovada fraude na alteracao societaria
decorrente da modificagdo do contrato.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacées
de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de
trabalho. (Redacao dada pela Lei 13.467/2017)

» Art. 855-E da CLT A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende
0 prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.
Paragrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologacéao do acordo.

» 0J 82 da SDI-1 do TST A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder
a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

I e Il - Revogados pela Lei 13.467/2017;

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica as agbes que tenham por
objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.
» § 1° com a redagdo dada pela Lei n° 9.658, de 5-6-1998.
§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacoes
sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado,
a prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei. (Redacao dada pela Lei 13.467/2017)
§ 3° Ainterrupgao da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento
de reclamagao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda
que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos
apenas em relacao aos pedidosidénticos. (Incluido pela Lei 13.467/2017)
» Art. 149 da CLT A prescricdo do direito de reclamar a concessao das férias

ou o pagamento da respectiva remuneracdo é contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagao do contrato de trabalho.

» Art. 440 da CLT Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum
prazo de prescricao.

» Art. 625-G da CLT O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagao
da Comissdo de Conciliagao Prévia, recomegando a fluir, pelo que Ihe resta, a
partir da tentativa frustrada de conciliagcdo ou do esgotamento do prazo previsto
no art. 625-F.

» Art. 197 do CC Nao corre a prescri¢do:
| - entre os conjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Il - entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;
Il - entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a tutela
ou curatela.

» Art. 199 do CC Nao corre igualmente a prescricdo:
| - pendendo condigéo suspensiva;

Il - ndo estando vencido o prazo;
IIl - pendendo agdo de evicgao.

» Simula n° 327 do STF O direito trabalhista admite a prescri¢ao intercorrente

» Simula n° 153 do TST Néao se conhece de prescricdo ndo arguida na instancia
ordindria.

» Simula n° 156 do TST Da extingdo do ultimo contrato comeca a fluir o prazo
prescricional da pretensdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos
de trabalho.

» Simula n° 362 do TST

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13-11-2014, é

quinquenal a prescricao do direito de reclamar contra o ndo recolhimento de

contribuicao para o FGTS, observado o prazo de dois anos ap6s o término do
contrato;

Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13-11-2014,

aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados

do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13-11-2014 (STF-ARE-709212/DF)

0J n° 83 da SDI-1 do TST A prescricdo comega a fluir no final da data do término

do aviso prévio. Art. 487, § 1°, da CLT.

0J n° 361 da SDI-1 do TST A aposentadoria espontanea nao é causa de extingcao

do contrato de trabalho se o empregado permanece prestando servicos ao

empregador apds a jubilagao. Assim, por ocasiao da sua dispensa imotivada, o

empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos

efetuados no curso do pacto laboral.

0OJ n° 375 da SDI-1 do TST A suspenséo do contrato de trabalho, em virtude da

percepcdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a

fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipdtese de absoluta impossi-

bilidade de acesso ao Judiciario.

0J n° 392 da SDI-1 do TST O protesto judicial é medida aplicavel no processo do

trabalho, por for¢a do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC de 2015. O ajuizamento

da agao, por si so, interrompe o prazo prescricional, em razdo da inaplicabilida-

de do CPC/2015, art. 240, § 2° - CPC/2015 (CPC, art. 219, § 2° - CPC, de 1973),

incompativel com o disposto no art. 841 da CLT.

0Jn°401daSDI-1doTST O marcoinicial da contagem do prazo prescricional para

0 ajuizamento de agao condenatdria, quando advém a dispensa do empregado

no curso de acao declaratéria que possua a mesma causa de pedir remota, é o

transito em julgado da deciséo proferida na acao declaratéria e ndo a data da

extingdo do contrato de trabalho.

Art. 11-A. Ocorrea prescricao intercorrente no processo do trabalho
no prazo de dois anos. (Incluido pela Lei 13.467/2017)

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando
o exequente deixa de cumprir determinacao judicial no curso da
execucao.

§ 2° A declaracao da prescricao intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

Art. 12.0s preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo
objeto de lei especial.

TiTULOII
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULOI
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

SECAOI
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redagdo dada pelo Dec.-lei 926/1969)

» Art. 1°do Dec.-Lein° 926, de 10-10-1969, que determinou a substituicao do termo
“carteira profissional” por “carteira de trabalho e previdéncia social”.

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria
para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em caréter tempordrio, e para o exercicio por conta prépria
de atividade profissional remunerada. (Redacdo dada pelo Dec.-lei
926/1969)

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacdo
dada pelo Dec.-lei 926/1969)

| - proprietario rural ou nédo, trabalhe individualmente ou em regime
de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da
mesma familia, indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em
condi¢oes de mutua dependéncia e colaboracéo;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore érea
nao excedente do médulo rural ou de outro limite que venha a ser
fixado, para cada regiao, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera
aos modelos que o Ministério da Economia adotar. (Redacao dada
pela Lei 13.874/2019)

§ 3° (Revogado pela Lei 13.874/2019)

§ 4° (Revogado pela Lei 13.874/2019)

» Art. 1°do Dec.-Lein° 926, de 10-10-1969, que determinou a substituicdo do termo
“carteira profissional” por “carteira de trabalho e previdéncia social”.
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» Simula n° 225 do STF Né&o é absoluto o valor probatério das anotacdes da
carteira profissional.

» Simulan°12doTST Asanotacdes apostas peloempregador na carteira profissional
do empregado ndo geram presuncao absoluta, mas apenas relativa.

» OJn°82daSDI-1doTST A datade saidaaseranotadana CTPS deve corresponder
a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

SECAOII
DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redagéo dada pelo Dec.-lei 926/1969)

Art. 14. ACTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferen-
cialmente em meio eletronico. (Redacdo dada pela Lei 13.874/2019)

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, a CTPS poderd ser emitida em
meio fisico, desde que: (Redacao dada pela Lei 13.874/2019)

I - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que fo-
rem habilitadas para a emissdo; (Acrescido pela Lei 13.874/2019)

Il - mediante convénio, por érgaos federais, estaduais e municipais
da administracdo direta ou indireta; (Acrescido pela Lei 13.874/2019)
11 - mediante convénio com servicos notariais e de registro, sem cus-
tos para a administracao, garantidas as condi¢cdes de seguranca das
informacdes. (Acrescido pela Lei 13.874/2019)

Art. 15. Os procedimentos para emissao da CTPS ao interessado
serdo estabelecidos pelo Ministério da Economia em regulamento
préprio, privilegiada a emissdo em formato eletrénico. (Redacdo dada
pela Lei 13.874/2019)

Art. 16. A CTPS terd como identificacdo Unica do empregado o
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). (Redacao
dada pela Lei 13.874/2019)

lalV - Revogados pela Lei 13.874/2019.

Paragrafo tinico. Revogado pela Lei 13.874/2019.

Art. 17. Revogado pela Lei 13.874/2019.

Arts. 18 e 19. Revogados pela Lei 7.855/1989.
Arts. 20 a 21. Revogados pela Lei 13.874/2019.
Arts. 22 a 24. Revogados pelo Dec.-lei 926/1969.

SECAO Il
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Arts. 25 e 26. Revogados pela Lei 13.874/2019.
Arts. 27 e 28. Revogados pela Lei 7.855/1989.

SECAO IV
DAS ANOTACOES

Art. 29. 0 empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
anotar na CTPS, em relacdo aos trabalhadores que admitir, a data de
admissao, a remuneracao e as condicOes especiais, se houver, facul-
tada a adogao de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia. (Redacéo
dada pela Lei 13.874/2019)

§ 1° As anotagdes concernentes a remunera¢ao devem especificar o
saldrio, qualquer que seja suaforma de pagamento, seja ele em dinheiro
ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacdo dada
pelo Dec.-lei 229/1967)

§ 2° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo
feitas: (Redacdo dada pela Lei 7.855/1989)

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacao do trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social.

§ 30 Afaltade cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infragao, pelo Fiscal do Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar afalta de anotagdo ao 6rgao competente,
para o fim de instaurar o processo de anotacao. (Redagao dada pela
Lei 7.855/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a
conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei 10.270/2001)

§ 5° 0 descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submeterd o
empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo
(Incluido pela Lei 10.270/2001)

» Art. 52 da CLT O extravio ou inutilizacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual & metade do
salario minimo regional.

§ 6° A comunicacao pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF
ao empregador equivale a apresentacao da CTPS em meio digital,
dispensado o empregador da emissdo de recibo. (Paragrafo acrescido
pela Lei 13.874/2019)

§ 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas
informatizados da CTPS em meio digital equivalem as anotagdes a que
se refere esta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei 13.874/2019)
§8°Otrabalhadordeverateracesso asinformagoes da sua CTPS no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas a partir de sua anotacéo. (Paragrafo
acrescido pela Lei 13.874/2019)

Art. 29-A. 0 empregador que infringir o disposto no caput e no
§ 1° do art. 29 desta Consolidacdo ficard sujeito a multa no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado prejudicado, acrescido
de igual valor em cada reincidéncia. (Acrescido pela Lei 14.438/2022)

§ 1° No caso de microempresa ou de empresa de pequeno porte, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado prejudicado.

§ 2° Ainfracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecéo ao
critério da dupla visita.

Art. 29-B. Na hipétese de ndo serem realizadas as anotacbes a que
se refere o § 2° do art. 29 desta Consolidacdo, o empregador ficara
sujeito a multa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado. (Acrescido pela Lei 14.438/2022)

Arts. 30 a 34. Revogados pela Lei 13.874/2019.
Art. 35. Revogado pela Lei 6.533/1978.

SECAOV
DAS RECLAMACOES POR FALTA
OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 36. Recusando-se a empresa a fazer as anotagoes a que se
refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente
ou por intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou
6rgdo autorizado, para apresentar reclamacéo. (Redagao dada pelo
Dec.-lei 229/1967)

Art. 37. No caso doart. 36, lavrado o termo de reclamacio, determi-
nar-se-a a realizacao de diligéncia para instrugcao do feito, observado, se
for o caso, o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente
o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em
dia e hora previamente designados, venha prestar esclarecimentos ou
efetuar as devidas anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou sua entrega. (Redacdo dada pelo Dec.-lei 229/1967)

Paragrafo tinico. Ndo comparecendo o reclamado, lavrar-se-a termo
de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os termos da
reclamacdo feita, devendo as anotacdes ser efetuadas por despacho
da autoridade que tenha processado a reclamagao.

Art. 38. Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as
anotag¢des reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento,
que deverd conter, entre outras indicacdes, o lugar, o dia e hora de
sua lavratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-
-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do termo, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Findo o prazo para a defesa, subird o processo a
autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem
diligéncias, que completem a instrucdo do feito, ou para julgamento,
se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39. verificando-se que as alegacdes feitas pelo reclamado ver-
sam sobre a ndo existéncia de relacdo de emprego ou sendo impossivel
verificar essa condicao pelos meios administrativos, serd o processo
encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado
o julgamento do auto de infragao que houver sido lavrado. (Redagao
dada pelo Dec.-lei 229/1967)
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LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

» Publicada no DOU de 17-3-2015.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA.
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
PARTE GERAL

LIVROI
DAS NORMAS
PROCESSUAIS CIVIS

TiTULO UNICO
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA APLICACAO DAS
NORMAS PROCESSUAIS

CAPITULO|
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° 0 processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as
disposicoes deste Codigo.

Art. 2°0 processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve
por impulso oficial, salvo as exce¢des previstas em lei.

Art. 3° Nao se excluira da apreciacio jurisdicional ameaca ou lesao
a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

» Lei n° 9.307, de 23-9-1996 (Lei da Arbitragem).
§ 2° O Estado promoverd, sempre que possivel, a solucdo consensual
dos conflitos.
§ 3° A conciliacdo, a mediagdo e outros métodos de solucdo con-
sensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados,
defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no
curso do processo judicial.

Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucio
integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.
» Art. 50, LXXVIII, da CF.

Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo deve
comportar-se de acordo com a boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para
que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.

» Art. 59, LXXVIII, da CF.

Art. 7° Eassegurada as partes paridade de tratamento em relacio ao
exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos
6nus, aos deveres e a aplicacdo de sancdes processuais, competindo
ao juiz zelar pelo efetivo contraditério.

» Art. 50, LV, da CF.

Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins
sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo
a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a
razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 9° Nao se proferira decisdo contra uma das partes sem que ela
seja previamente ouvida.

» Art. 59, LV, da CF.
Paragrafo tinico. O disposto no caput nao se aplica:
| - a tutela proviséria de urgéncia;

» Art. 300 deste Cddigo.
Il - as hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311, incisos Il
elll;

111 - a decisdo prevista no art. 701.

» Art. 4° da IN do TST ne 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nao exaustiva
sobre as normas do CPC/2015 aplicéveis e inaplicéveis ao Processo do Trabalho.

Art. 10. O juiz nao pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com
base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes
oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre
a qual deva decidir de oficio.

» Art. 50, LV, da CF.

» Art. 4° da IN do TST ne 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nado exaustiva
sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario serdo
publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade.
» Art. 59, LV, da CF.
Paragrafo tinico. Nos casos de segredo de justica, pode ser autorizada
a presenca somente das partes, de seus advogados, de defensores
publicos ou do Ministério Publico.
» Art. 93, IX, da CF.

Art. 12. Os juizes e os tribunais atenderéo, preferencialmente, a
ordem cronoldgica de conclusdo para proferir sentenca ou acérdao.
(Alterado pela Lei 13.256/2016)

§ 1° A lista de processos aptos a julgamento deverd estar permanen-
temente a disposicdo para consulta publica em cartério e na rede
mundial de computadores.

§ 20 Estao excluidos da regra do caput:

| - as sentencas proferidas em audiéncia, homologatdrias de acordo
ou de improcedéncia liminar do pedido;

I - o0 julgamento de processos em bloco para aplicacdo de tese juridi-
ca firmada em julgamento de casos repetitivos;

I11- o julgamento de recursos repetitivos ou de incidente de resolucéo
de demandas repetitivas;

IV - as decisdes proferidas com base nos arts. 485 e 932;

V - o julgamento de embargos de declaragao;

VI - o julgamento de agravo interno;

VIl - as preferéncias legais e as metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica;

VIII - os processos criminais, nos érgdos jurisdicionais que tenham
competéncia penal;

IX - a causa que exija urgéncia no julgamento, assim reconhecida por
decisdo fundamentada.

§ 3° Apos elaboracgao de lista propria, respeitar-se-a a ordem crono-
l6gica das conclusdes entre as preferéncias legais.

§ 4° Apds a inclusdo do processo na lista de que trata o § 19, o re-
querimento formulado pela parte ndo altera a ordem cronoldgica
para a decisdo, exceto quando implicar a reabertura da instru¢do ou
a conversao do julgamento em diligéncia.

§ 5° Decidido o requerimento previsto no § 49, 0 processo retornara a
mesma posicdo em que anteriormente se encontrava na lista.

§ 6° Ocupara o primeiro lugar na lista prevista no § 1° ou, conforme
0 caso, no § 3°, 0 processo que:

| - tiver sua sentenca ou acérdao anulado, salvo quando houver ne-
cessidade de realizacao de diligéncia ou de complementacédo da ins-
trucao;

11 - se enquadrar na hipdtese do art. 1.040, inciso Il.

CAPITULO I
DA APLICACAO
DAS NORMAS PROCESSUAIS

Art. 13. A jurisdicdo civil sera regida pelas normas processuais
brasileiras, ressalvadas as disposi¢oes especificas previstas em trata-
dos, convengdes ou acordos internacionais de que o Brasil seja parte.
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Art. 30

Art. 14. A norma processual nao retroagira e seré aplicavel ime-
diatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Codigo Ihes serdo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.

» Art. 769 da CLT.

LIVROII
DA FUNGAO JURISDICIONAL

TiTULOI
DA JURISDIGAO E DA ACAO

Art. 16. A jurisdicao civil é exercida pelos juizes e pelos tribunais
em todo o territdrio nacional, conforme as disposi¢oes deste Codigo.

Art. 17. Para postular em juizo é necessario ter interesse e legiti-
midade.

» Arts. 330, Il e lll, e 485, VI, deste Cédigo.
Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome préprio,
salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico.

Paragrafo tinico. Havendo substituicao processual, o substituido
poderad intervir como assistente litisconsorcial.

Art. 19. O interesse do autor pode limitar-se & declaracao:

| - da existéncia, da inexisténcia ou do modo de ser de uma relagéo
juridica;

Il - da autenticidade ou da falsidade de documento.

Art. 20. E admissivel a acdo meramente declaratéria, ainda que
tenha ocorrido a violacdo do direito.

TiTULOII
DOS LIMITES DA JURISDICAO NACIONAL E DA COOPERAGCAO
INTERNACIONAL

CAPITULOI
DOS LIMITES DA JURISDICAO NACIONAL

Art. 27. Compete a autoridade judiciaria brasileira processar e
julgar as agdes em que:

| - o réu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver domiciliado
no Brasil;

I - no Brasil tiver de ser cumprida a obrigacao;

111 - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil.
Paragrafo tnico. Para o fim do disposto no inciso |, considera-se
domiciliada no Brasil a pessoa juridica estrangeira que nele tiver
agéncia, filial ou sucursal.

Art. 22. Compete, ainda, a autoridade judiciaria brasileira processar
e julgar as agoes:

| - de alimentos, quando:

a) o credor tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

b) o réu mantiver vinculos no Brasil, tais como posse ou propriedade de
bens, recebimento de renda ou obtencao de beneficios econdmicos;
Il - decorrentes de relagdes de consumo, quando o consumidor tiver
domicilio ou residéncia no Brasil;

Il - em que as partes, expressa ou tacitamente, se submeterem a ju-
risdi¢do nacional.

Art. 23. Compete a autoridade judiciaria brasileira, com exclusao
de qualquer outra:

I - conhecer de agdes relativas a iméveis situados no Brasil;

Il - em matéria de sucessao hereditaria, proceder a confirmacao de
testamento particular e ao inventario e a partilha de bens situados no
Brasil, ainda que o autor da heranca seja de nacionalidade estrangeira
ou tenha domicilio fora do territério nacional;

11l - em divércio, separacgao judicial ou dissolucdo de uniao estavel,
proceder a partilha de bens situados no Brasil, ainda que o titular se-
ja de nacionalidade estrangeira ou tenha domicilio fora do territério
nacional.

Art. 24. A acao proposta perante tribunal estrangeiro nao induz
litispendéncia e ndo obsta a que a autoridade judiciaria brasileira
conheca da mesma causa e das que Ihe sdo conexas, ressalvadas as
disposicoes em contrério de tratados internacionais e acordos bilaterais
em vigor no Brasil.

Paragrafo tinico. A pendéncia de causa perante a jurisdicao brasileira
ndo impede a homologacéo de sentenca judicial estrangeira quando
exigida para produzir efeitos no Brasil.

Art. 25. Nao compete a autoridade judiciaria brasileira o proces-
samento e o julgamento da acdo quando houver cldusula de eleicédo
de foro exclusivo estrangeiro em contrato internacional, arguida pelo
réu na contestacao.
§ 1° Nao se aplica o disposto no caput as hipéteses de competéncia
internacional exclusiva previstas neste Capitulo.
§ 2° Aplica-se a hipotese do caput o art. 63, §§ 1° a 4°.
CAPITULOII
DA COOPERACAO INTERNACIONAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A cooperaciojuridica internacional sera regida por tratado
de que o Brasil faz parte e observara:

| - o respeito as garantias do devido processo legal no Estado reque-
rente;

Il - aigualdade de tratamento entre nacionais e estrangeiros, residen-
tes ou ndo no Brasil, em relagdo ao acesso a justica e a tramitacdo dos
processos, assegurando-se assisténcia judicidria aos necessitados;

11l - a publicidade processual, exceto nas hipoteses de sigilo previstas
na legislacao brasileira ou na do Estado requerente;

IV - a existéncia de autoridade central para recepcao e transmisséo
dos pedidos de cooperacao;

V - a espontaneidade na transmissdo de informacdes a autoridades
estrangeiras.

§1°Naausénciadetratado,a cooperacdojuridicainternacional poderd
realizar-se com base em reciprocidade, manifestada por via diplomatica.

§ 2° Ndo se exigira a reciprocidade referida no § 1° para homologacéao
de sentenca estrangeira.

§ 3° Na cooperacao juridica internacional ndo serd admitida a pratica
de atos que contrariem ou que produzam resultados incompativeis
com as normas fundamentais que regem o Estado brasileiro.

§ 4° O Ministério da Justica exercera as funcdes de autoridade central
na auséncia de designacéo especifica.
Art. 27. A cooperacao juridica internacional tera por objeto:
| - citagdo, intimacdo e notificagao judicial e extrajudicial;
Il - colheita de provas e obtencdo de informacoes;
11 - homologacgéo e cumprimento de decisao;
IV - concessdo de medida judicial de urgéncia;
V - assisténcia juridica internacional;
VI - qualquer outra medida judicial ou extrajudicial ndo proibida pela
lei brasileira.

SECAOII

DO AUXILIO DIRETO

Art. 28. Cabe auxilio direto quando a medida nio decorrer di-
retamente de decisao de autoridade jurisdicional estrangeira a ser
submetida a juizo de delibacdo no Brasil.

Art. 29. A solicitacao de auxilio direto serd encaminhada pelo 6r-
gao estrangeiro interessado a autoridade central, cabendo ao Estado
requerente assegurar a autenticidade e a clareza do pedido.

Art. 30. Além dos casos previstos em tratados de que o Brasil faz
parte, o auxilio direto tera os seguintes objetos:

| - obtencdo e prestacao de informacdes sobre o ordenamento juridi-
co e sobre processos administrativos ou jurisdicionais findos ou em
curso;




LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS
DO DIREITO BRASILEIRO

DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introduc¢do as normas do Direito Brasileiro
» Decreto n° 9.830, de 10 de Junho de 2019 (Regulamenta o disposto nos art. 20
ao art. 30 do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942)

» Antiga Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil (LICC), cuja ementa foi alterada pela
Lei n° 12.376, de 30-12-2010.

» Publicado no DOU de 9-9-1942, retificado no DOU de 8-10-1942 e no DOU de
17-6-1943,
O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe confere o
artigo 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° salvo disposicao contréria, a lei comeca a vigorar em todo o
pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente publicada.

§ 1° Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira,
quando admitida, seinicia trés meses depois de oficialmente publicada.
§ 2° (Revogado pela Lei 12.036/2009.)

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de
seu texto, destinada a correcao, o prazo deste artigo e dos paragrafos
anteriores comecara a correr da nova publicacao.

§ 4° As correcdes a texto de lei ja em vigor consideram-se lei nova.

Art. 2° Nio se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor
até que outra a modifique ou revogue.

§ 1° Alei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a
matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par
das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicao em contrario, a lei revogada ndo se restaura por
ter a lei revogadora perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a
conhece.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com
a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.

Art. 5° Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela
se dirige e as exigéncias do bem comum.

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o
ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. (Redagao
dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei
vigente ao tempo em que se efetuou. (Paragrafo incluido pela Lei
3.238/1957)

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou
alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco do exercicio
tenha termo pré-fixo, ou condicdo preestabelecidainalteravel, a arbitrio
de outrem. (Pardgrafo incluido pela Lei 3.238/1957.)

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisao judicial de que
ja ndo caiba recurso. (Paragrafo incluido pela Lei 3.238/1957.)

Art. 7° Alei do pais em que domiciliada a pessoa determina as re-
gras sobre o comeco e o fim da personalidade, o nome, a capacidade
e os direitos de familia.

§ 1° Realizando-se o casamento no Brasil, sera aplicada a lei brasileira
quanto aosimpedimentos dirimentes e as formalidades da celebracao.
§2°0 casamento de estrangeiros poderd celebrar-se perante autoridades
diplomaticas ou consulares do pais de ambos os nubentes. (Redacdo
dada pela Lei 3.238/1957.)

§ 3°Tendo os nubentes domicilio diverso, regerd os casos de invalidade
do matriménio a lei do primeiro domicilio conjugal.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece a lei do pais
em que tiverem os nubentes domicilio, e, se este for diverso, a do
primeiro domicilio conjugal.

§ 5° O estrangeiro casado que se naturalizar brasileiro pode, me-
diante expressa anuéncia de seu conjuge, requerer ao juiz, no ato de
entrega do decreto de naturalizacéo, se apostile ao mesmo a adogéo
do regime de comunhdo parcial de bens, respeitados os direitos de
terceiros e dada esta adocdo ao competente registro. (Redacdo dada
pela Lei 6.515/1977.)

§ 6° O divorcio realizado no estrangeiro, se um ou ambos os conjuges
forem brasileiros, s6 sera reconhecido no Brasil depois de 1 (um) ano
da data da sentenca, salvo se houver sido antecedida de separacao
judicial por igual prazo, caso em que a homologacdo produzira efeito
imediato, obedecidas as condicdes estabelecidas para a eficacia das
sentencas estrangeiras no pais. O Superior Tribunal de Justica, na
forma de seu regimento interno, podera reexaminar, a requerimento
dointeressado, decisoes ja proferidas em pedidos de homologacao de
sentencas estrangeiras de divdrcio de brasileiros, a fim de que passem
aproduzirtodos os efeitos legais. (Redacdo dada pela Lei 12.036/2009.)
§ 7° Salvo o caso de abandono, o domicilio do chefe da familia
estende-se ao outro conjuge e aos filhos ndo emancipados, e o do
tutor ou curador aos incapazes sob sua guarda.

§ 8° Quando a pessoa nao tiver domicilio, considerar-se-4 domiciliada
no lugar de sua residéncia ou naquele em que se encontre.

Art. 8° Para qualificar os bens e regular as relacées a eles concer-
nentes, aplicar-se-a a lei do pais em que estiverem situados.

§ 1° Aplicar-se-a a lei do pais em que for domiciliado o proprietario,
quanto aos bens méveis que ele trouxer ou se destinarem a transporte
para outros lugares.

§ 2° O penhor regula-se pela lei do domicilio que tiver a pessoa, em
Cuja posse se encontre a coisa apenhada.

Art. 9° Para qualificar e reger as obrigacoes, aplicar-se-a a lei do pais
em que se constituirem.

§ 1°Destinando-se a obrigacdo a ser executada no Brasil e dependendo
de forma essencial, serd esta observada, admitidas as peculiaridades
da lei estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato.

§2° Aobrigacdo resultante do contrato reputa-se constituida no lugar
em que residir o proponente.

Art. 10. A sucessao por morte ou por auséncia obedece 2 lei do
pais em que domiciliado o defunto ou o desaparecido, qualquer que
seja a natureza e a situacao dos bens.

§1°Asucessao de bens de estrangeiros, situados no pais, serd regulada
pela lei brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, ou
de quem os represente, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do de cujus. (Redagdo dada pela Lei 9.047/1995.)

§ 2° A lei do domicilio do herdeiro ou legatario regula a capacidade
para suceder.

Art. 11. As organizacdes destinadas a fins de interesse coletivo,
como as sociedades e as fundagdes, obedecem a lei do Estado em
que se constituirem.

§ 1° Nao poderao, entretanto ter no Brasil filiais, agéncias ou esta-
belecimentos antes de serem os atos constitutivos aprovados pelo
Governo brasileiro, ficando sujeitas a lei brasileira.

§ 2°Os Governos estrangeiros, bem como as organizacdes de qualquer
natureza, que eles tenham constituido, dirijam ou hajam investido
de funcdes publicas, ndo poderdo adquirir no Brasil bens imoveis ou
suscetiveis de desapropriacao.



CODIGO CIVIL

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

» Publicada no DOU de 11-1-2002.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVROI
DAS PESSOAS

TITULO|
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO|
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com
vida; mas alei pde a salvo, desde a concepcao, os direitos do nascituro.

Art. 3° Sio absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os
atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. (Alterado pela
Lei 13.146/2015.)

lalll - (Revogados pela Lei 13.146/2015.)

Art. 4° sso incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de
os exercer: (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Alterado pela Lei
13.146/2015.)

11l - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade; (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

IV - os prédigos.

Paragrafo tnico. A capacidade dos indigenas serd regulada por
legislagdo especial. (Alterado pela Lei 13.146/2015.)

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a
pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil.
Paragrafo tnico. Cessard, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, me-
diante instrumento publico, independentemente de homologacédo
judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver de-
zesseis anos completos;

11 - pelo casamento;

111 - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de rela-
¢ao de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis
anos completos tenha economia prépria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte; pre-
sume-se esta, quanto aos ausentes, nos casos em que a lei autoriza a
abertura de sucessdo definitiva.

Art. 7° pode ser declarada a morte presumida, sem decretacdo
de auséncia:

| - se for extremamente provdavel a morte de quem estava em perigo
de vida;

Il - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisioneiro, ndo
for encontrado até dois anos apds o término da guerra.

Paragrafo tnico. A declaracdo da morte presumida, nesses casos,
somente podera ser requerida depois de esgotadas as buscas e ave-
riguacoes, devendo a sentenca fixar a data provavel do falecimento.

Art. 8° Se dois ou mais individuos falecerem na mesma ocasiao, nao
se podendo averiguar se algum dos comorientes precedeu aos outros,
presumir-se-ao simultaneamente mortos.

Art. 9° Serio registrados em registro publico:

| - os nascimentos, casamentos e ébitos;

11 - a emancipacdo por outorga dos pais ou por sentenca do juiz;
11l - ainterdicdo por incapacidade absoluta ou relativa;

IV - a sentenca declaratdria de auséncia e de morte presumida.

Art. 10. Far-se-a averbacio em registro publico:

| - das sentencas que decretarem a nulidade ou anulagdo do casa-
mento, o divércio, a separacgao judicial e o restabelecimento da so-
ciedade conjugal;

11 - dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou reconhece-
rem a filiacao;

111 - (Revogado pela Lei 12.010/2009.)

CAPITULO I
DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Art. 17. Com excecio dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sao intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o
seu exercicio sofrer limitacao voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito
da personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras
sancoes previstas em lei.

Paragrafo unico. Em se tratando de morto, terd legitimacédo para
requerer a medida prevista neste artigo o conjuge sobrevivente, ou
qualquer parente em linha reta, ou colateral até o quarto grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposicao
do proprio corpo, quando importar diminuicdo permanente da inte-
gridade fisica, ou contrariar os bons costumes.

Paragrafo tinico. O ato previsto neste artigo serd admitido para fins
de transplante, na forma estabelecida em lei especial.

Art. 14. E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a disposicao
gratuita do préprio corpo, no todo ou em parte, para depois da morte.

Paragrafo tinico. O ato de disposicdo pode ser livremente revogado
a qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com risco
de vida, a tratamento médico ou a intervencdo cirurgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o
prenome e o sobrenome.

Art. 17. 0 nome da pessoa nao pode ser empregado por outrem em
publicagdes ou representagdes que a exponham ao desprezo publico,
ainda quando ndo haja intencdo difamatdria.

Art. 18. Sem autorizacio, nio se pode usar o nome alheio em
propaganda comercial.

Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da
protecdo que se da ao nome.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias & administracio da
justica ou a manutencao da ordem pubilica, a divulgacdo de escritos,
a transmissao da palavra, ou a publicacédo, a exposicdo ou a utilizacdo
daimagem de uma pessoa poderéo ser proibidas, a seu requerimento
e sem prejuizo da indenizagao que couber, se lhe atingirem a honra,
a boa fama ou a respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais.

Paragrafo tinico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes

legitimas para requerer essa protecdo o cdnjuge, os ascendentes ou
os descendentes.
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CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cédigo Penal.
PARTE ESPECIAL

()

TiTULO|
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

SECAO|
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE PESSOAL

()

Reducéo a condicao anédloga a de escravo
» Res. 212/2015, CNJ.

Art. 149. Reduzir alguém a condicio analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com
o empregador ou preposto: (Redagdo dada pela Lei 10.803/2003)

Pena - Reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspon-
dente a violéncia. (Redacdo dada pela Lei 10.803/2003)
» art. 6°, Pacto de Sao José da Costa Rica.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Acrescido pela Lei 10.803/2003)
| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do traba-
Ihador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
I1- mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.
§2° A penaéaumentadade metade, se o crime é cometido: (Acrescido
pela Lei 10.803/2003)
| - contra crianca ou adolescente;
I - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
()
TiTULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Atentado contra a liberdade de trabalho

Art. 197. Constrangeralguém, mediante violéncia ou grave ameaca:
I - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a
trabalhar ou nao trabalhar durante certo periodo ou em determina-
dos dias:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena corres-
pondente a violéncia;

II-a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a participar
de parede ou paralisacao de atividade econdmica:

Pena - Detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem
violenta

Art. 198. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca,
a celebrar contrato de trabalho, ou a ndo fornecer a outrem ou nao
adquirir de outrem matéria-prima ou produto industrial ou agricola:

Pena - Detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de associagao

Art. 199. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ame-
aca, a participar ou deixar de participar de determinado sindicato ou
associacao profissional:

Pena - Detencao, de um més a um ano, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia.

Paralisacao de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacao da or-
dem

Art. 200. Participar de suspensio ou abandono coletivo de trabalho,
praticando violéncia contra pessoa ou contra coisa:
Pena - Detengdo, de um més a um ano, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia.
Paragrafo tnico. Para que se considere coletivo o abandono de
trabalho éindispensavel o concurso de, pelo menos, trés empregados.
Paralisacao de trabalho de interesse coletivo
Art. 201. Participar de suspensao ou abandono coletivo de trabalho,
provocando a interrupgdo de obra publica ou servico de interesse
coletivo:
Pena - Detencao, de seis meses a dois anos, e multa.

» art. 39, 1I, Lei 1.521/1951 (Lei dos Crimes Contra a Economia Popular).
Invasédo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabo-
tagem

Art. 202. invadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial
ou agricola, com o intuito de impedir ou embaracar o curso normal
do trabalho, ou com o mesmo fim danificar o estabelecimento ou as
coisas nele existentes ou delas dispor:

Pena - Reclusdo, de um a trés anos, e multa.

Frustracao de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado
pela legislacdo do trabalho:

Pena - Detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia. (Redagdo dada pela Lei 9.777/1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Acrescido pela Lei 9.777/1998)

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado esta-

belecimento, para impossibilitar o desligamento do servico em virtu-
de de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coagdo ou por meio da retencao de seus documentos pes-
soais ou contratuais.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor
de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia
fisica ou mental. (Acrescido pela Lei 9.777/1998)

Frustracao de lei sobre a nacionalizacdo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacéo legal
relativa a nacionalizacdo do trabalho:

Pena - Detencédo, de um més a um ano, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia.
» arts. 47 e 48, Dec.-Lei 3.688/1941 (Lei das Contravencdes Penais)

Exercicio de atividade com infracdo de decisao administrativa

Art. 205. Exercer atividade, de que esta impedido por decisdo
administrativa:

Pena - Detencao, de trés meses a dois anos, ou multa.
Aliciamento para o fim de emigragao

Art. 206. Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de
leva-los para territdrio estrangeiro. (Redagdo dada pela Lei 8.683/1993)



LEGISLACAO COMPLEMENTAR

LEIN° 605,
DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Repouso semanal remunerado e o pagamento de
saldrio nos dias feriados civis e religiosos.

» Repouso semanal remunerado

» Publicada no DOU de 14-1-1949.
» Lei n° 4.266, de 3-10-1963, institui o salario familia
do trabalhador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. Todo empregado temdireito ao repou-
so semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos
e, nos limites das exigéncias técnicas das em-
presas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicdo local.

Art. 2°. Entre os empregados a que se refere
esta lei, incluem-se os trabalhos rurais, salvo os
que operem em qualquer regime de parceria,
meacao, ou forma semelhante de participagao
na producdo.

Art. 3°. O regime desta lei serd extensivo
aqueles que, sob forma auténoma, trabalhem
agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa
Portuaria, ou entidade congénere. A remu-
neracao do repouso obrigatério, nesse caso,
consistird no acréscimo de um 1/6 (um sexto)
calculado sobre os salarios efetivamente per-
cebidos pelo trabalhador e paga juntamente
com 0S mesmos.

Art. 4°. E devido o repouso semanal remune-
rado, nos termos desta lei, aos trabalhadores
das autarquias e de empresas industriais, ou
sob administracdo da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou incorporadas nos seus patrimo-
nios, que ndo estejam subordinados ao regime
do funcionalismo publico.

Art. 5°. Esta lei ndo se aplica as seguintes pes-
soas:

a) (Revogada pela Lei n° 11.324, de 2006).

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios e aos respectivos extra-
numerarios em servico nas proprias reparticoes;
¢) aos servidores de autarquias paraestatais,
desde que sujeitos aregime préprio de protecdo
ao trabalho que lhes assegure situacao analoga
a dos funcionarios publicos.

Paragrafo tinico. Sao exigéncias técnicas, para
os efeitos desta lei, as que, pelas condicoes pe-
culiares as atividades da empresa, ou em razéo
do interesse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servico.

Art.6°.Nao serd devidaaremuneracao quando,
sem motivo justificado, o empregado nao tiver
trabalhado durante toda a semana anterior,
cumprindo integralmente o seu horério de
trabalho.

§ 1°. Sao motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo
Unico da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente jus-
tificada, a critério da administracao do estabe-
lecimento;

¢) a paralisacdo do servico nos dias em que,
por conveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias con-
secutivos, em virtude do seu casamento;

e) afaltaao servico comfundamento naleisobre
acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente com-
provada.

§ 2°. Adoenca sera comprovada mediante ates-
tado de médico da instituicdo da previdéncia
social a que estiver filiado o empregado, e, na
falta deste e sucessivamente, de médico do
Servico Social do Comércio ou da Industria;
de médico da empresa ou por ela designado;
de médico a servico de representacao federal,
estadual ou municipal incumbido de assuntos
de higiene ou de satude publica; ou néo exis-
tindo estes, nalocalidade em que trabalhar, de
médico de sua escolha. (Redacao dada pela Lei
ne 2.761, de 1956)

§ 3°. Nas empresas em que vigorar regime
de trabalho reduzido, a frequéncia exigida
correspondera ao niumero de dias em que o
empregado tiver de trabalhar.

§ 4° Durante periodo de emergéncia em saude
publica decorrente da Covid-19, aimposicao de
isolamento dispensard o empregado da com-
provacao de doenca por 7 (sete) dias. (Acrescido
pela Lei 14.128/2021)

§ 5° No caso de imposicdo de isolamento em
razéo da Covid-19, o trabalhador podera apre-
sentar como justificativa valida, no oitavo dia
de afastamento, além do disposto neste artigo,
documento de unidade de satde do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou documento eletrdni-
co regulamentado pelo Ministério da Saude.
(Acrescido pela Lei 14.128/2021)

Art. 7°. A remuneracao do repouso semanal
correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quin-
zenaou més, ade umdia de servigo, computadas
as horas extraordinarias habitualmente pres-
tadas; (Redacgao dada pela Lei n° 7.415, de 1985)
b) para os que trabalham por hora, a sua jornada
normadetrabalho, computadasas horas extraor-
dinarias habitualmente prestadas; (Redacéo
dada pela Lei n° 7.415, de 1985)

¢) para os que trabalham por tarefa ou peca, o
equivalente ao salério correspondente as tarefas
ou pecas feitas durante a semana, no horario
normal de trabalho, dividido pelos dias de ser-
vico efetivamente prestados ao empregador;
d) para o empregado em domicilio, o equiva-
lente ao quociente da divisdo por 6 (seis) da
importancia total da sua producao na semana.
§ 1°.Os empregados cujos salarios nao sofram
descontos por motivo de feriados civis ou reli-
giosos sao considerados ja remunerados nesses
mesmos dias de repouso, conquanto tenham
direito a remuneragdo dominical.

§ 2°.Consideram-se jd remunerados os dias de
repouso semanal do empregado mensalistaou
quinzenalista cujo célculo de saldrio mensal
ou quinzenal, ou cujos descontos por falta
sejam efetuados na base do nimero de dias
do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente.

Art. 8°. Excetuados os casos em que a execu-
¢do do servico for imposta pelas exigéncias
técnicas das empresas, é vedado o trabalho
em dias feriados, civis e religiosos, garantida,
entretanto, aos empregados a remuneragao

respectiva, observados os dispositivos dos ar-
tigos 6° e 7° desta lei.

Art.9°.Nas atividades em que nao for possivel,
em virtude das exigéncias técnicas das empre-
sas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados
civis e religiosos, a remuneragao sera paga em
dobro, salvo se o empregador determinar outro
dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas
aque se referem os artigos anteriores, ter-se-ao
em yvista as de ordem econémica, permanentes
ou ocasionais, bem como as peculiaridades
locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em de-
creto especial ou no regulamento que expedir
par fiel execucdo desta lei, definird as mesmas
exigéncias e especificard, tanto quanto possivel,
as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja
incluidas entre elas as de servicos publicos e
de transportes.

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 9.093, de 1995).

Art.12. Asinfracdes ao disposto nesta Lei serdo
punidas, com multa de R$ 40,25 (quarenta reais
e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro
mil e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos),
segundo a natureza da infracdo, sua extenséo
e a intencdo de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a
fiscalizacdo ou desacato a autoridade. (Redagao
dada pela Lei n° 12.544, de 2011)

Art. 13. Serédo originariamente competentes,
paraaimposicao das multas de que trata a pre-
sente lei, os delegados regionais do Ministério
do Trabalho e, nos Estados, onde houver dele-
gacao de atribuicdes, a autoridade delegada.

Art. 14. Afiscalizacao da execugao da presente
lei, o processo de autuagdo dos seus infratores,
osrecursos e acobranca das multas reger-se-do
pelodisposto no Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrard em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em con-

trario.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949;

128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO GASPAR DUTRA

D.O.U. de 14.1.1949

LEIN° 2.757,
DE 23 DE ABRIL DE 1956

Disp6e sobre asituagdo dosempregados porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais.

» Situagdo dos empregados de apartamentos residen-

clais

» Publicada no DOU de 26-4-1956.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a sequinte lei:
Art. 1° Sao excluidos das disposicoes da letra
“a” do art. 7° do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maiode 1943, edoart. 1°do Decreto-lein°3.078,
de 27 de fevereiro de 1941, os empregados
porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de
prédios de apartamentos residenciais, desde
que a servico da administracao do edificio e
nao de cada condémino em particular.
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Art. 2° S3o considerados representantes dos
empregadores nas reclamacdes ou dissidios
movimentos na Justica do Trabalho os sindicos
eleitos entre os condominos.

Art. 3° Os condominos responderao, propor-
cionalmente, pelas obrigagcdes previstas nas
leis trabalhistas, inclusive as judiciais e extra-
judiciais.
Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicbes em
contrério.
Rio de Janeiro, 23 de abril de 1956, 135° da
Independéncia e 68° da Republica.
Juscelino Kubitschek

LEI N° 3.030,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 1956

Determina que ndo poderdo exceder a 25% do
Saldrio Minimo os Descontos por Fornecimento
de Alimentacdo, quando preparada pelo préprio
Empregador.

» Limites de descontos

» Publicada no DOU de 19-12-1956.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para efeitos do art. 82 do Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Consolidacao
das Leis do Trabalho), os descontos por forneci-
mento de alimentacdo, quando preparada pelo
préprio empregador, ndo poderdo exceder a
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo.

Art. 2° Adisposicaodoart. 1°serd aplicada aos
trabalhadores em geral, desde que as refei¢des
sejam preparadas e fornecidas no proprio es-
tabelecimento empregador.
Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.
Brasilia, 19 de dezembro de 1956;
135° da Independéncia e 68° da Republica.
Juscelino Kubitschek

LEIN° 3.207,
DE 18 DE JULHO DE 1957

Regulamenta as atividades dos empregados ven-
dedores, viajantes ou pracistas.

» Empregados vendedores, viajantes e pracistas

» Publicada no DOU de 22-7-1957.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:faco saber que o
CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades dos empregados vende-
dores, viajantes ou pracistas serdo reguladas
pelos preceitos desta lei, sem prejuizo das nor-
mas estabelecidas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - Decreto-lei nimero 5.452, de 1 de
maio de 1943 - no que lhes for aplicavel.

Art. 2° O empregado vendedor tera direito
a comissao avencada sobre as vendas que
realizar. No caso de lhe ter sido reservada ex-
pressamente, com exclusividade, uma zona de
trabalho, terd esse direito sobre as vendas ali
realizadas diretamente pela empresa ou por
um preposto desta.

§ 1° A zona de trabalho do empregado ven-
dedor poderé ser ampliada ou restringida
de acordo com a necessidade da empresa,
respeitados os dispositivos desta lei quanto a
irredutibilidade da remuneracao.

LEI N° 3.857, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1960 - Ordem dos Msicos do Brasil

§2°Sempre que, por conveniéncia daempresa
empregadora, for o empregado viajante trans-
ferido da zona de trabalho, com reducao de
vantagens, ser-lhe-a assegurado, como minimo
de remuneragao, um salario correspondente a
média dos 12 (doze) ultimos meses, anteriores
a transferéncia.

Art. 3° A transacao sera considerada aceita se
oempregador nao arecusar por escrito, dentro
de 10 (dez) dias, contados da data da proposta.
Tratando-se de transacdo a ser concluida com
comerciante ou empresa estabelecida noutro
Estado ou no estrangeiro, o prazo para aceita-
cdo ou recusa da proposta de venda sera de 90
(noventa) dias podendo, ainda, ser prorrogado,
por tempo determinado, mediante comunica-
¢ao escrita feita ao empregado.

Art.4° 0 pagamento de comissdes e percenta-
gemdeverd serfeito mensalmente, expedindoa
empresa, no fim de cada més, a contarespectiva
com as cdpias das faturas correspondentes aos
negocios concluidos.

Paragrafo tinico. Ressalva-se as partes interes-
sadas fixar outra época para o pagamento de
comissdes e percentagens, o que, no entanto,
nao podera exceder a um trimestre, contado
da aceitacdo do negdcio, sendo sempre obri-
gatéria a expedicao, pela empresa, da conta
referida neste artigo.

Art. 5° Nas transacoes em que a empresa se
obrigar por prestagdes sucessivas, 0 pagamento
das comissdes e percentagens serd exigivel
de acordo com a ordem de recebimento das
mesmas.

Art. 6° A cessacao das relagdes de trabalho,
ou a inexecucao voluntaria do negocio pelo
empregador, ndo prejudicard a percepgao das
comissdes e percentagens devidas.

Art. 7° Verificada a insolvéncia do comprador,
cabe ao empregador o direito de estornar a
comissdo que houver pago.

Art. 8° Quando for prestado servico de inspe-
céo e fiscalizacdo pelo empregado vendedor,
ficara a empresa vendedora obrigada ao pa-
gamento adicional de 1/10 (um décimo) da
remuneracao atribuida ao mesmo.

Art. 9° O empregado vendedor viajante nao
poderd permanecer em viagem por tempo
superior a 6 (seis) meses consecutivos. Em se-
guida a cada viagem havera um intervalo para
descanso, calculado na base de 3 (trés) dias por
més daviagem realizada, ndo podendo, porém,
ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias.

Art. 10. Caracterizada a relagao de emprego,
aplicam-se os preceitos desta lei a quantos
exercerem fungdes iguais, semelhantes ou equi-
valentes aos empregados-viajantes, embora
sob outras designacodes.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrério.

Rio de janeiro, em 18 de julho de 1957;

136° da Independéncia e 69° da Republica.

Juscelino Kubitschek

LEI N° 3.270,
DE 30 DE SETEMBRO DE 1957

Fixa em seis (6) o numero de horas de trabalho
didrio dos cabineiros de elevador e dd outras pro-
vidéncias.

» Jornada dos cabineiros de elevador

» Publicada no DOU de 3-10-1957.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL de-
creta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. E fixado em seis (6) o niumero de horas
de trabalho diario dos cabineiros de elevador.

Paragrafo tinico. E vetado aempregador e em-
pregado qualquer acoérdo visando ao aumento
das horas de trabalho fixadas noart. 1°destalei.

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
Rio de Janeiro, em 30 de setembro de 1957;
136° da Independéncia e 69° da Republica.
JUSCELINO KUBITSCHEK

LEI N° 3.857,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 1960

Cria a Ordem dos Misicos do Brasil e dispoe sobre
a regulamentacao do exercicio da profissdo de
mudsico, e dd outras providéncias.

» Ordem dos Musicos do Brasil

» Publicada no DOU de 23-12-1960.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL de-
creta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DA ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL

Art. 1° Fica criada a Ordem dos Musicos do
Brasil com a finalidade de exercer, em todo o
pais, a selecao, a disciplina, a defesa da classe
e a fiscalizacdo do exercicio da profissdo do
musico, mantidas as atribuicoes especificas do
Sindicato respectivo.

Art.2° A Ordem dos Musicos do Brasil, com for-
ma federativa, compo6e-se do Conselho Federal
dos Musicos e de Conselhos Regionais, dotados
de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e patrimonial.

Art. 3° A Ordem dos Musicos do Brasil exercera
suajurisdicdo em todo o pais, através do Conse-
lho Federal, com sede na capital da Republica.

§ 1° No Distrito Federal e nas capitais de cada
Estado havera um Conselho Regional.

§ 2° Na capital dos Territoérios onde haja, pe-
lo menos, 25 (vinte e cinco) musicos, podera
instalar-se um Conselho Regional.

Art. 4° O Conselho Federal dos Musicos serd
composto de 9 (nove) membros e de igual
numero de suplentes, brasileiros natos ou na-
turalizados.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho
Federal serao eleitos por escrutinio secreto e
maioria absoluta de votos, em assembléia dos
delegados dos Conselhos Regionais.

Art. 5° Sao atribuicées do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno;

b) aprovar os regimentos internos organizados
pelos Conselhos Regionais;

¢) eleger a sua diretoria;

d) preservar a ética profissional, promovendo as
medidas acauteladoras necessarias;

e) promover quaisquer diligéncias ou verifica-
¢oes, relativas ao funcionamento dos Conselhos
Regionais dos Musicos, nos Estados ou Territérios
e Distrito Federal e adotar, quando necessarias,
providéncias convenientes a bem da sua efi-
ciéncia e regularidade, inclusive a designagao
de diretoria provisoria;

o
=
=z
w
=
w
P
o
=
o
V]
(]
<
U
<
-
o
(L]
w
-




884

REGIMENTO INTERNO - TST

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 1.937,
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Tribunal Superior
do Trabalho.

» Aprovado pela Res. Administrativa n° 1.937, de 20-
11-2017 (DJe de 24-11-2017, retificada no DJe de
30-11-2017, em razao de erro material).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje re-
alizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente do Tribunal, presentes os Ex-
celentissimos Senhores Ministros Emmanoel
Pereira, Vice-Presidente do Tribunal, Renato
de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da Vei-
ga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis
Calsing, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo
Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio
Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,
Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José
Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda
Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas
Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Maria
Helena Mallmann, Breno Medeiros e o Excelen-
tissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Luiz Eduardo Guimaraes, RESOLVE

Aprovar o novo texto do REGIMENTO INTERNO
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nos
termos a seguir transcritos:

LIVROI
DO TRIBUNAL

TiITULO|
DO TRIBUNAL, DA SUA COMPOSICAO,
DOS SEUS MINISTROS

CAPITULOI
DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho tem
sede na Capital Federal e jurisdicdo em todo
o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida pela
Portarian.° 291, de 16 de outubro de 1981, pu-
blicada no Diario da Justica de 3 de novembro
de 1981, simboliza a Justica do Trabalho como
6rgao do Poder Judicidrio, sua jurisdicdo e a
importancia social do exercicio jurisdicional,
trazendo o distico Opus Justitia e Pax.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO E DA INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compde-se de 27 (vinte e
sete) Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de 35 (trinta e cinco) e menos de
70 (setenta) anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente
da Republica apos aprovacao pela maioria
absoluta do Senado Federal. (Redag¢do dada
pela ER 7/2024)

§ 1° A indicacdo, pelo Tribunal Superior do
Trabalho, de Desembargadores do Trabalho,
membros do Ministério Publico do Trabalho e

advogados, paracomporem o Tribunal, far-se-a
em lista triplice.

§ 2° O oficio de encaminhamento da lista ao
Poder Executivo contera informacgdo acerca
do nimero de votos obtidos pelos candidatos
e serd instruido com cépia da ata da sessao
extraordindria em que se realizou a escolha
dos indicados.

Art. 4° Para provimento de vaga de Ministro,
destinada aos Desembargadores do Trabalho
da carreira da Magistratura do Trabalho, o
Presidente do Tribunal convocara o Tribunal
Pleno para, em sessao publica, escolher, pe-
lo voto secreto e em escrutinios sucessivos,
dentre os Desembargadores do Trabalho da
carreira integrantes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, os nomes para a formagéao da
lista triplice a ser encaminhada ao Presidente
da Republica.

§ 1° Para fim de elaboracéo da lista triplice a
que se refere o caput deste artigo, o Presidente
do Tribunal fara publicar edital no sitio deste
Tribunal na rede mundial de computadores
no qual fixara prazo de 15 (quinze) dias para
inscricdo dos Desembargadores do Trabalho
interessados, findo o qual sera publicada a
relagdo com os nomes dos inscritos.

§ 2° Na hipdtese de haver mais de uma vaga a
ser provida, a lista conterd o nimero de Magis-
trados igual ao de vagas mais 2 (dois).

§ 3° Na votacdo para escolha dos nomes dos
Desembargadores do Trabalho que integrardo
a lista, serao observados os seguintes critérios:
| - 0s nomes serdo escolhidos em voto secreto
e em escrutinios sucessivos, para o primeiro, o
segundo, o terceiro e, eventualmente, o quar-
to nome integrante da lista, e, assim, sucessi-
vamente, sendo escolhido em cada escrutinio
aquele que obtiver votos da maioria absoluta;
I - a maioria absoluta necessaria para a esco-
Iha do nome corresponde ao numero inteiro
imediatamente superior a metade do total de
Ministros integrantes do Tribunal no momen-
to da votacao;

Il - ndo alcangada, no primeiro escrutinio, a
maioria absoluta, proceder-se-a a nova vota-
¢ao, na qual concorrerdo os 2 (dois) Desembar-
gadores do Trabalho mais votados:

a) em caso de empate, serd realizada nova
votacdo. A persistir o resultado, o desempate
dar-se-a pelotempo deinvestidura no Tribunal
Regional do Trabalho e, sucessivamente, pelo
tempo de investidura na Magistratura do Tra-
balho;

b) se houver empate entre 2 (dois) Desembar-
gadores que tenham obtido, individualmente,
numero de votos inferior ao alcangado por
outro Desembargador, far-se-a, primeiramente,
a votacao para o desempate €, a seguir, para a
escolha do nome que integrara a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido dos
escrutinios subsequentes Desembargador da
mesma Regiao.

§ 4° Faculta-se ao Ministro impossibilitado de
comparecer a sessao em que sera confecciona-
daalista triplice o envio de carta ao Presidente
do Tribunal, acompanhada dos votos para o

primeiro escrutinio de cada vaga, em invélu-
cros lacrados e rubricados, individualizados
por vaga, para posterior depdsito na urna na
presenca dos demais Ministros do Tribunal.
(Acrescido pela ER 7/2024)

Art. 5° O Presidente do Tribunal, ocorrendo
vaga destinada a membro do Ministério Pu-
blicodo Trabalho e aadvogado, dardimediata
ciéncia a Procuradoria-Geral do Trabalho e ao
Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, respectivamente, para formacao e
encaminhamento de lista séxtupla ao Tribu-
nal, que escolherd, dentre os nomes que a
compdem, os que integrarao a lista triplice a
ser encaminhada ao Presidente da Republica.
Art.6° O Tribunal Pleno, para o provimento das
vagas aludidas no artigo anterior, em sessdo
publica, pelo voto secreto da maioria absoluta
de seus membros, escolherd, em escrutinios
secretos e sucessivos, 0s nomes que integrarao
alistatriplice aserencaminhadaao Presidente
da Republica.

§ 1° Quando houver mais de uma vaga a ser
provida por membro do Ministério Publico do
Trabalho ou por advogado, para cada lista séx-
tuplarecebida sera elaborada umallista triplice.
§2°Se, para o provimento das vagas destinadas
ao quinto constitucional, o Tribunal receber
lista Unica, formard uma sé lista com o numero
de candidatos igual ao de vagas mais 2 (dois).
§ 3° Aplica-se a votacdo para escolha dos in-
tegrantes da lista triplice o estabelecido nos
§§ 30 e 4° do art. 4°, a excecao da parte final
da alinea “a” do inciso Il do § 39, e se adotard
como critérios de desempate: (Redagdo dada
pela ER 7/2024)

a) em relagao ao Ministério Publico do Tra-
balho, a antiguidade na carreira; (Acrescida
pela ER 7/2024)

b)emrelagao aadvocacia, o tempo deinscricdo
na OAB como advogado e, sucessivamente, a
idade, tendo preferéncia o mais idoso. (Acres-
cida pela ER 7/2024)

CAPITULOIII
DOS MINISTROS

SECAO |
DA POSSE E DAS PRERROGATIVAS

Art. 7° O Ministro tomara posse no prazo de
30 (trinta) dias a contar da nomeacao, em
sessao solene do Tribunal Pleno ou, durante
o recesso forense e as férias coletivas dos
Ministros, perante o Presidente do Tribunal.
Neste ultimo caso, o ato deverd ser ratificado
pelo Tribunal Pleno.

§ 1° No ato da posse, o Ministro prestara com-
promisso de bem desempenhar os deveres
do cargo e de bem cumprir e fazer cumprir
a Constituicao da Republica e as Leis do Pais.
§ 2° O Secretario-Geral Judiciario lavrara, em
livro especial, o termo de compromisso e pos-
se, que sera assinado pelo Presidente e pelo
Ministro empossado.

§ 3° Somente tomard posse o Ministro que
comprovar:

| - ser brasileiro;
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1. Ofende a garantia constitucional do ato juridico perfeito a decisao
que, sem ponderar as circunstancias do caso concreto, desconsidera
avalidez e a eficacia de acordo constante de termo de adeséo institu-
ido pela Lei Complementar n. 110/2001.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.
2. E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou distrital que
disponha sobre sistemas de consorcios e sorteios, inclusive bingos e
loterias.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.
3. Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido asseguram-se
o contraditério e a ampla defesa quando da decisdo puder resultar
anulacdo ou revogacao de ato administrativo que beneficie o inte-
ressado, excetuada a apreciacdo da legalidade do ato de concessao
inicial de aposentadoria, reforma e pensao.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.
4. Salvo nos casos previstos na Constituicao, o saldrio minimo nao
pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo
judicial.

» Publicada no DOU de 9-5-2008.
5. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo
disciplinar nao ofende a Constituicao.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.
6.N&o viola a constituicdo o estabelecimento de remuneragao inferior
ao salariominimo para as pracas prestadoras de servico militar inicial.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.
7. Anorma do § 3°do art, 192 da Constituicdo, revogada pela Emenda
Constitucional n. 40/2003, que limitava a taxa de juros reais a 12% ao
ano, tinha sua aplicacdo condicionada a edicao de Lei Complementar.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.
8. Sado inconstitucionais o paragrafo unico do artigo 5° do Decreto-Lei
n. 1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei n. 8.212/1991, que tratam de
prescricdo e decadéncia de crédito tributério.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.
9. O disposto no artigo 127 da Lei n. 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal)
foi recebido pela ordem constitucional vigente, e ndo se lhe aplica o
limite temporal previsto no caput do artigo 58.

» Cancelada (DJe de 01/10/2025).
10. Viola a clausula de reserva de plenério (CF, artigo 97) a deciséo
de érgdo fracionario de tribunal que, embora ndo declare expres-
samente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder
publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

» Publicada no DOU de 27-6-2008.
11. 56 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia e de fundado
receio de fuga ou de perigo a integridade fisica propria ou alheia,
por parte do preso ou de terceiros, justificada a excepcionalidade
por escrito, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e penal do
agente ou da autoridade e de nulidade da prisdo ou do ato processual
a que se refere, sem prejuizo da responsabilidade civil do Estado.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.
12. A cobranca de taxa de matricula nas universidades publicas viola
o disposto no art. 206, IV, da Constituicdo Federal.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.
13. A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreen-
dido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicao
Federal.

» Publicada no DOU de 29-8-2008.

14. E direito do defensor, no interesse do representado, ter acesso
amplo aos elementos de prova que, ja documentados em procedi-
mento investigatério realizado por drgdo com competéncia de policia
judiciaria, digam respeito ao exercicio do direito de defesa.

» Publicada no DOU de 9-2-2009.

15. O calculo de gratificagdes e outras vantagens do servidor publico
ndo incide sobre o abono utilizado para se atingir o saldrio minimo.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.
16.0Os artigos 7¢,1V, e 39, § 3° (redacdo da EC 19/1998), da Constituicao,
referem-se ao total da remuneracao percebida pelo servidor publico.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

17. Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo 100 da
Constituicdo, ndo incidem juros de mora sobre os precatérios que
nele sejam pagos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

» Refere-se ao art. 100, § 5°, com a redagao dada pela EC n° 62, de 9-12-2009.
18. A dissolucdo da sociedade ou do vinculo conjugal, no curso do
mandato, ndo afasta a inelegibilidade prevista no § 7° do artigo 14 da
Constituicao Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

19. A taxa cobrada exclusivamente em razdo dos servicos publicos
de coleta, remocao e tratamento ou destinacao de lixo ou residuos
provenientes de imoveis, nao viola o artigo 145, Il, da Constituicdo
Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

20. A gratificacdo de desempenho de atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, instituida pela Lei n. 10.404/2002, deve ser deferida aos ina-
tivos nos valores correspondentes a 37,5 (trinta e sete virgula cinco)
pontos no periodo de fevereiro a maio de 2002 e, nos termos do artigo
50, paragrafo Unico, da Lei n. 10.404/2002, no periodo de junho de 2002
até a conclusao dos efeitos do ultimo ciclo de avaliagdo a que se refere
o artigo 1° da Medida Provisdria n. 198/2004, a partir da qual passa a ser
de 60 (sessenta) pontos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.
21.Einconstitucional a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios
de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

22. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as
acoes de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em
primeiro grau quando da promulgacao da Emenda Constitucional n.
45/04.

» Publicada no DOU de 11-12-20009.

23. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo pos-
sessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada.

» Publicada no DOU de 11-12-2009.

24, Néo se tipifica crime material contra a ordem tributaria, previsto
no art. 19, incisos | a IV, da Lei n. 8.137/90, antes do lancamento defini-
tivo do tributo.

» Publicada no DOU de 11-12-2009.

25. E ilicita a prisdo civil de depositario infiel, qualquer que seja a
modalidade do depésito.

» Publicada no DOU de 23-12-2009.

26. Para efeito de progressao de regime no cumprimento de pena
por crime hediondo, ou equiparado, o juizo da execucao observara a
inconstitucionalidade do art. 2° da Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990,
sem prejuizo de avaliar se o condenado preenche, ou néo, os requisi-
tos objetivos e subjetivos do beneficio, podendo determinar, para tal
fim, de modo fundamentado, a realizacdo de exame criminolégico.

» Publicada no DOU de 23-12-2009.
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194. E competente o Ministro do Trabalho para a especificacdo das
atividades insalubres.

195. Contrato de trabalho para obra certa, ou de prazo determinado,
transforma-se em contrato de prazo indeterminado, quando prorro-
gado por mais de quatro anos.

196. Ainda que exerca atividade rural, o empregado de empresa
industrial ou comercial é classificado de acordo com a categoria do
empregador.

197. 0 empregado com representacéo sindical s6 pode ser despedido
mediante inquérito em que se apure falta grave.

198. As auséncias motivadas por acidente do trabalho ndo sao des-
contaveis do periodo aquisitivo das férias.

199. O salario das férias do empregado horista corresponde a média
do periodo aquisitivo, ndo podendo ser inferior ao minimo.

200. Néo é inconstitucional a Lei n. 1.530, de 26.12.1951, que manda
incluir na indenizacao por despedida injusta parcela correspondente
a férias proporcionais.

201. O vendedor pracista, remunerado mediante comissdo, ndo tem
direito ao repouso semanal remunerado.

202. Na equiparacgao de saldrio, em caso de trabalho igual, toma-se
em conta o tempo de servico na funcdo, e ndo no emprego.

203. Nao esta sujeita a vacancia de 60 dias a vigéncia de novos niveis
de saldrio-minimo.

204. Tem direito o trabalhador substituto, ou de reserva, ao sala-
rio-minimo no dia em que fica a disposicdo do empregador sem ser
aproveitado na funcdo especifica; se aproveitado, recebe o saldrio
contratual.

205. Tem direito a saldrio integral o menor néo sujeito a aprendiza-
gem metddica.

207. As gratificagdes habituais, inclusive a de natal, consideram-se
tacitamente convencionadas, integrando o salario.

209. 0O salario-produgao, como outras modalidades de salario-prémio,
é devido, desde que verificada a condigdo a que estiver subordinado,
e ndo pode ser suprimido unilateralmente, pelo empregador, quando
pago com habitualidade.

212. Tem direito ao adicional de servico perigoso o empregado de
posto de revenda de combustivel liquido.

213. E devido o adicional de servico noturno, ainda que sujeito o
empregado ao regime de revezamento.

214. A duracao legal da hora de servico noturno (52 minutos e 30
segundos) constitui vantagem suplementar que nédo dispensa o
salario adicional.

215. Conta-se a favor de empregado readmitido o tempo de servico
anterior, salvo se houver sido despedido por falta grave ou tiver rece-
bido a indenizacao legal.

217. Tem direito de retornar ao emprego, ou ser indenizado em caso
de recusa do empregador, o aposentado que recupera a capacidade
de trabalho dentro de cinco anos, a contar da aposentadoria, que se
torna definitiva apos esse prazo.

219. Para a indenizacao devida a empregado que tinha direito a ser
readmitido, e ndo foi, levam-se em conta as vantagens advindas a sua
categoria no periodo do afastamento.

220. A indenizacdo devida a empregado estavel, que nao é readmi-
tido, ao cessar sua aposentadoria, deve ser paga em dobro.

221. A transferéncia de estabelecimento, ou a sua extin¢do parcial,
por motivo que nao seja de forca maior, ndo justifica a transferéncia
de empregado estavel.

222. O principio da identidade fisica do juiz ndo é aplicavel as juntas
de conciliacdo e julgamento da Justica do Trabalho.

223. Concedida isencdo de custas ao empregado, por elas nao res-
ponde o sindicato que o representa em juizo.

224. Os juros da mora, nas reclamacodes trabalhistas, sdo contados
desde a notificagéo inicial.

225. Nao é absoluto o valor probatério das anotagdes da carteira
profissional.

226. Na acdo de desquite, os alimentos sdo devidos desde a inicial e
ndo da data da decisdo que os concede.

227. A concordata do empregador ndo impede a execugao de crédito
nem a reclamacédo de empregado na Justica do Trabalho.

228. Néo é provisoria a execucao na pendéncia de recurso extraordi-
nario, ou de agravo destinado a fazé-lo admitir.
» O STF, no julgamento do RE n° 84.334/SP, decidiu que essa simula ndo mais
prevalece.
229. A indenizacdo acidentdria nao exclui a do direito comum, em
caso de dolo ou culpa grave do empregador.

230. A prescricdo da acao de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade.

232. Em caso de acidente do trabalho, sao devidas diarias até doze
meses, as quais ndo se confundem com a indenizacdo acidentaria
nem com o auxilio-enfermidade.

234, Sao devidos honorarios de advogado em acédo de acidente do
trabalho julgada procedente.

236. Em acédo de acidente do trabalho, a autarquia seguradora ndo
tem isencdo de custas.

238. Em caso de acidente do trabalho, a multa pelo retardamento da
liguidacao é exigivel do segurador sub-rogado, ainda que autarquia.

240. O depdsito para recorrer, em acao de acidente do trabalho, é
exigivel do segurador sub-rogado, ainda que autarquia.

241. A contribuicdo previdenciaria incide sobre o abono incorporado
ao salario.

243. Em caso de dupla aposentadoria, os proventos a cargo do
IAPFESP nédo sao equiparaveis aos pagos pelo Tesouro Nacional, mas
calculados a base da média salarial nos ultimos doze meses de servico.

258. E admissivel reconvencdo em acao declaratéria.
266. Nao cabe mandado de seguranca contra lei em tese.

267. Nao cabe mandado de seguranca contra ato judicial passivel de
recurso ou correicao.

268. Nao cabe mandado de seguranca contra decisao judicial com
transito em julgado.

279. Para simples reexame de prova nao cabe recurso extraordindrio.

288. Nega-se provimento a agravo para subida de recurso extraor-
dinério, quando faltar no traslado o despacho agravado, a decisdao
recorrida, a peticdo de recurso extraordinario ou qualquer peca
essencial a compreensdo da controvérsia.

307. E devido o adicional de servico insalubre, calculado a base do
salario-minimo da regiado, ainda que a remuneragao contratual seja
superior ao salario-minimo acrescido da taxa de insalubridade.

310. Quando a intimacdo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicacdo
com efeito de intimacgdo for feita nesse dia, o prazo judicial tera inicio
na segunda-feira imediata, salvo se ndo houver expediente, caso em
que comecara no primeiro dia util que se seguir.

311. No tipico acidente do trabalho, a existéncia de acédo judicial ndo
exclui a multa pelo retardamento da liquidacéo.

SUMULAS




SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Sumulas

10. Instalada a Junta de Conciliacdo e Julgamento, cessa a competén-
cia do Juiz de Direito em matéria trabalhista, inclusive para a execucéo
das sentencas por ele proferidas.

» EC n° 24, de 9-12-1999, extinguiu a representacdo pelos juizes classistas na
Justica do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliacdo e Julgamento por
Varas do Trabalho.

14. Arbitrados os honorarios advocaticios em percentual sobre o
valor da causa, a correcao monetdria incide a partir do respectivo
ajuizamento.

15. Compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios decorren-
tes de acidente do trabalho.

33. Aincompeténcia relativa ndo pode ser declarada de oficio.

37. Sdo cumuldveis as indeniza¢des por dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato.

45. No reexame necessario, é defeso, ao Tribunal, agravar a condena-
¢ao imposta a Fazenda Publica.

46. Na execucao por carta, os embargos do devedor serdo decididos
no juizo deprecante, salvo se versarem unicamente vicios ou defeitos
da penhora, avaliagdo ou alienagao dos bens.

59. N&o ha conflito de competéncia se ja existe sentenca com transito
em julgado, proferida por um dos juizos conflitantes.

62. Compete a Justica Estadual processar e julgar o crime de falsa
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atribuido a
empresa privada.

82. Compete a Justica Federal, excluidas as reclamacoes trabalhistas,
processar e julgar os feitos relativos a movimentacao do FGTS.
89.Aacdoacidentaria prescinde de exaurimento daviaadministrativa.
97. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacéao de
servidor publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a
instituicao do regime juridico uUnico.

98. Embargos de declaracdo manifestados com notério propdsito de
prequestionamento ndo tém carater protelatorio.

99. O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer no processo
em que oficiou como fiscal da lei, ainda que nédo haja recurso da parte.
104. Compete a Justica Estadual o processo e julgamento dos crimes
de falsificagdo e uso de documento falso relativo a estabelecimento
particular de ensino.

105. Na acdo de mandado de seguranc¢a ndo se admite condenagao
em honordrios advocaticios.

125. O pagamento de férias ndo gozadas por necessidade do servico
nao esta sujeito a incidéncia do Imposto de Renda.

134. Embora intimado de penhora em imével do casal, o conjuge
do executado pode opor embargos de terceiro para defesa de sua
meacao.

137. Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar acao de
servidor publico municipal, pleiteando direitos relativos a vinculo
estatutario.

144. Os créditos de natureza alimenticia gozam de preferéncia,
desvinculados os precatérios da ordem cronoldgica dos créditos de
natureza diversa.

154. Os optantes pelo FGTS, nos termos da Lei n. 5.958, de 1973, tém
direito a taxa progressiva de juros, na forma do artigo 4°, Lei n. 5.107,
de 1966.

161. E da competéncia da Justica Estadual autorizar o levantamento
dos valores relativos ao PIS/PASEP e FGTS, em decorréncia do faleci-
mento do titular da conta.

165. Compete a Justica Federal processar e julgar crime de falso
testemunho cometido no processo trabalhista.

167. O fornecimento de concreto, por empreitada, para construgao
civil, preparado no trajeto até a obra em betoneiras acopladas a
caminhoes, é prestacdo de servico, sujeitando-se apenas a incidéncia
do ISS.

170. Compete ao juizo onde primeiro for intentada a agdo envolvendo
acumulacdo de pedidos, trabalhista e estatuario, decidi-la nos limites
da sua jurisdicdo, sem prejuizo do ajuizamento de nova causa, com o
pedido remanescente, no juizo préprio.

173. Compete a Justica Federal processar e julgar o pedido de rein-
tegracdo em cargo publico federal, ainda que o servidor tenha sido
dispensado antes da instituicdo do Regime Juridico Unico.

177. O Superior Tribunal de Justica é incompetente para processar e
julgar, originariamente, mandado de seguranca contra ato de érgéo
colegiado presidido por Ministro de Estado.

180. Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do Trabalho
dirimir conflito de competéncia verificado, na respectiva regido, entre
Juiz Estadual e Junta de Conciliacao e Julgamento.

» A EC n° 24, de 9-12-1999, extinguiu a representacdo pelos juizes classistas na
Justica do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliacdo e Julgamento por
Varas do Trabalho.

201. Os honorarios advocaticios ndao podem ser fixados em
saldrios-minimos.

215. A indenizacdo recebida pela adesdo a programa de incentivo
a demissao voluntdria ndo esta sujeita a incidéncia do Imposto de
Renda.

218. Compete a Justica dos Estados processar e julgar agao de
servidor estadual decorrente de direitos e vantagens estatudarios no
exercicio de cargo em comissao.

219. Os créditos decorrentes de servicos prestados a massa falida,
inclusive a remuneracdo do sindico, gozam dos privilégios préprios
dos trabalhistas.

225. Compete ao Tribunal Regional do Trabalho apreciar recursos
contra sentenca proferida por 6rgao de primeiro grau da Justica
Trabalhista, ainda que para declarar-lhe a nulidade em virtude de
incompeténcia.

226. O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer na acdo
de acidente do trabalho, ainda que o segurado esteja assistido por
advogado.

227. A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

236. Nao compete ao Superior Tribunal de Justica dirimir conflitos de
competéncia entre juizes trabalhistas vinculados a Tribunais Regio-
nais do Trabalho diversos.

242. Cabe acao declaratéria para reconhecimento de tempo de ser-
vico para fins previdenciarios.

249. A Caixa Econdmica Federal tem legitimidade passiva para inte-
grar processo em que se discute correcdo monetaria do FGTS.

253. O art. 557 do CPC, que autoriza o relator a decidir o recurso,
alcancga o reexame necessario.

254. A decisdo do Juizo Federal que exclui da relagdo processual ente
federal ndo pode ser reexaminada no Juizo Estadual.

272. O trabalhador rural, na condicdo de segurado especial, sujeito
a contribuicdo obrigatéria sobre a producdo rural comercializada,
somente faz jus a aposentadoria por tempo de servico, se recolher
contribui¢des facultativas.

278. O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacéo,
é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral.

290. Nos planos de previdéncia privada, ndo cabe ao beneficiario a
devolucéo da contribuicao efetuada pelo patrocinador.

291. A acao de cobranca de parcelas de complementacao de aposen-
tadoria pela previdéncia privada prescreve em cinco anos.

310. O auxilio-creche nédo integra o salério de contribuicao.

328. Na execucao contra instituicao financeira, é penhoravel o nume-
rario disponivel, excluidas as reservas bancarias mantidas no Banco
Central.

344. A liquidacao por forma diversa estabelecida na sentenga nao
ofende a coisa julgada.

345. Sdo devidos honorarios advocaticios pela Fazenda Publica nas
execucbes individuais de sentenca proferida em acdes coletivas,
ainda que nao embargadas.
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» Res.do TSTn° 129, de 5-4-2005, altera a denominagao dos verbetes dajurisprudén-

ciapredominante do Tribunal Superior do Trabalho de “Enunciado” para “Sumula”.

1. Prazo judicial (mantida) Quando a intimagao tiver lugar na

sexta-feira, ou a publicacdo com efeito de intimacao for feita nesse

dia, o prazo judicial serd contado da segunda-feira imediata, inclu-

sive, salvo se ndo houver expediente, caso em que fluird no dia util
que se seguir.

2, Gratificacao Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19,20 e 21.11.2003
3. Gratificacdo Natalina
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
4. Custas
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
5. Reajustamento salarial
» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
6. Equiparacao salarial. Art. 461 da CLT (redacdo do item Vl alterada -
Res. 198/2015, republicada em razéo de erro material - DEJT divulgado
em 12,15 e 16.06.2015)

I - (Cancelado por perda de eficacia a partir de 11/11/2017, pela Lei
13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025)
Il - (Cancelado por perda de eficacia a partir de 11/11/2017, pela Lei
13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025)
11l - A equiparacao salarial s6 é possivel se o empregado e o paradig-
ma exercerem a mesma funcao, desempenhando as mesmas tarefas,
nao importando se os cargos tém, ou nao, a mesma denominacao.
(ex-OJ da SBDI-1 n. 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacéo sobre equiparacédo
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimen-
to, desde que o pedido se relacione com situagao pretérita. (ex-Simu-
lan.22-RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacgao salarial, embo-
ra exercida a funcdo em 6rgao governamental estranho a cedente,
se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-
-Sdimula n. 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a cir-
cunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judi-
cial que beneficiou o paradigma, exceto:

a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela
jurisprudéncia de Corte Superior;

b) (Cancelada por perda de eficacia a partir de 11/11/2017, pela Lei
13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025)

» Item VIcom aredacao dada pelaRes.do TSTne 198, de 9-6-2015 (DJE de 11-6-2015).
VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel
a equiparacao salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado
por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo terd critérios objetivos. (ex-OJ
da SBDI-1 n. 298 - DJ 11.08.2003)

VIIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modifica-
tivo ou extintivo da equiparacéo salarial. (ex-Sumula n. 68 - RA 9/1977,
DJ11.02.1977)

IX - Na acao de equiparacao salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanca
as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que pre-
cedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n. 274 - alterada pela Res. 121/2003,
DJ21.11.2003)

X - (Cancelado por perda de eficicia a partir de 11/11/2017, pela Lei
13.467/2017, Res. 225/2025 DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025)
7. Férias (mantida) A indenizacao pelo nao deferimento das férias no
tempo oportuno sera calculada com base na remuneragdo devida ao
empregado na época da reclamacéo ou, se for o caso, na da extin¢do
do contrato.

8.Juntada de documento na fase recursal. A juntada de documentos
na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento

para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a
sentenca.

» Entendimento reafirmado no IRR n°286. Tribunal Pleno, publicado em 03.09.2025.
9. Auséncia do reclamante (mantida) A auséncia do reclamante,
quando adiada a instrugao apés contestada a agdo em audiéncia, ndo
importa arquivamento do processo.

10. Professor. Dispensa sem justa causa. Término do ano letivo
ou no curso de férias escolares. Aviso prévio (redacao alterada em
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012) O direito aos salarios do periodo de
férias escolares assegurado aos professores (art. 322, caput e § 3°, da
CLT) nao exclui o direito ao aviso prévio, na hipdtese de dispensa sem
justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

» Redagdo dada pela Res. do TST n° 185, de 14-9-2012.

11. Honorarios de advogado

» (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
12. Carteira de trabalho. Anotacdes. As anotacdes apostas pelo
empregador na carteira profissional do empregado nao valem como
prova absoluta, mas apenas relativa.

» Entendimento reafirmado no IRR n°240. Tribunal Pleno, publicado em 02.09.2025.
13. Mora (mantida) O s6 pagamento dos saldrios atrasados em audi-
éncia ndo ilide a mora capaz de determinar a rescisdo do contrato de
trabalho.

14. Culpa reciproca (nova redacao - Res. 121/2003, DJ, 19, 20 e
21.11.2003) Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta
por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro saldrio e das
férias proporcionais.
» Redacdo dada pela Res. do TST n° 121, de 28-10-2003 (DJU de 21-11-2003).

15. Atestado médico (mantida) A justificacdo da auséncia do empre-
gado motivada por doenca, para a percepgdo do saldrio-enfermidade
e daremuneracao do repouso semanal, deve observar a ordem prefe-
rencial dos atestados médicos estabelecida em lei.

16. Notificacdo (nova redacao - Res. 121/2003, DJ, 19, 20 e 21.11.2003)
Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois
de sua postagem. O seu ndo recebimento ou a entrega apds o decurso
desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario.

» Redacdo dada pela Res. do TST n° 121, de 28-10-2003 (DJU de 21-11-2003).

17. Adicional de insalubridade
» (cancelada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 26.06.2008) - Res. 148/2008,
DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008
18. Compensacao de dividas. A compensacao, no processo do traba-
lho, estd restrita a dividas de natureza trabalhista.

» Entendimento reafirmado no IRRn° 241. Tribunal Pleno, publicado em 02.09.2025.
19. Quadro de carreira (mantida) A Justica do Trabalho é competente
para apreciar reclamacédo de empregado que tenha por objeto direito
fundado em quadro de carreira.

20. Resilicdo contratual

» (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
21. Aposentadoria (cancelamento mantido)

» (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
22. Equiparacao salarial

» Cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redagao da Simula n° 6.

Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

23. Recurso (mantida) Nao se conhece de recurso de revista ou de
embargos, se a decisdo recorrida resolver determinado item do
pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita ndo
abranger a todos.

24, Servico extraordinario (mantida) Insere-se no calculo da inde-

nizacdo por antiguidade o saldrio relativo a servico extraordinario,
desde que habitualmente prestado.



ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DO TRIBUNAL
PLENO/ORGAO ESPECIAL

1. Precatorio. Crédito trabalhista. Pequeno valor. Emenda Consti-
tucional n. 37/2002. (DJ, 09.12.2003). H4 dispensa da expedicdo de
precatdrio, na forma do art. 100, § 3°, da CF/1988, quando a execugdo
contra a Fazenda Publica ndo exceder os valores definidos, provisoria-
mente, pela Emenda Constitucional n. 37/2002, como obriga¢des de
pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob esse prisma, na determi-
nacao de sequestro da quantia devida pelo ente publico.

2. Precatoério. Revisao de calculos. Limites da competéncia do pre-
sidente do TRT. (DJ,09.12.2003). O pedido de revisao dos calculos, em
fase de precatodrio, previsto no art. 1°-E da Lei n. 9.494/1997, apenas
podera ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e especifique
claramente quais sdo as incorre¢des existentes nos calculos, discrimi-
nando o montante que seria correto, pois do contrario a incorrecédo
torna-se abstrata; b) o defeito nos célculos esteja ligado a incorrecdo
material ou a utilizagao de critério em descompasso com a lei ou com
o titulo executivo judicial; e ) o critério legal aplicavel ao débito ndo
tenha sido objeto de debate nem na fase de conhecimento, nem na
fase de execucéo.

3. Precatério. Sequestro. Emenda Constitucional n. 30/00. Pre-
tericdo. ADIn 1662-8. Art. 100, § 2°, da CF/1988. (DJ, 09.12.2003). O
sequestro de verbas publicas para satisfacdo de precatérios trabalhis-
tas s é admitido na hipotese de preteri¢ao do direito de precedéncia
do credor, a ela nao se equiparando as situacoes de nao inclusao da
despesa no or¢camento ou de ndao pagamento do precatério até o
final do exercicio, quando incluido no orcamento.

4. Mandado de seguranca. Decisdo de TRT. Incompeténcia origi-
naria do Tribunal Superior do Trabalho. (DJ, 17.03.2004). Ao Tribunal
Superior do Trabalho ndo compete apreciar, originariamente, man-
dado de seguranca impetrado em face de decisdo de TRT.

5. Recurso ordinario. Cabimento. (conversao da OJ 70, SBDI-1, (DJ,
20.04.2005). Ndo cabe recurso ordinario contra decisdo em agravo
regimental interposto em reclamacdo correicional ou em pedido de
providéncia.

6. Precatorio. Execugao. Limitacao da condenacao imposta pelo
titulo judicial exequendo a data do advento da Lei n. 8.112, de
11.12.1990. (DJ, 25.04.2007). Em sede de precatdrio, nao configura
ofensa a coisa julgada a limitacéo dos efeitos pecuniarios da sentenca
condenatoéria ao periodo anterior ao advento da Lei n. 8.112, de
11.12.1990, em que o exequente submetia-se a legislacdo trabalhista,
salvo disposicdo expressa em contrério na decisdo exequenda.

7. Juros de mora. Condenacdo da Fazenda Publica. (nova redacéo -
Res. 175/2011, DEJT, 27,30 e 31.05.2011).

I - Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, incidem juros de
mora segundo os seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos do § 1° do
art. 39 da Lei n.° 8.177, de 1.03.1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de 2009,
conforme determina o art. 1°- F da Lei n. 9.494, de 10.09.1997, introduzido
pela Medida Proviséria n. 2.180-35, de 24.08.2001;

11 - A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos trabalhis-
tas da Fazenda Publica, mediante a incidéncia dos indices oficiais de
remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca, por
forca do art. 5° da Lei n.° 11.960, de 29.06.2009.

Il - A adequacdo do montante da condenacdo deve observar essa
limitacdo legal, ainda que em sede de precatorio.

8. Precatorio. Matéria administrativa. Remessa necessaria. Nao
cabimento. (DJ, 25.04.2007). Em sede de precatério, por se tratar de
decisdo de natureza administrativa, ndo se aplica o disposto no art.
19, V, do Decreto-Lei n. 779, de 21.08.1969, em que se determina a
remessa necessaria em caso de decisao judicial desfavoravel a ente
publico.

9. Precatorio. Pequeno valor. Individualizacao do crédito apurado.
Reclamacao trabalhista plurima. Execucao direta contra a Fazenda
Publica. Possibilidade. (DJ, 25.04.2007). Tratando-se de reclamacgoes
trabalhistas plurimas, a afericdo do que vem a ser obrigacdo de
pequeno valor, para efeito de dispensa de formacao de precatério e
aplicacéo do disposto no § 3° do art. 100 da CF/88, deve ser realizada
considerando-se os créditos de cada reclamante.

10. Precatorio. Processamento e pagamento. Natureza administra-
tiva. Mandado de seguranca. Cabimento. (DJ, 25.04.2007). E cabivel
mandado de seguranca contra atos praticados pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais em precatério em razédo de sua natureza admi-
nistrativa, ndo se aplicando o disposto no inciso Il do art. 5° da Lei n.
1.533, de 31.12.1951.

» A Lein°® 1.533, de 31-12-1951, foi revogada pela Lei n° 12.016, de 7-8-2009 (Lei do

Mandado de Seguranca Individual e Coletivo).

11. Recurso em matéria administrativa. Prazo. Orgio colegiado.
Oito dias. Art. 6° da Lei n. 5.584, de 26.06.1970. (DJ, 25.04.2007) Se
nao houver norma especifica quanto ao prazo para interposi¢ao de
recurso em matéria administrativa de decisdo emanada de 6rgédo
Colegiado do Tribunal Regional do Trabalho, aplica-se, por analogia, a
regra geral dos prazos adotados na Justica do Trabalho, ou seja, oito
dias, conforme estabelecido no art. 6° da Lei n. 5.584, de 26.06.1970.
O prazo de dez dias a que alude o art. 59 da Lei n. 9.784, de 29.01.1999,
aplica-se somente a interposicdo de recursos de decisdes prolatadas
monocraticamente.

12. Precatério. Procedimento de natureza administrativa.
Incompeténcia funcional do presidente do TRT para declarar a
inexigibilidade do titulo exequendo. (DEJT, divulgado em 16, 17 e
20.09.2010). O Presidente do TRT, em sede de precatério, nao tem
competéncia funcional para declarar a inexigibilidade do titulo
judicial exequendo, com fundamento no art. 884, § 5°, da CLT, ante a
natureza meramente administrativa do procedimento.

13. Precatorio. Quebra da ordem de precedéncia. Nao demonstra-
cao da posicao do exequente na ordem cronoldgica. Sequestro
indevido.

» Cancelada por perda de eficicia a partir de 19.12.2019, pela Resolugéo n°303/2019
do Conselho Nacional de Justica. Res. 225/2025, divulgadaem 30.06, 1°e 02.07.2025



ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SUBSECAO 1
TRANSITORIA DA SECAO DE DISSiDIOS INDIVIDUAIS

» Orientagdes Jurisprudenciais da SBDI-I, que tratam de matérias transitérias e/ou
de aplicacdo restrita no TST ou a determinado Tribunal Regional.

1. FGTS. Multa de 40%. Complementacéo. Indevida (titulo alterado
e inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005) A rescisao contratual operada
antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, com o pagamento
da multa sobre os depdsitos do FGTS no percentual de 10%, é ato
juridico perfeito, ndo se admitindo retroatividade. Assim, indevido
o deferimento da complementacao, a titulo de diferencas de multa
do FGTS, do percentual de 30%, referente ao periodo do primeiro
contrato rescindido e pago de acordo com a norma vigente a época.
(Lein.5.107/66, art. 6°).

» Redacédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
2. CSN. Licenca remunerada. E devido o valor das horas extras até
entdo habitualmente prestadas.

3. Sumula n. 337. Inaplicabilidade (titulo alterado e inserido disposi-
tivo, DJ, 20.04.2005) A Simula n. 337 do TST é inaplicével a recurso de
revista interposto anteriormente a sua vigéncia.

» Redacédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
4. Mineracdo morro velho. Adicional de insalubridade. Base de
calculo. Acordo coletivo. Prevaléncia.

» (cancelada) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
5. Servita. Bonificacdo de assiduidade e produtividade paga
semanalmente. Repercussao no repouso semanal remunerado.
(titulo alterado e inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005). O valor das
bonificacdes de assiduidade e produtividade, pago semanalmente
e em carater permanente pela empresa Servita, visando incentivar o
melhor rendimento dos empregados, possui natureza salarial, reper-
cutindo no calculo do repouso semanal remunerado.

» Redacdo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
6. Adicional de produtividade. Decisao normativa. Vigéncia. Limi-
tacdo. O adicional de produtividade previsto na decisdo normativa,
proferida nos autos do Dissidio Coletivo n. DC-TST 6/1979, tem sua
eficacia limitada a vigéncia do respectivo instrumento normativo.

7. Banrisul. Complementacao de aposentadoria. ADI e cheque-ran-
cho.Néao integracao (nova redagao - incorporacao da OJ-Tn. 8 SBDI-1,
DJ, 20.04.2005). As parcelas ADI e cheque-rancho nao integram a
complementacéo de aposentadoria dos empregados do Banrisul.

» Redacédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
8. Banrisul. Complementacdo de aposentadoria. Cheque-rancho.
Nao integracao.

» (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a redagao da Orientagao Ju-

risprudencial Transitéria n° 7 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

9. BNCC. Garantia de emprego. Nao assegurada. O Regulamento do
BNCC ndo garante a estabilidade ao empregado nos moldes daquela
prevista na CLT, mas apenas a garantia no emprego, ou seja, a garantia
contra a despedida imotivada.

10. BNCC. Juros. Simula n. 304 do TST. Inaplicavel. A extincao do
BNCC néo foi decretada pelo Banco Central mas por deliberacdo de
seus acionistas. Portanto, inaplicavel a Simula n. 304 do TST e, em
seus débitos trabalhistas, devem incidir os juros de mora.

11. Complementacdo de aposentadoria. Ceagesp. Para o empre-
gado se beneficiar da aposentadoria integral, prevista no § 1° do art.
16 do Regulamento Geral n. 1/1963, da Ceagesp, o empregado devera
contar com 30 anos ou mais de efetivo servico a Ceagesp.

12. CSN. Adicional de insalubridade e de periculosidade. Salario
complessivo. Prevaléncia do acordo coletivo. (inserido dispositivo,
DJ, 20.04.2005). O pagamento do adicional de insalubridade e peri-
culosidade embutido no saldrio contratual dos empregados da CSN
ndo caracteriza a complessividade salarial, uma vez que essa forma
de pagamento decorre de acordo coletivo ha muitos anos em vigor.
» Redacédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).

13. CSN. Licenca remunerada. Aviso prévio. Concomitancia. Possi-
bilidade. Devido as circunstancias especialissimas ocorridas na CSN
(Préspera), considera-se valida a concessédo de aviso prévio durante o
periodo da licenca remunerada.

14. Defensoria Publica. Opcao pela carreira. Servidor investido
na funcdo de defensor publico até a data em que foi instalada a
Assembleia Nacional Constituinte tem direito a opgédo pela carreira,
independentemente de realizacao de concurso publico (celetista ou
estatutario), bastando que a opcao tenha sido feita até a data supra.

15. Energipe. Participacdo nos lucros. Incorporacdo anterior a
CF/1988. Natureza salarial. A parcela participacao nos lucros, incorpo-
rada ao salario do empregado anteriormente a CF/88, possui natureza
salarial e gera reflexos em todas as verbas salariais.

16. Agravo de instrumento interposto na vigéncia da Lei n.
9.756/1998 e anteriormente a edicdo da Instrucao Normativa n.
16/99 do TST. Traslado de Pecas. Obrigatoriedade. Ndo ha como
dizer que a exigéncia de traslado de pecas necessarias ao julgamento
de ambos os recursos (o agravo e o recurso principal) somente se
tornou obrigatdria ap6s a edicdo da Instrucao Normativa n. 16/99,
pois trata-se apenas de meio destinado a interpretacao acerca das
novas exigéncias que se tornaram efetivas a partir da vigéncia da Lei
n.9.756/1998.

17. Agravo de instrumento interposto na vigéncia da Lei n.
9.756/1998. Embargos declaratorios. Para comprovar a tempestivi-
dade do recurso de revista, basta a juntada da certidao de publicacéo
do acérdéo dos embargos declaratérios opostos perante o Regional,
se conhecidos.

18. Agravo de instrumento interposto na vigéncia da Lei n.
9.756/1998. Peca indispensavel. Certiddo de publicacao do acér-
dao regional. Necessaria a juntada, salvo se nos autos houver
elementos que atestem a tempestividade da revista. A certidao de
publicacdo do acdérdéo regional é peca essencial para a regularidade
do traslado do agravo de instrumento, porque imprescindivel para
aferir a tempestividade do recurso de revista e para viabilizar, quando
provido, seu imediato julgamento, salvo se nos autos houver elemen-
tos que atestem a tempestividade da revista.

19. Agravo de instrumento. Interposto na vigéncia da Lei n.
9.756/1998. Pecas dispensaveis a compreensao da controvérsia.
Desnecesséria a juntada. Mesmo na vigéncia da Lei n. 9.756/1998,
a auséncia de pecas desnecessdrias a compreensao da controvérsia,
ainda que relacionadas no inciso | do § 5° do art. 897 da CLT, ndo
implica o ndo conhecimento do agravo.

20. Agravo de instrumento. Ministério publico. Pressupostos extrin-
secos. Para afericdo da tempestividade do Al interposto pelo Ministério
Publico, desnecessario o traslado da certiddo de publicacdo do despa-
cho agravado, bastando a juntada da cépia da intimacdo pessoal na
qual conste a respectiva data de recebimento (Lei Complementar n.
75/93, art. 84, IV).

21. Agravo de instrumento. Traslado. Certidao. Instrucao Norma-
tiva n. 6/96 do TST. Certiddo do Regional afirmando que o Al estd
formado de acordo com IN n. 6/96 do TST ndo confere autenticidade
as pecas.
22. Autenticacao. Documentos distintos. Copia. Verso e anverso.
Necessidade.

» (cancelada em face de sua conversao na Orientacdo Jurisprudencial n° 287 da

SBDI-1) - DJ 24.11.2003

23. Autenticacdo. Documento Unico. Cépia. Verso e anverso. Inexis-
tindo impugnacéo da parte contraria, bem como o disposto no art. 795
da CLT, é vélida a autenticacao aposta em uma face da folha que con-
tenha documento que continua no verso, por constituir documento
unico.
24. Abono. Complementacdo de aposentadoria. Reajuste. CVRD
(valia) (DJ, 09.12.03). A Resolucao n. 7/89 da CVRD, que instituiu o
beneficio “abono aposentadoria” (art. 6°), determina que o reajuste
seja feito na mesma época e com o mesmo indice aplicado pelo INSS
ou observada a variacdo do IGP ou da OTN, aplicando-se o maior
deles.

25. Banco meridional. Complementacéao de aposentadoria. Reajus-
tes. Extenséo. (DJ,09.12.2003) Os reajustes salariais concedidos sobre




ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SUBSECAO 1
DA SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS - SDI-1

1. Agéo rescisoria. Réu sindicato. Legitimidade passiva ad causam.
Admitida

» (cancelada - conversao na OJ 110, SBDI-2 - DJ, 29.04.2003).

2. Adicional de insalubridade. Base de calculo. Mesmo na vigéncia
da CF/1988: salario-minimo
» (cancelada-Res. 148/2008, DJ,04 e 07.07.2008 - Republicada DJ,08,09 e 10.07.2008).
3. Adicional de insalubridade. Base de calculo, na vigéncia do
Decreto-Lei n. 2.351/1987: piso nacional de salarios

» (cancelada - conversdo na OJ Transitéria 33, SBDI-1 - DJ, 20.04.2005).
4, Adicional de insalubridade. Lixo urbano

» (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sum. 448 - Res. 194/2014, DEJT
21,22 e 23.05.2014.).

5. Adicional de periculosidade. Exposicao permanente e intermi-
tente. Inflaméveis e/ou explosivos. Direito ao adicional integral

» (cancelada - conversao na Sum. 364 - DJ, 20.04.2005).

6. Adicional noturno. Prorrogacdo em horario diurno

» (cancelada - nova redacédo da Sum. 60 - DJ, 20.04.2005)

7. Advogado. Atuacéo fora da secao da OAB onde o advogado esta
inscrito. Auséncia de comunicacao. (Lei n. 4.215/1963, § 2°, art. 56).
Infracdo disciplinar. Ndo importa nulidade (inserido dispositivo) - DJ,
20.04.2005). A despeito da norma entdo prevista no artigo 56, § 29,
da Lei n. 4.215/63, a falta de comunica¢do do advogado a OAB para o
exercicio profissional em secdo diversa daquela na qual tem inscricao
nao importa nulidade dos atos praticados, constituindo apenas infra-
cao disciplinar, que cabe aquela instituicao analisar.

» Redacédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).

» A Lein°4.215, de 27-4-1963, foi revogada pela Lei n° 8.906, de 4-7-1994 (Estatuto
da Advocacia e OAB).

8. Alcada. Acdo rescisoria. Nao se aplica a alcada em agao rescisoria
» (cancelada - conversdo na Sum. 365 - DJ, 20.04.2005
9. Alcada. Decisdo contraria a entidade publica. Cabivel a remessa
de oficio. Decreto-Lei n. 779/1969 e Lei n. 5.584/1970

» (cancelada em decorréncia da redacdo da Sum. 303 - DJ, 20.04.2005).
10. Alcada. Mandado de seguranca

» (cancelada - conversdo na Sum. 365 - DJ, 20.04.2005).

11. Alcada. Vinculacao ao salario-minimo. Duplo grau. Recorribili-
dade. O art. 59 inc. LV e o art. 7°, inc. IV, da CF/1988 nao revogaram
o art. 29, § 4°, da Lei n. 5.584/1970

» (cancelada - conversdo na Sum. 356 - Res. 75/1997, DJ, 19.12.1997).

12. Anistia. Emenda Constitucional n. 26/1985. Efeitos financeiros
da promulgacao (nova redacgéo - DJ, 20.04.2005). Os efeitos financei-
ros decorrentes da anistia concedida pela Emenda Constitucional n.
26/1985 contam-se desde a data da sua promulgacdo.

» Redacédo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).

13. APPA. Decreto-Lei n. 779, de 21.08.1969. Depoésito recursal e
custas. Nao isencdao (mantida conforme decidido no julgamento
do processo TST-AgR-E-RR 148500-29.2004.5.09.0022 pelo Tribunal
Pleno em 22.08.2016). A Administracdo dos Portos de Paranagua e
Antonina - APPA, vinculada a Administracao Publica indireta, nao é
isenta do recolhimento do depésito recursal e do pagamento das
custas processuais por ndo ser beneficiaria dos privilégios previstos
no Decreto-Lei n. 779, de 21.08.1969, ante o fato de explorar atividade
econdmica com fins lucrativos, o que descaracteriza sua natureza
juridica, igualando-a as empresas privadas.

» Redacédo dada pelo Ato da Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Nor-
mativos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).

» Dec.-Lei n° 779, de 21-8-1969, dispde sobre a aplicacao de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autar-
quias ou Fundacgdes de direito publico que ndo explorem atividade econémica.

14. Aviso prévio cumprido em casa. Verbas rescisérias. Prazo para
pagamento.

» Cancelada por perda de eficécia a partir de 11.11.2017, pela Lei 13.467/2017 - Res.
225/2025, divulgada em 30.06, 1° e 02.07.2025

15. Bancario. Gratificacdo de funcao superior a 1/3 e inferior ao
valor constante de norma coletiva. Inexisténcia de direito as 72 e

82 horas. Direito a diferenca do adicional, se e quando pleiteada
(cancelada - nova redagdo da Sum. 102 - DJ, 20.04.2005).

16. Banco do Brasil. ACP. Adicional de carater pessoal. Indevido
(inserido dispositivo - DJ, 20.04.2005). A isonomia de vencimentos
entre servidores do Banco Central do Brasil e do Banco do Brasil,
decorrente de sentenca normativa, alcancou apenas os vencimentos
e vantagens de carater permanente. Dado o carater personalissimo
do Adicional de Caréter Pessoal - ACP e nao integrando a remunera-
¢ao dos funcionarios do Banco do Brasil, ndo foi ele contemplado na
decisdo normativa para efeitos de equiparacao a tabela de vencimen-
tos do Banco Central do Brasil.
» Redacdo dada pela Res. do TST ne 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).

17. Banco do Brasil. AP e ADI (inserida em 07.11.1994). Os adicionais
AP, ADI ou AFR, somados ou considerados isoladamente, sendo
equivalentes a 1/3 do salario do cargo efetivo (art. 224, § 29, da CLT),
excluem o empregado ocupante de cargo de confianca do Banco do
Brasil da jornada de 6 horas.

18. Complementacdo de aposentadoria. Banco do Brasil (redacdo
do item | alterada - Res. 175/2011, DEJT, 27,30 e 31.05.2011).
I - O valor das horas extras integra a remuneracdo do empregado para
o calculo da complementacdo de aposentadoria, desde que sobre ele
incida a contribuicdo a Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Ban-
co do Brasil - PREVI, observado o respectivo regulamento no tocante a
integragao.
Il - Os adicionais AP e ADI ndo integram o calculo para a apuracao do
teto da complementacao de aposentadoria;
111 - No célculo da complementacdo de aposentadoria deve-se obser-
var a média trienal;
IV - A complementacao de aposentadoria proporcional aos anos de
servico prestados exclusivamente ao Banco do Brasil somente se veri-
fica a partir da Circular Funci n. 436/1963;
V - O telex DIREC do Banco do Brasil n. 5.003/1987 ndo assegura a
complementacao de aposentadoria integral, porque nao aprovado
pelo érgdo competente ao qual a instituicdo se subordina.

» Redacdo dada pela Res. do TST n° 175, de 24-5-2011 (DJE de 27-5-2011).
19. Banco do Brasil. Complementacdo de aposentadoria. Média
trienal.

» (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacdo conferida a

Orientagao Jurisprudencial n° 18 da SDI-1) - DJ 20.04.2005

20. Banco do Brasil. Complementacao de aposentadoria. Propor-
cionalidade somente a partir da Circ. Funci n. 436/1963

» (cancelada - incorporacao a nova redagao da OJ 18, SBDI-1 - DJ, 20.04.2005).
21. Banco do Brasil. Complementacdao de aposentadoria. Teto.
Calculo. AP E ADI. Nao integracédo

» (cancelada - incorporacdo a nova redacdo da OJ 18, SBDI-1 - DJ, 20.04.2005).
22. BRDE. Entidade autarquica de natureza bancaria. Lei n.
4.595/1964, art. 17. Res. BACEN n. 469/1970, art. 8°. CLT, art. 224, §
20, CF,art. 173,8 1°

» (cancelada - conversdo na OJ Transitéria 34, SBDI-1 - DJ, 20.04.2005).
23. Cartao de ponto. Registro

» (cancelada - conversao na Sum. 366 - DJ, 20.04.2005).
24, Cigarro néao é salario utilidade

» (cancelada - conversdo na Sum. 367 - DJ, 20.04.2005).
25.CIPA.Suplente. Antes da CF/1988. Nao tem direito a estabilidade

» (cancelada - nova redagao da Sum. 339 - DJ, 20.04.2005).
26. Competéncia da Justica do Trabalho. Complementacédo de
pensao requerida por viuva de ex-empregado (inserido dispo-
sitivo - DJ, 20.04.2005) A Justica do Trabalho é competente para
apreciar pedido de complementacdo de pensao postulada por
viiva de ex-empregado, por se tratar de pedido que deriva do
contrato de trabalho.

» Redacdo dada pela Res. do TST n° 129, de 5-4-2005 (DJU de 20-4-2005).
27. CONAB. Estabilidade concedida por norma interna. Nao asse-
gurada. Aviso DIREH n. 02/1984

» (cancelada - conversdo na Sum. 355 - Res. 72/1997, DJ, 08.07.1997)




ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SECAO DE DISSIDIOS
COLETIVOS - SDC

1. Acordo coletivo. Descumprimento. Existéncia de acdo propria.
Abusividade da greve deflagrada para substitui-la.
» (cancelada) - DJ 22.06.2004

2. Acordo homologado. Extensdao a partes ndao subscreventes.
Inviabilidade. E inviadvel aplicar condicdes constantes de acordo
homologado nos autos de dissidio coletivo, extensivamente, as
partes que ndo o subscreveram, exceto se observado o procedimento
previsto no art. 868 e seguintes, da CLT.

3. Arresto. Apreensao. Depésito. Pretensdes insuscetiveis de dedu-
cao em sede coletiva. Sdo incompativeis com a natureza e finalidade
do dissidio coletivo as pretensdes de provimento judicial de arresto,
apreensao ou depdsito.

4. Disputa por titularidade de representacao. Incompeténcia da
justica do trabalho.
» (cancelada) - DJ 18.10.2006

5. Dissidio coletivo. Pessoa juridica de direito publico. Possibili-
dade juridica. Clausula de natureza social (redacdo alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 - Res. 186/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012) Em face de pessoa juridica de
direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio coletivo
exclusivamente para apreciacao de clausulas de natureza social.
Inteligéncia da Convencéo n. 151 da Organizacéo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 206/2010.

6. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Imprescindibilidade de reali-
zacgao de assembléia de trabalhadores e negociacao prévia.

» (cancelada pela SDC em sessdo de 10.08.2000, no julgamento do RODC

604502/1999-8) - DJ 23.03.2001

7. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Interpretacao de norma de
carater genérico. Inviabilidade. Ndo se presta o dissidio coletivo de
natureza juridica a interpretacdo de normas de carater genérico, a
teor do disposto no art. 313, I, do RITST.

8. Dissidio coletivo. Pauta reivindicatéria nao registrada em
ata. Causa de extincdo. A ata da assembleia de trabalhadores que
legitima a atuacao da entidade sindical respectiva em favor de seus
interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria,
produto da vontade expressa da categoria.

9. Enquadramento sindical. Incompeténcia material da Justica do
Trabalho. O dissidio coletivo ndo é meio proprio para o Sindicato
vir a obter o reconhecimento de que a categoria que representa é
diferenciada, pois esta matéria - enquadramento sindical - envolve a
interpretacdo de norma genérica, notadamente do art. 577 da CLT.

10. Greve abusiva ndo gera efeitos. E incompativel com a declara-
¢ao de abusividade de movimento grevista o estabelecimento de
quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram
os riscos inerentes a utilizacdo do instrumento de pressao maximo.

11. Greve. Imprescindibilidade de tentativa direta e pacifica da
solucdo do conflito. Etapa negocial prévia. E abusiva a greve levada
a efeito sem que as partes hajam tentado, direta e pacificamente,
solucionar o conflito que Ihe constitui o objeto.

12. Greve. Qualificacao juridica. llegitimidade ativa “ad causam” do
sindicato profissional que deflagra o movimento.

» (cancelada) - Res. 166/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010
13. Legitimacdo da entidade sindical. Assembléia deliberativa.
“Quorum” de validade. Art. 612 da CLT.

» (cancelada) - DJ 24.11.2003
14. Sindicato. Base territorial excedente de um municipio. Obriga-
toriedade da realizacdo de mdiltiplas assembléias.

» (cancelada) - DJ 02.12.2003
15. Sindicato. Legitimidade ad processum. Imprescindibilidade do
registro no Ministério do Trabalho. A comprovacao da legitimidade
ad processum da entidade sindical se faz por seu registro no érgao
competente do Ministério do Trabalho, mesmo ap6s a promulgacéo
da Constituicao Federal de 1988.

16. Taxa de homologacao de rescisao contratual. llegalidade.

» Cancelada por perda de eficécia a partir de 11.11.2017, pela Lei 13.467/2017 - Res.

225/2025, divulgada em 30.06, 1° e 02.07.2025.

17. Contribuigdes para entidades sindicais. Inconstitucionalidade
de sua extensdo a nao associados. (mantida. DEJT, 25.08.2014.)
As clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de
entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores nao
sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associacdo e sindica-
lizacao, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolucéo, por via prépria, os respectivos valores even-
tualmente descontados.

18. Descontos autorizados no saldrio pelo trabalhador. Limitacao
maxima de 70% do salario base. Os descontos efetuados com base
em cldusula de acordo firmado entre as partes ndo podem ser supe-
riores a 70% do salario base percebido pelo empregado, pois deve-se
assegurar um minimo de saldrio em espécie ao trabalhador.

19. Dissidio coletivo contra empresa. Legitimacdo da entidade
sindical. Autorizacdo dos trabalhadores diretamente envolvidos
no conflito (inserido dispositivo — DEJT, 16, 17 e 18.11.2010). A legi-
timidade da entidade sindical para a instauracdo da instancia contra
determinada empresa esta condicionada a prévia autorizacdo dos
trabalhadores da suscitada diretamente envolvidos no conflito.
» Redacédo dada pelo Ato da Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Nor-
mativos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).
20. Empregados sindicalizados. Admissao preferencial. Condicao
violadora do art. 8°, V, da CF/88 (inserido dispositivo - DEJT, 16, 17
e 18.11.2010) Viola o art. 89, V, da CF/1988 clausula de instrumento
normativo que estabelece a preferéncia, na contratacao de mao de
obra, do trabalhador sindicalizado sobre os demais.
» Redacédo dada pelo Ato da Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Nor-
mativos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).
21. llegitimidade “ad causam” do sindicato. Auséncia de indicacdo
do total de associados da entidade sindical. Insuficiéncia de “quo-
rum” (art. 612 Da CLT).
» (cancelada) - DJ 02.12.2003
22, Legitimidade ad causam do sindicato. Correspondéncia entre
as atividades exercidas pelos setores profissional e econémico
envolvidos no conflito. Necessidade (inserido dispositivo - DEJT, 16,
17 e 18.11.2010) E necesséria a correspondéncia entre as atividades
exercidas pelos setores profissional e econémico, a fim de legitimar os
envolvidos no conflito a ser solucionado pela via do dissidio coletivo.
» Redacédo dada pelo Ato da Comisséo de Jurisprudéncia e de PrecedentesNorma-
tivos, de 10-11-2010 (DJE de 16-11-2010).
23.Legitimidade ad causam. Sindicato representativo de segmento
profissional ou patronal. Impossibilidade. A representacdo sindical
abrange toda a categoria, ndo comportando separacdo fundada na
maior ou menor dimensao de cada ramo ou empresa.

24. Negociacao prévia insuficiente. Realizacdo de mesa redonda
perante a DRT. Art. 114, § 2°, da cf/88. Violacéo.

» (cancelada) - DJ 16.04.2004
25. Saldrio normativo. Contrato de experiéncia. Limitacao. Tempo
de servico. Possibilidade. Nao fere o principio da isonomia salarial
(art. 70, XXX, da CF/88) a previsao de salario normativo tendo em vista
o fator tempo de servico.

26. Saldrio normativo. Menor empregado. Art. 7°, XXX, da CF/88.
Violacdo. Os empregados menores ndo podem ser discriminados em
cldusula que fixa saldrio-minimo profissional para a categoria.

27. Custas. Auséncia de intimacdo. Desercdo. Caracterizacdo. A
desercao seimpde mesmo ndo tendo havido intimacao, poisincumbe
a parte, na defesa do proprio interesse, obter os calculos necessarios
para efetivar o preparo.

28. Edital de convocacao da AGT. Publicacdo. Base territorial.
Validade. O edital de convocacao para a AGT deve ser publicado em
jornal que circule em cada um dos municipios componentes da base
territorial.
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PRECEDENTES VINCULANTES -
TEMAS DO TST'

TEMA 1. 12) Néo é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando
traduzir tratamento discriminatoério ou nao se justificar em razao de
previsdo em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido;
22) A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego ¢é legitima e ndo caracteriza lesao moral quando amparada
em expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do
oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empre-
gados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em
creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas rodoviarios de carga,
empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo de
ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins, traba-
Ihadores que atuam com substancias téxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacoes sigilosas;
32) Aexigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais, quando ausente
alguma das justificativas supra, caracterizadano moral inreipsa, passivel
de indenizacgao, independentemente de o candidato ao emprego ter
ou néo sido admitido.

» Transitado em Julgado
TEMA 2. 1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode
ser ampliado por convencao ou acordo coletivo de trabalho, como
decorréncia do exercicio da autonomia sindical;
2.0divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo salario
mensal, independentemente de serem trabalhadas ou nao;
3.0divisoraplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive
para os submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na
regrageral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por
30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas
normais de seis e oito horas, respectivamente;
4. A inclusdo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado,
no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver
reducdo do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso;
5. O numero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de
30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito
de definicdo do divisor, a multiplicacdo da duragdo semanal por 5;
6. Em caso de reducao da duracao semanal do trabalho, o divisor é
obtido na forma prevista na Simula n. 431 (multiplicagdo por 30 do
resultado da divisdo do nimero de horas trabalhadas por semana
pelos dias Uteis);
7. As normas coletivas dos bancarios ndo atribuiram aos sdbados a
natureza juridica de repouso semanal remunerado.
MODULACAO DE EFEITOS
Para fins de observancia obrigatéria das teses afirmadas neste inci-
dente (artigos 927, IV, e 489, § 19, VI, do CPC, 896-C, § 11, da CLT e 15,
I, “a", da Instrucdo Normativa n. 39 deste Tribunal), a nova orientagao
serd aplicada:
a) a todos os processos em curso na Justica do Trabalho, a excecéo
apenas daqueles nos quais tenha sido proferida decisdo de mérito
sobre o tema, emanada de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo
de 27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redagao da Sumula
124, 1, do TST) até 21/11/2016 (data de julgamento do presente IRR);
b) as sentencas condenatérias de pagamento de hora extra de bancario,
transitadas em julgado, ainda em fase de liquidacdo, desde que silentes
quanto ao divisor para o célculo.
Definidos esses parametros, para o mesmo efeito e com amparo na
orientagdo tracada pela Simula n. 83 deste Tribunal, as novas teses nao
servirao de fundamento para a procedéncia de pedidos formulados
em agdes rescisorias.

» Acérdao Publicado
TEMA 3. 1) Nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honora-
rios advocaticios, com relacdo as a¢des ajuizadas no periodo anterior

ao inicio de vigéncia da Lei n° 13.467/2017, somente sdo cabiveis
na hipétese prevista no artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e na Sumula
ne 219, item |, do TST, tendo por destinatario o sindicato assistente,
conforme disposto no artigo 16 do referido diploma legal, até entéo
vigente (revogado expressamente pela Lei n° 13.725/2018) e no caso
de assisténcia judiciaria prestada pela Defensoria Publica da Unido
ao beneficidrio da Justica gratuita, consoante os artigos 17 da Lei n°
5.584/70 e 14 da Lei Complementar n° 80/94, revelando-se incabivel
a condenacdo da parte vencida ao pagamento dessa verba honoréria
seja pela mera sucumbéncia, seja a titulo de indenizagéo por perdas
e danos, seja pela simples circunstancia de a parte ser beneficiaria
da justica gratuita;
2) A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n° 45/2004 acarretou o pagamento de honorérios
advocaticios com base unicamente no critério da sucumbéncia apenas
comrelagdo as lides ndo decorrentes da relacdo de emprego, conforme
sedimentado nos itens Il e IV da Simula n° 219 do TST, por meio,
respectivamente, das Resolucdes nos 174, de 24 de maio de 2011, e
204, de 15 de marco de 2016, e no item 5 da Instru¢do Normativa n°
27, de 16 de fevereiro de 2005;
3) As demandas nao decorrentes da relacédo de emprego, mas que ja
tramitavam na Justica do Trabalho por forca de norma legal expressa,
relativas aos trabalhadores avulsos e portudrios, ex vi dos artigos 643,
caput, e 652, alinea “a”, inciso V, da CLT, séo inaplicaveis o item 5 da
Instrucdo Normativa n° 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho e o
item Illda Simula n° 219 desta Corte, porquanto a Constituicao Federal,
em seu artigo 7°, inciso XXXIV, equipara o avulso ao trabalhador com
vinculo empregaticio, sendo-lhe aplicavel, portanto, o entendimento
previsto no item | da Sumula n° 219 desta Corte;
4) As lides decorrentes da relacdo de emprego, objeto de acdes
propostas antes do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo se
aplicaa Siumula n° 234 do STF, segundo a qual ‘sdo devidos honorérios
de advogado em acdo de acidente de trabalho julgada procedente’;
5) Nao houve derrogacéo técita do artigo 14 da Lei n° 5.584/1970
em virtude do advento da Lei n° 10.288/2001, que adicionou o § 10
ao artigo 789 da CLT, reportando-se a assisténcia judicidria gratuita
prestada pelos sindicatos, e a superveniente revogagao expressa desse
dispositivo da CLT pela Lei n® 10.537/2002 sem que esta disciplinasse
novamente a matéria, pelo que a assisténcia judicidria prestada pela
entidade sindical no ambito da Justica do Trabalho ainda permanece
regulamentada pela referida lei especial;
6) Saoinaplicaveis os artigos 389,395 e 404 do Cddigo Civil ao Processo
do Trabalho para fins de condenacgao ao pagamento de honoréarios
advocaticios, nas lides decorrentes da relacao de emprego, objeto
de ac¢des ajuizadas antes do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
visto que, no ambito da Justica do Trabalho, essa condenacao nao se
resolve pela ética da responsabilidade civil, mas sim da sua legislacdo
especifica, notadamente a Lei n° 5.584/70;
7) A condenacao em honorarios advocaticios sucumbenciais prevista no
artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT sera aplicavel apenas as agoes
propostas na Justica do Trabalho a partir de 11 de novembro de 2017,
data do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, promulgada em 13 de
julho de 2017, conforme ja decidiu este Pleno, de forma unanime, por
ocasido da aprovagédo do artigo 6° da Instrucao Normativa n° 41/2018;
8) Adeliberacdo nesteincidente a respeito da Lein° 13.467/2017 limita-
-se estritamente aos efeitos de direito intertemporal decorrentes das
alteragdes introduzidas pela citada lei, que generalizou a aplicacéo
do principio da sucumbéncia em tema de honorérios advocaticios no
ambito da Justica do Trabalho, ndo havendo emissao de tese juridica
sobre o contetido em si e as demais peculiaridades da nova disposicédo
legislativa, tampouco acerca dainconstitucionalidade do artigo 791-A,
caput e § 4°, da CLT.

» Transitado em Julgado

' Conteldo extraido do site do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: https://www.tstjus.br/en/nugep-sp/recursos-repetitivos/precedentes-vinculantes. Acesso em: 26/01/2026.



ARGUICOES DE INCONSTITUCIONALIDADE

1. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 791-A, § 4°,
DA CLT. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA.
» 10378-28.2018.5.03.0114
» 604-22.2018.5.12.0017
» Julgado em 28/04/2025
» Decisdo: Por unanimidade: I) indeferir o pedido formulado na Peticdo 415882-
09/2021; Il) julgar prejudicada a presente argui¢do de inconstitucionalidade do
art. 791-A, § 4, da CLT, no que sobeja a parte desse dispositivo acerca da qual
ja houve declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal,
em respeito a ratio decidendi que servira de embasamento para o acérdao
paradigmatico, proferido no julgamento da ADI 5766.
» Obs.: Em relacdo ao Arginc 604-22.2028. 5.12.0017, decidiu-se julgar prejudicado
o incidente de arguicao de inconstitucionalidade, por perda de objeto.
2. INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 11, § 3°, DA CLT. REGENCIA DOS ARTS. 274 E SEGUINTES DO
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
PROTESTO JUDICIAL. AJUIZAMENTO NA VIGENCIA DA LEI Ne
13.467/2017.IMPOSSIBILIDADE. AFASTAMENTO DO DISPOSITIVO
CELETISTA PELA TURMA SEM DECLARACAO DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE DO PRECEITO. INVIABILIDADE. VIOLA(;i\O DO ART. 97
DA CONSTITUI(;AO FEDERAL. PERTINENCIA DA SUMULA VINCU-
LANTE N° 10.
» 1001285-90.2019.5.02.0704
» Julgado em 24/02/2025
» Decisdo: Por maioria, | - admitir o incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
Vencidos a Exma. Ministra Maria Helena Mallmann, que abriu a divergéncia, e
os Ex.mos Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Evandro Pereira Valadao Lopes,
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida
Richa, Liana Chaib, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Dora Maria da Costa e Katia Magalhaes
Arruda; e Il - no mérito, nos termos do voto parcialmente divergente do Ex.mo
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, declarar a constitucionalidade o § 3¢, do art.
11, da CLT, mas conferindo-lhe interpretagao conforme a Constituicao, qual seja,
de que nao restringe as hipoteses de interrupcdo da prescricao, remanescendo
aplicéveis aquelas do art. 202 do Cédigo Civil, mesmo apés a entrada em vigor da
Lei n° 13.467/2017. Vencidos, parcialmente, os Ex.mos Ministros Breno Medeiros,
Relator, Morgana de Almeida Richa, Sergio Pinto Martins, lves Gandra da Silva
Martins Filho e Dora Maria da Costa.
3. INCIDENTE DE ARGUICi\O DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 223-G, § 1°, DA CLT. REGENCIA DOS ARTS. 274 E SEGUINTES
DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABA-
LHO. DANOS EXTRAPA TRIMONIAIS. PREVISAO DE TARIFACi\O
LEGAL POR MULTIPLOS DO SALARIO CONTRATUAL. CRITERIO
ANTI-ISONOMICO. VULNERA(;AO DO PRINCIPIO INDENITARIO DA
RESTITUTIO IN INTEGRUM. DESPROPORCIONALIDADE ENTRE O
DANO CONCRETO E A COMPENSACAO TARIFADA. VIOLAGCAO DO
ART. 5°, CAPUT E INCISOS “V” E “X” DA CONSTITUI(;AO FEDERAL.
» 10801-75.2021.5.03.0148
» Julgado em 16/10/2023
» Decisao: Acolher questao de ordem suscitada pelo relator para declarara perda do
objetodoincidente de arguicdo deinconstitucionalidade, emrazdo do julgamento
das ADIs 6.050, 6.069 e 6.082 pelo STF, com seu consequente cancelamento e
remessa dos autos a 52 Turma do TST.
4, ARGUIQI:\O DE INSCONSTITUCIONALIDADE ART. 25 DA LEI N.°
8.987/95, SEGUNDO INTELIGENCIA DO ART. 276 DO REGIMENTO
INTERNO DESTE TRIBUNAL SUPERIOR, SENDO TAL DECISAO
IRRECORRIVEL.
» 534-74.2014.5.23.0005
» Julgado em 26/04/2023
» Decisdo: Julgar prejudicado o exame da Arguicdo de Inconstitucionalidade, em
razao da perda do objeto, e, por conseguinte, determinar a remessa dos autos a
Quarta Turma, a fim de que prossiga no julgamento do recurso, como entender
de direito, a luz da decisao proferida na ADC 26.
5. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ALINEA “F” DO
INCISO | E DOS §§ 3° E 4° DO ART. 702 DA CLT. CRITERIOS PARA
A EDICi\O, ALTERA(;i\O E CANCELAMENTO DE SUMULAS, ORIEN-
TA(;OES JURISPRUDENCIAIS E PRECEDENTES NORMATIVOS.
MATERIA AFETA A COMPETENCIA PRIVATIVA DO TST.
» 696-25.2012.5.05.0463
» Julgado em 16/05/2022
» Decisdo: | - por unanimidade, admitir o Incidente de Arguicdo de Inconstitucio-
nalidade em relacdo ao art. 702, |, alinea “f”, e § 3°, da CLT; Il - por maioria, ndo
admitir o Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade em relacéo ao § 4° do
art.702 da CLT, vencidos os Exmos. Ministros Renato de Lacerda Paiva, Dora Maria

da Costa, Katia Magalhaes Arruda, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Maria Helena Mallmann,
Alexandre Luiz Ramos e Alberto Bastos Balazeiro; Ill - no mérito, por maioria,
julgar procedente a arguicdo para declarar a inconstitucionalidade do art. 702,
I, alinea “f”, e § 39, da CLT, vencidos os Exmos. Ministros Ives Gandra da Silva
Martins Filho e Breno Medeiros, que votaram no sentido da constitucionalidade
doart.702,1, alinea “f”, e §§ 3° e 4°; IV - por maioria, ndo prosseguir na apreciagao
da Sumula n° 254 do TST, vencidos os Exmos. Ministros Aloysio Silva Corréa da
Veiga e Alexandre de Souza Agra Belmonte; V - por unanimidade, determinar o
encaminhamento de cépia do acérddo a Comissao de Regimento Interno, para
que avalie a conveniéncia e oportunidade de elaborar Proposta de Emenda
Regimental (RITST, 58 c/c 352, 1) a ser deliberada pelo Tribunal Pleno (RITST, 68,
§19), arespeito da edicao e revogacgao de simulas e orientagdes jurisprudenciais.
6. ARGUICAO DEINCONSTITUCIONALIDADE. § 7° DO ART. 879 DA
CLT.DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE DE CORRECAO MONETARIA
APLICAVEL. TAXA REFERENCIAL (TR).
» 24059-68.2017.5.24.0000
» Julgado em 23/08/2021
» Decisao: Por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Jodo Batista Brito Pereira
e Marcio Eurico Vitral Amaro, julgar prejudicado o incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, por perda de objeto, e determinar a remessa dos autos a
SBDI-2 do TST para que prossiga no julgamento do recurso ordinério interposto
pela parte autora, como entender de direito.
7. ARGUIQ[\O DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 896-A, § 5°, DA
CLT. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DECI-
SAO MONOCRATICA QUE NAO RECONHECE A TRANSCENDENCIA.
IRRECORRIBILIDADE.
» 1000845-52.2016.5.02.0461
» Julgado em 06/11/2020
» Decisao: Declarar a inconstitucionalidade do art. 896-A, § 5°, da CLT.
8. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 276, CAPUT, DA LEI COM-
PLEMENTAR ESTADUAL 10.098/94. ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS ESTABILIZADOS. ART.
19 DO ADCT. AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO. VALIDADE DA INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO
UNICOESTATUTARIO.EXTINGAO DO REGIME CELETISTA.INCONS-
TITUCIONALIDADE DE PROVIMENTO AUTOMATICO EM CARGO
PUBLICO EFETIVO DE EX-CELETISTAS ESTABILIZADOS.
» 105100-93.1996.5.04.0018
» Julgado em 21/08/2017
» Decisdo: Porunanimidade, rejeitar a declaragdo deinconstitucionalidade do caput
doartigo 276 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94 do Estado do Rio Grande
do Sul e remeter os autos a Subsecao 1 de Dissidios Individuais para que aprecie,
como entender de direito, os embargos interpostos pela Reclamante emrelacdoa
alegacéo de contrariedade a Simula n° 126/TST, sem desconsiderar o quanto ora
decidido por esse Tribunal Pleno na presente arguicdo de inconstitucionalidade.
9. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. EXPRESSAO “EQUI-
VALENTES A TRD” CONTIDA NO ART. 39 DA LEI N° 8.177/91. RATIO
DECIDENDI DEFINIDA PELO STF. INTERPRETACAO CONFORME
A CONSTITUI(;AO. DECLARA(;i\O DE INCONSTITUCIONALIDADE
POR ARRASTAMENTO. INTERPETA(;i\O CONFORME A CONSTI-
TUICAO. DIREITO A ATUALIZACAO MONETARIA DOS CREDITOS
TRABALHISTAS. NOVO INDICE DE CORRECAO: IPCA-E. MODULA-
GCAO DE EFEITOS AUTORIZADA PELA INTEGRAGAO ANALOGICA
PREVISTA NO ART. 896-C, M, § 17, DA CLT, INTRODUZIDO PELA
LEI N° 13.015/2014. RESPEITO AO ATO JURIDICO PERFEITO.
» 479-60.2011.5.04.0231
» Julgado em 04/08/2015
» Decisdo: 1) por unanimidade: a) acolher o incidente de inconstitucionalidade
suscitado pela eg. 72 Turma e, em consequéncia, declarar ainconstitucionalidade
por arrastamento da expressao “equivalentes a TRD”, contida no “caput” do
artigo 39 da Lei n° 8.177/91; b) adotar a técnica de interpretacao conforme a
Constituicdo para o texto remanescente do dispositivo impugnado, a preservar
o direito a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas; c) definir a variacao
do Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de
atualizagao a ser utilizado na tabela de atualizacdo monetaria dos débitos
trabalhistas na Justica do Trabalho; Il) por maioria, atribuir efeitos modulatérios
a decisao, que deverao prevalecer a partir de 30 de junho de 2009, observada,
porém, a preservacao das situacoes juridicas consolidadas resultantes dos
pagamentos efetuados nos processos judiciais, em andamento ou extintos, em
virtude dos quais foi adimplida e extinta a obrigacdo, ainda que parcialmente,
sobretudo em decorréncia da protecao ao ato juridico perfeito (artigos 5°, XXXVI,
da Constituicdo e 6° da Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro - LIDB), vencida
a Exma. Ministra Dora Maria da Costa, que aplicava a modulagao dos efeitos da
deciséo a contar de 26 de marco de 2015; Ill) por unanimidade, determinar: a)
o retorno dos autos a 72 Turma desta Corte para prosseguir no julgamento do
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ABANDONO

» Aviso prévio: SUm.n° 73 do TST
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30 dias: SUm.n°32do TST

Causa de extin¢do do processo: arts. 485, 11, e § 1°,
€486, § 3°,do CPC

» Execucgdo:art. 11-A da CLT

» Emprego; justa causa: art. 482, i, da CLT

» Prazo de decadéncia: Sim.n° 62 do TST
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» Bonificagdo de assiduidade e produtividade: OJ da
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ABORTO

» Auséncia da empregada: art. 131, Il, da CLT
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Deposito como condicdo de admissibilidade da
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Litisconsorcio; sindicatos: art. 611-A, § 50, da CLT
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co, e 966, § 4° do CPC
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» Previsdo:art. 129, Ill e § 1°, da CF, Lei 7.347/1985
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9.494/1997
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Legitimagdo concorrente; proposta por entidade
associativa: art. 82 do CDC
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AGAO COMINATORIA
» Previsdo: arts. 139, 1V, 497 a 501, 536 e 538, do CPC
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» Representacdo em audiéncia: art. 843 da CLT
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» Competéncia do STF:art. 102, 1, a, da CF
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» Previsdo: arts. 550 a 553, do CPC
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da CF
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» Decisdao normativa que defere direitos: OJ da SB-
DI-In° 188 do TST
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» Previsdo: art. 842 da CLT

» Representacdo em audiéncia: art. 843 da CLT

AGAO REGRESSIVA
» Da previdéncia social: art. 120 da Lei n° 8.213/1991

» De empreiteiro principal contra subempreiteiro:
art. 455 da CLT

» Obrigacédo de indenizar: art. 934 do CC

AGAO RESCISORIA

» Cabimento; de nova RT ap6s acordo que da plena
quitacdo: OJ da SBDI-1I n° 132 do TST
Cabimento; de qualquer decisdao que extingue a
execugdo: OJ da SBDI-IIn° 107 do TST
Cabimento; deciséo de agravo regimental: Sim. n°
411 do TST
Cabimento; deciséo homologatéria de acordo:
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Cabimento; decisdo que nega garantia de empre-
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Incabivel; estabilidade pré-eleitoral; decisao ante-
rior: OJs da SBDI-Il n°s 23 e 51 do TST

Incabivel; homologacédo de arrematacéo e adjudi-
cagao: Sum. n° 399, 1, do TST

Incabivel; mera violagado a principios constitucio-
nais: OJ da SBDI-Il n° 97 do TST

Incabivel; para discussao de fatos e provas: Sum. n°
410do TST

Incabivel; para discussao de prescrigao: Sum. n°
409do TST

Incabivel; reconhece a preclusdo para apresenta-
cao de célculos: OJ da SBDI-II n° 134 do TST

Incabivel; regra; decisdo homologatéria de célcu-
los: SUm. n° 399, I, do TST

Incabivel; sentenca de extincdo sem resolucdo de
mérito: OJ da SBDI-Il n° 150 do TST

Jus postulandi: SGm. 425 do TST

Legitimidade: art. 967 do CPC e Sumulas n°s 406
e 407 do TST

Matéria controvertida: Sim. n° 83 do TST

Néo configuragdo inépcia: SUm. n° 408 do TST
Obrigacédo de indenizar: art. 934 do CC

Prazo: Sum. n° 100 do TST, Sim. n° 401 do STJ e OJ
da SBDI-IIn°80 do TST

Previsdo: arts. 836 da CLT e 966 a 975 do CPC
Procuracgdo: OJ da SBDI-II n° 151 do TST

Producéo de provas: art. 972 do CPC
Pronunciamento explicito: Sim. n° 298 do TST
Recurso; depdsito para recurso: Sim. n° 99 do TST

Violagdo de normajuridica: SUm.n° 400 do TST, art.
966, V, do CPC e OJ da SBDI-II n° 112 do TST

ACAREACAO
» Testemunhas: art. 461, I, do CPC

ACIDENTE DE TRABALHO

» Acdo regressiva do INSS em face do empregador:
art. 120 da Lei n° 8.213/1991
Acidente ferrovidrio: art. 240, paragrafo unico, da
CLT
Afastamento superior a 15 dias: arts. 476 da
CLT, 59 e 60 da Lei n° 8.213/1991 e 80 do Dec. n°
3.048/1999; SUm. n° 440 do TST
Afastamento superior a 15 dias; afastamento pelo
empregador: arts. 60, § 3° da Lei n° 8.213/1991, 476
da CLT e 75 do Dec.n® 3.048/1999

Afastamento; direito de férias: art. 133, lll e IV, da
CLT

Auxilio-doenca acidentério/aposentadoria por in-
validez; plano de satide: SUm. n° 440 do TST
Anotacdes na CTPS: art. 41, par, un., da CLT
Competéncia: art. 643, § 2°, da CLT

Comunicagao: art. 22 da Lei 8.213/1991

Conceito e disposicoes gerais: Lei 8.213/1991
Competéncia: art. 643, § 20, da CLT

Direito a férias: art. 133, IV, da CLT

Devido o recolhimento de FGTS durante o afasta-
mento: art. 28, ll, do Dec. n° 99.684/1990 e art. 15,
§ 50, da Lei n° 8.036/1990

Estabilidade acidentéria prevista em instrumento
normativo: OJ da SBDI-I n° 41 do TST

falta abonada: art. 131, ll, da CLT
Faltas; duracao de férias: Sim. n° 46 do TST

Garantia provisoéria de emprego: arts. 118 e 20 e 21
da Lein®8.213/1991; SUm. n° 378 do TST

Obrigatoriedade de anotagao na CTPS: art. 30 da
CLT

Previsdo: arts. 19, 20 e 21 da Lei n°© 8.213/1991
Responsabilidade objetiva do empregador: art.
927, paragrafo unico, do CC

Responsabilidade subjetiva do empregador: art.
7°, XXVIIl, da CF

Seguro privado; inadimplemento da seguradora:
Sum. n° 529 do STF

Seguro: art. 79, XXVIII, da CF

Sum. 35,198, 229, 230, 232, 234, 235, 236, 238, 240,
307, 311, 314, 337, 434, 464, 465, 501, 529, 552, do
STF

Valor das anotagdes para célculo de indenizagéo:
art. 40, Ill, da CLT

» Tempo de servico: art. 42, § 1°,da CLT

ACORDAO

» Conceito: art. 204, do CPC

ACORDO

» Acéo rescisoria: Sum. 100, V, 403, I, 418; OJ-SDI

368, 376, 398; 0J-SDI2 132, 154, 0OJ-SDC 2, 31, 34,
do TST

Audiéncia; instrucao e julgamento: art. 846, §§ 1°
e 29 daCLT

Coletivo de trabalho: arts. 611 a 625, da CLT; OJ-
-SDI1322,do TST

Coletivo de trabalho: art. 7°, XXVI, da CF;
Compensacdo de horas: art. 59, § 2°, da CLT
Cumprimento no prazo e condi¢des estabelecidas:
art. 835, da CLT

Dissidio coletivo: arts. 863 e 864, da CLT

Dissidio individual: arts. 846 e 847, da CLT; Sim. 85,
I, 11,111,124, 0J-SDI1 223,do TST

Extrajudicial: arts. 855-B ao 855-E, da CLT; OJ-SDC
34,do TST

INDICE ALFABETICO-REMISSIVO - DIREITO DO TRABALHO

Intimagao: Art. 832 da CLT

Irrecorrivel: Art. 831 da CLT, Sim. n. 100 do TST e
Sum. n. 259 do TST;

Jornada de trabalho; acréscimo de hora suplemen-
tar:art. 59, da CLT

Na Justica do Trabalho: art. 764 da CLT
Prévio: 0J-SDI2 154, do TST

Reclamacao; falta de anotacdo na CTPS: art. 39, §
1°,da CLT

Sum. 403, II; 0J-SDI1 376, 398; 0J-SDI2 132; Sum. 85,
I1I; 0J-SDI1 223, do TST

ACORDO COLETIVO

» Clausulas essenciais: art. 613 da CLT

» Clausulas secundarias: art. 621 da CLT

» Competéncia da Justica do Trabalho; controvér-
sias: art. 625 da CLT

» Definicdo: art. 611, § 1°,da CLT

» Duracdo: art. 614, § 3°,da CLT

» Iniciativa: art. 617 da CLT

» Inicio da vigéncia: art. 614, § 1°, da CLT

ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGAO DE JOR-
NADA

» Banco de horas acordo individual: art. 59, § 5°, da
CLT

Banco de horas sindicato; periodo maximo - 1 ano:
art. 59, § 29, da CLT

Forma de ajuste: art. 7°, XIIl, da CF e Sim. n° 85, |,
do TST

Inaplicabilidade e exigéncias: Sim. n° 85 do TST
Semana espanhola; alternancia 40/48 horas sema-
nais: OJ da SBDI-I n° 323 do TST

ACORDO EXTRAJUDICIAL

» Competéncia: art. 652, f, da CLT

» Previsdo: arts. 855-B a 855-E da CLT

» Realizado na CCP com eficécia liberatéria geral: art.
625-Eda CLT

Termo de acordo firmado na CCP; titulo executivo:
art. 876 da CLT

ACORDO HOMOLOGAGAO
» Decisao Irrecorrivel: Art. 831, CLT.

ACORDO JUDICIAL

» Acordo ap6s tentativa de conciliagdo: art. 764, §
30,da CLT

Acordo judicial sem ressalva; quitacdo plena e am-
pla: OJ da SBDI-II n° 132 do TST

Cabivel agao rescisoria: SUm. n° 259 do TST
Clausula penal: arts. 846, § 2°,da CLT e 412 do CC
Contribuicao previdenciaria: OJs da SBDI-I n°s 368
€376 do TST

Cumprimento: art. 835 da CLT

Decisdo homologatdria; parcela indenizatéria;
Unido: art. 832, §§ 3°,4°e 7°,da CLT

Execucdo: art. 876 da CLT

Homologacéo; faculdade do juiz: Sim. n° 418 do
TST

Termo de acordo: art. 846, § 1°,da CLT
Transito em julgado na data de sua homologacéao:
Sum.n° 100, V, do TST
ACORDO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO
» Previsdo: art. 484-A da CLT

ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS
» Bancode horas: art. 59, § 2°, da CLT

» Invalidade de cldusula que prorroga o prazo para
indeterminado: OJ da SBDI-I n° 322 do TST

Objeto ilicito: art. 611-B da CLT

Prazo de vigéncia: art. 614, § 30, da CLT
Prevaléncia sobre a lei: Art. 611-A da CLT
Previsdo: art. 611, caput e § 1°,da CLT
Prorrogacao dajornada: Art. 59, § 1°,da CLT

Reducao de intervalo intrajornada; rodoviarios:
art.71,§ 59, da CLT
Redugao salarial: art. 7, VI, da CF

Trabalho
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» Turno de revezamento; prorrogagéo para 8 horas:
art. 79, XIV, da CF

ACOUGUES

» Equiparacao servico publico: art. 910 da CLT

ACUMULO DE FUNCAO
» Adicional: art. 13 da Lei n° 6.615/1978

» Obrigacées do contrato: art. 456, paragrafo Unico,
da CLT

ACUMULO
» Férias: art. 137, da CLT
» Pedidos: Sum. 170, do STJ

ADESIVO

» Recurso - Previsao: Art. 997 do CPC e Sum. n. 283
doTST

ADIANTAMENTO SALARIAL
» Comissao; devolucdo: art. 466 da CLT
» Desconto: art. 462, da CLT

ADICIONAIS

» De hora extra: arts. 59 a 62, da CLT; 0J-SDI1 235, do
TST
Deinsalubridade: arts. 192, e 194, da CLT; SUm. 459,
460, do STF; Sum. 47,80,139, 248, 271 289, 293, 448,
I, 1I; 0J-SDI, 4, 47, 103, 121, 165, 171, 172, 173, 278;
0J-SDI1T, 12, 33,57; 0J-SDI2 2do TST

De periculosidade: Sim. 212, do STF; art. 193, § 1°,
e 194, da CLT; Sum. 39, 70, 132, 1, 11, 191, 361, 364, |,
447,453;0J-SDI 5, 165, 172, 259, 267, 324, 345, 347,
385;0J-SDINT 12, do TST

De remuneragao: art. 7°, XXIII, da CF
De risco: 0J-SDI1 60, 1ll, 316, 402, do TST

Tempo de servico Sum. 26, do STF; Sum. 52, 240;
0J-SDI1T 60, do TST

De trabalho noturno: arts. 73 e 381, da CLT; Sum.
213, 313, 402, do STF; Sum. 60, |, Il, 140, 265, 354;
0J-SDI1 97, 259, 388, do TST

De transferéncia: art. 469, § 3°, da CLT; OJ-SDI1 113,
doTST

Sum. 84, do TST; OJ-SDI1 17, 18, II; OJ-SDIT 7; OJ-
-SDI2 5, do TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

» Adicional de insalubridade ja remunera o RSR: OJ
da SBDI-In° 103 do TST

Agente nocivo diverso do apontado na inicial:
Sum. n°293 do TST

Atividade a céu aberto; exposicdo ao sol e ao calor:
0J da SBDI-In° 173 do TST

Base de calculo; salario minimo: art. 192 da CLT,
Sum. n° 228 do TST e Sim. Vinc. n° 4 do STF
Condenacao; insercao em folha de pagamento: OJ
da SBDI-In° 172 do TST

Deficiéncia de iluminagao: OJ da SBDI-I Transitoria
n°57 do TST

Exposicdo de forma intermitente: Sim. n° 47 do
TST

Fornecimento de EPI: Simulas n°s 80 e 289 do TST

Impossibilidade de cumulagao com periculosida-
de:art. 193, § 20, da CLT

Insercdo na folha de pagamento: OJ da SBDI-I n°
172do TST

Integracdo ao salario enquanto perceber o adicio-
nal: Sim. n° 139 do TST

Legitimidade do sindicato para postular adicional
de insalubridade: OJ da SBDI-I n° 121 do TST

Limpeza de banheiro: Simula n° 448, I, do TST
Lixo urbano: Sum. n° 448, 1l, do TST

Local desativado; outros meios de prova: OJ da
SBDI-I n° 278 do TST

Menor: arts. 7°, XXXIII, da CF e 405, |, da CLT

Obrigatoriedade de reconhecimento: SUm. n° 448,
I, do TST

Oleos minerais: OJ da SBDI-I n° 171 do TST
Percentual: art. 192 da CLT

Pericia; médico ou engenheiro: OJ da SBDI-I n° 165
doTST

Pericia; obrigatoriedade: art. 195, caput e § 2°, da
CLT

Previsdo: art. 79, XXIII, da CF e art. 192 da CLT

Reclassificacdo ou descaracterizagdo: Sum. n° 248
doTST

ADICIONAL DE PENOSIDADE

4

Previsdo: art. 79, XXIlI, da CF

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

»

»
»

A bordo durante o abastecimento da aeronave:
Sum. n° 447 do TST

Adicional de periculosidade integra base de calcu-
lo de HE: Sim. n° 132, 1, do TST

Adicional periculosidade compde a base de calcu-
lo do adicional noturno: OJ da SBDI-I n° 259 do TST
Armazenamento de liquido inflamavel no prédio:
0J da SBDI-I n° 385 do TST

Atividade ou operacao perigosa: art. 193, 1 e Il, da
CLT

Base de calculo: art. 193, § 1°, da CLT e SUim. n° 191
do TST

Bomba gasolina; desnecessaria pericia: SUm. n° 39
doTSTen°212do STF

Condenacao; insercao em folha de pagamento: OJ
da SBDI-In° 172 do TST

Eletricitarios: Sim. n° 361 do TST

Exposicdo eventual, permanente e intermitente:
Sum. n° 364 do TST

Folha de pagamento: OJ da SBDI-In° 172 do TST

Impossibilidade de recebimento simultaneo coma
insalubridade: art. 193, § 20, da CLT

Inaplicabilidade da limitagao prevista no art. 73, §
30, da CLT: Sum. n°313 do STF

Integracdo: SUm. n° 132 do TST e OJs da SBDI-I n°s
259 e 267 do TST

Pagamento espontaneo; desnecessaria a pericia:
Sum. n°453 do TST

Pericia; médico ou engenheiro: OJ da SBDI-I n° 165
doTST

Pericia; obrigatoriedade: art. 195, caput e § 2°, da
CLT

Previsdo: art. 79, XXIll, da CF e art. 193 da CLT

Radiacéo ionizante ou substancia radioativa: OJ da
SBDI-I n° 345 do TST

Sistema elétrico de poténcia: OJs n°s 324 e 347 da
SBDI-Ido TST

Trabalhador em motocicleta: art. 193, § 4°, da CLT
Tripulagdo: SUm. 447 do TST

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

4

»
»
»

Limitacdo: OJ da SBDI-1 Transitéria n° 6 do TST
Néo repercute no RSR: SUm. n° 225 do TST
Portuario; horas extras: OJ da SBDI-I n° 60 do TST
Servita: OJ da SBDI-1 Transitéria n° 5 do TST

ADICIONAL DERISCO

4

Portudrio: OJ da SBDI-I n°s 60, 316 e 402 do TST

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

»
»

Transferéncia provisoria: art. 469, § 3°, da CLT

Transferéncia provisoria; cargo de confianca: OJ da
SBDI-In° 113 do TST

ADICIONAL NOTURNO

4

Adicional periculosidade compde a base de célcu-
lo do adicional noturno: OJ da SBDI-1 259 n° do TST

Atividades petroliferas; inaplicabilidade da hora
reduzida: SUm. n° 112 do TST

Bombeiro; desnecessaria pericia: art. 60, lll, da Lei
n°11.901/2009

Empregado rural: art. 7° e paragrafo unico da Lei
n° 5.889/1973

Empregado urbano: art. 73, §§§ 1°, 20 e 30, da CLT

Gorjetas; ndo integram a base de célculo de adicio-
nal noturno: Sim. n° 354 do TST

Hora reduzida néo exclui adicional noturno: Sum.
n° 214 do STF

Horario e adicionais; advogado: art. 20, § 3°, da Lei
n°© 8.906/1994

Horario misto: art. 73, § 4°, da CLT

KOHLS « DUTRA

Integra a base de célculo das horas extras: OJ da
SBDI-In°97 do TST

Integracao ao salario: SUm. n° 60, |, do TST

Integracdo na base de célculo de férias: art. 142, §
50, da CLT

Jornada mista; escala 12h x 36h: OJ da SBDI-I n° 388
do TST

Menor: arts. 7°, XXXIIl, da CF e 404 da CLT

Mulher: art. 381 da CLT

Portuério: OJ da SBDI-I n° 60 do TST

Previséo: art. 79, 1X, da CF e art. 73 da CLT.

Prorrogacao da jornada no periodo diurno: Sum.
n° 60, Il,do TST

Transferéncia do periodo noturno para diurno;
possibilidade: Sim. n° 265 do TST

Turno ininterrupto de revezamento: arts. 79, IX, da
CFe73daCLTeSum.n°213 do STF

Turno ininterrupto de revezamento: OJ da SBDI-I
n°©395do TST

» Vigia: Simulas n° 65 e 140 do TST e n° 402 do STF

ADICIONAL REGIONAL - PETROBRAS
» Instituido pela Petrobras: Sim. n° 84 do TST

ADITAMENTO DA PETICAO INICIAL
» Previsao:art. 329, do CPC

ADJUDICACAO

» Custas:art. 789-A da CLT

» Preferéncia: art. 888 da CLT

» Previsdo: arts. 676 a 878 do CPC

ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Auséncia de concurso publico; contrato nulo: OJ
da SBDI-In°335do TST

Contratacdo por empresa interposta: OJ da SBDI-I
n°321do TST

Contratacdo por tempo determinado: Lei n°
8.745/1993

Contratacdo sem concurso: Sim. n° 430 do TST
Estagiario: OJ da SBDI-I n° 366 do TST

Previsao: arts. 37 e 39 da CF, Lei n° 8.852/1994

Rito sumarissimo: art. 852-A, paragrafo Unico da
CLT

Salario minimo e piso salarial proporcional a jorna-
da reduzida: OJ da SBDI-I n° 358 do TST

» Terceirizagdo: SUm.n° 331,V,do TST

ADMISSAO DO EMPREGADO

» Anotacdo em documento fornecido pelo empre-
gador: art. 13, § 4,1, da CLT
Anotacao em livro de registro de empregados: art.
41, par. Unico, da CLT
Anotacao falsa na CTPS: art. 49, V, da CLT
Anotacédo na CTPS: art. 29, da CLT
Data de saida: OJ SBDI-I n° 82 do TST

Estrangeiro; proporcionalidade em relagéo a brasi-
leiros: art. 352 da CLT

Presuncao de veracidade: Simula n° 12 do TST e
n° 225 do STF

Proibicdo de exigéncia de exame gravidez: art.
373-A, IV, da CLT

Proibicao de praticas discriminatdrias: art. 2° da Lei
n°9.029/1995

Realizacdo de exame médico obrigatdrio: art. 168,
I, da CLT

ADOGAO

» Filhos adotivos: art. 227, § 69, da CF

» Licenga-maternidade: arts. 7°, XVIII, da CF; 392-A,
392-B e 392-C da CLT; 71-A, § 2°, e 71-B da Lei n°
8.213/1991; e 1°, § 2°, da Lei n° 11.770/2008

ADOLESCENTE

» Estatuto da Crianca e do: Lei 8.069/1990

ADVOGADO(S)

» Ato atentatdrio a dignidade da justica: art. 77, § 6°,
do CPC

» Atos praticados no processo sem instrumento de
mandato; nao ratificacdo; responsabilidade por
despesas, perdas e danos: art. 104, § 2°, do CPC






