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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro,
reunidos em Assembleia Nacional Cons-
tituinte para instituir um Estado Demo-
cratico, destinado a assegurar o exer-
cicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a jus-
tica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem pre-
conceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugdo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob
a protegdo de Deus, a seguinte CONS-
TITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

TITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Bra-
sil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Fede-
ral, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

| — a soberania;

Il - a cidadania;

1l - a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poderemanado
povo, que o exerce por meio de represen-
tanteseleitos oudiretamente, nostermos
desta Constituigdo.

Art. 2° S3o Poderes da Unido, indepen-
dentes e harmonicos entre si, o Legisla-
tivo, o Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos funda-
mentais da Republica Federativa do
Brasil:

I — construir uma sociedade livre, jus-
ta e solidaria;

1l - garantir o desenvolvimento nacional;
Il — erradicar a pobreza e a margina-
lizagdo e reduzir as desigualdades so-
ciais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, ida-
de e quaisquer outras formas de discri-
minagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Bra-
sil rege-se nas suas relagdes internacio-
nais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;
1l - autodeterminagdo dos povos;

IV - nédo intervengéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX — cooperagao entre os povos para o
progresso da humanidade;

X — concesséo de asilo politico.

Paragrafo tnico. A Republica Federati-
va do Brasil buscard a integragao econ6-
mica, politica, social e cultural dos povos
da América Latina, visando a formagao
de uma comunidade latino-americana
de nagdes.

TiTULO Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

Capitulo |
DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingéo de qualquer natureza, ga-
rantindo-se aos brasileiros e aos estran-
geiros residentes no Pais a inviolabili-
dade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:

I = homens e mulheres s&o iguais em
direitos e obrigagdes, nos termos des-
ta Constituigao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa senéo em
virtude de lei;

Il — ninguém serd submetido a tortu-
ra nem a tratamento desumano ou de-
gradante;

IV - élivre a manifestagéo do pensamen-
to, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta,
proporcionalaoagravo,alémdaindeniza-
¢dopordanomaterial, moralouaimagem;
VI - é inviolavel a liberdade de conscién-
cia e de crenga, sendo assegurado o li-
vre exercicio dos cultos religiosos e ga-
rantida, na forma da lei, a protegéo aos
locais de culto e a suas liturgias;

VIl — é assegurada, nos termos da lei, a
prestagdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de interna-
gao coletiva;

VIl — ninguém serd privado de direitos
por motivo de crenga religiosa ou de con-
vicgado filosdfica ou politica, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigagédo le-
gal a todos imposta e recusar-se a cum-
prir prestagédo alternativa, fixada em lei;
IX — ¢ livre a expresséo da atividade in-
telectual, artistica, cientifica e de comu-
nicagao, independentemente de censu-
ra ou licenga;

X — sdo invioldveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pes-
soas, assegurado o direito a indeniza-
gao pelo dano material ou moral decor-
rente de sua violagéao;

XI - a casa éasilo inviolavel do individuo,
ninguémnelapodendo penetrar semcon-
sentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para
prestar socorro, ou, durante o dia, por de-
terminagao judicial;

Xl — é inviolavel o sigilo da correspon-
déncia e das comunicagdes telegraficas,
de dados e das comunicagoes telefoni-
cas, salvo, no ultimo caso, por ordem ju-
dicial, nas hipdteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigagéo cri-
minal ou instrugdo processual penal; (Vi-
de Lein® 9.296, de 1996)

XIll - é livre o exercicio de qualquer tra-
balho, oficio ou profisséo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei es-
tabelecer;

XIV — é assegurado a todos o acesso
a informacéo e resguardado o sigilo da
fonte, quando necessdrio ao exercicio
profissional;

XV — ¢ livre alocomog&o no territério na-
cional em tempo de paz, podendo qual-
querpessoa,nostermosdalei,neleentrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacifica-
mente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autoriza-
¢do,desde quendofrustremoutrareuniao
anteriormente convocada para o mesmo
local, sendo apenas exigido prévio aviso
a autoridade competente;

XVII — é plena a liberdade de associa-
gao para fins licitos, vedada a de cara-
ter paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na
forma da lei, a de cooperativas indepen-
demdeautorizagdo, sendovedadaainter-
feréncia estatal em seu funcionamento;

XIX — as associagdes s6 poderdo ser
compulsoriamente dissolvidas ou ter
suas atividades suspensas por decisdo
judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o
transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a
associar-se ou a permanecer associado;
XXI — as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas, témlegitimi-
dade para representar seus filiados judi-
cial ou extrajudicialmente;

XXII - égarantidoodireitode propriedade;

XXIIl - a propriedade atendera a sua
fungéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimen-
to para desapropriagdo por necessidade
ou utilidade publica, ou por interesse so-
cial, mediante justa e prévia indenizagao
emdinheiro, ressalvados os casos previs-
tos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo pu-
blico, a autoridade competente podera
usar de propriedade particular, assegu-
rada ao proprietario indenizagao ulterior,
se houver dano;
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CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagédo das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela
introduzidas na legislagédo vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposi¢des legais
transitorias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham
aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de no-
vembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e
55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as
relagGes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou co-
letiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admi-
te, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo.

» Arts. 10 e 448 da CLT:
Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo
afetard os direitos adquiridos por seus empregados
Art. 448. A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa néo afetara os contratos de trabalho dos respec-
tivos empregados.

» Arts. 3° e 4° da Lei 5.889/1973:
Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei,
a pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou ndo, que explore ativi-
dade agroecondmica, em cardter permanente ou temporario, di-
retamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.
§ 1° Inclui-se na atividade econémica referida no caput deste
artigo, além da exploragdo industrial em estabelecimento agra-
rio ndo compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, a
exploragéo do turismo rural ancilar a exploragdo agroeconémi-
ca. (Redagdo dada pela Lei n® 13.171, de 2015).
§2°Sempre que umaoumais empresas,emboratendocadauma
delas personalidade juridica propria, estiverem sob diregéo, con-
trole ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guar-
dando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico ou
financeiro rural, serdo responséveis solidariamente nas obriga-
Goes decorrentes da relagdo de emprego.
Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juri-
dica que, habitualmente, em caréter profissional, e por conta de
terceiros, execute servigos de natureza agréria, mediante utiliza-
céo do trabalho de outrem.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusi-
vos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as insti-
tuigBes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

» Art. 4° da Lei 5.889/1973:
Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica
que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de ter-
ceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo
do trabalho de outrem.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, ca-
da uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
diregao, controle ou administragao de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obriga-
GOes decorrentes da relagdo de emprego.

» § 2° com a redagdo dada pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em vi-
gor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicagdo
oficial (DOU 14.07.2017).

» Art. 3°, § 2°, da Lei 5.889/1973:
Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma
delas personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢éo, con-
trole ou administragéo de outra, ou ainda quando, mesmo guar-
dando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico ou
financeiro rural, seréo responsdéveis solidariamente nas obriga-
GOes decorrentes da relagdo de emprego.

» Simulas 93, 129 e 239 do TST:

Samula 93. BANCARIO. Integra a remuneragédo do bancério a
vantagem pecunidria por ele auferida na colocagéo ou na venda
de papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdémico, se exercida essa atividade no horério
e no local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expres-
s0, do banco empregador.

Sumula 129. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO.
A prestacéo de servigos a mais de uma empresa do mesmo gru-
po econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo carac-
teriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrério.

Sumula 239. BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS. E bancério o empregado de empre-
sa de processamento de dados que presta servigo a banco inte-
grante do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa
de processamento de dados presta servigos a banco e a empre-
sas ndo bancarias do mesmo grupo econémico ou a terceiros.

§ 3° Né&o caracteriza grupo econdémico a mera identidade de
soécios, sendo necessarias, para a configuragéo do grupo, a de-
monstragdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de in-
teresses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

» § 3° incluido pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em vigor apds
decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicagdo oficial
(DOU 14.07.2017).

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que pres-
tar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a de-
pendéncia deste e mediante salrio.

» Arts. 2°, 6° e 442, da CLT:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou cole-
tiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagdo deemprego, os profissionais liberais, as instituigdes de be-
neficéncia,asassociagbesrecreativas ououtrasinstituicdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.
§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire-
Gao, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mes-
mo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo eco-
noémico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes de-
correntes da relagdo de emprego

§ 3° Néo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de so-
cios, sendonecessdrias, paraaconfiguragdo do grupo,ademons-
tragao do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses
e a atuagéo conjunta das empresas dele integrantes.

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabele-
cimento do empregador, o executado no domicilio do emprega-
do e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados
os pressupostos da relagdo de emprego.

Parégrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de co-
mando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subor-
dinagéao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, con-
trole e supervisdo do trabalho alheio.




Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou ex-
presso, correspondente a relagdo de emprego.

§1°Qualquer que sejaoramo deatividade da sociedade coopera-
tiva, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servigos daquela. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pela Lei 14.647/2023)

§ 2° N&o existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas
de qualquer denominagédo ou natureza ou instituicdes de ensino
vocacional e ministros de confissao religiosa, membros de insti-
tuto de vida consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa,
ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda que se dedi-
quem parcial ouintegralmenteaatividades ligadasaadministragdo
da entidade ou instituigcédo a que estejam vinculados ou estejam
em formagéo ou treinamento. (Acrescido pela Lei 14.647/2023)
§3°0disposto no § 2° ndo se aplicaem caso de desvirtuamento
dafinalidadereligiosa e voluntéria. (Acrescido pela Lei 14.647/2023)

» Art. 100 da Lei 9.504/1997:
A contratagdo de pessoal para prestag&do de servigos nas cam-
panhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o candida-
to ou partido contratantes, aplicando-se a pessoa fisica contra-
tada o disposto na alinea hdo inciso V do art. 12 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

» Art. 1° da Lei 6.932/1981 e art. 1° do Decreto 80.281/1977:
Art. 1° da Lei 6.932/1981. A Residéncia Médica constitui mo-
dalidade de ensino de pds-graduagéo, destinada a médicos, sob
a forma de cursos de especializagéo, caracterizada por treina-
mento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de insti-
tuigdes de saulde, universitarias ou nao, sob a orientagdo de pro-
fissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional.
Art. 1° do Decreto 80.281/1977. A Residéncia em Medicina
constitui modalidade do ensino de pés-graduagéo destinada a
médicos, sob a forma de curso de especializag&o, caracteriza-
da por treinamento em servigo, em regime de dedicagé&o exclusi-
va, funcionando em Instituigdes de saude, universitarias ou néo,
sob a orientacéo de profissionais médicos de elevada qualifica-
Gao ética e profissional.

» Art. 2° da Lei 5.889/1973.
Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade ru-
ral ou prédio rustico, presta servigos de natureza ndo eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

» Simulas 386 e 430 do TST:
Stmula386. POLICIAL MILITAR.RECONHECIMENTO DE VINCU-
LOEMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA. Preenchidos os re-
quisitos doart. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo
de emprego entre policial militar e empresa privada, independen-
temente do eventual cabimento de penalidade disciplinar previs-
ta no Estatuto do Policial Militar.
Sumula430. ADMINISTRAGAO PUBLICAINDIRETA. CONTRATA-
GAO.AUSENCIADE CONCURSO PUBLICO.NULIDADE. ULTERIOR
PRIVATIZAGAO. CONVALIDAGAO. INSUBSISTENCIA DO ViCIO.
Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, conside-
rado nulo por auséncia de concurso publico, quando celebrado
originalmente com ente da Administragdo Publica Indireta, con-
tinua a existir apds a sua privatizag&o.
» OJs 199 e 366 da SDI-1 do TST:
0J 199. JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDA-
DE. OBJETO ILICITO. E nulo o contrato de trabalho celebrado
para o desempenho de atividade inerente a pratica do jogo do
bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de
validade para a formagéo do ato juridico.
0J366.ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTODO CONTRATODEES-
TAGIO. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM
A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA ou INDIRETA. PERIODO
POSTERIOR A CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBI-
LIDADE. Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de es-
tagio celebrado na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, é
invidvel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da
Administragédo Publica direta ou indireta, por forca do art. 37, I,
da CF/1988, bem como o deferimento de indenizagdo pecunia-
ria, exceto em relagdo as parcelas previstas na Sumula 363 do
TST, se requeridas.
Paragrafo tnico. N&o havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho in-
telectual, técnico e manual.
» Art. 7°, XXXII, da CF:
Sé&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social: (...) XXXII = proibi-
¢ao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos.

» Simula 6, VII, do TST:

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel
aequiparagao salarial detrabalhointelectual, que pode ser avalia-
do por sua perfeigao técnica, cuja afericdo terd critérios objetivos.

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que
o empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposigdo especial expressa-
mente consignada.

» Arts. 58, §§ 1° e 2°, e 294 da CLT:
Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas didrias,
desde que néo seja fixado expressamente outro limite.
§ 1° Né&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de hordrio no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diarios.
§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residén-
cia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu re-
torno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusi-
ve o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jorna-
da de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.
Art. 294. O tempo despendido pelo empregado da boca da mina
ao local do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito
de pagamento do saldrio.

» Simulas, 96, 118 e 428 do TST:
Samula 96. MARITIMO. A permanéncia do tripulante a bordo do
navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo importa pre-
suncao de que esteja a disposi¢do do empregador ou em regi-
me de prorrogacao de hordrio, circunstancias que devem resul-
tar provadas, dada a natureza do servigo.
Sumula 118. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os
intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho,
nao previstos em lei, representam tempo a disposigdo da em-
presa, remunerados como servigo extraordinério, se acrescidos
ao final da jornada.
Stmula 428. SOBREAVISO. APLICAGAO ANALOGICA DO ART.
244,8§ 2° DA CLT
| = O uso de instrumentos telematicos ou informatizados forne-
cidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.
Il = Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalen-
te, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizagéo e estabilidade, os periodos em que o em-
pregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho.
» § 1° com redagdo dada pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em vi-
gor apds decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicagdo
oficial (DOU 14.07.2017).

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador,
ndo sera computado como periodo extraordindrio o que exce-
der ajornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco mi-
nutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagao, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protegéo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes cli-
maticas,bemcomoadentraroupermanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
| — préticas religiosas;

Il — descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obriga-
toriedade de realizar a troca na empresa.

»§ 2° incluido pela Lei 13.467, de 13.07.2017, em vigor apds
decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicagdo oficial
(DOU 14.07.2017).

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio
igual, sem distin¢éo de sexo.

» Arts. 5°, 1 e 7°, XXX da CF:
Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015

LEI 13.105, DE 16 DE MARGO DE 2015

Cadigo de Processo Civil.
DOU 17.03.2015
A Presidenta da Republica:

Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS NORMAS PROCESSUAIS CIVIS

TITULO UNICO

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
E DA APLICAGAO DAS
NORMAS PROCESSUAIS

Capitulo |

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil serd ordenado,
disciplinado e interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais esta-
belecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, observando-se as
disposigdes deste Codigo.

Art. 2° O processo comega por iniciativa
da parte e se desenvolve por impulso ofi-
cial, salvo as excegdes previstas em lei.

Art. 3° N&o se excluird da apreciagéo
jurisdicional ameaga ou lesdo a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na for-
ma da lei.

§2°0Estadopromovera, semprequepos-
sivel,a solugdo consensual dos conflitos.
§ 3° A conciliagdo, a mediagéo e outros
métodos de solugdo consensual de con-
flitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e mem-
bros do Ministério Publico, inclusive no
curso do processo judicial.

Art. 4° As partes tém o direito de obter
em prazo razodvel a solugéo integral do
mérito, incluida a atividade satisfativa.

Art. 5° Aquele que de qualquer forma
participa do processo deve comportar-
-se de acordo com a boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo
devem cooperar entre si para que se ob-
tenha, em tempo razodvel, decisdo de
mérito justa e efetiva.

Art. 7° E assegurada as partes parida-
de de tratamento em relagéo ao exerci-
cio de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos 6nus, aos de-
veres e a aplicagao de sangbes proces-

suais, competindo ao juiz zelar pelo efe-
tivo contraditorio.

Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridi-
o, 0 juiz atenderd aos fins sociais e as
exigéncias do bem comum, resguardan-
do e promovendo a dignidade da pes-
soa humana e observando a proporcio-
nalidade, a razoabilidade, a legalidade, a
publicidade e a eficiéncia.

Art. 9° N&o se proferird decisdo contra
uma das partes sem que ela seja pre-
viamente ouvida.

Paragrafo tnico. O disposto no caput
nao se aplica:

| — a tutela provisoria de urgéncia;

Il — as hipoteses de tutela da evidéncia
previstas no art. 311, incisos Il e lll;

Il - a decis&o prevista no art. 701.

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau
algum de jurisdigdo, com base em fun-
damento a respeito do qual ndo se te-
nha dado as partes oportunidade de se
manifestar, ainda que se trate de maté-
ria sobre a qual deva decidir de oficio.

Art. 11. Todos os julgamentos dos 6r-
gédos do Poder Judicidrio serédo publicos,
e fundamentadas todas as decisdes, sob
pena de nulidade.

Paragrafo tnico. Nos casos de segredo
de justica, pode ser autorizada a presen-
¢a somente das partes, de seus advoga-
dos, de defensores publicos ou do Minis-
tério Publico.

Art. 12. Os juizes e os tribunais atende-
rao, preferencialmente, a ordem cronolo-
gica de conclusdo para proferir sentenga
ou acérddo. (Redagdo de acordo com a
Lei n° 13.256, de 2016).

§ 1° A lista de processos aptos a julga-
mento deverd estar permanentemente a
disposigéo para consulta publicaemcar-
térioenarede mundial de computadores.
§ 2° Estdo excluidos da regra do caput:

I — as sentencas proferidas em audién-
cia, homologatdrias de acordo ou de im-
procedéncia liminar do pedido;

Il - o julgamento de processos em blo-
co para aplicagdo de tese juridica firma-
da em julgamento de casos repetitivos;
Il - o julgamento de recursos repetiti-
vos ou de incidente de resolugdo de de-
mandas repetitivas;

IV - as decisdes proferidas com base
nos arts. 485 e 932;

V - o julgamento de embargos de de-
claragao;

VI - o julgamento de agravo interno;
VIl — as preferéncias legais e as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justiga;

VIl — os processos criminais, nos or-
géos jurisdicionais que tenham compe-
téncia penal;

IX — a causa que exija urgéncia no jul-
gamento, assim reconhecida por deci-
sdo fundamentada.

§ 3° Apds elaboragdo de lista propria,
respeitar-se-a a ordem cronoldgica das
conclusdes entre as preferéncias legais.
§ 4° Apds a inclusdo do processo na lis-
tade que trata 0 § 1°, o requerimento for-
mulado pelapartendoalteraaordemcro-
noldgica para a decisao, exceto quando
implicar a reabertura da instrugéo ou a
conversdo do julgamento em diligéncia.
§ 5° Decidido o requerimento previsto no
§ 4°, 0 processo retornara a mesma po-
sigdo em que anteriormente se encon-
trava na lista.

§6° Ocupard o primeiro lugar na lista pre-
vista no § 1° ou, conforme o caso, no §
3°, 0 processo que:

| — tiver sua sentenga ou acoérdao anu-
lado, salvo quando houver necessidade
derealizagado de diligéncia ou de comple-
mentagdo da instrucéo;

Il - se enquadrar na hipdtese do art.
1.040, inciso Il.

Capitulo 11

DA APLICAGAO DAS
NORMAS PROCESSUAIS

Art. 13. A jurisdigdo civil serd regida
pelas normas processuais brasileiras,
ressalvadas as disposi¢des especificas
previstas em tratados, convenc¢des ou
acordos internacionais de que o Brasil
seja parte.

Art. 14. A norma processual néo retroa-
gird e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes ju-
ridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas que re-
gulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposigoes deste
Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente

LIVRO Il
DA FUNGCAO JURISDICIONAL

TITULO I
DA JURISDIGAO E DA AGAO

Art. 16. A jurisdigéo civil é exercida pe-
los juizes e pelos tribunais em todo o
territorio nacional, conforme as disposi-
gOes deste Cddigo.
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INDICE ALFABETICO-REMISSIVO
DO CPC (LEI 13.105/2015)

ABANDONO DA CAUSA
— extingdo do processo: arts. 485, I, e § 1°, e 486, § 3°

ABUSO DO DIREITO DE DEFESA

— tutela de evidéncia: art. 311, |

AGAO

— acessoria; competéncia: art. 61

- capacidade: arts. 70 a 76

— conexdo ou continéncia: arts. 57 e 58

— contestagao; requisitos: art. 335, 336, 337
- contra ausente; competéncia: art. 49

— desisténcia: arts. 335, § 2°, 343, § 2°, e 485, § 4°
- iniciativa da parte: art. 2°

- interesse: arts. 17 e 19

— legitimidade: arts. 17 e 18

- Ministério Publico: arts. 177 e 178

— propositura: art. 312

— repropositura: art. 486

AGAO CAUTELAR
~ v. PROCESSO CAUTELAR

AGAO DE DISSOLUGAO PARCIAL DE SOCIEDADE
— apuracdo de haveres: arts. 604, 606, 607

- indenizagdo: art. 602

— legitimados: art. 600

— objeto: art. 599, caput e § 2°

- pagamento de haveres: art. 609

— valor devido: art. 608

- sdécios; citagdo: art. 601

AGAO DE EXECUGAO

— competéncia: 781 e 782

— disposicdes gerais: arts. 771 a 777

— partes: arts. 778 a 780

- requisitos: arts. 783 a 788

- responsabilidade patrimonial: arts. 789 a 796

AGAO IDENTICA
— ocorréncia; litispendéncia: art. 337, §§ 1° a 3°

AGAO INDIVIDUAL
— conversao da agdo individual em coletiva: art. 333

AGAO PARA ENTREGA DE COISA CERTA
— sentenca: art. 498

AGAO REGRESSIVA
- soécio: art. 795, § 3°

AGAO RESCISORIA

— arts. 966 a 975

- admissibilidade: art. 966

— anotagdo; protesto do titulo: art. 517, § 3°
- concessao de tutela provisoria: art. 969

- decadéncia: art. 975

— delegagdo de competéncia: art. 972

- depdsito; limite maximo: art. 968, § 2°

- indeferimento de petigdo inicial: art. 968, § 3°
— julgamento: art. 973

- legitimidade: art. 967

- legitimidade; Ministério Publico; imposic¢éo de atuagao: art.

967, 1l

- Ministério Publico; intervengdo; fiscal da lei: art. 967, par.

an.
— petigao inicial; requisitos: art. 968
- prazo; prorrogagao: art. 975, § 1°
- prazo; termo inicial: art. 975, §§ 2° e 3°

- raz&es finais: art. 973

ADJUDICAGAO

— arts. 876 a 878

— bens do executado; execugao: art. 825, |

— bens penhorados; pagamento ao credor: art. 904, ||

— carta de adjudicagdo: art. 877, § 2°

— executado; intimagé&o do pedido: art. 876, §§ 1° e 2°

— remigao; faléncia ou insolvéncia; massa de credores: art.
877,§ 4°

- renovagao do pedido: art. 878

- suspensédo da eficacia; sentenga: art. 1.012, § 4°

ADMINISTRADOR

— auxiliar da justiga: arts. 159 a 161

- imdvel arrendado; recebimento do aluguel: art. 869, § 3°

— locador ausente; citagdo: art. 242, § 2°

— nomeagao: art. 869

— prestagédo de contas: art. 553

— provisorio; espdlio; representacdo do espdlio: arts. 613 e
614

— réu ausente; citagdo; atos por ele praticados: art. 242, § 1°

- cf. também DEPOSITARIO

AGRAVO
—arts. 1.015a 1.020

AGRAVO DE INSTRUMENTO

— atribuigdo de efeito suspensivo: art. 1.019, |

— conhecimento: art. 1.016

- custas e porte de retorno; comprovante de pagamento: art.
1.017,8§1°

— decisdo interlocutdria; fase de liquidagdo de sentenga ou
de cumprimento de sentenga; processo de execugao e pro-
cesso de inventdrio: art. 1.015, par. un.

— dia para julgamento; prazo: art. 1.020

— falta de copia ou vicio; admissibilidade; prazo para comple-
mentar documentagdo ou sanar vicio: art. 1.017, § 3°

- formas de interposigéo: art. 1.017, § 2°

- hipéteses: arts. 101, 136, 354, par. un., 356, § 5°, 1.015 e
1.0387,8§ 13,1

- inadmissibilidade: art. 1.018, § 3°

— instrucéo; certiddo de inexisténcia de documento: art.
1.017, 11

— instrugéo da petigdo: art. 1.017

— interposicéo; comarca, segdo ou subsegao judicidria: art.
1.017,§20, 1l

- interposigao; fac-simile: art. 1.017, § 4°

— intimagao do agravado: art. 1.019, Il

— intimagao do Ministério Publico: art. 1.019, Il

— julgamento; precedéncia: art. 946, par. un.

— julgamento antecipado parcial do mérito: art. 356, § 5°

— juntada de copia da petigdo, do comprovante de interpo-
sigdo e da relagdo de documentos que instruiram o re-
curso: art. 1.018

— petigao; instrugdo: art. 1.017

— prazo; copia da petigdo: art. 1.018, § 2°

— recebimento e distribuigdo; providéncias do relator: art.
1.019

— requisitos; nome das partes: art. 1.016, |

- requisitos do recurso: art. 1.016

AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL OU EXTRAORDINARIO

— cabimento: arts. 1.035, § 7°, e 1.042, caput

— interposigao conjunta: art. 1.042, §§ 6° a 8°

- julgamento; ordem: art. 1.042, § 5°

- petigdo; enderegamento e preparo: art. 1.042, § 2°

—remessa ao tribunal superior competente: art. 1.042,
8§§4°,7°e8°
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CODIGO CIVIL DE 2002

LEI 10.406, DE 10 JANEIRO DE 2002

Institui o Cdigo Civil.

O Presidente da Republica Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS PESSOAS

TiTULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

Capitulo |

DA PERSONALIDADE E
DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos
e deveres na ordem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa
comega do nascimento com vida; mas
a lei pde a salvo, desde a concepgéo,
os direitos do nascituro.

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de
exercer pessoalmente os atos da vida ci-
vil os menores de 16 (dezesseis) anos.
(Redagédo dada pela Lei n° 13.146, de
06-07-2015)

I a lll - (Revogados pela Lei n® 13.146,
de 06-07-2015)

Art. 4° S3o incapazes, relativamente a
certos atos, ou a maneira de os exer-
cer: (Redagdo dada pela Lei n° 13.146,
de 2015)

I — os maiores de dezesseis anos e me-
nores de dezoito anos;

I - os ébrios habituais e os viciados em
toxico; (Redagdo dada pela Lein® 13.146,
de 2015)

Il - aqueles que, por causa transitoria
ou permanente, ndo puderem exprimir
sua vontade; (Redagdo dada pela Lei
n° 13.146, de 2015).

IV — os prodigos.

Paragrafounico. Acapacidadedosindige-
nasserareguladaporlegislagdoespecial.
(Redagdodadapelalein®13.146,de2015)

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito
anos completos, quando a pessoa fica
habilitada a pratica de todos os atos da
vida civil.

Paragrafounico. Cessara, paraosmeno-
res, a incapacidade:

I — pela concesséao dos pais, ou de um
deles na falta do outro, mediante instru-
mento publico, independentemente de
homologacédo judicial, ou por sentenca
do juiz, ouvindo o tutor, se 0 menor tiver
dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

Il — pelo exercicio de emprego publi-
co efetivo;

IV - pela colag&o de grau em curso de
ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comer-
cial, ou pela existéncia de relagéo de em-
prego, desde que,em fungdo deles,ome-
norcomdezesseis anos completostenha
economia prépria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural
termina com a morte; presume-se esta,
quanto aos ausentes, Nos casos em que
a lei autoriza a abertura de sucesséo
definitiva.

Art. 7° Pode ser declarada a morte pre-
sumida, sem decretagdo de auséncia:

1 — se for extremamente provavel a mor-
te de quem estava em perigo de vida;

Il - se alguém, desaparecido em campa-
nha ou feito prisioneiro, ndo for encontra-
doatédoisanosaposotérminodaguerra.

Paragrafo unico. A declaragédo da morte
presumida, nesses casos, somente pode-
ra ser requerida depois de esgotadas as
buscas e averiguagdes, devendo a sen-
tengafixaradataprovaveldofalecimento.

Art. 8° Se dois ou mais individuos fa-
lecerem na mesma ocasido, ndo se po-
dendo averiguar se algum dos comorien-
tes precedeu aos outros, presumir-se-80
simultaneamente mortos.

Art. 9° Serdo registrados em registro
publico:

I - os nascimentos, casamentos e 6bitos;
Il — a emancipagao por outorga dos pais
ou por sentenca do juiz;

Il - a interdig&o por incapacidade abso-
luta ou relativa;

IV — a sentenga declaratéria de ausén-
cia e de morte presumida.

Art. 10. Far-se-4 averbagdo em regis-
tro publico:

| - das sentengas que decretarem a nu-
lidade ou anulagdo do casamento, o di-
vorcio, a separagéo judicial e o restabe-
lecimento da sociedade conjugal;

Il - dos atosjudiciais ou extrajudiciais que
declararem ou reconhecerem a filiagéo;
Il - (Revogado pela Lei n° 12.010, de
2009)

Capitulo NI
DA AUSENCIA

Secao Il
Da Sucesséo Proviséria

Art. 27. Para o efeito previsto no arti-
go anterior, somente se consideram in-
teressados:

I-o0codnjugendo separadojudicialmente;
Il — os herdeiros presumidos, legitimos
ou testamentarios;

11l - os que tiverem sobre os bens do au-
sente direito dependente de sua morte;
IV - os credores de obrigagbes venci-
das e ndo pagas.

Art. 28. A sentenga que determinar a
abertura da sucessé&o provisoria s6 pro-
duzira efeito cento e oitenta dias depois
de publicada pela imprensa; mas, logo
gue passe em julgado, proceder-se-a a
abertura do testamento, se houver, e ao
inventario e partilha dos bens, como se
o ausente fosse falecido.

§ 1°. Findo o prazo a que se refere o art.
26, e ndo havendo interessados na su-
cessdo provisoéria, cumpre ao Ministério
Publico requeré-la ao juizo competente.
§ 2°. Ndo comparecendo herdeiro ou in-
teressado para requerer o inventario até
trinta dias depois de passar em julgado
a sentenga que mandar abrir a sucessdo
provisoria, proceder-se-a a arrecadagao
dos bens do ausente pela forma estabe-
lecida nos arts. 1.819 a 1.823.

Art. 29. Antes da partilha, o juiz, quando
julgar conveniente, ordenara a converséo
dos bens moveis, sujeitos a deterioragao
ou a extravio, em imdveis ou em titulos
garantidos pela Unido.

Art. 30. Os herdeiros, para se imitirem
na posse dos bens do ausente, dardo
garantias da restituicdo deles, median-
te penhores ou hipotecas equivalentes
aos quinhdes respectivos.

§ 1°. Aquele que tiver direito a posse pro-
viséria, mas nao puder prestar a garantia
exigida neste artigo, sera excluido, man-
tendo-se os bens que lhe deviam caber
sob a administragdo do curador, ou de
outro herdeiro designado pelo juiz, e que
preste essa garantia.

§2° Osascendentes, os descendentes e
0 cOnjuge, uma vez provada a sua quali-
dade de herdeiros, poderéo, independen-
temente de garantia, entrar na posse dos
bens do ausente.

Art. 31. Os imdveis do ausente s6 se
poderao alienar, ndo sendo por desapro-
priagdo, ou hipotecar, quando o ordene
0 juiz, para lhes evitar a ruina.

Art. 32. Empossados nos bens, os su-
cessores provisorios ficardo represen-
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CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cddigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usan-
do da atribuigdo que lhe confere o art.
180 da Constituigcao, decreta a seguin-
te Lei:

PARTE ESPECIAL

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO V
DOS CRIMES CONTRA A HONRA

Caldnia

Art. 138. Caluniar alguém, imputando-
-lhe falsamente fato definido como cri-
me:

Pena - detencéo, de seis meses a dois
anos, e multa.

§ 1°-Na mesma pena incorre quem, sa-
bendo falsa a imputagao, a propala ou
divulga.
§2°-Epunivelacaluniacontraosmortos.
Excecao da verdade
§3°-Admite-seaprovadaverdade, salvo:
1- se, constituindo o fato imputado crime
de agéo privada, o ofendido néo foi con-
denado por sentenga irrecorrivel;

Il - se o fato € imputado a qualquer das
pessoas indicadas no n° | do art. 141;
1l - se do crime imputado, embora de
agdo publica, o ofendido foi absolvido
por sentenga irrecorrivel.

Difamacgao

Art. 139. Difamar alguém, imputando-
-Ihe fato ofensivo a sua reputagao:
Pena - detengdo, de trés meses a um
ano, e multa.

Excegao da verdade

Paragrafo Unico - A excegdo da verdade
somente se admite se o ofendido é fun-
ciondrio publico e a ofensa ¢ relativa ao
exercicio de suas fungdes.

Injuria

Art. 140. Injuriar alguém, ofendendo-lhe
a dignidade ou o decoro:

Pena - detengdo, de um a seis meses,
ou multa.

§ 1°-Ojuiz pode deixar de aplicar a pena:

1 - quando o ofendido, de forma reprova-
vel, provocou diretamente a injuria;

II-no casoderetorsdoimediata, que con-
sista em outra injuria.

§ 2° - Se a injuria consiste em violén-
cia ou vias de fato, que, por sua nature-
za ou pelo meio empregado, se conside-
rem aviltantes:

Pena - detengdo, de trés meses a um
ano, e multa, além da pena correspon-
dente a violéncia.

§ 3° Se a injuria consiste na utilizagdo de
elementos referentes a religido ou a con-
dicdo de pessoa idosa ou com deficién-
cia: (Redagdo dada pela Lei 14.532/2023)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés)
anos, e multa. (Redagdo dada pela Lei
14.532/2023)

Disposigoes comuns
Art. 141. As penas cominadas neste

Capitulo aumentam-se de um tergo, se
qualquer dos crimes é cometido:

I - contra o Presidente da Republica, ou
contra chefe de governo estrangeiro;

11 - contra funcionario publico, em razéo
de suas fungdes, ou contra os Presiden-
tesdo Senado Federal,daCamarados De-
putados ou do Supremo Tribunal Federal;
I1-na presenga de varias pessoas, ou por
meio que facilite a divulgagéo da calunia,
da difamagéo ou da injuria.

IV - contra crianga, adolescente, pessoa
maior de 60 (sessenta) anos ou pessoa
com deficiéncia, exceto na hipdtese pre-
vista no § 3° do art. 140 deste Caodigo.

§ 1°-Seocrime é cometido mediante pa-
ga ou promessa de recompensa, aplica-
-se a pena em dobro.

§ 2° Se o crime € cometido ou divulgado
em quaisquer modalidades das redes so-
ciais da rede mundial de computadores,
aplica-se em triplo a pena.

§ 3° Se o crime é cometido contra a mu-
Iher por razdes da condigéo do sexo fe-
minino, nos termos do § 1° do art. 121-A
deste Cédigo, aplica-se a penaemdobro.
(Acrescido pela Lei 14.994/2024)

Exclus@o do crime

Art. 142. Nao constituem injuria ou di-
famacgéo punivel:

I - a ofensa irrogada em juizo, na dis-
cussédo da causa, pela parte ou por seu
procurador;

Il - a opinido desfavoravel da critica lite-
réria, artistica ou cientifica, salvo quan-
do inequivoca a inteng&o de injuriar ou
difamar;

11l - o conceito desfavordvel emitido por
funcionario publico,emapreciagédoouin-
formacéo que preste no cumprimento de
dever do oficio.

Pardgrafo Unico-Nos casos dosns. I elll,
responde pela injuria ou pela difamagé&o
quem lhe da publicidade.

Retratagao

Art. 143. O querelado que, antes da sen-
tenga, se retrata cabalmente da callnia
ou da difamagéo, fica isento de pena.

Paragrafo tinico. Nos casos em que o
querelado tenha praticado a calunia ou a
difamagao utilizando-se de meios de co-
municagao, a retratagdo dar-se-3, se as-
sim desejar o ofendido, pelos mesmos
meiosemquesepraticouaofensa. (Acres-
cido pela Lei 13.188/2015)

Art. 144. Se, de referéncias, alusGes ou
frases, se infere calunia, difamagao ou in-
juria, quem se julga ofendido pode pedir
explicagdes emjuizo. Aquele que se recu-
sa a dé-las ou, a critério do juiz, ndo as
da satisfatorias, responde pela ofensa.

Art. 145. Nos crimes previstos neste
Capitulo somente se procede median-
te queixa, salvo quando, no caso do
art. 140, § 2°, da violéncia resulta le-
sdo corporal.

Paragrafo unico. Procede-se median-
te requisicdo do Ministro da Justiga, no
caso doinciso | do caput do art. 141 des-
te Cddigo, e mediante representagdo do
ofendido, no caso do inciso Il do mesmo
artigo, bem como no caso do § 3°doart.
140 deste Codigo.

CAPITULO VI

DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

SEGAO |
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE PESSOAL

Constrangimento ilegal

Art. 146. Constranger alguém, median-
te violéncia ou grave ameaga, ou depois
de Ihe haver reduzido, por qualquer ou-
tro meio, a capacidade de resisténcia, a
nado fazer o que a lei permite, ou a fazer
0 que ela ndo manda:

Pena - detengdo, de trés meses a um
ano, ou multa.

Aumento de pena
§1°Aspenasaplicam-secumulativamen-
teeemdobro,quando, paraaexecugdodo
crime, se reinem mais de trés pessoas,
ou ha emprego de armas.

§ 2° Além das penas cominadas, apli-
cam-se as correspondentes a violéncia.
§ 3° Ndo se compreendem na disposi-
¢ao deste artigo:
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CODIGO DE PROCESSO PENAL

DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941

O Presidente da Republica, usando da
atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigao, decreta a seguinte Lei:

LIVRO Il

DAS NULIDADES EDOS
RECURSOS EM GERAL

TiTuLO Il
DOS RECURSOS EM GERAL

CAPITULO X

DO HABEAS CORPUS E
SEU PROCESSO

Art. 647. Dar-se-a habeas corpus sem-
pre que alguém sofrer ou se achar na
iminéncia de sofrer violéncia ou coagao
ilegal na sua liberdade de ir e vir, salvo
nos casos de punigdo disciplinar.

Art. 647-A. No ambito de sua compe-
téncia jurisdicional, qualquer autoridade
judicial podera expedir de oficio ordem
de habeas corpus, individual ou coletivo,
quando, no curso de qualquer processo
judicial, verificar que, por violagdo ao or-
denamento juridico, alguém sofre ou se
acha ameagado de sofrer violéncia ou
coagdo em sua liberdade de locomo-
Gdo. (Acrescido pela Lei 14.836/2024)

Paragrafo tinico. A ordem de habeas cor-
pus poderd ser concedida de oficio pelo
juizou pelotribunalem processo de com-
peténcia origindria ourecursal, ainda que
ndo conhecidos a agdo ou o recurso em
que veiculado o pedido de cessagao de
coagao ilegal.

Art. 648. A coagdo considerar-se-a
ilegal:

1 - quando ndo houver justa causa;

11- quando alguém estiver preso por mais
tempo do que determina a lei;

11l - quando quem ordenar a coagdo ndo
tiver competéncia para fazé-lo;

IV - quando houver cessado o motivo que
autorizou a coagao;

V - quando ndo for alguém admitido a
prestar fianga, nos casos em que a lei
a autoriza;

VI - quando o processo for manifesta-
mente nulo;

VII - quando extinta a punibilidade.

Art. 649. O juiz ou o tribunal, dentro
dos limites da sua jurisdigéo, fard passar
imediatamente a ordem impetrada, nos
casos em que tenha cabimento, seja
qual for a autoridade coatora.

Art. 650. Competird conhecer, origina-
riamente, do pedido de habeas corpus:

I-aoSupremo Tribunal Federal,nos casos
previstos noArt. 101, 1, g, da Constituicéo;
Il - aos Tribunais de Apelagao, sempre
que os atos de violéncia ou coagéo fo-
rem atribuidos aos governadores ou in-
terventores dos Estados ou Territérios e
ao prefeito do Distrito Federal, ou a seus
secretarios, ou aos chefes de Policia.

§ 1° Acompeténcia do juiz cessara sem-
pre que a violéncia ou coagao provier de
autoridade judicidria de igual ou supe-
rior jurisdigdo.

§ 2° N&o cabe o habeas corpus contra a
prisdo administrativa, atual ou iminente,
dosresponsaveis pordinheiroouvalorper-
tencente a Fazenda Publica, alcangados
ou omissos em fazer o seu recolhimento
nos prazos legais, salvo se o pedido for
acompanhado de prova de quitagdo ou
de depdsito do alcance verificado, ou se
a prisdo exceder o prazo legal.

Art. 651. A concessédo do habeas cor-
pus ndo obstard, nem pord termo ao
processo, desde que este ndo esteja em
conflito com os fundamentos daquela.

Art. 652. Se o habeas corpus for con-
cedido em virtude de nulidade do pro-
cesso, este serd renovado.

Art. 653. Ordenada a soltura do pacien-
te em virtude de habeas corpus, sera
condenada nas custas a autoridade que,
por ma-fé ou evidente abuso de poder,
tiver determinado a coagao.

Paragrafo unico. Neste caso, serd reme-
tidaaoMinistérioPublicocopiadaspegas
necessariasparaserpromovidaarespon-
sabilidade da autoridade.

Art. 654. O habeas corpus poderd ser
impetrado por qualquer pessoa, em seu
favor ou de outrem, bem como pelo Mi-
nistério Publico.

§ 1° A petigdo de habeas corpus contera:

a) o nome da pessoa que sofre ou esta
ameagada de sofrer violéncia ou coagdo
e o de quem exercer a violéncia, coagédo
ou ameaga;

b) a declaragéo da espécie de constran-
gimento ou, em caso de simples ameaca
de coagéo, as razdes em que funda o
seu temor;

¢) a assinatura do impetrante, ou de
alguém a seu rogo, quando n&o souber
ou ndo puder escrever, e a designagédo
das respectivas residéncias.

§ 2° Os juizes e os tribunais tém compe-
téncia para expedir de oficio ordem de
habeas corpus, quando no curso de pro-
cesso verificarem que alguém sofre ou
estd naiminéncia de sofrer coagéoilegal.
Art. 655. O carcereiro ou o diretor da
prisdo, o escrivao, o oficial de justiga ou
a autoridade judicidria ou policial que
embaragar ou procrastinar a expedigdo
de ordem de habeas corpus, as infor-
magdes sobre a causa da prisdo, a con-
dugdo e apresentagdo do paciente, ou
a sua soltura, serda multado na quantia
de duzentos mil-réis a um conto de réis,
sem prejuizo das penas em que incor-
rer. As multas serdo impostas pelo juiz
do tribunal que julgar o habeas corpus,
salvo quando se tratar de autoridade
judicidria, caso em que cabera ao Su-
premo Tribunal Federal ou ao Tribunal
de Apelagéo impor as multas.

Art. 656. Recebida a petigdo de habeas
corpus, 0O juiz, se julgar necessario, e
estiver preso o paciente, mandara que
este |lhe seja imediatamente apresenta-
do em dia e hora que designar.

Paragrafo tnico. Em caso de desobe-
diéncia, serd expedido mandado de pri-
s&o contra o detentor, que sera processa-
do na forma da lei, e o juiz providenciara
para que o paciente seja tirado da priséo
e apresentado em juizo.

Art. 657. Se o paciente estiver preso,

nenhum motivo escusara a sua apre-
sentagao, salvo:

I - grave enfermidade do paciente;

Il - ndo estar ele sob a guarda da pessoa
a quem se atribui a detengao;

11l - se o comparecimento ndo tiver sido
determinado pelo juiz ou pelo tribunal.

Paragrafo tnico. O juiz poderd ir ao lo-
cal em que o paciente se encontrar, se
este ndo puder ser apresentado por mo-
tivo de doenca.

Art. 658. O detentor declarara a ordem
de quem o paciente estiver preso.

Art. 659. Se o juiz ou o tribunal veri-
ficar que ja cessou a violéncia ou coa-
gao ilegal, julgard prejudicado o pedido.
Art. 660. Efetuadas as diligéncias, e
interrogado o paciente, o juiz decidirg,
fundamentadamente, dentro de 24 (vin-
te e quatro) horas.

§1°Seadecisdoforfavoravelaopaciente,
serdlogopostoemliberdade, salvo se por
outromotivo dever sermantido na priséo.

§ 2° Se os documentos que instruirem
a petigao evidenciarem a ilegalidade da
coagao, 0 juiz ou o tribunal ordenara que
cesseimediatamenteoconstrangimento.
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CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

LEIN° 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Dispbe sobre a protegdo do consumidor
e da outras providéncias.

» Decreto 11.034/2022: RegulamentaaLein®
8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor, para estabele-
cer diretrizes e normas sobre o Servigo de
Atendimento ao Consumidor.

O Presidente da Republica. Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente Cdodigo estabelece
normas de protegédo e defesa do con-
sumidor, de ordem publica e interesse
social, nos termos dos arts. 5°, inciso
XXXII, 170, inciso V, da Constituicdo
Federal e art. 48 de suas Disposigdes
Transitorias.

Art. 2° Consumidor é toda pessoa fisica
ou juridica que adquire ou utiliza produ-
to ou servigo como destinatdrio final.
Paragrafo tnico. Equipara-seaconsumi-
dor a coletividade de pessoas, ainda que
indetermindveis, que haja intervindo nas
relagdes de consumo.

Art. 3° Fornecedor é toda pessoa fisi-
ca ou juridica, publica ou privada, na-
cional ou estrangeira, bem como os
entes despersonalizados, que desen-
volvem atividade de produgéo, monta-
gem, criagdo, construgéo, transforma-
Gao, importagéo, exportagdo, distribui-
Gao ou comercializagao de produtos ou
prestagdo de servigos.

§ 1° Produto é qualquer bem, mével ou
imovel, material ou imaterial.

§ 2° Servico é qualquer atividade forne-
cida no mercado de consumo, mediante
remuneragao, inclusive as de natureza
bancaria, financeira, de crédito e securi-
taria, salvo as decorrentes das relagdes
de carater trabalhista.

CAPITULO Il

DA POLITICA NACIONAL DE
RELAGOES DE CONSUMO

Art. 4° A Politica Nacional das Re-
lagdes de Consumo tem por objetivo
o atendimento das necessidades dos
consumidores, o respeito a sua digni-
dade, saude e seguranga, a protegao
de seus interesses econémicos, a me-
lhoria da sua qualidade de vida, bem
como a transparéncia e harmonia das
relagdes de consumo, atendidos os se-

guintes principios: (Redagdo dada pela
Lei 9.008/1995.)

I- reconhecimento da vulnerabilidade do
consumidor no mercado de consumo;
II-acdo governamental no sentido de pro-
teger efetivamente o consumidor:

a) por iniciativa direta;

b) por incentivos a criagéo e desenvolvi-
mento de associagdes representativas;

c) pela presenga do Estado no merca-
do de consumo;

d) pela garantia dos produtos e servigos
com padrées adequados de qualidade,
seguranga, durabilidade e desempenho.

Il - harmonizagéo dos interesses dos
participantes das relagdes de consumo
e compatibilizagéo da protegéo do con-
sumidor com a necessidade de desen-
volvimento econdémico e tecnolégico, de
modo a viabilizar os principios nos quais
se funda a ordem econémica (art. 170 da
Constituigdo Federal), sempre com base
na boa-fé e equilibrio nas relagdes entre
consumidores e fornecedores;

IV - educacgéo e informacgé&o de fornece-
dores e consumidores, quanto aos seus
direitos e deveres, com vistas a melho-
ria do mercado de consumo;
V-incentivoacriagdo pelos fornecedores
de meios eficientes de controle de quali-
dade e seguranga de produtos e servigos,
assim como de mecanismos alternati-
vos de solugdo de conflitos de consumo;
VI-coibigdo e repressdo eficientes de to-
dos os abusos praticados no mercado de
consumo, inclusive a concorréncia des-
leal e utilizagao indevida de inventos e
criagdes industriais das marcas e nomes
comerciais e signos distintivos, que pos-
sam causar prejuizos aos consumidores;
VII - racionalizagdo e melhoria dos ser-
vigos publicos;

VIII-estudo constante das modificages
do mercado de consumo.
IX-fomentode agbesdirecionadasaedu-
cagéo financeira e ambiental dos consu-
midores; (Acrescido pela Lei 14.181/2027)
X - prevengéo e tratamento do superen-
dividamento como forma de evitar a ex-
clusdo social do consumidor. (Acrescido
pela Lei 14.181/20217)

Art. 5° Para a execugdo da Politica Na-
cional das Relagbes de Consumo, con-
tard o Poder Publico com os seguintes
instrumentos, entre outros:

I - manutengéo de assisténcia juridi-
ca, integral e gratuita para o consumi-
dor carente;

Il - instituicdo de Promotorias de Justi-
¢a de Defesa do Consumidor, no ambito
do Ministério Publico;

11l - criagao de delegacias de policia es-
pecializadas no atendimento de consu-
midores vitimas de infragdes penais de
consumo;

IV - criagéo de Juizados Especiais de Pe-
quenas Causas e Varas Especializadas
para a solugdo de litigios de consumo;
V - concesséo de estimulos a criagdo e
desenvolvimentodas Associagbes de De-
fesa do Consumidor.

VI - instituigdo de mecanismos de pre-
vengéo e tratamento extrajudicial e judi-
cialdo superendividamento e de protegéo
do consumidor pessoa natural; (Acresci-
do pela Lei 14.181/2021)

VII - institui¢do de nucleos de concilia-
¢do e mediacdo de conflitos oriundos
de superendividamento. (Acrescido pela
Lei 14.181/2021)

§§ 1° e 2° (Vetados.)

CAPITULO IlI

DOS DIREITOS BASICOS
DO CONSUMIDOR

Art. 6° Sdo direitos basicos do con-
sumidor:

| - a prote¢do da vida, saude e seguran-
Ga contra os riscos provocados por prati-
cas no fornecimento de produtos e servi-
¢os considerados perigosos ou Nocivos;
I1- a educagao e divulgagao sobre o con-
sumo adequado dos produtos e servigos,
asseguradas a liberdade de escolha e a
igualdade nas contratagoes;

111 - ainformagdo adequada e clara sobre
os diferentes produtos e servigos, com
especificagéo correta de quantidade, ca-
racteristicas, composigao, qualidade, tri-
butos incidentes e prego, bem como so-
bre os riscos que apresentem; (Alterado
pela Lei 12.741/2012. Vigéncia: 6 meses
apods a data de publicagdo).
IV-aprotegdo contraa publicidade enga-
nosa e abusiva, métodos comerciais co-
ercitivos ou desleais, bem como contra
praticas eclausulas abusivasouimpostas
no fornecimento de produtos e servigos;
V - a modificagdo das cldusulas contra-
tuais que estabelegam prestagdes des-
proporcionais ou sua revisao em razao
de fatos supervenientes que as tornem
excessivamente onerosas;

VI - a efetiva prevengdo e reparagdo de
danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos e difusos;

VII-oacessoaos 6rgdosjudiciarios e ad-
ministrativos com vistas a prevengao ou
reparagao de danos patrimoniais e mo-
rais, individuais, coletivos ou difusos, as-
segurada a protegao Juridica,administra-
tiva e técnica aos necessitados;
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LEGISLAGAO COMPLEMENTAR

LEI N° 605,
DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Repouso semanal remunerado e o pa-
gamento de saldrio nos dias feriados
civis e religiosos.

» Regulamento: Decreto 10.854, de 10 de
novembro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco
saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas, preferente-
mente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com
a tradigéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se
refere esta lei, incluem-se os trabalhos
rurais, salvo os que operem em qualquer
regime de parceria, meagao, ou forma se-
melhante de participagdo na produgao.

Art. 3° O regime desta lei serd exten-
sivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de
Sindicato, Caixa Portudria, ou entidade
congénere. A remuneragdo do repouso
obrigatdrio, nesse caso, consistird no
acréscimo de um 1/6 (um sexto) cal-
culado sobre os saldrios efetivamente
percebidos pelo trabalhador e paga jun-
tamente com os mesmos.

Art. 4° £ devido o repouso semanal re-
munerado, nos termos desta lei, aos tra-
balhadores das autarquias e de empre-
sas industriais, ou sob administragao da
Unido, dos Estados e dos Municipios ou
incorporadas nos seus patriménios, que
nado estejam subordinados ao regime do
funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguin-
tes pessoas:

a) Revogada pela Lein® 11.324, de 2006.

b) aos funcionarios publicos da Unido,
dos Estados e dos Municipios e aos res-
pectivos extranumerariosemservigonas
proprias reparticdes;

¢) aos servidores de autarquias paraes-
tatais, desde que sujeitos a regime pro-
prio de protegao ao trabalho que lhes
assegure situagdo andloga a dos fun-
ciondrios publicos.

Paragrafo unico. S0 exigéncias técni-
cas, para os efeitos desta lei, as que, pe-
las condigdes peculiares as atividades
da empresa, ou em razdo do interesse
publico, tornem indispensavel a conti-
nuidade do servigo.

Art. 6° Ndo serd devida a remunera-
8o quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindo in-
tegralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu para-
grafo Unico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho;
b)aausénciadoempregado devidamente
justificada, a critériodaadministragdodo
estabelecimento;

¢) a paralisagdo do servigo nos dias em
que, por conveniéncia do empregador,
nao tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés
dias consecutivos, em virtude do seu
casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na
lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente
comprovada.

§2° Adoenga serda comprovada median-
te atestado de médico da instituigdo da
previdéncia social a que estiver filiado o
empregado, €, na falta deste e sucessi-
vamente, de médico do Servigo Social
do Comércio ou da Industria; de médi-
co da empresa ou por ela designado; de
médico a servigo derepresentagao fede-
ral, estadual ou municipal incumbido de
assuntos de higiene ou de saude publi-
ca; ou ndo existindo estes, na localidade
em que trabalhar, de médico de sua es-
colha. (Redagao de acordo com a Lei n°
2.761, de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar re-
gime de trabalho reduzido, a frequéncia
exigidacorresponderdaonumerodedias
em que o empregado tiver de trabalhar.
§ 4° Durante periodo de emergéncia em
saude publica decorrente da Covid-19, a
imposicéo de isolamento dispensara o
empregado da comprovagéo de doenga
por 7 (sete) dias. (Acrescido pela Lei
n°14.128, de2021)
§5°Nocasodeimposigdodeisolamento
em razdo da Covid-19, o trabalhador po-
derd apresentar como justificativa vali-
da, no oitavo dia de afastamento, além
do disposto neste artigo, documento de
unidade de saude do Sistema Unico de
Saude (SUS) ou documento eletrénico
regulamentado pelo Ministério da Sau-
de. (Acrescidopelalein®14.128,de2021)

Art. 7° A remuneragdo do repouso se-
manal correspondera:

a)paraos quetrabalhampordia, semana,
quinzena ou més, a de um dia de ser-
vigo, computadas as horas extraordina-
rias habitualmente prestadas; (Redagdo
de acordo com a Lei n° 7.415, de 09.12.85)
b) para os que trabalham por hora, a sua
jornada norma de trabalho, computadas
as horas extraordinarias habitualmente
prestadas; (Redagéo de acordo com a Lei
n° 7415, de 09.12.85)

¢) para os que trabalham por tarefa ou
peca,oequivalenteao saldrio correspon-
dente as tarefas ou pecas feitas durante
asemana,nohorarionormal de trabalho,
dividido pelos dias de servigo efetiva-
mente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o
equivalente ao quociente da divisdo por
6 (seis) da importancia total da sua pro-
dugdo na semana.

§ 1° Os empregados cujos saldrios ndo
sofram descontos por motivo de feria-
dos civis ou religiosos sdo considerados
jaremunerados nesses mesmos dias de
repouso, conquanto tenham direito a re-
munerag&o dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os
dias de repouso semanal do emprega-
do mensalista ou quinzenalista cujo cal-
culo de saldrio mensal ou quinzenal, ou
cujos descontos por falta sejam efetua-
dos na base do nimero de dias do més
ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) didrias, res-
pectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a
execugdo do servigo for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, € ve-
dado o trabalho em dias feriados, civis
e religiosos, garantida, entretanto, aos
empregados a remuneragéo respectiva,
observados os dispositivos dos artigos
6° e 7° desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que néo for
possivel, em virtude das exigéncias téc-
nicas das empresas, a suspensao do tra-
balho, nos dias feriados civis e religio-
S0s, a remuneragdo serd paga em do-
bro, salvo se o empregador determinar
outro dia de folga.

Art. 10. Na verificagdo das exigéncias
técnicas a que se referem os artigos an-
teriores, ter-se-80 em vista as de ordem
econdmica, permanentes ou ocasionais,
bem como as peculiaridades locais.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo,em
decreto especial ou no regulamento que
expedir par fiel execucéo desta lei, defi-
nird as mesmas exigéncias e especifica-
rd, tanto quanto possivel, as empresas a
elas sujeitas, ficando desde ja incluidas
entre elas as de servigos publicos e de
transportes.

Art. 11. Revogado pela Lei n° 9.093,
de 12.09.95.

Art. 12. As infragdes ao disposto nes-
ta Lei serdo punidas, com multa de RS
40,25 (quarenta reais e vinte e cinco
centavos) a RS 4.025,33 (quatro mil e
vinte e cinco reais e trinta e trés cen-
tavos), segundo a natureza da infragéo,
sua extensdo e a intengdo de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposigéo a fiscalizagéo ou
desacato a autoridade. (Redagdo dada
pela Lei 12.544/2011)

Art. 13. Serdo originariamente compe-
tentes, para a imposigdo das multas de
que trata a presente lei, os delegados re-
gionais do Ministério do Trabalho e, nos
Estados, onde houver delegacéo de atri-
bui¢des, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizagdo da execugdo da
presente lei, 0 processo de autuagéo dos
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REGIMENTO INTERNO - TST

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N°
1.937, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

» Aprova o Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO  TRABALHO, em
sessdo ordindria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente do Tribunal, presentes
os Excelentissimos Senhores Ministros
Emmanocel Pereira, Vice-Presidente
do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva,
Corregedor-Geralda Justigado Trabalho,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da
Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Maria de Assis Calsing, Dora Maria da
Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,
Mauricio  Godinho  Delgado, Katia
Magalhdes Arruda, Augusto César
Leite de Carvalho, José Roberto Freire
Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes,
Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandéo, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann,
Breno Medeiros e o Excelentissimo
Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Luiz Eduardo Guimaré&es, RESOLVE
Aprovar o novo texto do REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, nos termos a seguir trans-
critos:

LIVRO |
DO TRIBUNAL

TiTULO I - DO TRIBUNAL, DA
SUA COMPOSIGAO, DOS SEUS
MINISTROS

CAPITULO | - DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho
tem sede na Capital Federal e jurisdigdo
em todo o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida
pela Portaria n.° 291, de 16 de outubro
de 1981, publicada no Didrio da Justiga
de 3 de novembro de 1981, simboliza a
Justiga do Trabalho como 6rgéo do Po-
der Judiciario, sua jurisdi¢do e a impor-
tancia social do exercicio jurisdicional,
trazendo o distico Opus Justitia e Pax.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E
DA INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compde-se de 27
(vinte e sete) Ministros, escolhidos den-
tre brasileiros com mais de 35 (trinta e
cinco) e menos de 70 (setenta) anos, de

notavel saber juridico e reputagéo ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica
apds aprovagéo pela maioria absoluta
do Senado Federal. (Redagdo dada pela
ER 7/2024)

§ 1° Alindicagéo, pelo Tribunal Superior
doTrabalho,de DesembargadoresdoTra-
balho, membros do Ministério Publico do
Trabalhoeadvogados, paracomporemo
Tribunal, far-se-a em lista triplice.
§2° 0 oficiodeencaminhamentoda lista
ao Poder Executivo conterd informagéo
acerca do numero de votos obtidos pe-
los candidatos e sera instruido com c6-
pia da ata da sess&o extraordindria em
que se realizou a escolha dos indicados.

Art. 4° Para provimento de vaga de Mi-
nistro, destinada aos Desembargadores
do Trabalho da carreira da Magistratu-
ra do Trabalho, o Presidente do Tribunal
convocara o Tribunal Pleno para, em ses-
sdo publica, escolher, pelo voto secreto
e em escrutinios sucessivos, dentre os
Desembargadores do Trabalho da carrei-
ra integrantes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, os nomes para a formagéo da
lista triplice a ser encaminhada ao Pre-
sidente da Republica.

§ 1° Para fim de elaboragdo dalista tripli-
ce a que se refere o caput deste artigo, o
Presidente do Tribunal fard publicar edi-
tal no sitio deste Tribunal na rede mun-
dial de computadores no qual fixara pra-
zo de 15 (quinze) dias para inscrigdo dos
Desembargadoresdo Trabalhointeressa-
dos, findoo qual seréd publicadaarelagédo
com os nomes dos inscritos.

§ 2° Na hipdtese de haver mais de uma
vaga a ser provida, a lista contera o nu-
mero de Magistrados igual ao de vagas
mais 2 (dois).

§3°Navotagdo paraescolhadosnomes
dos Desembargadores do Trabalho que
integrardo a lista, seréo observados os
seguintes critérios:

I — os nomes serdo escolhidos em vo-
to secreto e em escrutinios sucessivos,
para o primeiro, o segundo, o terceiro e,
eventualmente, o quarto nome integran-
tedalista, e, assim, sucessivamente, sen-
do escolhido em cada escrutinio aquele
que obtiver votos da maioria absoluta;
Il — a maioria absoluta necessaria para
a escolha do nome corresponde ao nu-
mero inteiro imediatamente superior a
metade do total de Ministros integran-
tes do Tribunal no momento da votagao;
Il — ndo alcangada, no primeiro escru-
tinio, a maioria absoluta, proceder-se-a
a nova votagao, na qual concorrerdo os
2 (dois) Desembargadores do Trabalho
mais votados:

a)emcasodeempate, serdrealizadanova
votagdo. A persistir oresultado, o desem-

pate dar-se-a pelo tempo de investidura
no Tribunal Regionaldo Trabalhoe, suces-
sivamente, pelo tempo de investidura na
Magistratura do Trabalho;

b) se houverempate entre 2 (dois) Desem-
bargadores que tenhamobtido, individual-
mente, nimero de votos inferiorao alcan-
gado por outro Desembargador, far-se-a,
primeiramente, a votagéo para o desem-
pate e, a seguir, para a escolha do nome
que integrard a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido
dos escrutinios subsequentes Desem-
bargador da mesma Regido.
§4°Faculta-seaoMinistroimpossibilita-
do de comparecer a sessdo em que sera
confeccionada a lista triplice o envio de
carta ao Presidente do Tribunal, acom-
panhada dos votos para o primeiro es-
crutinio de cada vaga, em involucros la-
cradoserubricados, individualizados por
vaga, para posterior depdsito na urna na
presenca dos demais Ministros do Tribu-
nal. (Acrescido pela ER 7/2024)

Art. 5° O Presidente do Tribunal, ocorren-
do vaga destinada a membro do Minis-
tério Publico do Trabalho e a advogado,
dard imediata ciéncia a Procuradoria-Ge-
ral do Trabalho e ao Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, res-
pectivamente, para formagdo e encami-
nhamento de lista séxtupla ao Tribunal,
que escolherd, dentre os nomes que a
comp&em, os que integrardo a lista tri-
plice a ser encaminhada ao Presidente
da Republica.

Art. 6° O Tribunal Pleno, para o provi-
mento das vagas aludidas no artigo an-
terior, em sess&o publica, pelo voto se-
creto da maioria absoluta de seus mem-
bros, escolherd, em escrutinios secretos
e sucessivos, 0s nomes que integrardo a
lista triplice a ser encaminhada ao Pre-
sidente da Republica.

§ 1° Quando houver mais de umavaga a
serprovidapormembrodoMinistério Pu-
blico do Trabalho ou por advogado, para
cada lista séxtupla recebida sera elabo-
rada uma lista triplice.
§2°Se,paraoprovimentodasvagasdes-
tinadas ao quinto constitucional, o Tribu-
nal receber lista Unica, formard uma sé
lista com o nimero de candidatos igual
ao de vagas mais 2 (dois).
§3°Aplica-seavotagdoparaescolhados
integrantes da lista triplice o estabeleci-
do nos §§ 3° e 4° do art. 4°, a excegao
da parte final da alinea “a” doinciso Ill do
§ 3°, e se adotard como critérios de de-
sempate: (Redagdo dada pela ER 7/2024)
a)emrelagdoaoMinistério Publicodo Tra-
balho, a antiguidade na carreira; (Acres-
cida pela ER 7/2024)
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PRECEDENTES VINCULANTES -
RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS'

(AW 1°) N&o é legitima e caracte-

riza lesdo moral a exigéncia de Certiddo
de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego quando traduzir tratamento
discriminatério ou ndo se justificar em
razdo de previsdo em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fidu-
cia exigido;
22) A exigéncia de Certiddo de Antece-
dentes Criminais de candidato a empre-
go é legitima e ndo caracteriza leséo mo-
ral quando amparada em expressa pre-
visdo legal ou justificar-se em razéo da
natureza do oficio ou do grau especial de
fiducia exigido, a exemplo de emprega-
dos domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos
ou instituigdes afins), motoristas rodovia-
rios de carga, empregados que laboram
no setor da agroindustria no manejo de
ferramentas de trabalho perfurocortan-
tes, bancarios e afins, trabalhadores que
atuam com substancias téxicas, entorpe-
centes e armas, trabalhadores que atu-
am com informagdes sigilosas;

3?) A exigéncia de Certiddo de Antece-

dentes Criminais, quando ausente algu-

ma das justificativas supra, caracteriza

dano moral in re ipsa, passivel de indeni-

zagao, independentemente de o candida-

to ao emprego ter ou ndo sido admitido.
» Transitado em Julgado

1. O numero de dias de re-
pouso semanal remunerado pode ser
ampliado por convengao ou acordo co-
letivo de trabalho, como decorréncia do
exercicio da autonomia sindical;

2. O divisor corresponde ao nimero de
horas remuneradas pelo saldrio mensal,
independentemente de serem trabalha-
das ou néo;

3. O divisor aplicavel para calculo das
horas extras do bancdrio, inclusive para
0s submetidos a jornada de oito horas,
é definido com base na regra geral pre-
vista no artigo 64 da CLT (resultado da
multiplicagdo por 30 da jornada normal
de trabalho), sendo 180 e 220, para as
jornadas normais de seis e oito horas,
respectivamente;

4. Ainclusao do sédbado como dia de re-
pouso semanal remunerado, no caso do
bancério, ndo altera o divisor, em virtude
de n&o haver redugédo do nimero de ho-
ras semanais, trabalhadas e de repouso;
5. 0 numero de semanas do més é
4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias
do més) por 7 (dias da semana), ndo
sendo vdlida, para efeito de definicdo

1 Conteldo extraido do site do Tribunal Su-
perior do Trabalho. Disponivel em: https://
www.tst.jus.br/en/nugep-sp/recursos-repeti-
tivos/precedentes-vinculantes. Acesso em:
26/01/2026.

do divisor, a multiplicagdo da duragdo
semanal por 5;

6. Em caso de reducéo da duragdo se-
manal do trabalho, o divisor é obtido na
forma prevista na Sumula n. 431 (multi-
plicagdo por 30 do resultado da divisdo
do numero de horas trabalhadas por se-
mana pelos dias Uteis);

7. As normas coletivas dos bancarios
ndo atribuiram aos sabados a nature-
za juridica de repouso semanal remu-
nerado.

MODULAGAO DE EFEITOS

Para fins de observancia obrigatéria das
teses afirmadas neste incidente (artigos
927, IV, e 489, § 1°, VI, do CPC, 896-C,
§ 11, da CLT e 15, |, "a", da Instrugado
Normativa n. 39 deste Tribunal), a nova
orientagéo sera aplicada:

a) a todos os processos em curso na
Justiga do Trabalho, a excegdo apenas
daqueles nos quais tenha sido proferida
decisdo de mérito sobre o tema, emana-
da de Turma do TST ou da SBDI-1, no
periodo de 27/09/2012 (DEJT em que
se publicou a nova redagao da Sumula
124, 1, do TST) até 21/11/2016 (data de
julgamento do presente IRR);

b) as sentengas condenatdrias de paga-
mento de hora extra de bancario, transi-
tadas em julgado, ainda em fase de li-
quidagéo, desde que silentes quanto ao
divisor para o célculo.

Definidos esses parametros, para o mes-
mo efeito e com amparo na orientagao
tragada pela Sumula n. 83 deste Tribu-
nal, as novas teses ndo servirdo de fun-
damento para a procedéncia de pedidos
formulados em agdes rescisorias.

» Acordao Publicado

EYT¥EN 1) Nas lides decorrentes da

relagdo de emprego, os honorarios advo-
caticios, com relagdo as ag¢des ajuizadas
no periodo anterior ao inicio de vigéncia
da Lei n® 13.467/2017, somente s&o ca-
biveis na hipdtese prevista no artigo 14
da Lei n® 5.584/70 e na Sumula n° 219,
item 1, do TST, tendo por destinatario o
sindicato assistente, conforme disposto
no artigo 16 do referido diploma legal, até
entdo vigente (revogado expressamente
pela Lei n° 13.725/2018) e no caso de
assisténcia judiciaria prestada pela De-
fensoria Publica da Unido ao beneficidrio
da Justica gratuita, consoante os artigos
17 da Lei n° 5.584/70 e 14 da Lei Com-
plementar n° 80/94, revelando-se incabi-
vel a condenagéo da parte vencida ao
pagamento dessa verba honordria seja
pela mera sucumbéncia, seja a titulo de
indenizagao por perdas e danos, seja pela
simples circunstancia de a parte ser be-
neficidria da justiga gratuita;

2) A ampliag&o da competéncia da Jus-
tica do Trabalho pela Emenda Constitu-

cional n°® 45/2004 acarretou o pagamen-
to de honordrios advocaticios com base
unicamente no critério da sucumbéncia
apenas com relagdo as lides ndo decor-
rentes da relagdo de emprego, conforme
sedimentado nos itens Il e IV da Sumu-
la n® 219 do TST, por meio, respectiva-
mente, das Resolugdes nos 174, de 24
de maio de 2011, e 204, de 15 de margo
de 2016, e no item 5 da Instrugéo Nor-
mativa n° 27, de 16 de fevereiro de 2005;

3) As demandas nao decorrentes da re-
lagdo de emprego, mas que j& tramita-
vam na Justiga do Trabalho por forga
de norma legal expressa, relativas aos
trabalhadores avulsos e portuarios, ex vi
dos artigos 643, caput, e 652, alinea “a”,
inciso V, da CLT, sdo inaplicaveis o item
5 da Instrugdo Normativa n° 27/2005 do
Tribunal Superior do Trabalho e o item
Il da Sumula n® 219 desta Corte, por-
quanto a Constituigdo Federal, em seu
artigo 7°, inciso XXXIV, equipara o avul-
so ao trabalhador com vinculo empre-
gaticio, sendo-lhe aplicével, portanto, o
entendimento previsto no item | da Su-
mula n® 219 desta Corte;

4) As lides decorrentes da relagdo de
emprego, objeto de agdes propostas
antes do inicio da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, ndo se aplica a Sumula n°®
234 do STF, segundo a qual ‘sdo devi-
dos honorarios de advogado em agédo de
acidente de trabalho julgada procedente’;

5) N&o houve derrogagéo tacita do artigo
14 da Lei n°® 5.584/1970 em virtude do
advento da Lei n° 10.288/2001, que adi-
cionou o0 § 10 ao artigo 789 da CLT, re-
portando-se a assisténcia judiciaria gra-
tuita prestada pelos sindicatos, e a super-
veniente revogagao expressa desse dis-
positivo da CLT pela Lei n°® 10.537/2002
sem que esta disciplinasse novamente a
matéria, pelo que a assisténcia judiciaria
prestada pela entidade sindical no am-
bito da Justiga do Trabalho ainda per-
manece regulamentada pela referida lei
especial;

6) Séao inaplicaveis os artigos 389, 395
e 404 do Cddigo Civil ao Processo do
Trabalho para fins de condenagé&o ao pa-
gamento de honordrios advocaticios, nas
lides decorrentes da relagdo de emprego,
objeto de agdes ajuizadas antes do inf-
cio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
visto que, no ambito da Justiga do Tra-
balho, essa condenagdo ndo se resolve
pela dtica da responsabilidade civil, mas
sim da sua legislagdo especifica, nota-
damente a Lei n° 5.584/70;

7) A condenagdo em honordrios advo-
caticios sucumbenciais prevista no ar-
tigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT
serd aplicavel apenas as agdes propos-
tas na Justica do Trabalho a partir de 11
de novembro de 2017, data do inicio da
vigéncia da Lei n® 13.467/2017, promul-
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ARGUIGCOES DE INCONSTITUCIONALIDADE

1. ARGUIGAO DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE. ART. 791-A, § 4° DA
CLT. BENEFICIARIO DA JUSTIGA
GRATUITA. HONORARIOS  DE
SUCUMBENCIA.

10378-28.2018.5.03.0114
604-22.2018.5.12.0017
Julgado em 28/04/2025

Decisdo: Por unanimidade: 1) inde-
ferir o pedido formulado na Petigcdo
415882-09/2021; 1) julgar prejudicada
a presente arguicdo de inconstitucio-
nalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, no
que sobeja a parte desse dispositivo
acerca da qual ja houve declaragéo de
inconstitucionalidade pelo Supremo
Tribunal Federal, em respeito a ratio
decidendi que servira de embasa-
mento para o acérdédo paradigmatico,
proferido no julgamento da ADI 5766.

Obs.: Em relagdo ao Arginc 604-
22.2028. 5.12.0017, decidiu-se julgar
prejudicado o incidente de arguigédo
de inconstitucionalidade, por perda de
objeto.

2. INCIDENTE DE ARGUIGAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART.
11, § 3° DA CLT. REGENCIA DOS
ARTS. 274 E SEGUINTES DO REGI-
MENTO INTERNO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. PRO-
TESTO JUDICIAL. AJUIZAMENTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
IMPOSSIBILIDADE. AFASTAMENTO
DO DISPOSITIVO CELETISTA PELA
TURMA SEM DECLARAGAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO PRE-
CEITO.  INVIABILIDADE. VIOLA-
GAO DO ART. 97 DA CONSTITUI-
GAO FEDERAL. PERTINENCIA DA
SUMULA VINCULANTE N° 10.

1001285-90.2019.5.02.0704
Julgado em 24/02/2025

Decisdao: Por maioria, | - admitir o
incidente de arguigéo de inconstitucio-
nalidade. Vencidos a Exma. Ministra
Maria Helena Mallmann, que abriu a
divergéncia, e os Ex.mos Ministros
Douglas Alencar Rodrigues, Evandro
Pereira  Valaddo Lopes, Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa,
Liana Chaib, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Dora Maria da Costa e Katia
Magalhdes Arruda; e Il - no mérito,
nos termos do voto parcialmente
divergente do Ex.mo Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, declarar a constitu-
cionalidade o § 3°, do art. 11, da CLT,
mas conferindo-lhe interpretagédo con-
forme a Constituigdo, qual seja, de que
ndo restringe as hipdteses de inter-
rupgao da prescrigdo, remanescendo

aplicaveis aquelas do art. 202 do
Caodigo Civil, mesmo apds a entrada
em vigor da Lei n° 13.467/2017.
Vencidos, parcialmente, os Ex.mos
Ministros Breno Medeiros, Relator,
Morgana de Almeida Richa, Sergio
Pinto Martins, Ives Gandra da Silva
Martins Filho e Dora Maria da Costa.

3. INCIDENTE DE ARGUIGAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART.
223-G, § 1°, DA CLT. REGENCIA DOS
ARTS. 274 E SEGUINTES DO REGI-
MENTO INTERNO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. DANOS
EXTRAPA TRIMONIAIS. PREVI-
SAO DE TARIFAGAO LEGAL POR
MULTIPLOS DO SALARIO CONTRA-
TUAL. CRITERIO ANTI-ISONOMICO.
VULNERAGAO DO PRINCIPIO INDE-
NITARIO DA RESTITUTIO IN
INTEGRUM. DESPROPORCIONALI-
DADE ENTRE O DANO CONCRETOE A
COMPENSAGAO TARIFADA. VIOLA-
GAO DO ART. 5° CAPUT E INCISOS
“V”" E “X” DA CONSTITUIGAO FEDE-
RAL.

10801-75.2021.5.03.0148
Julgado em 16/10/2023

Decisao: Acolher questdo de ordem
suscitada pelo relator para declarar a
perda do objeto do incidente de argui-
Ggao deinconstitucionalidade, emrazao
do julgamento das ADIs 6.050, 6.069 e
6.082 pelo STF, com seu consequente
cancelamento e remessa dos autos a
52 Turma do TST.

4, ARGUIGAO DE INSCONSTITU-
CIONALIDADE ART. 25 DA LEI N.°
8.987/95, SEGUNDO INTELIGEN-
CIA DO ART. 276 DO REGIMENTO
INTERNO DESTE TRIBUNAL SUPE-
RIOR, SENDO TAL DECISAO IRRE-
CORRIVEL.

534-74.2014.5.23.0005
Julgado em 26/04/2023

Decisao: Julgar prejudicado o exame
da Arguigao de Inconstitucionalidade,
em raz&o da perda do objeto, e, por
conseguinte, determinar a remessa
dos autos a Quarta Turma, a fim
de que prossiga no julgamento do
recurso, como entender de direito, a
luz da deciséo proferida na ADC 26.

5. ARGUIGAO DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE. ALINEA “F” DO INCISO
1 E DOS §§ 3° E 4° DO ART. 702 DA
CLT. CRITERIOS PARA A EDIGAO,
ALTERAGAO E CANCELAMENTO DE
SUMULAS, ORIENTAGOES JURIS-
PRUDENCIAIS E PRECEDENTES
NORMATIVOS. MATERIA AFETA A
COMPETENCIA PRIVATIVA DO TST.

696-25.2012.5.05.0463
Julgado em 16/05/2022

Decisao: | - por unanimidade, admitir
o Incidente de Arguigdo de Inconsti-
tucionalidade em relagé@o ao art. 702,
I, alinea “f", e § 3° da CLT; Il - por
maioria, ndo admitir o Incidente de
Arguicéo de Inconstitucionalidade em
relagdo ao § 4° do art. 702 da CLT,
vencidos os Exmos. Ministros Renato
de Lacerda Paiva, Dora Maria da
Costa, Katia Magalhaes Arruda, José
Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Maria Helena Mall-
mann, Alexandre Luiz Ramos e Alberto
Bastos Balazeiro; Il - no mérito, por
maioria, julgar procedente a arguigéo
para declarar a inconstitucionalidade
do art. 702, |, alinea “f", e § 3°, da
CLT, vencidos os Exmos. Ministros
Ives Gandra da Silva Martins Filho
e Breno Medeiros, que votaram no
sentido da constitucionalidade do art.
702, 1, alinea “f", e §§ 3° e 4°; IV - por
maioria, Nao prosseguir na apreciagao
da Sumula n® 254 do TST, vencidos os
Exmos. Ministros Aloysio Silva Corréa
da Veiga e Alexandre de Souza Agra
Belmonte; V - por unanimidade, deter-
minar o encaminhamento de copia do
acorddo a Comissdo de Regimento
Interno, para que avalie a conveniéncia
e oportunidade de elaborar Proposta
de Emenda Regimental (RITST, 58 c/c
352, 1) a ser deliberada pelo Tribunal
Pleno (RITST, 68, §1°), a respeito da
edicdo e revogagdo de sumulas e
orientagdes jurisprudenciais.

6. ARGUIQAO DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE. § 7° DO ART. 879 DA CLT.
DEBITOS TRABALHISTAS. iNDICE
DE CORREGAO MONETARIA APLICA-
VEL. TAXA REFERENCIAL (TR).

24059-68.2017.5.24.0000
Julgado em 23/08/2021

Decisao: Por maioria, vencidos os
Exmos. Ministros Jo&o Batista Brito
Pereira e Marcio Eurico Vitral Amaro,
julgar prejudicado o incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade,
por perda de objeto, e determinar a
remessa dos autos a SBDI-2 do TST
para que prossiga no julgamento do
recurso ordindrio interposto pela parte
autora, como entender de direito.

7. ARGUIGAO DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE. ART. 896-A, § 5° DA
CLT. AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. DECI-
SAO MONOCRATICA QUE NAO
RECONHECE A TRANSCENDENCIA.
IRRECORRIBILIDADE.

1000845-52.2016.5.02.0461
Julgado em 06/11/2020

Decisao: Declarar a inconstitucionali-
dade do art. 896-A, § 5°,da CLT.
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INDICE ALFABETICO-REMISSIVO GERAL -
CLT - CF - CPC/2015-CC - CP - CDC - CPP
« SUMULAS - 0JS * PNS * LEGISLAGCAO

LEGENDA:

+ OJ-SBDI-1 = Orientagdo Jurispruden-
cial da Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais

+ OJ-SBDI-1T = Orientag&o Jurispruden-
cial Transitéria da Subsecgéo | Especia-
lizada em Dissidios Individuais

+ OJ-SBDI-2 = Orientagdo Jurispruden-
cial da Subsecgéo Il Especializada em
Dissidios Individuais

+ 0OJ-SDC = Orientagao Jurisprudencial
da Segao de Dissidios Coletivos

+ PN = Precedente normativo
+ SUm. = Sumula

ABANDONO

+ abandono do processo na execugao:
art. 11-A, CLT

+ abandono do processo — extingdo do
processo: arts. 485, Il e § 1°, e 486,
§3°,CPC

ABANDONO DE EMPREGO

+ auséncia injustificada - nédo retorno
ao servico em 30 dias: Sumula 32,
TST

- configuragdo (falta grave): art. 482, ‘1",
CLT

- falta grave: indenizagdo: Sumula 73,
TST

+ inicio do prazo de decadéncia para
ajuizar inquérito: SUmula 62, TST

- inicio do prazo do Inquérito a partir da
tentativa do empregado de retorno ao
trabalho: Simula 62, TST

+ ndo configuragédo no aviso-prévio: Su-
mula 73, TST

+ ndo retorno ao servigo em 30 dias: Su-
mula 32, TST

ABASTECIMENTO

- adicional de periculosidade: Sumula
447, TST

ABERTURA NOS PISOS
- fundamento: arts. 172 e 173 da CLT

ABONO (PLUS SALARIAL)

- fiscalizagdo — Ministério do Trabalho:
art. 23, Lei 7.998/1990

+ ndo integra o saldrio para todos os
efeitos legais: art. 457, § 2°, CLT

+ norma coletiva pode assegurar o
abono apenas aos empregados da
ativa: OJ 346, SDI-1, TST

ABONO ANUAL (VER PIS/PASEP)

+ auxilio-doenga (atual auxilio por in-
capacidade tempordria acidentéria),
auxilio-acidente, pensdo por morte,
auxilio-recluséo, aposentadoria — de-
vido abono: art. 40, Lei 8213/1991

+ previsdo legal: Lei 7.998/90 alterada
pela Lei 13.134/2015

* requisitos: : art. 239, § 3°, CF e art. 9°,
Lei 7.998/1990

ABONO DE FALTA
+ acidente de trabalho: Simula 46, TST

- auséncia da parte em servigo para
comparecer a Justiga: Sumula 155,
TST

- auséncia da parte e testemunha para
comparecer a Justiga: art. 473, VIII,
CLT

+ auséncia da testemunha para compa-
recer a Justica: art. 822, CLT

- faltas justificadas: art. 473, CLT; Su-
mula 89, TST

- falta justificada — aborto: art. 395, CLT

- falta justificada — consulta na gra-
videz: art. 392, § 4°, II, CLT

- falta justificada — trabalhar em eleigdo
— dobro dos dias requisitados: art. 98,
Lei 9.504/1997

- falta para acompanhar a mulher ou
companheira gravida - até 6 con-
sultas ou exames — art. 473, X, CLT

- falta para levar filho ao médico — art.
473, XI, CLT

- por doenga: ordem preferencial do
atestado médico: Sumula 15, TST;
Sumula 282, TST; art. 60, § 4°, Lei
8.213/1991

ABONO DE FERIAS (VER TAMBEM
FERIAS)

« fundamento: art. 7°, XVII, CF e arts.
129 e 130, CLT

- atleta profissional — prazo contratual
inferior a 12 meses — férias, abono de
férias, abono de férias e 13° propor-
cional: art. 89, Lei 14.597/2023

- conversdo de férias em abono: art.
143, CLT

+ desligamento incentivado — incidéncia
de imposto de renda: OJ 19, SDI-2,
TST

- férias coletivas: art. 143, § 2°, CLT

- ndo integra a remuneragdo do empre-
gado para efeito da legislagdo traba-
lhista e previdenciaria: art. 144, CLT

- percentual relativo as férias: art. 143,
CLT

+ prazo — pagamento: art. 145, CLT

+ prazo para requerer — 15 dias antes do
término do periodo aquisitivo: art. 143,
§1°,CLT

- quitagdo: art. 145, paragrafo Unico,
CLT

« trabalho em regime de tempo parcial:
art. 58-A, § 6°, CLT

- venda de férias: arts. 143 e 144, CLT
ABORTO

+ ndo criminoso — repouso remunerado
de 2 semanas: art. 395, CLT

- ndo se computa como falta para a
concesséo de férias: art. 131, II, CLT

- previsdo legal: art. 395, CLT
ABREUGRAFIA (IMAGEM DO TO-
RAX EM TELA DE RAIO-X)

« exame médico do empregado: art.
168, § 1°, parte final, CLT

+ renovagdo: art. 168, § 3°, parte final,
CLT

ABRIGOS

« empregadores rurais — obrigatorie-
dade de construgdo de abrigos rus-
ticos: PN 108 (positivo)

ABUSO

« direito de greve: art. 9°, § 2°, CF

- alegacdo de fraude ou abuso de direito
ou confusdo patrimonial: art. 50, CC

ABUSO DO PODER ECONOMICO

+ previsdo constitucional: art. 173, § 4°,
CF

AGAO

-+ acessoria — mesma competéncia da
acgao principal: art. 61, CPC

+ anulatéria — competéncia originaria
— mesmo juizo em que praticado ato
supostamente viciado: art. 966, § 4°,
CPC e 0J 192, SDI-2, TST

« capacidade: arts. 70 a 76, CPC

- cobranga judicial de contribui¢éo sin-
dical: art. 606, CLT

+ cobranga judicial de multa administra-
tiva: art. 642, CLT

« conexdo ou continéncia: arts. 57 e 58,
CPC

+ consignagdo em pagamento: arts. 539
a 549, CPC

- cumprimento das decisdes: art. 872,
paragrafo Unico, CLT

« declaratéria: art. 11, CLT
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INDICE CRONOLOGICO DA LEGISLACAO
COMPLEMENTAR - CONSULTA RAPIDA

LEIS 7.002/1982 cooooooooiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 457

T.064/1982 cooooooiooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 457
605/T949 ..o 415

TAT5/1983 oo 458
1.060/T950 ..o 416

7.288/198%4 ooooooooo oo 458
1A08/T95T oo 417

7.290/198%4 _.ooooooooioo e 459
2.757/1956 oo 418

7.316/1985 oo 460
B.080/T956 ... 418

TBA7/1985 oo 460
B.207/T1957 oo 418 <

737711985 oo 461 =)
B.857/1960 .....oooooooooeeoeeeeeeeee 418 =

7.394/1985 oo 462 o
B3.999/T967 ..o 420 =

TAT0/1985 oo 465 5
4.090/1962 oooooooooeeeeeeeeeee e 421 2

TAT8/1985 oo 465 ]
4.266/1963 -oooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 421 o

74981986 oo 466 &
A375/1964 ooooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeee 422 =

TOAL/ 1987 oo 469 =
A.594/1964 __oooooooooooo e 422 u

7.701/1988 ooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeee 470 |
4.725/1965 -ooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeee 424 z

7 716/1989 oo 472 z
4.789/1965 oooooooooooeeeeeeeeeee 425 S

7.783/1989 oo 473 o
A.749/1965 .ooooooooooooeeeeeeeee 421 <

7.853/1989 .oooooooooooeeeeeeeeeeeeee 474 <
4.860/1965 .oooooooooooo oo 426 a

7.998/1990 -.oooooiioioio e 479 o
4.886/1965 .oooooooooooo oo 427 b=

8.009/1990 ..o 483 g
4.923/1965 oooooooooeeeeeeeee e 431 5

8.0719/1990 oo 483 S
A.950-A/ 1966 433 8

8.036/1990 oo 484 =
5.584/T970 ..o 416 )

8.069/1990 .ooooioioo e 502 o
5.725/T977 oo 436 &

8.073/1990 .ooooooio e 502 w
5.764/T97T e 436 9

8177/1997T oo 502 =
5.81T/T972 oo 438 =

8.178/1991 ... 506
5.889/T973 ..o 439

8.212/1991 ... 508
6.0T9/T974 ..o 441

8.213/1997 oo 524
6.224/T1975 ...oooooo oo 443

8.352/1997 ooooioooooeeeeeeeeeeeeeeeeen 544
6.321/1976 ..... 444

8.406/1992 .-.oooooooiioo oo 545
6.533/1978. 445

8.437/T992 ..o 546
6.586/1978 ..... 446

8.542/1992 .ooooooooiioeeeeeeeeeeeeeee e 546
6.6T5/T978 e 447

8.632/1993 .ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 547
6.696/T1979 ..o 449

8.662/1993 .ooooooooi e 551
6.708/T1979 oo 449

8.678/1993 .ooooooooo e 553
6.830/T1980 ... 450

8.716/1993 oooooooooeeeeeeeeeeeeeeeee 553
6.858/T1980 ... 453

8.745/1993 .ooooooooo e 553
6.868/T1980 ... 454

8.844/1994 ..o 556
6.888/T1980 ..........oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 455

8.852/1994 ..o 556
6.932/T987 ..o 456

8.856/T994 ..o 557




