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TRABALHO INFANTIL E TRABALHO
DO MENOR. CONCEITO E NORMAS
LEGAIS APLICAVEIS. EFEITOS DA
CONTI?ATACAO. DOUTRINA DA
PROTECAO INTEGRAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

TRABALHO INFANTIL - CONCEITO

Trabalho infantil

Trabalho precoce

O exercicio de qualquer trabalho por criangas
ou adolescentes com idade inferior a 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz, quando a
idade minima permitida passa a ser de 14
anos, segundo o art. 7°, XXXIII, CF/88.

Para o ECA crianga é a pessoa de até 12 anos

de idade incompletos; e adolescente, aquela

com 12 e 18 anos de idade. Dessa forma, no

conceito de trabalho infantil, como se infere,
ndo seria possivel abarcar os adolescentes
entre 12 e 16 anos incompletos, mas que

também possuem protecdo constitucional no
que se refere a idade minima para inicio da

vida laboral.

Assim, o trabalho precoce é aquele realizado
pela crianca ou adolescente antes dos limites
protetivos da idade minima para o trabalho
no Brasil.
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NORMAS LEGAIS APLICAVEIS

Constituicao Federal

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opresséao.

Constituicao Federal

Art. 7°, XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

CLT

Capitulo IV do Titulo IlI, que dispoe sobre as “Normas
Especiais de Tutela do Trabalho”

Lei n° 8.069/1990 - ECA

Capitulo V - Do Direito a Profissionalizacao e a Protecao
no Trabalho

Convencao 138 da OIT

Idades minimas para o trabalho

Convencao 182 da OIT e
Decreto 6.481/2008

Piores formas de trabalho infantil

Convencao Sobre os Direitos

da Crianca - OIT

Regulamentacdo e protecao de diversos direitos
referentes a crianca

DOUTRINAS DE PROTECAO AO MENOR

Doutrina do Direito

Doutrina Juridica da

Doutrina da Protecao Integral

Penal do Menos Situacao Irregular
Consagrada nos Coédigos Afetava apenas Visa a abranger todas as
Penais de 1830 e 1890, criangas em situagoes necessidades do ser humano em
tinha uma abordagem de patologia social e pleno desenvolvimento de sua
eminentemente criminal, | constava do Cédigo de personalidade, incentivando a
preocupando-se em Menores instituido pela implementacédo de politicas publicas
diferenciar o menor em Lei 6.697/79, de carater para a efetiva realizacdo dos direitos
relacdo a imputabilidade assistencialista. da crianca e do adolescente, para que

penal

estes se tornem cidadaos lato sensu,
ou seja, aqueles que podem usufruir
os direitos de que é titular.
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18 TRABALHO INFANTIL E TRABALHO DO MENOR

DOUTRINA DA PROTEGCAO INTEGRAL

Essa doutrina estabelece um tratamento diferenciado as criangas e aos adolescentes de uma
forma geral, independentemente de sua condicao especifica, considerando que todas estas,
embora titulares de direitos, ndo tém condi¢des de conhecé-los e defendé-los pessoalmente,
necessitando, para tal, da sociedade e do Estado.
Foi consagrada pelos artigos 227 da Constituicdo Federal de 1988 e também pelo artigo 4°!
do ECA, estabelecendo o conceito de prioridade absoluta.

DOUTRINAS DE PROTEGAO AO MENOR - EIXOS

Protecao integral Prioridade Absoluta Condicao Peculiar

Os direitos garantidos as Prioridade da crianca e Respeito a condicao

criangas e adolescentes deve
abranger todos os aspectos
fisicos, psiquicos, sociais,

adolescente na garantia de
seus direitos e na destinacdo
de recursos para a producao

peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

morais e culturais. do bem comum desses

sujeitos.

PROIBIGCOES AO TRABALHO DO MENOR

1 - Noturno (art. 7°, XXXIll, CF; art. 404, CLT);

2 — Trabalhar em locais perigosos ou insalubres (art. 7°, XXXIll, CF; art. 405, inciso |, CLT);

3 —Trabalhar em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade? (art. 405, inciso Il e § 3°, CLT);

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentagao, & educagio, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia ptiblica;

c) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais publicas;

d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegao a infincia e a juventude.
§ 2° Compete aos pais, além de zelar pelos direitos de que trata o art. 3° desta Lei, prestar aos filhos
assisténcia afetiva, por meio de convivio ou de visitagdo periodica, que permita o acompanhamento da
formagéo psicol6-gica, moral e social da pessoa em desenvolvimento.

§ 3° Para efeitos desta Lei, considera-se assisténcia afetiva:

I - orientagdo quanto as principais escolhas e oportunidades profissionais, educacionais e culturais;

II - solidariedade e apoio nos momentos de intenso sofrimento ou de dificuldade;

III - presenga fisica espontaneamente solicitada pela crianca ou adolescente quando possivel de ser atendida.
Considera-se prejudicial 8 moralidade do menor o trabalho executado em: teatros de revista, cinema, cassino,
boate etc., empresas circenses, como acrobata, saltimbanco, ginasta e outros semelhantes; produgao, composi-
¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos etc., na venda a varejo de bebidas alcodlicas.
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PROIBIGOES AO TRABALHO DO MENOR

4 — Trabalhar com emprego de forca muscular superior a 20 quilos, para o trabalho continuo,
ou a 25 quilos, para o trabalho ocasional (art. 405, § 5° e art. 390, § Unico da CLT).

5 — Trabalhar em condi¢ées penosas (art. 67, Il, ECA);

6 — Trabalhar em ruas, pracas e outros logradouros (art. 405, § 2°), salvo por autorizacdo
judicial, nas condi¢ées do inciso Il do art. 406, qual seja, desde que se certifique ser a
ocupacao do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e
ndo advir nenhum prejuizo a sua formagao moral.

7 - Trabalhar em subsolo (art. 301, CLT);

8 — Trabalhar em exercicio de profissdo de propagandista e vendedor de produtos
farmacéuticos (Lei 6.224/75, art. 3°).

9 — Trabalhar como aeroviario, ndo se permite atividade em locais insalubres, perigosos, a
noite e em sobretempo a jornada legal (Dec. 1.232/62, art. 29, 33 e 34).

10 - Trabalhar em horarios que nao permitam a frequéncia a escola (art. 67, inciso 1V, do ECA
e art. 403, § uUnico, da CLT).

11 - Exercer os trabalhos elencados na lista TIP (piores formas de trabalho infantil).

12 - Trabalho doméstico abaixo dos 18 anos (LC 150/2015)

PRESCRICAO

CcLT Cédigo civil

» Art. 440 - Contra os menores de 18 Art. 198. Também ndo corre a prescri¢do:
(dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de | I - contra os incapazes de que trata o art. 3%
prescrigdo.
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PROFISSOES COM IDADE MINIMA ESPECIFICA

Trabalhador Legislacao Idade Minima Especificidade
Nao ha possibilidade
Vigilante e Vigilante Lei 14.967/2024, Y de trabalho em idade
anos
Supervisor art. 28, 1l inferior, nem mesmo com
autorizagao
3 . Lei 7644/1987,
Mae Social 25 anos -
art. 9°, a
Entre 16 e 21 anos
. . Lei 10.220/2001, é possivel trabalhar
Pedo de Rodeio 21 anos . L
art. 4° mediante autorizacdo do
representante legal
Propaganda e .
Lei 6.224/1975,
venda de produtos ¢ 30 18 anos -
art.
farmacéuticos
. A idade méxima
Minas de subsolo Art. 301 da CLT 21 anos i
é de 50 anos
Lei 12.009/2009,
Motoboy 21 anos -
art. 2°

DURAGAO DO TRABALHO? - PRORROGAGAO DA JORNADA

Por forca do art. 413 da CLT, é vedada a prorrogac¢ao da duracao
Regra Geral .
normal diaria do trabalho do menor.

Excecao 1 Pode prorrogar por até duas horas se houver previsao em acordo
- Regime de ou convencao coletiva. Nao podera ultrapassar o limite maximo de
Compensacao 44 horas semanais.

A jornada somente podera ser estendida por até quatro

Excecao 2 horas, desde que o trabalho do menor seja indispensavel ao

- Forca Maior funcionamento da empresa. O trabalho do menor deve ser
imprescindivel ao funcionamento da empresa.

Por for¢a do art. 414 da CLT, quando o menor de 18 anos trabalhar em mais de um estabelecimento, o total das
horas trabalhadas ndo podera exceder 8 horas didrias.
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FERIAS*

Menor Menor estudante

Tem direito as férias anuais remuneradas, com | O empregado menor estudante terd direito
o acréscimo do terco constitucional. a que suas férias coincidam com as férias
escolares (art. 136, §2°, da CLT).

SALARIO

Art. 7°, XXX, CF/88 - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fun¢ées e de critério
de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

= 0J 26, SDC, TST. SALARIO NORMATIVO. MENOR EMPREGADO. ART. 7°, XXX, DA CF/88.
VIOLAGAO. Os empregados menores ndo podem ser discriminados em clausula que fixa
salario-minimo profissional para a categoria.

EFEITOS DA INOBSERVANCIA DAS NORMAS PROTETIVAS - CONTRATO NULO

Teoria civilista (minoritaria) Teoria das nulidades trabalhistas (majoritaria)
A incapacidade gera a nulidade O contrato é nulo, entretanto, dado que nédo é
absoluta do contrato de trabalho. possivel desfazer a prestacdo concedida pelo
Portanto, o empregado ndo tera empregado e que a vedacdo do trabalho ao menor
direito a nada, dado que, a nulidade | de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, é norma
é absoluta e a sua declaracéo gera de ordem publica que visa a protecao das criancas
efeitos ex tunc. e adolescentes, devem ser pagos todos os direitos

contratuais.

4. O artigo 134. §2° da CLT, que vedava o fracionamento das férias dos menores de 18 anos foi revogado pela Lei
13.467/2017.
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TRABALHO INFANTIL ARTISTICO

Oficio realizado em atividades de criacdo ou execucdo de cardter cultural, através de meios de
comunicacao de massa ou locais de espetdculos, como exemplo, o ator. Pode ser autorizado
mesmo para menores de 16 anos, conforme art. 8°,“1”, da Convencédo 138 da OIT:
Artigo 8°
1. A autoridade competente, apds consulta as organizacoes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em
casos individuais, permitir excecoes para a proibicao de emprego ou trabalho provida
no Artigo 2° desta Convencao, para finalidades como a participacao em representagoes
artisticas.

2, Licengas dessa natureza limitardao o numero de horas de dura¢ao do emprego ou
trabalho e estabelecerao as condicées em que é permitido.

Ressalta-se que as autorizagdes para o trabalho artistico infanto-juvenil devem estar em
consonancia com o principio da protecao integral e que cabera ao juiz conceder em situagées
individuais o alvara judicial, definindo as atividades permitidas e por quanto tempo.

BONUS - CONVENGAO 138 DA OIT

Situacao Idade Minima
Trabalho em geral 15 anos
Trabalho em paises com economia e
B . . 14 anos
educacdo ndo desenvolvidas
Trabalho que possa prejudicar a saude,
18 anos
seguranca e a moral
Nos casos acima, com autorizagado da
autoridade competente e seguranca para o 16 anos
menor
Servicos leves que ndo prejudiquem a saude Entre 13 e 15 anos
e a escola (Depende da regulamentacédo do pais)
Servicos leves acima em paises com educacdo Entre 12 e 14 anos
e economia ndo desenvolvida (Depende da regulamentac¢do do pais)
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EFEITOS CONEXOS DO CONTRATO:
DIREITOS INTELECTUAIS, INVENCOES
DO EMPREGADO, DIREITOS
AUTORAIS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL, INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL, CLASSIFICACAO
DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS,
CRITERIOS DE AVALIACAO E
QUANTIFICACAO

GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DOS DIREITOS INTELECTUAIS

Art. 5°. (...) XXVII, CF/88 - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizag¢éo, publicacéo
ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;
XXVIII - sao assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participacoes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e
voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econémico das obras que criarem ou de
que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacgées sindicais e

associativas (...).
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ESPECIES DE DIREITOS INTELECTUAIS

Direitos Industriais

Direitos Autorais

Regulamentados pela Lei n. 9.279/96, constitui-
dos pela invencéo, pelo modelo de utilidade,
pelo desenho industrial e pela marca.

Regulamentados pela Lei n. 9.610/98, dos
quais sdo exemplos as obras cientificas,
artisticas, literarias, dentre outras.

ASPECTOS PATRIMONIAIS ENVOLVENDO A INVENGCAO E O MODELO DE
UTILIDADE REALIZADOS POR EMPREGADO OU PRESTADORES DE SERVICO

Nesse caso, a invencdo ou modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador, desde que a execucdo
ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou
a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos

servicos para os quais foi o empregado contratado
(art. 88, caput, da Lei n. 9.279/96).

Invencao, modelo de utilidade
ou desenho industrial

decorrem do contrato de

trabalho (invencoes de servico)

Invencao, modelo de utilidade
ou desenho industrial
desenvolvido pelo empregado
desvinculado do contrato de
trabalho e ndo decorrente da
utilizacao de recursos, meios,
dados, materiais, instala¢oes
ou equipamentos do
empregador (invencoes livres)

Na hipotese, pertencera exclusivamente ao
empregado a invencdo ou o modelo de utilidade por
ele desenvolvido (art. 90 da Lei n. 9.279/96).

Nesse caso, a propriedade de invencdo ou de modelo de
utilidade serd comum, em partes iguais (art. 91, caput,
da Lei n. 9.279/96). E, sendo mais de um empregado, a
parte que lhes couber serd dividida igualmente entre

todos, salvo ajuste em contrario.

E garantido ao empregador o direito exclusivo de licenca
de exploragdo e assegurada ao empregado a justa
remuneracao.

Nesse caso, a exploracdo do objeto da patente, na
falta de acordo, devera ser iniciada pelo empregador
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado da data de sua
concessao, sob pena de passar a exclusiva propriedade
do empregado a titularidade da patente, ressalvadas as
hipéteses de falta de exploracao por razées legitimas.
E, no caso de cessao, qualquer dos cotitulares, em
igualdade de condicdes, podera exercer o direito de
preferéncia (art. 91, §8 1° e seguintes, da Lei n. 9.279/96).

Invengao, modelo de utilidade
ou desenho industrial
desenvolvido com contribuicdo
pessoal do empregado e
de recursos, dados, meios,
materiais, instalacoes ou
equipamentos do empregador,
sem que haja previsao
contratual (invencoes casuais)
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DIREITOS AUTORAIS - LEI N. 9.610/98

Aspectos Patrimoniais

Aspectos Morais

Art. 28. Cabe ao autor o direito exclusivo de
utilizar, fruir e dispor da obra literdria, artistica
ou cientifica.

Art. 24. Séo direitos morais do autor:
| - o de reivindicar, a qualquer tempo, a
autoria da obra;
Il - o de ter seu nome, pseudédnimo ou sinal
convencional indicado ou anunciado, como
sendo o do autor, na utilizacdo de sua obra;
Ill - o de conservar a obra inédita;

IV - o de assegurar a integridade da obra,

opondo-se a quaisquer modificacbes ou

a pratica de atos que, de qualquer forma,
possam prejudica-la ou atingi-lo, como autor,

em sua reputacdo ou honra;
V - o de modificar a obra, antes ou depois de
utilizada;

VI - o de retirar de circulacdo a obra ou de
suspender qualquer forma de utilizacéo ja
autorizada, quando a circulacdo ou utilizacdo
implicarem afronta a sua reputacao e
imagem;

VIl - o de ter acesso a exemplar Unico
e raro da obra, quando se encontre
legitimamente em poder de outrem, para
o fim de, por meio de processo fotografico
ou assemelhado, ou audiovisual, preservar
sua memoria, de forma que cause o menor
inconveniente possivel a seu detentor, que,
em todo caso, serd indenizado de qualquer
dano ou prejuizo que lhe seja causado.;

Séo considerados bem moveis, podendo,
assim, ser alienados ou transferidos a terceiros.

Sao inalienaveis e irrenunciaveis (art. 27 da
Lei n. 9.610/98).
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DANOS MATERIAIS

Dano material é o prejuizo financeiro efetivamente sofrido pela vitima, causando
diminuicao do seu patriménio.

Danos Emergentes Lucros Cessantes

O que o efetivamente o lesado perdeu. O que o lesado deixou de ganhar.

PERDA DE UMA CHANCE

A chamada "teoria da perda da chance", de origem francesa, aplica-se aos casos em
que o dano seja real, atual e certo, dentro de um juizo de probabilidade, e ndo de mera
possibilidade, porquanto o dano potencial ou incerto, no ambito da responsabilidade
civil, em regra, nao é indenizavel.

Para parte da doutrina, a “perda de chance" pode ser considerada uma terceira
modalidade nesse patamar, a meio caminho entre o dano emergente e o lucro cessante.

REPARACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

» Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢do ou omissdo que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas
do direito a reparagdo®.

BENS JURIDICAMENTE TUTELADOS

» Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a
Pessoa Fisica | autoestima, a sexualidade, a satide, o lazer e a integridade fisica sao os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

» Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o
Pessoa Juridica | sigilo da correspondéncia sdao bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa juridica.

5. O STE no julgamento das ADIs n° 6050, 6069 e 6082, para conferir interpretagdo conforme a Constituigao,
de modo a estabelecer que a redagdo conferida ao art. 223-A nao exclui o direito a reparagao por dano moral
indireto ou dano em ricochete no &mbito das relagées de trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagao civil.
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CLASSIFICAGAO QUADRIPARTITE DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS (DOUTRINA)'

Dano a imagem

Dano estético

Dano existencial

Danos morais

Tutela de bem
especifico da
personalidade, a
captacao ou utilizagao
nao autorizada da
imagem alheia.
Exemplo: utilizacdo
publicitaria da
imagem do
empregado sem
autorizagao.

Significativo
desequilibrio corporal
infligido a pessoa.

Exemplo: perda de
um braco.

Modificacao
prejudicial relevante
na vida de uma
pessoa decorrente de
um fato danoso.

Exemplo: dificuldades
para locomog¢do em
decorréncia de um

acidente.

Enquadramento
por exclusédo, como,
por exemplo,
ofensas a reputacéo,
privacidade e
integridade psiquica.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS - ART. 223-G, CLT

A natureza do bem juridico tutelado

A intensidade do sofrimento
ou da humilhacdo

A possibilidade de superacao fisica

ou psicoldgica

Os reflexos pessoais e sociais da acdo
ou da omissao

A extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa

As condi¢des em que ocorreu a ofensa
ou o prejuizo moral

O grau de dolo ou culpa

A ocorréncia de retratacdo espontanea

O esforco efetivo para minimizar a ofensa

O perdao, tacito ou expresso

A situacdo social e econdmica das partes

envolvidas

O grau de publicidade da ofensa

1. O art. 223-C da CLT conferiu ao dano extrapatrimonial a condigdo de género, tendo como espécies o dano

moral e o existencial.
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CRITERIOS PARA QUANTIFICAGAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
- ART. 223-G, CLT?

Dano de natureza leve Trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido
Dano de natureza média Cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido.
Dano de natureza grave Vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

Cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do

Dano de natureza gravissima .
ofendido.

Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacao.

DANO MORAL EM RICOCHETE

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 181 do TST - E devida indenizacdo por dano
moral em ricochete (indireto ou reflexo), por presuncao relativa, aos integrantes do nucleo
familiar (filhos, genitores, irmaos e cdnjuge ou companheiro) de empregado que é vitima

fatal de acidente de trabalho.

EXEMPLOS DE DANOS MORAIS IN RE IPSA

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 01 do

TST - 1l - A exigéncia de Certiddo de Antecedentes
Exigéncia de certidao de Criminais, quando ausente alguma das justificativas de
antecedentes criminais que trata o item Il, supra , caracteriza dano moral in re

ipsa, passivel de indenizacdo, independentemente de
o candidato ao emprego ter ou nédo sido admitido.

2. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao sera fixada com observancia dos mesmos parametros, mas em
relagdo ao saldrio contratual do ofensor. O STE, no julgamento das ADIs n° 6050, 6069 e 6082, para conferir
interpretagdo conforme a Constituigdo, de modo a estabelecer que a redagdo conferida ao 223-B, da CLT, os
critérios de quantificagdo de reparagdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da
CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentagdo da decisdo judicial.
E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos
nos incisos I'a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios
da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.
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EXEMPLOS DE DANOS MORAIS IN RE IPSA

Auséncia de instalacoes
sanitarias adequadas e de local
apropriado para alimentacao em
atividades externas de limpeza e
conservacao de areas publicas

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 54 do
TST — A auséncia de instalagdes sanitarias adequadage
de local apropriado para alimentacdo a empregados
que exercem atividades externas de limpeza e
conservacgao de areas publicas autoriza a condenacao
do empregador ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, pois desrespeitados os padroes minimos
de higiene e seguranca do trabalho, necessarios e
exigiveis ao ambiente de trabalho (NR-24 do MTE, CLT,
art. 157, Lei n° 8.213/91, art. 19, e CRFB, art. 7°, XXIl).

Transporte de valores por
trabalhador nao especializado

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 61
do TST - O transporte de valores por trabalhador nao
especializado configura situagdo de risco a ensejar
reparacao civil por dano moral in re ipsa, indepen-
dentemente da atividade econémica do empregador.

Reversao de justa causa por
alegacao de improbidade

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 62 do
TST - A reversao da dispensa por justa causa baseada em
alegacao de ato de improbidade (CLT, art. 482, "a") que
se revela judicialmente infundada ou ndo comprovada

enseja reparacao civil, in re ipsa, por dano moral.

Limbo previdenciario

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 88
do TST - A conduta do empregador, ao impedir o
retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar
o percebimento da sua remuneragdo apés a alta
previdenciaria, mostra-se ilicita e configura dano moral
in re ipsa, sendo devida a indenizacdo respectiva.

Dano moral em ricochete

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 181
do TST - E devida indenizacdo por dano moral em
ricochete (indireto ou reflexo), por presuncao relativa,
aos integrantes do nucleo familiar (filhos, genitores,
irmdos e conjuge ou companheiro) de empregado que
é vitima fatal de acidente de trabalho.

Retencao injustificada da CTPS

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 192
do TST - A retencao injustificada da CTPS por tempo
superior ao fixado na lei configura ato ilicito ensejador

de dano moral por presuncao.
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EXEMPLOS DE NAO CONFIGURAGAO DE DANOS MORAIS IN RE IPSA

Revista visual em pertences dos
empregados

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 58 do

TST - A realizacdo de revista meramente visual nos

pertences dos empregados, desde que procedida de

forma impessoal, geral, sem contato fisico e exposi¢do

dos trabalhadores a situacdo humilhante ou vexatoria,

ndo configura ato ilicito apto a gerar indenizacdo por
dano moral.

Auséncia de anotacao de vinculo
de emprego na CTPS

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 60 do
TST - A auséncia de anotagdo do vinculo de emprego
na Carteira de Trabalho (CTPS) nédo caracteriza dano
moral in re ipsg, sendo necesséria a comprovacdo de
constrangimento ou prejuizo sofrido pelo trabalhador
em seu patrimoénio imaterial para ensejar a reparacao
civil, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

Auséncia/atraso na quitacao das
verbas rescisoria

m Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 143
do TST - A auséncia ou o atraso na quitacdo das
verbas rescisdrias, por si s6, ndo configura dano moral
indenizavel, sendo necessaria a comprovacao de lesdo
concreta aos direitos de personalidade do trabalhador.
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