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LICENCA PATERNIDADE
(REGULAMENTA O INCISO XIX DO ART. 7° DA CF)

> Lein°15.371,de 31/3/2026 - DOU 1/4/2026

Objetivo da Lei:
Por meio da Lei 15.371/2026, foi regulamentada o Inciso XIX do Art. 7° da
Constituicdo Federal que dispoe “XIX - licen¢a-paternidade, nos termos fixados

em lei”.

26.1. ALTERACOES LEGISLATIVAS
Dispde sobre a licenga-paternidade;
Institui o salario-paternidade no Ambito da Previdéncia Social.

A lei modifica:

¢ CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)
o Lei8.212/1991 (Seguridade Social)
o Lei8.213/1991 (Beneficios da Previdéncia Social)

o Lei11.770/2008 (Programa Empresa Cidada)
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26.2. A LEI REMETE A APLICACAO, QUANDO CABIVEL
Coédigo Penal

>

»  Estatuto da Crianca e do Adolescente

»  Codigo Civil

» Lei Maria da Penha

A Constituicdo garante ao trabalhador urbano e rural o direito a licenca-pa-

ternidade. O texto constitucional niao define a duragao — ele remete essa definicao
a lei infraconstitucional.

» Atualmente, a regra geral é de 5 dias, prevista no ADCT, art. 10, §1°, e
ampliavel para 20 dias para empresas participantes do Programa Empresa
Cidada (informacdo derivada de legislacdo infraconstitucional, ndo pre-
sente nos trechos citados).

» Beneficio previdencidrio que substitui a remuneragio durante o
afastamento.

Passa a ser responsabilidade da Previdéncia Social, com pagamento direto ou

compensagio ao empregador.

26.3. COMUNICACAO OBRIGATORIA

»  aviso com 30 dias de antecedéncia
» necessidade de documentacdo

» Na pratica: O RH, Departamento pessoal ou contabilidade ganha previsi-
bilidade — mas também responsabilidade.

26.4. ABRANGENCIA DO BENEFiICIO

a) Empregado regido pela CLT
b) Contribuintes individuais

¢) Empregados domésticos

d) Trabalhadores avulsos

e) Segurados especiais

f) Desempregados com qualidade de segurado
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26.5. QUADRO SINOTICO DA LICENCA-PATERNIDADE “ANTES E DEPOIS"

Aspecto

Duracao Padrao (CLT)

ANTES

5 dias corridos

DEPOIS

5 dias corridos (sem alteracao
da CLT)

Duracao no Programa
Empresa Cidada

20 dias (5 da CLT + 15
adicionais)

20 dias (mantido), mas com
regras mais flexiveis para am-
pliacdo em alguns casos

Possibilidade de am-
pliacao por decisao
da empresa

Limitada ao Empresa Cidada

Empresas podem adotar poli-
ticas internas mais amplas, se-
guindo tendéncias de licenca
parental

Licenca parental
compartilhada

Nao prevista

Passa a ser discutida e adotada
por algumas empresas; legisla-
¢ao comega abrir espaco para
modelos mais flexiveis

Direitos do pai nao

Menos claros

Maior reconhecimento em
casos de adogdo, unido ho-

Cidada)

Rlokoiee moafetiva e guarda judicial
. Tendéncia de equiparacdo
Adocéao > dias (ou 20 no Empresa com licenca-maternidade em

algumas politicas internas

Exigéncias para
usufruir do Empresa

Curso ou atividade de orien-
tacdo sobre paternidade

Mantido, mas com formatos
mais modernos (online, plata-

Cidada responsavel formas digitais)
Mantida, com reforco em poli-
Protecdo ao emprego Garantia durante a licenca ticas internas de empresas que

ampliam o beneficio

Foco da politica
publica

Apoio inicial ao pai

Incentivo crescente a pater-
nidade ativa e ao cuidado
compartilhado

26.6. PROTECOES AO TRABALHADOR

o  Estabilidade provisdria: da data de inicio da licenca até 1 més apods o

término.

o Indeniza¢do em dobro: para empresas que demitirem ap6s a comunica¢io

da data provavel do parto/adogéo para evitar o direito.

e  Vigéncia e duragio da Licenca Escalonamento

e Alei entra em vigor em 1° de janeiro de 2027
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ANO DURAGAO DA LICENGCA
2026 5 dias (regra atual)

2027 10 dias

2028 15 dias

2029 20 dias (condicionado a metas fiscais

26.7. ACRESCIMO ESPECIAL

Em caso de crianca ou adolescente com deficiéncia, hd acréscimo de 1/3 no
periodo total.

26.8. SALARIO-PATERNIDADE

» A partir de 2027, o pagamento da licenca deixa de ser custo direto das
empresas.

» O empregador paga normalmente, mas é reembolsado pela Previdéncia
Social via compensacio tributaria.

»  Micro e pequenas empresas tém prioridade no reembolso.

26.9. REGRAS DE USO
o Proibido exercer qualquer atividade remunerada durante o periodo.
o O pai deve participar dos cuidados e convivéncia com a crianga.

o Possibilidade de emendar férias com a licenga, mediante aviso prévio.

26.10. HIPOTESES DE SUSPENSAO OU INDEFERIMENTO

A licenca pode ser suspensa, cessada ou indeferida quando houver indicios de:

¢ Violéncia doméstica ou familiar

o Abandono material Decisdo pode ser do juiz, autoridade competente ou
provocag¢io do Ministério Publico.
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26.11. SITUACOES ESPECIAIS

Adogao monoparental ou auséncia materna no registro: pai tem direito ao
mesmo periodo da licenga-maternidade (120 dias).

Em caso de falecimento da mie, o pai assume o periodo integral da
licenca--maternidade. (com aplicagdo das regras do art. 392-B da CLT e art. 71-
B da Lei 8.213/1991)

26.12. SUSPENSAO, CESSACAO OU INDEFERIMENTO

A licenga pode ser suspensa ou negada quando houver indicios de:
o Violéncia doméstica ou familiar

o Abandono material da crianca ou adolescente

A decisdo pode ser tomada:

»  Pelo juizo competente
e  Pela autoridade administrativa

o Por provocagio do Ministério Publico, da mie ou do responsavel pela
criancga

26.13. COMENTARIOS DIVERSOS

26.13.1. Quem paga a conta
Recursos da Seguridade Social

Na pratica: Confirma o modelo previdenciario.

26.13.2. Quando comeca
Vigéncia: 01/01/2027

Adequar a nova legislagdo, preparagio precisa comegar agora.

26.13.3. Impactos para gestao de pessoal

1. Gestao mais complexa de afastamentos

Mais regras, mais excegoes, mais controle.
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2. Integracio com a previdéncia
O beneficio muda de natureza, e isso muda tudo.
3.  Aumento do risco trabalhista

Estabilidade, indenizac¢io e discrimina¢do entram no radar.

26.13.4. Normas e procedimentos

e  Revisar processos internos

e  Atualizar sistemas e parametrizagdes

e  Treinar equipe e liderangas

e  Preparar comunicag¢do para colaboradores

e  Acompanhar regulamentagdes complementares

26.13.5. Comentario final

A licenga-paternidade deixou de ser um detalhe e passou a ser uma pauta estra-
tégica dentro das empresas.

26.14. LEI NA INTEGRA
Diério Oficial da Unido

Publicado em: 01/04/2026 | Edicdo: 62 | Secdo: 1 | Pagina: 1

Orgao: Atos do Poder Legislativo

LEIN° 15.371, DE 31 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a licenca-paternidade; institui o salario-paternidade no am-
bito da Previdéncia Social; e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n’s
8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social), 8.213,
de 24 de julho de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de 2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a licenca-paternidade, nos termos do inciso XIX
do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal, institui o saldrio-paternidade no dmbito
da Previdéncia Social e altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
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Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de
1991 (Lei Organica da Seguridade Social), 8.213, de 24 de julho de 1991, e 11.770, de
9 de setembro de 2008.

Art. 2° A licenga-paternidade sera concedida ao empregado, em razdo de nasci-
mento de filho, de adogdo ou de guarda judicial para fins de adog¢do de crian¢a ou de
adolescente, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° O empregado deverd afastar-se do trabalho pelo periodo previsto no art. 11
desta Lei, contado da data de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda judicial
para fins de adogdo de crianca ou de adolescente.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, o empregado ndo podera exercer qual-
quer atividade remunerada e devera participar dos cuidados e da convivéncia com a
crianga ou o adolescente.

§ 3° A licenga-paternidade serd suspensa, cessada ou indeferida, nos termos de
regulamento, quando houver elementos concretos que indiquem a pratica, pelo pai,
de violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material em relagdo a crianca ou
ao adolescente sob sua responsabilidade.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo, serdo observadas, no que couber,
as normas do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e das
Leis n°s 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha).

§ 5° A suspensio, a cessagdo ou o indeferimento da licenga-paternidade pode-
rdo ser determinados pelo juizo responsavel ou de oficio pela autoridade competente
ou mediante provoca¢do do Ministério Publico, da mulher em situacio de violéncia
doméstica e familiar ou da pessoa responsavel pela crianga ou adolescente vitima de
violéncia ou de abandono material, nos termos de ato do Poder Executivo.

§ 6° O direito a licenga-paternidade é assegurado, inclusive:
I - nos casos de parto antecipado; e

IT - na hipdtese de falecimento da mae, observado o disposto no art. 392-B da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e no art. 71-B da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° Para fins de gestdo da escala de trabalho do empregador, o empregado
deverd comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
o periodo previsto para a licenga-paternidade.

§ 1° A comunicagdo de que trata este artigo sera acompanhada de:
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I - atestado médico que indique a data provavel do parto; ou

II - certidio emitida pela Vara da Infincia e da Juventude que indique a previsido
de emissdo do termo judicial de guarda.

§ 2° No caso de parto antecipado, o afastamento serd imediato, devendo o em-
pregado notificar o empregador da situagdo com a maior brevidade possivel e apre-
sentar posteriormente o documento comprobatério.

§ 3° O empregado deverd apresentar ao empregador, oportunamente:
I - copia da certiddo de nascimento do filho; ou
II - termo judicial de guarda de que conste como adotante ou guardiio.

Art. 4° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado no pe-
riodo entre o inicio do gozo da licenga-paternidade até o prazo de 1 (um) més apds
o término da licenca.

Paragrafo unico. Se, apos a apresentagdo da comunicagio ao empregador pre-
vista no caput do art. 3° desta Lei e antes do inicio do gozo da licenca-paternidade,
ocorrer rescisdo do contrato que frustre o gozo da licenga, serd indenizado em dobro
o periodo indicado no caput deste artigo.

Art. 5° Aplicam-se ao empregado, em relagdo as vedagoes de discriminagido em
func¢io da situacio familiar ou do estado de gravidez de conjuge ou companheira, as
disposi¢oes constantes do art. 373-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

FATE LB, oottt sttt

IT - durante o licenciamento compulsoério decorrente da paternidade, da
maternidade ou da perda gestacional custeadas pela Previdéncia Social;

§ 4° O empregado tem o direito de gozar as férias no periodo continuo ao
término da licenca-paternidade, desde que manifeste essa intengdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da data esperada para o par-
to ou para a emissdo de termo judicial de guarda.

§ 5° No caso de parto antecipado, é dispensado o cumprimento da antece-
déncia minima referida no § 4° deste artigo.” (NR)
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«

Secao V
Da Protegdo a Maternidade e & Paternidade’
ATE39T-A ettt

Paragrafo inico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a0 empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de ado-
¢d0 e que tenha direito a licenga-maternidade’ (NR)

‘Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, e o pai empregado tem direito a licenga-paternidade
nos termos previstos em lei, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

§ 8° Em caso de internagdo hospitalar da mae ou do recém-nascido, desde
que comprovado o nexo com o parto, a licenga-paternidade sera prorro-
gada pelo periodo equivalente ao da internagio, e voltara a correr o prazo
da licenga a partir da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que
ocorrer por dltimo. (NR)

‘Art. 392-A. A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca ou adolescente serd concedida li-
cenca-maternidade ou licenga-paternidade.

§ 4° A licenca-maternidade e a licen¢a-paternidade serdo concedidas me-
diante apresentagio do registro de adogdo ou do termo judicial de guarda.

§ 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licen-
¢a-maternidade e de licenga-paternidade aos adotantes ou aos guardides
empregada ou empregado, ndo podendo ser concedido o mesmo tipo de
licenga a mais de 1 (um) adotante ou guardido’ (NR)

‘Art. 392-B. No caso de falecimento da mae ou do pai, é assegurado a quem
assumir legalmente os deveres parentais, se possuir a qualidade de empre-
gado, o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou da
licenga-paternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée ou
o pai falecido, o que for mais favoravel, exceto no caso de falecimento da
crianga ou de seu abandono’ (NR)

‘Art. 392-D. Na hipétese de auséncia materna no registro civil de nasci-
mento da crianga ou no caso de adogdo ou de obtengio de guarda judicial
para fins de adogdo apenas pelo pai, a licenga-paternidade equivalerad a
licen¢a-maternidade, inclusive no que se refere a sua duragéo e a estabili-
dade prevista no art. 391-A desta Consolidagio.

Art. 393. Durante o periodo de licenca-maternidade e de licenga-pater-
nidade, os beneficidrios terdo direito ao saldrio integral, observado o dis-
posto no art. 248 da Constitui¢ao Federal, e, quando variavel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos
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414

direitos e as vantagens adquiridos, e a eles serd ainda facultado reverter a
func¢do que anteriormente ocupavam. (NR)”

SATE 4731 ettt ettt ettt a et ne s e ne b et eaennetens

III - pelo periodo de usufruto da licen¢a-paternidade ou da licenga-mater-
nidade, custeadas pela Previdéncia Social;

§ 1° O periodo a que se refere o inciso III do caput deste artigo serd con-
tado a partir da data de nascimento de filho, de adogdo ou de obtengédo de
guarda para fins de adogéo, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 6° e 7° do art.
392 e no art. 392-B desta Consolidagio.

Art. 7° A Lein° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade
Social), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B o 002 SO

a) os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e nos limites legais, salvo
o saldrio-maternidade e o saldrio-paternidade;
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§ 11. Aplica-se aos processos de restituicdo das contribui¢des de que trata
este artigo e de reembolso de salario-familia, de salario-maternidade e de
salario-paternidade o rito previsto no Decreto n° 70.235, de 6 de margo de
1972.

Art. 8° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia So-
cial, inclusive o regido por norma especial e o decorrente de acidente do
trabalho, exceto o salario-familia, o salario-maternidade e o salario-pater-
nidade, sera calculado com base no salario de beneficio.

“Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou do segurado que fizer
jus ao recebimento do saldrio-maternidade ou do saldrio-paternidade, o
beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, a pessoa que assumir legalmente as responsabilidades parentais,
desde que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento da
crianga ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao respectivo
beneficio.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata ocaputdevera ser requerido
até o ultimo dia do prazo previsto para o término do beneficio origindrio.

§ 2° O beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do dbito e o ultimo dia do término do beneficio origi-
nario e sera calculado sobre:

I - a remuneragio integral, para o empregado e o trabalhador avulso;

II - o ultimo saldrio de contribui¢do, para o empregado doméstico;

III - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) dltimos saldrios de con-
tribui¢do, apurados em periodo néo superior a 15 (quinze) meses, para o
contribuinte individual, facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario-minimo, para o segurado especial.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo.

§ 4° Quando concorrerem direitos ao salirio-maternidade e ao saldrio-pa-
ternidade em razao do mesmo evento, serd assegurado a pessoa referida no
caput o beneficio de maior valor” (NR)

CATE. 721 ettt ettt ettt a et st e et ne st enentan

§ 1°-A. As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo
razoavel, reembolso do valor do saldrio-maternidade pago as empregadas
que lhes prestem servico, nos termos de regulamento.

415



CALCULOS TRABALHISTAS ARISTEU DE OLIVEIRA E GUILHERME TCHAKERIAN

416

“Subsegao VII-A
Do Salério-Paternidade

Art. 73-A. O salario-paternidade é devido ao segurado da Previdéncia
Social, na forma da lei, observadas, quando aplicdveis, as mesmas situ-
acOes e condi¢des previstas na legislagdo, no que concerne a protecao a
maternidade.

§ 1° O salario-paternidade, no que couber, observara as mesmas regras do
salario-maternidade, para fins de reconhecimento de direito e de conces-
sao de beneficio.

§ 2° O pagamento do salario-paternidade é condicionado & apresentagdo
da certiddo de nascimento do filho, do termo de adogdo ou do termo de
guarda judicial para fins de adogéo, nos termos de regulamento.

Art. 73-B. Ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianca ou de adolescente é
devido salério-paternidade, na forma da lei.

§ 1° O salario-paternidade de que trata este artigo serd pago diretamente
pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art. 73-D desta Lei.

§ 2° Ressalvados o pagamento do saldrio-paternidade ao pai bioldgico e
o disposto no art. 71-B desta Lei, ndo poderd ser concedido o beneficio
a mais de 1 (um) segurado ou segurada, decorrente do mesmo processo
de adogido ou de guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos ao regime préprio de previdéncia social.

§ 3° Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento da
crianga ou no caso de adogao ou de obtengao de guarda judicial para fins
de adogdo apenas pelo pai, o saldrio-paternidade equivalera ao saldrio-ma-
ternidade, inclusive no que se refere a sua duragio.

Art. 73-C. A percepgio do saldrio-paternidade, inclusive o previsto no art.
71-B desta Lei, esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho
ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensio do beneficio.

Art. 73-D. O salario-paternidade para o segurado empregado ou o traba-
lhador avulso consistira em renda mensal igual & sua remuneragio inte-
gral, proporcional a duragdo do beneficio.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-paternidade devido ao respectivo em-
pregado, efetivando-se o reembolso, em prazo razoavel, observado o dis-
posto no art. 248 da Constitui¢ao Federal, nos termos de regulamento.

§ 2° As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo ra-
zoavel, reembolso do salario-paternidade pago aos empregados que lhes
prestem servi¢o, nos termos de regulamento.

§ 3° O saldrio-paternidade devido ao trabalhador avulso e ao empre-
gado do microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei



26 - LICENCA PATERNIDADE (REGULAMENTA O INCISO XIX DO ART. 70 DA CF)

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacio-
nal), sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 73-E. O saldrio-paternidade para os demais segurados, inclusive o
empregado doméstico, sera pago diretamente pela Previdéncia Social, em
renda mensal proporcional ao tempo de duragdo do beneficio, e consistird:

I - em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio de contribuicéo, para
o segurado empregado doméstico;

II - o valor do salario-minimo, para o segurado especial que nao contribua
facultativamente;

IIT - em 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de
contribuigdo, apurados em periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para
os segurados contribuinte individual e facultativo.

§ 1° Aplica-se ao segurado desempregado, desde que mantida a qualidade
de segurado, na forma prevista no art. 15 desta Lei, o disposto no inciso III
docaputdeste artigo.

§ 2° E assegurado o valor de 1 (um) salério-minimo proporcional ao tempo
de duracio do beneficio.

Art. 73-F. E permitida a manutenc¢do simultanea de saldrio-paternidade e
de saldrio-maternidade, em relagdo a nascimento, a adogdo ou a guarda
judicial para fins de adog¢do, de uma mesma criang¢a ou adolescente.

Art. 73-G. Nos casos de internagdo hospitalar da segurada ou do recém--
nascido, em decorréncia de complica¢cdes médicas relacionadas ao parto,

o saldrio-paternidade sera prorrogado pelo periodo equivalente ao da in-
ternacdo, e voltara a correr o prazo do beneficio a partir da alta hospitalar
da segurada ou do recém-nascido, o que ocorrer por tltimo.

Art. 73-H. Se houver elementos concretos que evidenciem a ocorréncia de
violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material praticados pelo
pai contra crian¢a ou adolescente sob sua responsabilidade, o salério-pa-
ternidade serd suspenso, cessado ou indeferido por ato administrativo ou
judicial, observado o disposto no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezem-
bro de 1940 (Cddigo Penal), e nas Leis n°s 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), e 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), nos
termos de ato do Poder Executivo.”

“Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no inciso IV do
caput do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condi¢des da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime
fechado que ndo receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo
de auxilio por incapacidade temporaria, de pensdo por morte, de salario--
maternidade, de saldrio-paternidade, de aposentadoria ou de abono de
permaneéncia em servigo.
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Art. 9° A ementa da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Cria o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogagio da licenga--
maternidade e da licenca-paternidade mediante concessio de incentivo
fiscal, e altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Se-
guridade Social)” (NR)

Art. 10. O inciso II do caput do art. 1° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

II - por 15 (quinze) dias a dura¢io da licenga-paternidade, além do perio-
do obrigatorio fixado em lei.

Art. 11. A licenga-paternidade e o salario-paternidade, considerados isolada-
mente, terdo a duragio total de:

I - 10 (dez) dias, a partir de 1° de janeiro de 2027;

II - 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028;

III - 20 (vinte) dias, a partir de 1° de janeiro de 2029.

§ 1° A duragéo total estabelecida no inciso IIT do caput deste artigo s6 sera efeti-
vada caso a meta apurada de acordo com o Anexo de Metas Fiscais da lei de diretrizes
or¢amentarias referente ao segundo ano tenha sido cumprida, observados os interva-

los de tolerdncia de que trata o inciso IV do § 5° do art. 4° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 2° Caso a meta a que se refere o § 1° nao seja verificada, a duragdo prevista
no inciso IIT do caput s6 entrara em vigor a partir do segundo exercicio financeiro
seguinte aquele em que se verificar o cumprimento da meta, nos termos do § 1° deste
artigo.

Art. 12. Nos casos de nascimento ou adog¢do de crianga ou adolescente com de-
ficiéncia, o periodo de licenca estabelecido nesta Lei sera acrescido de 1/3 (um tergo).

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo custeadas com
recursos provenientes das receitas da Seguridade Social, consignadas anualmente na
lei orgamentaria, nos termos do art. 195 da Constitui¢do Federal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2027.

Brasilia, 31 de margo de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.-
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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SISTEMAS DE CALCULOS TRABALHISTAS

> Ple-Processo Judicial Eletronico com exemplo pratico - Calculos

O PJe-Calculos é uma ferramenta pratica, mas pode ser um pouco intimidadora
no inicio. Para utiliza-lo, siga estas orientagdes gerais:

1.

Acesso ao Sistema: Primeiro, vocé precisa acessar o site do PJe (Processo
Judicial Eletronico). O PJe-Calculos geralmente esta integrado ao sistema,
entdo procure pelo modulo de célculos.

Cadastro e Login: Faga login com suas credenciais, como CPF e senha. Se
vocé ainda nio tiver cadastro, serd necessario criar uma conta.

Selecao do Processo: Escolha o processo judicial ao qual o cédlculo esta
relacionado. Vocé pode buscar pelo numero do processo.

Configuragido dos Calculos: Insira os dados necessarios, como saldrio
base, horas extras, periodos de trabalho, indice de corre¢do monetdria e
outros pardmetros relevantes. Certifique-se de preencher todos os campos
exigidos.

Geragdo de Calculos: Apos inserir as informagdes, o sistema realizara o
calculo automaticamente. Vocé podera visualizar os valores apurados e ge-
rar relatérios detalhados.

Revisdo e Exporta¢io: Revise os valores e, se tudo estiver correto, expor-
te os resultados. Geralmente, os relatérios podem ser salvos em formatos
como PDE
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Se precisar de ajuda em uma etapa especifica, me avise. Vou fazer o possivel para
orienta-lo!

Quais sdo os problemas comuns ao usar o PJe-Calculos?
O uso do PJe-Calculos pode apresentar alguns desafios, como:

1. Dificuldades na instalagdo: A instalagdo do programa pode exigir conheci-
mentos técnicos sobre o sistema operacional e a capacidade do computador.

2. Atualizagdes frequentes: Novas versoes e adaptagdes de indices e tabelas
regionais podem ser complexas.

3. Treinamento insuficiente: Muitos usudrios enfrentam dificuldades devido
a falta de capacitagdo adequada para operar o sistema.

4. Problemas técnicos: Configuragdes de ambiente, como exce¢des de proxy,
podem ser necessarias para o funcionamento correto.

Veja a seguir um exemplo pratico de processo trabalhista, calculado pelo
Processo Judicial Eletrénico
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