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1. INTRODUCAO

O acidente do trabalho, bem como a doenga profissional ou
do trabalho, podem acarretar lesdes de natureza material e moral,
passando a ser devida a respectiva indenizagdo pelo empregador,
quando violado direito de personalidade do empregado.

Nesse sentido, prevé o art. 7.°, XXVIII, parte final, da Consti-
tuicdo Federal de 1988:

“seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.
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Conforme a Sumula 392 do TST: “Dano moral e material. Rela-
¢ao de trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos do
art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho
¢ competente para processar e julgar a¢cdes de indenizagdo por dano
moral e material, decorrentes da relacio de trabalho, inclusive as
oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda
que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido”

O Tribunal Superior do Trabalho fixou tese vinculante em
incidente de recurso de revista repetitivo (Tema 224) no sentido
da reafirmagdo da Stimula 392 do TST (TST, Pleno, RR-0000146-
58.2022.5.05.0017, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 25.08.2025).

2. DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

Dano ¢ o prejuizo causado a pessoa, ou seja, a lesdo a bem ou
interesse juridico, podendo ser de ordem material ou moral.!

Pode-se conceituar o dano moral como a lesdo a direitos extra-
patrimoniais da pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade,
a imagem ou outros direitos da personalidade, ou mesmo direitos
fundamentais que preservem a dignidade da pessoa humana.

Parte da doutrina prefere a expressdo “dano pessoal’, pois “ex-
prime com mais fidelidade o que é efetivamente lesado pelo dano:
os direitos da pessoa humana’,’ ou seja, os direitos da personalidade,
‘em suas diversas integridades psicofisicas, intelectual e moral”’

Dano material, por sua vez, refere-se a violagdo de direitos
patrimoniais (pecuniarios).!

' Cf. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 9. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 1995. v. 7, p. 48.

2 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. O dano pessoal no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2002. p. 18.

3 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. O dano pessoal no direito do trabalho, cit., p. 35.

4 Cf. BITTAR, Carlos Alberto. Curso de direito civil. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1994.
v. 1, p. 570.
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O dano moral pode ser direto ou indireto:® o primeiro resulta
da violagdo especifica de bem imaterial, causando sofrimento, dor
psiquica a vitima ou desrespeitando a dignidade da pessoa humana;
o ultimo advém da lesdo a bem patrimonial (do que decorre dano
material direto), mas que acaba por causar um menoscabo a direito
extrapatrimonial.®

O dano moral direto também pode causar, indiretamente, dano
material, quando a violagdo de bem imaterial, de forma reflexa e
simultanea, acaba por atingir, também, direito patrimonial.”

Cabe fazer mencao, ainda, ao dano estético, o qual resulta da
lesdo da integridade fisica, especialmente quanto ao direito a imagem
ou aparéncia externa, o qual é direito da personalidade.?

Assim, entende-se que o dano estético ¢ abrangido pelo conceito
de dano moral, embora merega, conforme o entendimento majoritario
da jurisprudéncia (inclusive do STJ),” uma indenizacao diferenciada
e separada (a ser cumulada com a indeniza¢do pelo dano moral em
si), em razdo do direito de personalidade especificamente violado,"
como quando sao verificadas sequelas, mutilagdes ou deformagdes

5 Cf. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, cit., p. 68.

6 Cf. Simula 37 do STJ: “Sdo cumulaveis as indenizacdes por dano material e dano moral

oriundos do mesmo fato”.

Cf. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, cit., p. 54.

& Cf. CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
p. 101. Cf. ainda LOPEZ, Teresa Ancona. O dano estético: responsabilidade civil. 3. ed. Sdo
Paulo: RT, 2004. p. 64: “o dano estético € a lesdo a um direito da personalidade - o direito
a integridade fisica, especialmente na sua aparéncia externa, na imagem que se apresenta”.

° Cf. Simula 387 do STJ: “E licita a cumulacdo das indenizacées de dano estético e dano
moral”.

19 “Indenizacao por danos estéticos. Possibilidade de cumulacéo. [..] E que o dano estético,
mesmo cumuldvel com danos materiais, configura-se a partir de deformacoes fisicas ca-
pazes de afetar a imagem do empregado, ndo s6 no local de trabalho, mas, sobretudo,
no convivio social, tal como explicitado no aresto trazido a cotejo, no qual se adotou a
tese, convergente com o substrato fatico do acérddo impugnado, de que ele poderd ser o
resultado de uma ferida que gera cicatriz, da amputagao de um membro, falange, orelha,
nariz, olho ou outro elemento da anatomia humana” (TST, 4.2 T.,, RR 52/2003-019-12-00.6,
Rel. Min. Antonio José de Barros Levenhagen, DJ 06.10.2006).
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fisicas,' o que tem fundamento na parte final do art. 949 do Cédigo
Civil de 2002."

No entanto, cabe registrar a existéncia de entendimento mi-
noritario no sentido de que o dano estético estaria abrangido pelo
dano moral e ndo seriam cumulaveis as indenizag¢des.”” Por fim, ha
quem defenda que o dano estético é modalidade auténoma, nao se
confundindo com o dano moral e o dano material (terceiro género),
corrente esta que também entende pela possibilidade de cumulagao
da indeniza¢do por dano moral e por dano estético.*

O dano existencial, por seu turno, ocorre quando a lesdo a
direito extrapatrimonial, de maior gravidade, frustra, na verdade,
um projeto de vida (pessoal, familiar, social ou profissional) ou a
propria convivéncia social e familiar, justificando, assim, uma inde-
nizagdo especifica e diferenciada, o que pode ocorrer também no
ambito trabalhista, por exemplo, em casos de jornadas de trabalho
exaustivas e extenuantes ou de auséncia reiterada de concessao de
térias, desde que gerem as referidas consequéncias."

" Cf. OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupa-
cional. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 199: “mesmo estando o dano estético compreendido no
género dano moral, a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para definir indenizagdes distintas
quando esses danos forem passiveis de apuracdo em separado, com causas inconfundiveis’”.
“Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a salde, o ofensor indenizard o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”. (grifo nosso)

3 Cf. DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 2. ed.
Séo Paulo: LTr, 2007. p. 158: “o dano moral e o dano estético ndo sdo cumulaveis, vez
que ou o dano estético importa em dano material ou estd compreendido no conceito
de dano moral”.

* Cf. MELO, Raimundo Siméo de. Direito ambiental do trabalho e saude do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético. Sao Paulo: LTr, 2004.
p. 431-437.

> “Dano moral. Dano existencial. Submissao a jornada extenuante. Prejuizo ndo comprovado.
O dano existencial é espécie de dano imaterial. No caso das relagdes de trabalho, o dano
existencial ocorre quando o trabalhador sofre dano/limitacdes em relacdo a sua vida
fora do ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo empregador,
impossibilitando-o de estabelecer a pratica de um conjunto de atividades culturais, sociais,
recreativas, esportivas, afetivas, familiares etc., ou de desenvolver seus projetos de vida
nos ambitos profissional, social e pessoal. Nao é qualquer conduta isolada e de curta
duracgao, por parte do empregador, que pode ser considerada como dano existencial.
Para isso, a conduta deve perdurar no tempo, sendo capaz de alterar o objetivo de vida
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Por dano moral trabalhista entenda-se aquele ocorrido no 4mbito
do contrato de trabalho, no seu bojo e em razdo da sua existéncia,
envolvendo os dois polos desta relagdo juridica (de emprego), ou seja,
o empregador e o empregado. Normalmente, este se apresenta como
o lesado e aquele como o sujeito ativo, embora nada impega que
estas posicOes se invertam. Alids, ressalte-se que a jurisprudéncia ja
se pacificou quanto a possibilidade de a pessoa juridica sofrer dano
moral.'® Nessa linha, dispoe o art. 52 do Codigo Civil de 2002 que é
aplicavel “as pessoas juridicas, no que couber, a protecdo dos direitos
da personalidade”

O dano moral pode ser decorrente até mesmo do chamado assédio
moral, que se caracteriza por uma conduta reiterada, de violéncia
psicologica, desestabilizando e prejudicando o equilibrio psiquico e
emocional do empregado (como atitudes de perseguicao, indiferenca
ou discriminagdo, normalmente de forma velada), podendo resultar
em doengas graves como a depressao.

Na esfera criminal, o art. 147-A do Cddigo Penal, incluido pela
Lei 14.132/2021, prevé o crime de perseguicao. Sendo assim, cons-
titui crime perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio,
ameac¢ando-lhe a integridade fisica ou psicolégica, restringindo-lhe
a capacidade de locomog¢ido ou, de qualquer forma, invadindo ou
perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade. A pena é de
reclusao, de seis meses a dois anos, e multa.

Trata-se de crime contra a liberdade pessoal, também conhecido
como stalking. Se a mencionada conduta ocorrer, de forma sucessiva,
no ambiente de trabalho, tendo como vitima o empregado, pode ficar
configurado o assédio moral. Nesse sentido, a perseguicao reiterada do
trabalhador, por qualquer meio (por exemplo, de modo presencial, por
telefonemas, meios eletronicos ou digitais), ameacando-lhe a integridade
fisica ou psicologica, pode caracterizar o assédio moral no trabalho.

do trabalhador, trazendo-lhe um prejuizo no ambito de suas relagdes sociais” (TST, 4.2 T,,
RR 354-59.2013.5.24.0007, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT 18.09.2015).

6 Cf. Simula 227 do STJ: “A pessoa juridica pode sofrer dano moral”
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A pena ¢ aumentada de metade se o crime de perseguigdo
¢ cometido: I — contra criang¢a, adolescente ou idoso; II — contra
mulher por razdes da condi¢do de sexo feminino, nos termos do §
2.°-A do art. 121 do Cédigo Penal (quando o crime envolve violéncia
doméstica e familiar, menosprezo ou discriminagdo a condi¢ao de
mulher); III - mediante concurso de duas ou mais pessoas ou com
o emprego de arma (art. 147-A, § 1.°, do Cédigo Penal).

Embora com énfase no assédio escolar, a Lei 13.185/2015 ins-
titui o Programa de Combate a Intimida¢ao Sistematica (Bullying)
em todo o territorio nacional.

No contexto e para os fins do referido diploma legal, considera-
-se intimidacao sistematica (bullying) todo ato de violéncia fisica
ou psicologica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagao
evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e
angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre
as partes envolvidas (art. 1.°, § 1.°, da Lei 13.185/2015).

Caracteriza-se a intimidagao sistematica (bullying) quando ha
violéncia fisica ou psicoldgica em atos de intimidag¢ao, humilhagio ou
discriminagdo e, ainda: ataques fisicos; insultos pessoais; comentarios
sistematicos e apelidos pejorativos; ameagas por quaisquer meios;
grafites depreciativos; expressdes preconceituosas; isolamento social
consciente e premeditado; pilhérias (art. 2.° da Lei 13.185/2015). Ha
intimidagdo sistematica na rede mundial de computadores (cyber-
bullying), quando se usarem os instrumentos que lhe sdo proprios
para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais
com o intuito de criar meios de constrangimento psicossocial.

No ambito da Lei 13.185/2015, a intimidagdo sistematica
(bullying) pode ser classificada, conforme as agdes praticadas, como:
verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente; moral: difamar,
caluniar, disseminar rumores; sexual: assediar, induzir e/ou abusar;
social: ignorar, isolar e excluir; psicoldgica: perseguir, amedrontar,
aterrorizar, intimidar, dominar, manipular, chantagear e infernizar;
fisico: socar, chutar, bater; material: furtar, roubar, destruir perten-
ces de outrem; virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da
intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais que resultem
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em sofrimento ou com o intuito de criar meios de constrangimento
psicologico e social (art. 3.°).

Em todos os niveis e servigos da pratica esportiva deve haver
a adog¢ao de medidas que conscientizem, previnam e combatam a
pratica de intimidagao sistematica (bullying), bem como as praticas
atentatérias a integridade esportiva e ao resultado esportivo (art. 9.°
da Lei 14.597/2023, com redagdo dada pela Lei 14.911/2024).

Entende-se por intimida¢ao sistematica (bullying) todo ato de
violéncia, fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre
sem motivacdo evidente, praticado por individuo ou grupo, con-
tra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar ou agredir,
causando humilhag¢do, dor e angustia a vitima, em uma relagdo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas (art. 9.°, paragrafo
unico, da Lei 14.597/2023, incluido pela Lei 14.911/2024).

O art. 146-A do Cddigo Penal, incluido pela Lei 14.811/2024,
prevé o crime de intimidacdo sistemdtica (bullying). Sendo assim,
constitui crime intimidar sistematicamente, individualmente ou em
grupo, mediante violéncia fisica ou psicoldgica, uma ou mais pessoas,
de modo intencional e repetitivo, sem motivacio evidente, por meio de
atos de intimidagao, de humilha¢ao ou de discriminagdo ou de agdes
verbais, morais, sexuais, sociais, psicolégicas, fisicas, materiais ou vir-
tuais. A pena é de multa, se a conduta ndo constituir crime mais grave.

O art. 146-A, paragrafo tnico, do Cédigo Penal, incluido pela
Lei 14.811/2024, prevé o crime de intimidagao sistematica virtual
(cyberbullying). Se a conduta ¢é realizada por meio da rede de com-
putadores, de rede social, de aplicativos, de jogos on-line ou por
qualquer outro meio ou ambiente digital, ou transmitida em tempo
real, a pena é de reclusdo, de dois anos a quatro anos, e multa, se
a conduta ndo constituir crime mais grave.

Observa-se certa desproporcionalidade na distingdo entre as
penas previstas para os crimes de bullying (multa) e de cyberbullying
(reclusao e multa).

Cabe ressaltar que os menores de 18 anos sdo penalmente
inimputaveis, ficando sujeitos as normas estabelecidas na legislagao
especial (art. 27 do Coédigo Penal).
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Assim, o proprio assédio moral, por sua vez, pode gerar doengas
do trabalho de ordem psiquica, como a depressdo."” Efetivamente, o
chamado “terror psicoldgico no trabalho” ou mobbing pode acarretar
danos emocionais e doengas de ordem fisica e psiquica, como altera-
¢oes do sono, distirbios alimentares, diminui¢do da libido, aumento
da pressdo arterial, desanimo, inseguranga, panico, depressdo e, até
mesmo, o suicidio. Como se pode notar, o assédio moral afronta os
principios da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo social do
trabalho (art. 1.°, incisos III e IV, da CF/1988), o objetivo fundamental
da promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacio (art. 3.0,
inciso IV, da CF/1988), o direito de ninguém ser submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5.°, inciso III, da
CF/1988) e o direito a inviolabilidade da intimidade, da vida privada,
da honra, e da imagem das pessoas (art. 5.°, inciso X, da CF/1988)."®
No assédio moral, o agressor normalmente é o empregador, o superior
hierarquico ou o preposto (assédio vertical descendente). No entanto,
embora ndo tao frequente, também ¢é possivel o assédio moral em que
o assediador ¢ o colega de trabalho que ocupa a mesma hierarquia na
empresa (assédio horizontal) ou o grupo de empregados em posigao
hierdrquica inferior (assédio vertical ascendente).

O assédio moral, ademais, pode ser individual (quando voltado
a um ou mais empregados individualmente considerados) ou coletivo,
alcangando a coletividade de trabalhadores, também conhecido como
organizacional ou institucional, por decorrer de formas abusivas de
gestdo empresarial.

O assédio moral pode ser fundamento para a despedida indireta,
de acordo com o art. 483, alinea d (que prevé o ndo cumprimento
das obrigagdes do contrato pelo empregador) e alinea e, da CLT,
prevendo a pratica, pelo empregador ou seus prepostos, contra o
empregado ou pessoas de sua familia, de ato lesivo da honra e boa
fama. Se o empregado pratica o assédio moral contra outro colega

7 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho, cit., p. 129-147.

8 Cf. DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 2. ed.
Séo Paulo: LTr, 2007. p. 285.
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de trabalho, tem-se a pratica de justa causa para a resolu¢ao do
contrato de trabalho, conforme o art. 482, alinea j, da CLT, o qual
prevé o ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes,
salvo em legitima defesa, propria ou de outrem."

Cabe as empresas, aos empregadores, as entidades profissionais,
as organizagdes sindicais, aos 6rgaos publicos voltados as relagoes
trabalhistas e a sociedade civil como um todo assegurar medidas de
conscientizacao, preven¢do e combate ao assédio moral.

Nos termos do art. 5. da Convengdo 189 da OIT, de 2011, que
dispde sobre o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalha-
dores domésticos, todo Estado-membro deve adotar medidas para
assegurar que os trabalhadores domésticos gozem de uma protecao
efetiva contra todas as formas de abuso, assédio e violéncia.

Conforme o Estatuto da Advocacia, no 4mbito da ética do ad-
vogado, constitui infragdo disciplinar praticar assédio moral, assédio
sexual ou discriminacdo (art. 34, inciso XXX, da Lei 8.906/1994,
incluido pela Lei 14.612/2023).

Como sancdo disciplinar, a suspensédo ¢ aplicavel nos casos de
infragdes definidas no art. 34, inciso XXX, da Lei 8.906/1994 (art. 37,
inciso I, da Lei 8.906/1994, com redagdo dada pela Lei 14.612/2023).

Para os fins da Lei 8.906/1994, considera-se:

I - assédio moral: a conduta praticada no exercicio profissional ou em
razdo dele, por meio da repeti¢cdo deliberada de gestos, palavras faladas
ou escritas ou comportamentos que exponham o estagidrio, o advoga-
do ou qualquer outro profissional que esteja prestando seus servigos
a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar
ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
com o objetivo de exclui-los das suas fun¢des ou de desestabiliza-los
emocionalmente, deteriorando o ambiente profissional;

II - assédio sexual: a conduta de conotagao sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras,

19 Cf. DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho, cit.,
p. 289.
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gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua von-
tade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

IIT - discriminagdo: a conduta comissiva ou omissiva que dispense tra-
tamento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas,
em razdo de sua deficiéncia, pertenca a determinada raca, cor ou sexo,
procedéncia nacional ou regional, origem étnica, condi¢do de gestante,
lactante ou nutriz, faixa etaria, religido ou outro fator (art. 34, § 2.°,
da Lei 8.906/1994, incluido pela Lei 14.612/2023).

O Titulo II-A da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, versa

sobre o dano extrapatrimonial.

Os danos extrapatrimoniais abrangem os de natureza moral,

estética e existencial.

Ocorrendo dano de natureza extrapatrimonial ou material,

presentes o nexo causal®® e o dolo ou a culpa (exceto nas hipoteses
de responsabilidade objetiva?!), surge o dever de indenizar. Nessa
linha, responsabilidade civil é a obrigacdo de responder pelas con-
sequéncias juridicas decorrentes do ato ilicito praticado, reparando
o prejuizo causado.

2 Cf. LISBOA, Roberto Senise. Manual de direito civil: obrigacdes e responsabilidade civil.

3. ed. Séo Paulo: RT, 2005. v. 2, p. 524-525: “De acordo com a teoria da causalidade
adequada ou subjetiva, de Von Bar e Von Kries, o evento danoso deve ser apreciado a
luz dos antecedentes necessarios e adequados para a sua ocorréncia. Esse foi o modelo
adotado pelo sistema de 1916 e pelo novo Cddigo. [...] Segundo a teoria da causalidade
imediata, somente se poderia responsabilizar uma pessoa se a conduta por ela efetivada
proporcionasse de forma imediata e direta prejuizos a vitima". Aplicando-se as teorias da
causalidade adequada e mesmo a imediata, ocorrendo culpa concorrente (agente e vitima),
ndo remanesce o direito de indenizagao integral, mas deve ser reduzido proporcional-
mente. Como esclarece Maria Helena Diniz, ocorrendo “culpa concorrente: da vitima e do
agente’, haverd “uma atenuacdo da responsabilidade, hipdtese em que a indenizacéo é,
em regra, devida por metade [..] ou diminuida proporcionalmente” (Curso de direito civil
brasileiro, cit., p. 78). Nesse sentido, cf. o art. 945 do Cdédigo Civil de 2002:“Se a vitima tiver
concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizacao sera fixada tendo-se
em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano”.

Cf. art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil de 2002: “Havera obrigagcao de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a ati-
vidade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem”. Cf. ainda art. 225, § 3.2, da Constituicdo Federal de 1988 e
art. 14, § 1.°, da Lei 6.938/1981 (Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente), que preveem
a responsabilidade civil objetiva nas lesdes ao meio ambiente, no qual se inclui o meio
ambiente de trabalho (art. 200, inciso VIII, da CF/1988).
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Cabe ressaltar que para a incidéncia da responsabilidade ci-
vil decorrente de acidente do trabalho, e respectiva indenizagao
por danos extrapatrimoniais e materiais, o nexo causal exigido ¢é
mais restrito do que aquele nexo amplo e eldstico, previsto na Lei
8.213/1991, para a simples existéncia do acidente do trabalho para
tins previdenciarios, relacionados ao seguro acidentario, de carater
social e fundado na teoria do risco integral.*?

Efetivamente, como se observa na previsio do art. 21, inciso
IT, da Lei 8.213/1991, até mesmo o acidente sofrido pelo segura-
do em consequéncia de “casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior” (alinea e) sao equiparados a acidentes do trabalho para fins
previdenciarios, configurando a chamada causalidade indireta. No
entanto, o dever de indenizar danos morais e materiais, nesses casos,
fica afastado, por auséncia do necessario nexo causal (ou mesmo de
concausa) entre o acidente (ou doenca) e o exercicio do trabalho,
especifico da responsabilidade civil,” que se pauta pelas teorias da
causalidade adequada e imediata.

Além disso, como ja destacado, o direito a reparagdo civil por
danos morais decorre de lesdo a direito da personalidade, como
ocorre no chamado dano estético, com violagdo a integridade fisica
e ao direito a imagem ou aparéncia externa.

De acordo com o entendimento dominante, o que nao se exige
¢ a efetiva demonstracao de eventual sofrimento, aflicdio ou outro
sentimento intimamente padecido subjetivamente pela vitima, pois

22 Cf. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 127: “no terreno da responsabilidade civil sé
haverd obrigacao de indenizar se houver nexo causal ou concausal ligando o acidente ou
doenca com o exercicio do trabalho a servico da empresa. As hipoteses de causalidade
indireta admitidas na cobertura acidentaria ndo caracterizam o nexo causal adotado como
pressuposto da indenizacao civil”.

2 (Cf. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca ocu-
pacional, cit., p. 126: “a lei concedeu uma amplitude maior ao nexo causal para os efeitos
do seguro acidentario, incluindo situacdes nao relacionadas diretamente ao exercicio
do trabalho. Assim, algumas hipdteses de eventos cobertos pelo seguro acidentério, no
ambito da responsabilidade civil sdéo enquadradas como excludentes do nexo causal ou
da indenizacdo como séo os acidentes ocorridos por motivo de forca maior, caso fortuito
ou provocados por terceiros”.
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¢ do fato da violagdo do direito da personalidade (em si) que surge,
automaticamente, o prejuizo de ordem moral.***

O Tribunal Superior do Trabalho fixou ainda a seguinte tese
vinculante em incidente de recurso de revista repetitivo (Tema 88):
“A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao
trabalho e inviabilizar o percebimento da sua remuneragao apos a alta
previdencidria, mostra-se ilicita e configura dano moral in re ipsa,
sendo devida a indenizagao respectiva’ (TST, Pleno, RR-1000988-
62.2023.5.02.0601, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 24.03.2025).

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 7.°, inciso XXVIII,
segunda parte, ao versar sobre o acidente de trabalho, assegura o
direito a indenizagdo a que estd obrigado o empregador, “quando
incorrer em dolo ou culpa”. O beneficio previdenciario acidentario,
previsto na lei de seguridade social, é que se rege pela responsa-
bilidade objetiva, fundada no risco social (art. 7.°, inciso XXVIII,
primeira parte, da CF/1988).

Apesar dessa previsao, cabe analisar os casos em que a atividade
desenvolvida pelo empregador é prevista em lei como hipdtese de
responsabilidade objetiva, ou mesmo quando a atividade normalmen-
te desenvolvida pelo empregador implique, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem (art. 927, paragrafo unico, do Codigo
Civil de 2002).2¢

24 (Cf. LISBOA, Roberto Senise. Manual de direito civil, cit., p. 503: “A responsabilidade de
agente causador do dano moral advém da violacao, ou seja, trata-se de responsabilidade
ex facto, bastando a demonstracdo dos acontecimentos causadores do dano. A prova do
dano moral decorre, destarte, da mera demonstracao dos fatos (damnum in re ipsa). [...]
A presuncao da existéncia do dano no préprio fato violador é absoluta (presuncao iure
et de iure), tornando-se prescindivel a prova do dano moral”.

% O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente de recurso
de revista repetitivo (Tema 61): “O transporte de valores por trabalhador nao especia-
lizado configura situagao de risco a ensejar reparagao civil por dano moral in re ipsa,
independentemente da atividade econdmica do empregador” (TST, Pleno, RR-0011574-
55.2023.5.18.0012, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 24.02.2025).

%O Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte tese vinculante em incidente de recurso
de revista repetitivo (Tema 84): “Em caso de roubo sofrido por carteiro (agente postal)
durante o trabalho, é objetiva a responsabilidade civil do empregador pela reparagao
do dano moral, uma vez que a atividade de entrega de correspondéncias e mercadorias
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Nessas hipoteses, ocorrendo lesdes patrimoniais e/ou morais
ao empregado, decorrentes de acidente do trabalho ou doenca pro-
tissional, é necessario saber se a responsabilidade do empregador é
subjetiva ou objetiva.

Nos casos em questdo, evoluindo na compreensao da matéria, o
correto ¢é entender que prevalece a nova disposi¢do, mais favoravel, do
Cddigo Civil em vigor, ao prever a responsabilidade objetiva nos casos
previstos em lei, ou quando a atividade desenvolvida seja de risco.?”

Nessa linha, seria um paradoxo que o terceiro lesado possa
obter a reparagdo civil independentemente de culpa, mas, quanto
a danos sofridos pelo empregado, exija-se a sua presenga.”® Nesse
sentido, transcrevem-se os seguintes julgados oriundos do Tribunal
Superior do Trabalho:

“Recurso de revista. Dano moral. Acidente de trabalho. Responsabi-
lidade objetiva do empregador. Art. 927, paragrafo unico, do Cddigo
Civil. Conceito de atividade habitualmente desenvolvida. Direito do
Consumidor. Direito do Trabalho. Principio constitucional solidarista.
Incidéncia. O sistema de responsabilidade civil adotado pelo ordena-
mento juridico é um dos reflexos da preocupacio do legislador com a
tutela dos direitos pertencentes aqueles que ndo podem negociar, em
condi¢des de igualdade, os seus interesses com a outra parte da relagao
contratual. Nesse passo, o Coédigo Civil, em seu art. 927, paragrafo
unico, estabelece que serd objetiva a responsabilidade daquele que,
em face do desenvolvimento normal de sua atividade, puder causar
dano a outrem. Atividade, no sentido utilizado pela norma, deve ser
entendida como a conduta habitualmente desempenhada, de manei-
ra comercial ou empresarial, para a realizagdo dos fins econdmicos
visados pelo autor do dano. Entretanto, dado o carater excepcional
de que se reveste a responsabilidade objetiva em nosso ordenamento
juridico (ja que a regra é a de que somente havera a imputagdo de
conduta lesiva a alguém se provada a sua atuagdo culposa), somente

envolve risco diferenciado em relagao aos trabalhadores em geral” (TST, Pleno, RR-1000403-
39.2023.5.02.0462, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 24.03.2025).

27 Cf. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca ocu-
pacional, cit., p. 103-105.

28 Cf. PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Responsabilidade civil nas relagdes de trabalho e o novo
Cddigo Civil brasileiro. Revista de Direito do Trabalho, Sdo Paulo, RT, ano 29, n. 111, p. 173,
jul.-set. 2003.
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nos casos em que os produtos e servigos fornecidos pelo causador do
dano apresentarem perigo anormal e imprevisivel ao sujeito que deles
se utiliza haverd espaco para a incidéncia do citado diploma legal.
Ressalte-se, ainda, que o Cddigo Civil, por for¢a dos arts. 8.°, para-
grafo unico, da CLT e 7.° do CDC ostenta a condigdo de norma geral
em termos de responsabilidade civil, motivo pelo qual a sua aplicag¢do
aos demais ramos do direito depende da inexisténcia de legislacao
especifica sobre o assunto, assim como de sua compatibilidade com
os principios inerentes a parcela do direito a que se visa a inser¢do
da aludida regra geral. No direito do consumidor, a responsabilidade
do fornecedor pelos defeitos dos produtos e servicos despejados no
mercado é objetiva, independentemente da atividade por ele nor-
malmente desenvolvida apresentar risco a direito de outrem. Assim,
desnecessaria a aplicagdo da norma civil as relagdes de consumo, dado
o cardter mais benéfico desta. No direito do trabalho, entretanto, o
art. 7., XXVIII, determina, tdo somente, que o empregador respondera
pelos danos morais e materiais causados aos seus empregados, desde
que comprovada a culpa daquele que suporta os riscos da atividade
produtiva. A Constituicdo Federal, como se percebe, ndo faz mencéo a
possibilidade de se responsabilizar objetivamente o empregador pelos
aludidos danos. Apesar disso, tendo em vista o disposto no caput do
aludido dispositivo constitucional e o principio da norma mais benéfica,
a outra conclusdo ndo se pode chegar, sendo a de que ndo se vedou a
criacdo de um sistema de responsabilidade mais favoravel ao empregado,
ainda que fora da legislacdo especificamente destinada a reger as rela-
¢Oes laborais, mormente se considerarmos que o trabalhador, premido
pela necessidade de auferir meios para a sua sobrevivéncia, apresenta-
-se, em relagdo ao seu empregador, na posicdo mais desigual dentre
aquelas que se pode conceber nas interagdes humanas. Dessa forma,
a fim de evitar o paradoxo de se responsabilizar 0 mesmo individuo
(ora na condi¢do de empregador, ora na condi¢do de fornecedor) de
forma diversa (objetiva ou subjetivamente) em face do mesmo evento
danoso, somente pelo fato das suas consequéncias terem atingidos
vitimas em diferentes estagios da atividade produtiva, necessaria se
faz a aplicagdo do art. 927, paragrafo tnico, do Cédigo Civil ao di-
reito do trabalho, desde que, no momento do acidente, o empregado
esteja inserido na atividade empresarialmente desenvolvida pelo seu
empregador. A adogdo de tal entendimento confere plena eficicia ao
principio constitucional solidarista, segundo o qual a reparagdo da
vitima afigura-se mais importante do que a individualizagdo de um
culpado pelo evento danoso. Na hipdtese dos autos, restam presentes
os elementos necessarios a incidéncia do dispositivo civilista, motivo
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pelo qual merece acolhida a pretensdo esposada pelo obreiro em sua
peticdo inicial. Recurso de revista conhecido e provido” (1. Turma,
RR 946/2006-025-12-00.0, j. 17.12.2008, Redator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 20.02.2009).

“Trabalho. Indenizagdo por danos morais e materiais. Responsabilidade
objetiva. A analise dos pleitos relativos a indenizagdo por danos morais
e materiais em virtude de acidente de trabalho se faz também a luz da
responsabilidade objetiva, bastando a comprovag¢io, de acordo com a
teoria do risco da atividade, do dano e do nexo de causalidade entre
este e a atividade desempenhada pela vitima. Na espécie, conforme
consignado no acérdido regional, restaram demonstrados o dano e o
nexo causal, de modo que hd de responder a reclamada pelo paga-
mento da indenizagdo correspondente. Recurso de revista conhecido
e provido, no particular” (3.2 Turma, RR 65300-32.2005.5.15.0052, j.
16.12.2009, Relatora Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,
DEJT 23.04.2010).

Entretanto, cabe registrar a existéncia de decisées do Tribunal
Superior do Trabalho em sentido diverso:

“Recurso de revista. Indenizagao por danos provenientes de infortunios
do trabalho. Responsabilidade subjetiva do empregador de que trata o
artigo 7.°, inciso XX VII (sic) da Constituicdo em detrimento da responsa-
bilidade objetiva consagrada no § tinico do artigo 927 do Cédigo Civil de
2002. Supremacia da norma constitucional. Inaplicabilidade da regra de
direito intertemporal do § 1.° do artigo 2.° da LICC. I - E sabido que o
acidente de trabalho e a moléstia profissional sdo infortinios intimamente
relacionados ao contrato de emprego, e por isso s6 os empregados é que
tém direito aos beneficios acidentdrios, dai ser impondo a conclusdo de
a indenizagdo prevista no artigo 7.°, inciso XXVIII da Constituigdo se
caracterizar como direito genuinamente trabalhista. IT — Essa conclusdo
ndo ¢é infirmavel pela versdo de a indenizagdo prevista na norma cons-
titucional achar-se vinculada a responsabilidade civil do empregador.
Isso nem tanto pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao artigo
7.2, inciso XXVIII, da Constituicdo, mas sobretudo pela constata¢ao de
a pretensdo indenizatdria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa
contratual do empregador, extraida da ndo observancia dos deveres
contidos no artigo 157 da CLT. IIT - Sendo assim, havendo previsio
na Constitui¢do da Republica sobre o direito a indenizagdo por danos
material e moral, provenientes de infortunios do trabalho, na qual se
adotou a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador, ndo cabe
trazer a colagdo a responsabilidade objetiva de que trata o § unico do
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artigo 927 do Cddigo Civil de 2002. IV - Isso em razdo da suprema-
cia da norma constitucional, ainda que oriunda do Poder Constituinte
Derivado, sobre a norma infraconstitucional, segundo se constata do
artigo 59 da Constituicdo, pelo que ndo se pode absolutamente cogitar
da revogacdo do artigo 7, inciso XXVIII, da Constituigdo, a partir da
superveniéncia da norma do § unico do artigo 927 do Cddigo Civil de
2002, ndo se aplicando, evidentemente, a regra de Direito Intertemporal
do § 1.0 do artigo 2.° da LICC. Recurso conhecido e desprovido” (4.2
Turma, RR 1832/2006-026-12-00.4, j. 15.10.2008, Rel. Ministro Ant6nio
José de Barros Levenhagen, DEJT 24.10.2008).

“I) Agravo de instrumento. Divergéncia jurisprudencial. Caracteriza-
¢d3o. Demonstrado no agravo de instrumento que a revista oferecia
divergéncia jurisprudencial valida e especifica em relagdo a nao apli-
cagdo da responsabilidade objetiva para a condenagdo a indenizagao
por danos morais decorrente de acidente de trabalho, o apelo merece
ser provido. Agravo de instrumento provido. II) Recurso de revista.
Indeniza¢do por danos morais. Inexisténcia de culpa ou dolo da recla-
mada. Responsabilidade objetiva. Impossibilidade. 1. Para a existéncia
do dever de reparar o dano causado, alguns pressupostos devem estar
presentes, sem os quais o proprio instituto da responsabilidade se
torna inaplicével a hipdtese, quais sejam, o dano experimentado pelo
ofendido, a acdo ou a omissdo do causador, o nexo de causalidade e a
culpa ou o dolo do agente. Trata-se do estabelecimento do nexo causal
entre lesdo e conduta omissiva ou comissiva do empregador, sabendo-
-se que o direito trabalhista brasileiro alberga tdo somente a teoria da
responsabilidade subjetiva, derivada de culpa ou dolo do agente da lesao
em matéria trabalhista (CF, art. 7°, XXVIII). 2. In casu, o Regional
confirmou a senten¢a condenatéria de pagamento de indeniza¢do por
danos morais decorrente de acidente de trabalho, sob o fundamento
de que, independentemente de culpa da Reclamada, a sua responsabi-
lizagdo seria objetiva, na forma do art. 927, paragrafo unico, do CC,
na medida em que desempenha atividade empresarial intrinsecamente
perigosa (laminacdo de madeira). 3. Se, por um lado, a norma civil ndo
alcanca a esfera trabalhista, iluminada pelo comando constitucional
do art. 7.2, XXVIII, por outro, nenhuma atividade laboral esta infensa
a riscos de acidente (no prdprio dizer de Guimaries Rosa, em sua
epopeia — Grande Sertdo: Veredas - ‘viver é muito perigoso’), mas a
CLT somente admite o adicional de periculosidade para as atividades
de risco acentuado, insito ao manuseio de explosivos, inflamaéveis (art.
193) e energia elétrica (Lei 7.369/85, art. 1.°), o que descartaria, em tese,
a invocagdo da responsabilidade objetiva por risco em relagido ao setor
de laminacdo de madeira, que ¢ a hipdtese dos autos. 4. Assim, ndo ha



