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CAPITULO XI

DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO

1. INTRODUGCAO

Ao estudar o Direito Individual, a relagdo juridica entre empregado e empregador é
pautada pela desigualdade entre as partes. De um lado, o empregador: economicamente
mais forte, de outro o trabalhador: juridicamente subordinado. Em razdao da hipossufi-
ciéncia do empregado, ha principios protetivos que devem ser aplicados a essa relagdo
juridica desigual.

No Direito Coletivo do Trabalho, como ha a presenca das entidades sindicais para
a defesa dos trabalhadores, as partes sao equivalentes. Diante disso, ndo se aplica ao
sindicato profissional o principio protetivo, pois ele é um ser coletivo, com ampla possi-
bilidade de defesa dos trabalhadores, sem qualquer tipo de subordina¢do as empresas.
Por isso, algumas concessdes e restricdes aos direitos dos trabalhadores, por exemplo, a
redutibilidade salarial - art. 7o, VI, CF/88 - somente s3o validas se feitas via negocia¢ao
coletiva. 0 mote da reforma trabalhista, especialmente na reda¢do do art. 611-A da CLT,
consistiu na valoriza¢ao dos instrumentos coletivos de trabalho. Nesse sentido, verifica-se
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o que assegura maior poder de negocia-¢ao
e representa¢io dos trabalhadores pelos sindicatos. As préprias partes da relagiao
juridica coletiva podem transacionar com maior liberdade, pois, em um dos polos da
relagao juridica esta o sindicato da categoria profissional.

A Reforma Trabalhista, ainda, inseriu-se a CLT a figura do trabalhador “hipersuficiente”.
De acordo com 0 art. 444 da CLT, esse empregado pode negociar com maior liberdade
com o seu empregador as clausulas do contrato de trabalho nas mesmas condigdes con-
cedidas aos sindicatos no art. 611-A da CLT.

Ao tratar de Direito Coletivo do Trabalho, iremos estudar quatro pontos fundamentais.
0 primeiro deles é a organizagao sindical, isto é, sindicatos, federacdo, confederagio
(e centrais sindicais). 0 segundo, a negociacao coletiva, ou seja, convencdes e acordos
coletivos. Na sequéncia, o exercicio do direito de greve. Por fim, os meios de solucio dos
conflitos no Ambito das relacoes coletivas de trabalho. A doutrina as divide em: autodefe-
sa, autocomposicao e Heterocomposicio. Sera dado enfoque as alteracGes trazidas pela
Reforma Trabalhista e os novos contornos das relagdes coletivas de trabalho desenhados
pela jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal.

0 Direito Coletivo do Trabalho tem sido exigido, com frequéncia, nos Gltimos concursos
para Analista do TRT. Alids, até mesmo em algumas regidoes, nos concursos de Técnico do
TRT, a matéria é cobrada. Assim sendo, recomenda-se ao candidato uma leitura atenta
da matéria e, principalmente, a memoriza¢ao do 8o, 90, 100 e 110 artigos da Constitui¢ao
Federal, que serdao estudados em seguida.

1375



DIREITO DO TRABALHO - Henrique Correia

Organizagao sindical

Acordos coletivos
Convencgodes coletivas

DIREITO Negociacio coletiva {
COLETIVO 8 ¢

Greve

2. PRINCIPI0S ESPECIFICOS DE DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Tendo em vista que a sistematica do Direito Coletivo do Trabalho é diversa daquela
empregada ao Direito Individual, é possivel identificar principios especificos desse seg-
mento do Direito do Trabalho. A seguir, destacamos alguns dos principios mais importantes
do Direito Coletivo.

2.1. Liberdade sindical

A liberdade sindical é o principio estruturante do Direito Coletivo do Trabalho em um
Estado Democratico de Direito. E pautada na democracia e no pluralismo das relacdes
sindicais. De acordo com esse principio, o Estado nio podera intervir ou interferir na en-
tidade sindical. O sindicato é, portanto, livre quanto a sua fundacdo, organizacao e filiagao.

A Constituicao Federal de 1988 assumiu papel importante na implementacao desse
principio, uma vez que assegurou a liberdade plena de associagdo para fins licitos no rol
de direitos individuais e expressamente a liberdade de associacdo sindical no capitulo
de direitos sociais dos trabalhadores:

Art. 50, CF/88: Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer na-
tureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XVII: é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

Art. 80, CF/88: E livre a associa¢do profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindica-
to, ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Plblico a
interferéncia e a interven¢ao na organizacao sindical;

(...) V- ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
Antes disso, a criacido de entidades sindicais era condicionada a outorga do Minis-
tério do Trabalho:

Art. 520, CLT: Reconhecida como sindicato a associagao profissional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio, na qual serd especificada a representa¢ao econdmica ou
profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Pardgrafo Gnico. O reconhecimento investe a associa¢ao nas prerrogativas do
art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara
as sancoes desta lei.
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E necessario, contudo, ressaltar que a liberdade sindical nio é plena no Brasil, uma
vez que ainda é aplicado o principio da unicidade sindical, ainda ha limitagio geografica
para a constituicio de sindicatos (base territorial minima de um municipio) e ainda se
restringe a agregac¢io de interesses pelo critério da categoria. Esses entulhos corpora-
tivistas, de caracteristicas fascistas, impedem a cria¢do de mais de um sindicato, seja
representativo de categoria profissional (trabalhadores), seja da categoria econdmica
(empregadores), numa mesma base territorial. Limita-se, portanto, o direito de escolha
dos trabalhadores e dos empregadores.

Por esta razdo, o Brasil, enquanto membro fundador da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho e com assento permanente no Conselho de Administracdo, é criticado interna-
cionalmente, nio s6 por nao ter ratificado a Convenc¢io ne 87 da OIT, que prevé a plena
liberdade sindical, mas, principalmente, por fundar sua organizacao sindical em valores
diametralmente opostos aqueles estabelecidos pelo referido instrumento.

Outro entulho corporativista que permanecia na legislacao nacional e afrontava a
liberdade sindical plena proposta pela OIT, a contribuicio sindical compulséria, principal
de fonte de custeio do sindicato em nossa Histdria recente, foi fortemente atacada pela
Reforma Trabalhista. Em suma, com as alteracdoes promovidas pela Lei no 13.467/2017, a
contribui¢ao sindical passa a ser facultativa, dependendo de expressa autorizacdo do
trabalhador para seu desconto.

Feitas essas consideracdes, ressalta-se que ha 3 principios que derivam da liberdade
sindical:

a) Principio da liberdade de fundac¢ido ou cria¢do do sindicato: De acordo com a
CF/88, a lei ndo podera exigir autorizacio especial para criagio do sindicato. Ha
duas etapas para fundacdo de um sindicato: o primeiro passo é o registro no
cartério para aquisicio de personalidade juridica de direito privado (art. 45 do
CC/2002) €, posteriormente, é preciso fazer o registro no do Trabalho e Emprego
para controle da unicidade sindical.

b) Principio da liberdade de administra¢io ou organizagio (principio da autode-
terminacdo gerencial das entidades sindicais): a administra¢ao interna sera de
acordo com o estatuto do sindicato. 0 Poder Executivo (ou terceiro estranho
a categoria representada), repita-se, niao pode interferir na sua organizacio
interna. Entretanto, essa liberdade sindical nio é absoluta. HA necessidade de
observéncia ao principio da legalidade. O Legislativo, por meio de leis, podera
tracar alguns pardmetros ao funcionamento do ente sindical. Alids, o Poder Ju-
diciario, podera, via decisdes judiciais, coibir abusos praticados por membros
da diretoria, preservando, portanto, a ordem pilblica. E por fim, o Ministério
Piblico do Trabalho podera investigar as condutas praticas pelo sindicato.

¢) Principio da liberdade da filiagdo: A liberdade de filiagio é manifesta¢io da
liberdade sindical individual, que consiste na participacio (ou ndo) do individuo
nas atividades dos sindicatos. Pode se manifestar em dois aspectos: positivo e
negativo. 0 positivo é o direito de se filiar nas entidades e de permanecer filiado.
Ja o aspecto negativo refere-se a liberdade de se retirar do sindicato (desfiliagao),
ou ainda, o direito de nao se filiar. Ademais, os empregados aposentados tém
também o direito a filiagdo e ao voto nas assembleias.
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Por ofensa ao principio da liberdade sindical, a jurisprudéncia consolidada do TST
proibe a instituicio da denominada preferencial shop, que favorece a contratacio de
empregados sindicalizados*7:

Orientagdo Jurisprudencial ne 20 da SDC do TST: Viola o art. 8, V, da CF/1988
clausula de instrumento normativo que estabelece a preferéncia, na contratagao
de mao de obra, do trabalhador sindicalizado sobre os demais.

0 art. 544 da CLTY", que versava sobre diversas hip6teses de preferéncia na contra-
tagdo dos empregados sindicalizados sobre os demais, foi revogado tacitamente pela
garantia constitucional da liberdade de filiagdo (art. 8¢, inciso V, CF/88).

Nesse sentido, as protecoes do trabalhador no 4mbito sindical estdo inseridas dentro
do que se denomina “foro sindical”, que compreende a prote¢do dos trabalhadores
contra represilias de seu empregador em razido de atividade sindical. 0 “foro sindical”
protege nao apenas o dirigente sindical, mas também os demais trabalhadores contra
atos dos empregadores tendentes a viola a liberdade sindical.

2.2. Principio da autorregulamentacio

0 principio da autorregulamentagao é também conhecido como principio da auto-
nomia coletiva dos particulares' > e principio da criatividade juridica nas negociagdes
coletivas™. £ o poder conferido ao sindicato de estabelecer normas coletivas que serdo
aplicadas no contrato de trabalho, por exemplo, previsio de plano de salde para os
empregados de determinada empresa. Os instrumentos coletivos (acordos e convencdes)
sao fontes formais auténomas*74, cogentes e imperativas do Direito do Trabalho. Ademais,
verifica-se o reconhecimento desse principio pela Constituicao Federal:

Art. 70 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic3o social:

(...) XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
Art. 80 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
(...) VI - é obrigatéria a participa¢do dos sindicatos nas negociacoes coletivas
de trabalho;

1170. DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 49.

1171. Art. 544. E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em
igualdade de condigoes, preferéncia: | - para a admissdo nos trabalhos de emprésa que explore servicos
publicos ou mantenha contrato com os podéres publicos; Il - para ingresso em fungdes publicas ou asse-
melhadas, em caso de cessacdo coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento: Ill -
nas concorréncias para aquisicao de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitagdo ou por intermédio de
quaisquer instituicdes publicas; IV — nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus
6rgaos de Administracdo Direta ou Indireta ou sociedades de economia mista; V - na locagdo ou compra de
imoveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou sociedade de economia mista, quando sob acdo
de despéjo em tramitacdo judicial; VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias
financeiras do Govérno ou a éle vinculadas; VIl - na aquisicdo de automéveis, outros veiculos e instrumentos
relativos ao exercicio da profissao, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Govérno; VIl - (REVOGADO); IX — na concessao de bolsas de estudo para si ou para
seus filhos, obedecida a legislacdo que regule a matéria.

1172. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: Método, 2013. p. 1.213.

1173. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Séo Paulo: LTr, 2015. p. 1.417.

1174. Sobre esse tema, consulte o capitulo | desse livro.
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Com a Reforma Trabalhista, referido principio ganha for¢a no Direito do Trabalho,
pois as convencgoes e acordos coletivos de trabalho passam a prevalecer sobre a lei em
diversas hipdteses, nos termos do art. 611-A da CLT:

Art. 611-A da CLT (inserido pela Reforma Trabalhista): A convencao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcoes compativeis com a condigao pessoal
do empregado, bem como identificagao dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XlIl - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

Referido dispositivo estabelece, em seus incisos, um rol de direitos cuja regulamen-
tacdo por instrumentos coletivos de trabalho tem prevaléncia sobre a lei. Um dos pontos
mais polémicos do artigo consistiu na introdu¢ao, em seu “caput”, da expressao “entre
outros”. Portanto, o rol de direitos previstos é meramente exemplificativo. Além das 15
hipoteses elencadas - incisos | a XV, a Reforma Trabalhista permitiu que outros direitos
possam prevalecer sobre a legislacao.

E importante destacar a diferenca entre as cliusulas contratuais e os instrumentos
coletivos. Nos contratos individuais de trabalho, as clausulas mais benéficas tém aderéncia
permanente e, portanto, nao podem ser removidas para prejudicar o trabalhador (art.
468, CLT'75). Por outro lado, os beneficios da negociacao coletiva sio temporarios e, na
maior parte dos casos, nao estao previstos em lei. Assim, nao hd aderéncia permanente
dessas conquistas ao contrato de trabalho, o que exige constante esfor¢o do sindicato
nas negociagdes para manter os direitos dos trabalhadores em ambito coletivo.

1175. Art. 468, CLT — Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragao das respectivas condi¢coes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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Instrumento coletivo: com a Reforma Trabalhista, ndo é permitida a
elaboracdao de acordo ou convengao trabalhista por prazo superior
a dois anos, vedada a ultratividade (teoria da aderéncia limitada
ao prazo - art. 614, § 3¢ da CLT).

DIFERENCAS

Clausulas contratuais: beneficios sdo concedidos de forma permanente
e nao podem ser retirados para prejudicar o trabalhador (principio
da condicio mais benéfica - art. 468 da CLT).

2.3. Limite da negocia¢io coletiva*’ ou principio da adequacio setorial negociada®”’

0Os instrumentos coletivos devem ter sempre a finalidade de buscar condi¢des mais
benéficas para o trabalhador. As normas prejudiciais sé podem ser estipuladas de forma
excepcional, na busca de interesses mais amplos para a categoria e nos casos previstos
pelo legislador. Podemos citar como exemplos: reducao salarial, aumento da jornada para
quem trabalha em turnos ininterruptos de revezamento, compensacao etc.

Com a Reforma Trabalhista, a defesa de diversos direitos dos trabalhadores passa a
ser assegurada exclusivamente aos sindicatos, que poderao negociar melhores ou pio-
res condicdes de trabalho. Se permanecer a auséncia de atuacao efetiva ou a atuacio
contraria aos interesses dos trabalhadores por cooptagio da entidade sindical pelos
empregadores, podera haver reducio de direitos dos trabalhadores nas negociacoes
coletivas, o que contribuiria para o retrocesso social.

Segundo posicionamento do MPT, com o qual concordamos, autorizar o rebaixamento
de direitos por negociacao coletiva nao fortalece as tratativas entre trabalhadores e em-
pregadores. Ao contrario, enfraquece e coloca em descrédito diante da sociedade esse
importante instrumento de pacificacdo dos conflitos coletivos de trabalho.

A negociacao coletiva tem o objetivo de harmonizar as relacdes de trabalho, pois
estdo em constante atrito diante dos interesses antagdnicos entre empregado e empre-
gador. Dessa forma, é possivel a criacao, modificagio ou até mesmo a supressdo de
direitos para se assegurar a adequacdo das relacdes trabalhistas'’®. A possibilidade de
concessao de beneficios é ampla.

A Reforma Trabalhista foi pautada na valorizacao da negociacao coletiva e na ampliacao
das hipoteses de flexibilizacdo trabalhista. 0 art. 611-A da CLT ampliou significativamente
as hipoteses em que a convencdo e o acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre a
legislacdao, podendo inclusive prever condi¢des prejudiciais aos trabalhadores.

Ocorre que a negociagdo coletiva tem limites que devem ser observados, ainda
que ampliadas significativamente as hipdteses de valorizacio do negociado. Os direitos
assegurados pela Constituicao Federal, excepcionadas as hipdteses que o proprio texto

1176. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Método, 2013. p. 1.214.
1177. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 1.419.
1178. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: Método, 2013. p. 1.214.
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constitucional permite, ndo siao passiveis de flexibilizacdo por meio de negociagio coletiva,
pois a Reforma Trabalhista foi aprovada como lei ordinaria, tendo status infraconstitucional.

Ainda na tentativa de tragar limites ao alcance da negocia¢ao coletiva, o legislador
da Reforma Trabalhista acrescentou o art. 611-B a CLT*'”%, Esse dispositivo é responsavel
por apresentar os direitos que nao podem ser suprimidos ou reduzidos, pois constituem
objeto ilicito de norma coletiva:

Art. 611-B, CLT (acrescentado pela Reforma Trabalhista). Constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao
ou a redugao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depésitos mensais e da indenizac¢ao resciséria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X-remuneracao do servio extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o saldrio normal;

XlIl - licenga-maternidade com a duracao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXl - a¢do, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discrimina¢io no tocante a salario e critérios de ad-
missao do trabalhador com deficiéncia;

XXIIl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

1179. Importante que o candidato memorize este artigo para as provas de TRT.
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XXIV - medidas de protegao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga
ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢oes legais
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 €
400 desta Consolidacao.

Paragrafo tnico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nao sao conside-
radas como normas de satide, higiene e seguran¢a do trabalho para os fins do
disposto neste artigo.

A andlise atenta a esses dois artigos - 611-A e 611-B - serd imprescindivel nas futuras
negociacoes. Caso haja conflito entre eles, deve prevalecer o art. 611-B, para garantir
principios basicos constitucionais como da dignidade da pessoa humana e da maxima
eficicia do texto constitucional.

Somente as clausulas de indisponibilidade relativa poderao ter seu escopo reduzido
ou suprimido por meio de negociacao coletiva. Elas sdao caracterizadas pela natureza da
parcela pactuada (estabelecimento da jornada de trabalho, modalidade de pagamento,
concessao de utilidades etc.) ou por expressa previsao em norma heterénoma (ex.: di-
minuicio da jornada de trabalho - art. 70, XIll, CF/88). Por outro lado, quanto ds normas
de indisponibilidade absoluta, isto é, normas de salde e seguranca do trabalhador e
normas que atentem contra o patamar minimo civilizatério, ndo cabe transacio em
prejuizo do trabalhador. Ressalta-se que nada impede a elevacdo do padrido social do
trabalho por meio da negociagao de normas de indisponibilidade absoluta em niveis de
prote¢ao acima dos ja estabelecidos na lei. Cita-se, como exemplo, o ajuste, em acordo
ou convencao coletiva de trabalho, de adicional de horas extras de 70% sobre o valor
da hora normal, enquanto o texto constitucional estabelece uma remunera¢do extra de
50% (art. 7o, XVI, CF/88).

Ademais, antes da Reforma Trabalhista, nao era permitida a simples rentncia do direito
de terceiros na negociacao coletiva, aplicando-se, para tanto, o principio da contrapartida.
Desse modo, apesar da reducao de algum direito social assegurado ao trabalhador, seria
garantido outro beneficio em contrapartida. Por exemplo, a reduc¢ao de direitos ja con-
quistados durante a negociacao em uma greve exige que seja dado algo em troca, como
a garantia provisoria de emprego aos empregados grevistas. Ocorre que esse nao vinha
sendo o posicionamento adotado pela jurisprudéncia majoritaria do TST, que entendia
ser desnecessaria a contrapartida na hipotese de flexibiliza¢io dos direitos trabalhistas.

A Reforma Trabalhista p6s fim a discussdo acerca do principio da contrapartida ao
estabelecer que a inexisténcia de expressa indicacio de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, ndo ensejard sua nulidade por nio
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caracterizar um vicio do negécio juridico. Dessa forma, a Lei ne 13.467/2017 prevé que a
inexisténcia de contrapartidas em instrumento coletivo de trabalho ndo enseja nulidade
do negobcio juridico firmado:

Art. 611-A, § 2°, da CLT: A inexisténcia de expressa indica¢do de contrapartidas
reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara
sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

Com isso, entende-se que se possibilita a supressao ou reducdo dos direitos traba-
lhistas expostos no art. 611-A, sem que haja a comprova¢ao de contrapartida. Exemplo:
possibilita-se a reducao de intervalo intrajornada para aqueles que trabalham por mais
de 6 horas diarias, sem que, para isso, seja necessario conceder outro direito aos em-
pregados. A previsao em comento é prejudicial ao trabalhador, pois pode permitir a
reducao de direitos sem garantias adicionais aos empregados.

A desnecessidade de previsao de contrapartidas a flexibilizacdo de direitos trabalhistas
de indisponibilidade relativa consta, também, expressamente da tese fixada pelo STF no
julgamento do Tema da Repercussao Geral“®:

Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao conside-
rarem a adequagao setorial negociada, pactuam limita¢cdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagao especificada de
vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis. (grifamos)

Acrescentamos que a existéncia de concessoes reciprocas é da esséncia do processo
negocial coletivo, dispondo o art. 613, VI, da CLT, que s3o requisitos obrigatérios das Conven-
¢oes e Acordos Coletivos a indicagao de “Direitos e deveres dos empregados e empresas”.

No entanto, o § 30 do art. 611-A da CLT dispGe que, caso seja pactuada clausula que
reduza o saldrio ou jornada, a convencdo ou acordo coletivo deverao prever a prote¢ao
dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo correspondente. E a tnica exce¢do legal que obriga a previsdo de contrapartida
no instrumento coletivo de trabalho.

Art. 611-A, § 3¢ da CLT (acrescentado pela Reforma Trabalhista): Se for pactuada
clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverao prever a protecao dos empregados contra dis-
pensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Ressalvados os casos expressos em lei, o principio da contrapartida nao prevalece
no ambito negocial, ndo servindo como parametro para ensejar a nulidade do acordo
ou convencgdo coletiva.

2.4. Principio da boa-fé ou da lealdade e boa-fé ou da transparéncia

A boa-fé nas negociacdes é fundamental para a colaboragio entre os sujeitos coletivos
e para o alcance de um acordo que traga os melhores beneficios a elas. Segundo Vdlia
Bomfim®, é necessaria uma andalise adequada das proposicoes do adversario de modo

1180. Para mais informagdes sobre o Tema 1046 da Repercussao Geral e a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
confira o item 4.1.1. deste Capitulo.

1181. CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Sao Paulo: Método, 2013. p. 1.214.
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a retratar com fidelidade a situacao econdmica da empresa e a pauta de reivindicacoes
dos trabalhadores.

Em resumo, para um processo negocial eficaz e transparente, os trabalhadores, via

sindicato, devem apresentar de forma clara as suas reivindica¢des. Por sua vez, do lado
da empresa, é necessario demonstrar os reais problemas enfrentados.

PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO COLETIVO

1) Liberdade sindical: (art. 8, I, CF/88): auséncia de interferéncia ou intervencao estatal (ou
de terceiros).
E dividido em 3 principios:
a)liberdade de fundagdo do sindicato (0) ne 15 da SDC e Stmula ne 677 do STF);
b)Liberdade de Administracao ou organizacao;
¢) Liberdade de filiagao.
2) Principio da autorregulamentagio (art. 7°, XXVI e 8¢, VI, CF/88)
- Criacao de normas juridicas pelos sindicatos que serao aplicadas nos contratos de trabalho
dos trabalhadores da categoria respectiva.
3) Limite da negociagdo coletiva
- Somente cldusulas de indisponibilidade relativa podem ser flexibilizadas (diminuicio do
padrio de prote¢do previsto em lei);
- Clausulas de indisponibilidade absoluta, ligadas a dignidade do trabalhador, nao podem
ser flexibilizadas (Tema 1046 da repercussio geral do STF);
- Instrumentos coletivos nao podem ser usados para falsear a realidade e prejudicar
trabalhadores;
- Restricdes a negocia¢ao coletiva tracadas no art. 611-B da CLT. Na hipétese de conflito
com o art. 611-A, as normas de restricio devem prevalecer;
- Descumprimento do principio da contrapartida nao enseja nulidade do negécio juridico.
4) Boa-fé

- Retrato fiel da situa¢ao econémica e da pauta de reivindicacées dos trabalhadores.

3. ORGANIZACAO SINDICAL BRASILEIRA

A organizagao sindical brasileira é dividida entre sindicatos e entidades de grau

superior que sao: as federacoes e as confederacoes. Essa divisio é chamada de siste-
ma confederativo. Em 2008, as centrais sindicais tiveram reconhecimento juridico, tendo
natureza de 6rgao de cipula, pois coordenam as demais entidades.

ORGANIZAGAO SINDICAL

Confederacdes

Federagdes Centrais
sindicais

Sindicatos

Sistema confederativo
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3.1. Sindicatos

3.1.1. Divisdo dos sindicatos em categorias

Sindicatos podem ser definidos como entidades associativas e permanentes que re-
presentam interesses de trabalhadores e empregadores, visando a defesa dos interesses
coletivos de seus representados.

A finalidade do sindicato é representar e defender os interesses da categoria, tanto
na esfera judicial (ingressar com ac3o civil coletiva para exigir o pagamento de adicional
de insalubridade, por exemplo) quanto na esfera extrajudicial (negociacio coletiva com
a empresa para aumento de saldrio). De acordo com a Constituicio Federal:

Art. 80, lll, CF/88: Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.
(grifos acrescidos)

Associacoes civis, como OAB, CREA e CRM nao se confundem com sindicatos. As as-
sociagdes existem para defender seus associados e fiscalizarem se o desempenho das
atividades estd sendo exercidos por profissionais devidamente qualificados. Ocorre que
nao possuem atribui¢des para firmar negociacio coletiva (acordo e convencdo) e seus
dirigentes nao gozam de estabilidade provisdria no emprego.

A agregacdo de interesses para a constitui¢do de uma entidade sindical é feita com
base no sistema de categorias. Ha sindicatos que defendem interesses da categoria
profissional (trabalhadores) e os que representam e defendem interesses da catego-
ria econémica (empregadores). Existem, ainda, sindicatos que representam categorias
profissionais diferenciadas. Para identificar a qual categoria pertence o trabalhador, é
necessario identificar a atividade principal ou preponderante da empresa. Vale ressaltar:

a) Categoria econdémica (art. 511, § 10, da CLT): ocorre quando ha solidariedade de
interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas, constituindo vinculo social basico entre essas pessoas. Exemplo de ati-
vidade idéntica: empresa que explora apenas a atividade de ensino. Atividades
similares sdo aquelas que se assemelham, como hotéis e restaurantes. E, por
fim, atividades conexas que se complementam, como ocorre na construcao civil,
por exemplo, pintura e parte elétrica'®.

b) Categoria profissional (art. 511, § 20, da CLT): ocorre quando hd similitude de
condicoes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em situacao de
emprego na mesma atividade econémica ou em atividades econémicas similares ou
conexas. Para identificar a categoria profissional, é necessario, primeiro, verificar a
categoria econdmica, ou seja, qual a atividade da empresa. Por exemplo, pedreiro
que trabalha numa escola nao pertence a categoria da construcio civil, mas a dos
estabelecimentos de ensino®. Caso a empresa desempenhe mais de uma ativi-

1182. Os exemplos e defini¢des de atividades conexas e similares foram retirados da excelente e indispenséavel obra do
Professor Sergio Pinto Martins: MARTINS, Sergio Pinto. Comentdrios a CLT. 12. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. p. 568.

1183. MARTINS, Sergio Pinto. Comentdrios a CLT. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 569.
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dade, o que é cada vez mais comum frente a complexidade e fragmentagao dos
processos produtivos, devera ser considerada aquela tida como preponderante:

Art. 581, § 20, CLT: Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar
a unidade de produto, operagao ou objetivo final, para cuja obten¢ao todas as
demais atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexdo funcional.

c) Categoria profissional diferenciada (art. 511, § 3¢, da CLT): é a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou fun¢des diferenciadas por forga do estatuto
profissional especial’*® ou em consequéncia de condicdes de vida singulares®.
Entendemos que somente é possivel identificar uma categoria profissional dife-
renciada se houver sido criado, mediante aprovacao de lei, estatuto profissional
préprio. Em que pese a CLT estabelecer as condi¢des de vida singulares como
uma das hipdteses para o surgimento dessas categorias, observa-se que sua
efetivacdo na pratica se mostra incerta, uma vez que nao existem parametros
para se determinar que profissdao apresenta condi¢des de vida singulares. Em
resumo, o termo “condicGes de vida singulares” estad superado, e, ainda, para
deixar um critério mais objetivo e claro ao operador do Direito do Trabalho, o
termo “estatuto profissional préprio” é sindnimo de lei.

De acordo com o entendimento pacificado pelo TST, a fixacdo dos trabalhadores que
pertencem a categoria diferenciada decorre de lei e ndo pode ser definida por decisao
judicial:

Orientacdo Jurisprudencial ne 36 da SDC do TST: E por lei e ndo por decisdo
judicial que as categorias diferenciadas sdao reconhecidas como tais. De
outra parte, no que tange aos profissionais da informatica, o trabalho que
desempenham sofre alteracdes, de acordo com a atividade econdmica exer-
cida pelo empregador.

Nesse caso, a formacdao do sindicato serd apenas para defesa dos trabalhadores,
pois nio ha categoria diferenciada para empregadores. Alids, a configura¢ao da categoria
diferenciada independe da atividade preponderante do empregador. Exemplos: motoris-
tas, ascensoristas, jornalistas e miusicos profissionais e demais profissdes previstas no
art. 577 da CLT.

Nesse ponto, interessante notar que a agregacao de interesses que legitima a cons-
tituicao de uma entidade sindical nio é mais o critério da categoria, mas o critério da
profissio. Compdem a categoria profissional diferenciada de uma determinada base
territorial todos os trabalhadores que desempenham aquela profissao especificada, com
estatuto proprio, independentemente da atividade preponderante de seus empregadores. 0
critério aglutinador dos representados é o oficio exercido, ndo a atividade do empregador.

1184. Orientacéo Jurisprudencial n° 36 da SDC do TST:“E por lei e ndo por decisdo judicial, que as categorias dife-
renciadas sdo reconhecidas como tais. De outra parte, no que tange aos profissionais da informatica, o trabalho
que desempenham sofre alteracdes de acordo com a atividade econémica exercida pelo empregador”.

1185. Orientagao Jurisprudencial n°9 da SDC do TST:“O dissidio coletivo nao é meio préprio para o Sindicato vira
obter o reconhecimento de que a categoria que representa é diferenciada, pois esta matéria - enquadramento
sindical - envolve a interpretacdo de norma genérica, notadamente do art. 577 da CLT".
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A empresa nao estd, entretanto, obrigada a cumprir as normas coletivas da categoria
diferenciada se nao participou da negocia¢ao coletiva. Exemplo: o motorista da institui¢ao
de ensino nio sera beneficiado com as clausulas da categoria diferenciada, se a empresa
para a qual ele trabalha nao participou dessa negociagdo. De acordo a tese vinculante
em IRR ne 258 do TST:

Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n° 258 do TST: NORMA COLETIVA.
CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria pro-
fissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada
por 6rgao de classe de sua categoria (Reafirmagdo da Simula ne 374 do TST).

3.1.1.1. Criacdo do sindicato com base no porte da empresa (Tema 488 da Repercusséo
Geral do STF)

0 sistema sindical brasileiro adota o principio da unicidade (art. 8c, Il, CF/88), por
meio do qual nao poderd existir mais de um sindicato profissional (trabalhadores) ou
sindicato da categoria econdmica (empregadores) na mesma base territorial, que nio
pode ter tamanho inferior a um municipio. Ainda, a organiza¢ao dos sindicatos é feita
com base no sistema de categorias, de modo que a categoria econdmica é aquela que
ocorre quando ha solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem ati-
vidades idénticas, similares ou conexas, constituindo vinculo social basico entre essas
pessoas (art. 511, § 10, da CLT).

A partir desses pilares do sindicalismo brasileiro, alguns questionamentos podem
surgir como, por exemplo, a possibilidade de definir uma categoria econémica especifica
a partir do porte e/ou do niimero de empregados das empresas dela integrantes. Essa
discussao foi levada ao STF pelo Sindicato da Micro e Pequena Indistria do Tipo Artesa-
nal do Estado de S3o Paulo (SIMPI), que interpds recurso extraordindrio contra decisio
do TST que negou a sua representatividade para fins de recebimento de contribui¢des
sindicais, referente aos anos de 2005 a 2007, que eram disputadas com o Sindicato das
Industrias de Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Sao Paulo.

Segundo a decisdo recorrida do TST, o critério escolhido pelo SIMPI para se estruturar
como sindicato nao encontra amparo no modelo sindical brasileiro, pois a maior ou menor
dimens3o da empresa nao é parametro para o surgimento de uma categoria econdmica.

Em seu recurso, o SIMPI argumentou junto ao STF que as pequenas e as microempresas
possuiriam solidariedade de interesses econémicos, elemento que, entretanto, inexistiria
entre elas e as médias e grandes empresas, cujos interesses poderiam ser até mesmo
conflitantes, bem como o tratamento diferenciado conferido pela Constituicao as pequenas
e as microempresas nas esferas administrativa, tributaria, previdenciaria

0 Supremo Tribunal Federal, contudo, ndo acolheu esses argumentos e, na Sessao de
29 de maio de 2024, julgou o mérito do Recurso Extraordindrio ne 646.104, paradigma do
Tema 488 da Repercussao Geral, fixando a seguinte tese:

Em observancia ao principio da unicidade sindical, previsto no art. 8, inciso
I, da Constituigao Federal de 1988, a quantidade de empregados, ou qualquer
outro critério relativo a dimensdo da empresa, nao constitui elemento apto
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a embasar a defini¢do de categoria econdmica ou profissional para fins de
criacdo de sindicatos de micros e pequenas empresas.

2

Para a Suprema Corte, o que define uma categoria econdmica é a identidade, a
similitude ou a conexdo entre as atividades econémicas desenvolvidas, conforme prevé
o art. 511, § 10, da CLT, ndo o faturamento ou o nimero de empregados das empresas
envolvidas. No sistema brasileiro, concluiu o STF, os critérios que baseiam a defini¢io de
categoria patronal vinculam-se as atividades econémicas exercidas pela empresa, extrai-
das de seu objeto social, sendo irrelevante, para tal fim, o nimero de empregados ou
outro elemento relativo a seu porte.

3.1.2. Fundagdo do sindicato e a Convengdo Internacional n° 87 da OIT

2

Inicialmente, cabe destacar que o modelo sindical brasileiro é complexo, uma vez
que ora adota dispositivos que asseguram a plena liberdade sindical, como a liberdade
de fundacao e a de livre filiagao, ora adota dispositivos que restringem essa liberdade
e remontam a formac¢ao corporativista, de caracteristicas fascistas, dos sindicatos no
Brasil, como o principio da unicidade sindical e a divisdo dos sindicatos em categorias. A
contribui¢ao sindical, que também era resquicio do modelo corporativista, deixou de ser
obrigatéria com a promulga¢io da Lei ne 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Na legisla¢do brasileira vigora o principio da unicidade sindical, isto é, ndo poderd
existir mais de um sindicato profissional (trabalhadores) ou sindicato da categoria eco-
ndomica (empregadores) na mesma base territorial, que nio pode ter tamanho inferior
a um municipio. De acordo com a legisla¢gdo brasileira, nio ha vedacdo para o sindicato
que represente a categoria em varias cidades, por exemplo, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Catanduva - SP, S3o José do Rio Preto - SP, Fernanddpolis - SP e Votuporanga
- SP. Entretanto, ndo é permitido dois sindicatos representarem a mesma categoria em
um mesmo municipio. Nesse ponto, o art. 517 da CLT, no que permite a constituicio de
sindicatos por distrito municipal, ndo foi recepcionado pela ordem constitucional vigente.

Além disso, existindo sindicato de dmbito nacional e outro cuja base territorial é
inferior, prevalecerd aquele cuja base for mais restrita, desde que seja representativo
da categoria econémica ou profissional. Em outras palavras, o sindicato mais especifico
para a categoria é o mais representativo que o sindicato mais amplo, mais abrangente,
de base mais extensa e de maior nimero de filiados. Se existe na base territorial, por
exemplo, o sindicado dos radiologistas, esses profissionais serao representados por esse
sindicato especifico (radiologista), e nio o genérico da categoria profissional da salide.

Ainda, a maior ou menor dimensdo da empresa nio é parametro para o surgimento
de uma categoria econdmica. Assim, a quantidade de empregados, ou qualquer outro
critério relativo a dimensdo da empresa, nio constitui elemento apto a embasar a defi-
nicao de categoria econémica ou profissional para fins de criagao de sindicatos de micros
e pequenas empresas (Tema 488 da Repercussdo Geral).

Tendo em vista que o principio da unicidade sindical tem fundamento constitucional
(art. 8e, Il, CF/88), a Reforma Trabalhista, na condicio de legisla¢ao ordindria, em nada
alterou a previsao de sindicato tinico em uma mesma base territorial representando
determinada categoria profissional ou econémica.

1388



Cap. XI - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

De maneira diversa prescreve a Convenc¢do ne 87 da OIT, uma das convencoes funda-
mentais do trabalho, que adota o principio da pluralidade sindical, ou seja, a possibilidade
de mais de um sindicato, representante da mesma categoria, na mesma base territorial.
Esse sistema nao impde um modelo sindical a ser seguido pelo Estado, mas determina
que n3o sdo de competéncia legal a estruturacio e organizacdo dos sindicatos, tarefa
exclusiva dessas proprias entidades.

0 Brasil ndo ratificou a Convencgao Internacional ne 87 da OIT. Por essa razao, enquanto
membro fundador da Organizacdo Internacional do Trabalho e com assento permanente no
Conselho de Administracao, é criticado internacionalmente, ndo s6 por nio ter ratificado
a Convengao ne 87 da OIT, que prevé a plena liberdade sindical, mas, principalmente, por
fundar sua organizagao sindical em valores diametralmente opostos aqueles estabelecidos
pelo referido instrumento.

A lei ndo podera exigir formalidade especial para a fundac¢iao do sindicato. Nao ha
necessidade de prévia autorizacio do Estado para que o sindicato possa ser criado.
0 sindicato constitui uma associa¢ao coletiva, de natureza privada, voltada a defesa e
incremento de interesses coletivos profissionais e materiais do trabalhador - seja subor-
dinado ou auténomo - e de empregadores.

Como toda a pessoa juridica, devera registrar seus atos constitutivos no cartério de
registro civil de pessoas juridicas. Alids, ha duas etapas para fundacao de um sindicato:
o primeiro passo é, justamente, o registro no cartério para aquisi¢io de personalidade
juridica de direito privado (art. 45 do CC/2002) e, posteriormente, é preciso ser feito o
registro no Ministério do Trabalho e Emprego para controle da unicidade sindical.

0 Ministério do Trabalho foi criado pelo Decreto ne 19.433, de 26 de novembro de
1930, por Getllio Vargas. De la para ca, colecionou diversos nomes e atribuicbes, mas
permaneceu constante nos quadros da organizacio da Presidéncia da Republica, sendo,
até sua extingio, em 2019, o Ministério mais antigo do Brasil. Com a promulgacio da Lei
ne 13.844/2019, em decorréncia da conversao em lei da MP ne 870, o Ministério do Tra-
balho foi extinto e suas atribuicdes foram transferidas aos Ministérios da Economia, da
Justica e Seguranca Pulblica e da Cidadania. Contudo, em 16/12/2021, a Lei ne 14.261/2021,
fruto da conversao da MP ne 1.058/2021, recriou o Ministério do Trabalho e Previdéncia,
que reassumiu diversas competéncias e atribui¢des. Ao longo desta obra, o leitor ird se
deparar com dispositivos legais, decisdes judiciais e referéncias doutrinarias que fazem
mencio a Ministério do Trabalho, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Ministério do Tra-
balho e Previdéncia Social e, até mesmo, Ministério da Economia. Tenha em mente que,
hoje, essas atribuicoes estdo concentradas no érgio que se chama Ministério do Trabalho
e Emprego (conforme art. 17, XXVII da Lei ne 14.600/2023). Quando, de fato, estivermos
falando de competéncia que é de outro Orgdo, deixaremos claro no texto.

0 registro no Ministério do Trabalho e Emprego nao equivale a uma autorizacio de
fundacio, uma vez que é livre a criagdo dos sindicatos no pais. 0 Orgdo Executivo ndo
fard juizo de valor acerca do pedido de registro, nao ha discricionariedade no ato do
administrador, tem-se apenas a verificagdo dos requisitos formais da postulagao, em
que eventuais defeitos poderdo ser corrigidos, e o respeito as limitacoes impostas pela
Constituicdo (unicidade, limitacio geografica e agregacdo por categoria). E com o regis-
tro junto ao MTE que a entidade adquire personalidade juridica sindical e, entdo, as
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prerrogativas sindicais. No entanto, tem a fun¢ao de garantir sua legitimidade. De acordo
com a Constitui¢ao Federal e jurisprudéncia do STF:

Art. 8, | - A lei ndo poderd exigir autoriza¢gdo do Estado para a fundacao
de sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Po-
der Plblico a interferéncia e a interven¢do na organizac¢do sindical (grifos
acrescidos).

Stimula ne 677 do STF: Até que a lei venha a dispor a respeito, incumbe ao
Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar
pela observincia do principio da unicidade (grifos acrescidos).

Art. 8o, Il - £ vedada a criacdo de mais de uma organizagdao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empre-
gadores interessados, nio podendo ser inferior & drea de um municipio
(grifos acrescidos).

E de se ressalta, assim, que o art. 520 da CLT, ao dispor sobre a outorga de carta
de reconhecimento, assinada pelo Ministro do Trabalho, como condicdo ao desempenho
das atividades sindicais nao foi recepcionado pela ordem Constitucional, visto que o ato
de registro é vinculado, ndo se tratando mais de autorizacio.

A legitimidade processual da entidade sindical somente é reconhecida apds o registro
no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego nos termos da 0) ne 15 da
SDC do TST:

0J ne 15 da SDC do TST: A comprovacao da legitimidade “ad processum” da
entidade sindical se faz por seu registro no érgao competente do Ministério
do Trabalho, mesmo apés a promulgacdo da Constituicao Federal de 1988.

Cabe destacar, ainda, que TST***¢ tem entendimento no sentido de que a estabilidade
do dirigente sindical ocorre mesmo que o seu sindicato ainda nao tenha o registro no
Ministério do Trabalho.

3.1.3. Livre filiagdo dos trabalhadores

0 principio da liberdade sindical esta ligado a funda¢io do sindicato, visto anterior-
mente, a organiza¢ao interna e ao direito da livre filiagdo. A decisdo de filiar-se ou nio,
ou ainda manter-se filiado ao sindicato, cabe exclusivamente ao empregado. Ademais,
os aposentados também tém o direito a livre filiacao, podendo, inclusive, candidatar-se
ao cargo de representante sindical.

As clausulas em convengdes e acordos coletivos que determinam a filiagio automatica
ou forcada dos trabalhadores® ou, ainda, clausulas que proibam ou dificultem a desfi-
liacio do trabalhador sdo nulas de pleno direito. Conforme previsto na CF/88:

1186.TST - Processo n° TST RR-261600-83.2007.5.12.0050 — Relator: Ministro Eizo Ono - Data de julgamento:
31/10/2012.

1187. Orientacao Jurisprudencial n° 20 da SDC do TST: “Empregados sindicalizados. Admissdo preferencial. Con-
dicdo violadora do art. 8°,V, da CF/88.
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