1 » NOGOES INTRODUTORIAS

3 » NOTAS SOBRE O DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

Sumario

1.1, COMCEITO ettt e e et e e e e e ate e e e e e aaeeeeeeesseseeeeenssseeeeannssneaeeans
1.2. Autonomia

1.3. Natureza juridica e relagao com outras ciéncias e outros ramos do direito .......
1.4. Fundamentos e formagao histérica do Direito do Trabalho ........ccccveeveeuvenene.
1.5. Formacao histérica do Direito do Trabalho no Brasil.........ccccceeeveeeeiecreeneennenns
1.6. Principios especificos do Direito do Trabalho ........cocueeeeeeeeeeeiieiieieeeeeeeee
1.7. Fontes materiais, formais, autdnomas e heterdnomas........cccceeevvveeevveeeenveens
1.8. Hierarquia das fONTES......cuviiieieeeeeeieeeiee et ettt et eeeaeeeetaeeeeaaeeeenseeeeneeeenns
1.9. INTErpretacao € INTEGZIAGAOD ...ccveereerurerieeieenieeriteneesteesseesseestessessseesseesssesssenns
1.10. Aplicacdo da lei material trabalhista no tempo e No espaco......ccceeuveevvenene
1,11, EXETCICIOS 1veteneeeieeieteieieeeeteste e tete et esessesae e e sesesseseesessensesseseesensensessesansensenes

2.1. DimensOes CONSHTUCIONAIS .....eccvveeeerreeeereeerieeereeeeteeeeteeeenreeeeneeeeeaeeeenneeseseeens
2.2. DIMENSA0 LIDETAl..ccueiieeieeeieeeeeeeeee ettt e e e eae
2.3. Dimensdo Social

2.4. Dimens3ao Democrética de Direito...
2.5. A normatividade dos PrinCiPIOS......cccuieeueeeeeeeeeeeece ettt eeneee
2.6. Principios constitucionais e sua normatividade trabalhista..........cccccoveeunne...
2.6.1. Principio da dignidade da pessoa humana..........ccoceeeveeeieieeereerennnen,
2.6.2. Principio da prote¢ao ao trabalho........ccccevveeeeeieciierieieeeeeceeeeeeeeae
2.6.3. Principios do valor social do trabalho e da livre iniciativa ..................
2.6.4. Principio da cidadania........coeeeueeeeeeeeieeeceeceeeceeeee et
2.6.5. Principio da justica SOCIAl.......ccecueeveeeieeeieieieeeeeeee e
2.6.6. Principio da func@o social da eMPresa .....occeeeveeveeeeeveeeeereereereeeeeenne
2.6.7. Principio do minimo exXiSteNCial ........ceeveeveeueereerieereereeeeereereereereeeeeenne
2.6.8. Principio da proibicao do retrocesso SoCial........ccoeevevveereereeveereereennenns
2.7. Direitos fundamentais da pessoa trabalhadora.........ccccceevvveeeeeeeceeeeceeeeneen.
2.7.1. Protecdao ao emprego na Constituicao de 1988.......ccceceeveveereveerceeenne

2.7.2. Eficacia dos direitos sociais trabalhistas

19
19
19
19
20
21
23
27
28
31
32
36



Direito do Trabalho - Vol. 23 « Noemia Porto e Ricardo Lourenco Filho

2.7.3. Direitos fundamentais no contrato de emprego e a aplica¢ao horizon-

L7 1 DRSS 55

2.7.4. Direitos fundamentais aplicados as relacoes trabalhistas - eficacia
ROTIZONTAL ...t 56
2.7.5. Direito a igualdade e a ndao discriminaca0.........ccceveeveeveeeeereereeeneenenne. 57
2.7.6. Direito a liberdade e limites ao poder diretivo.........cccueeeuveeueeeeeeennenee. 58
2.7.7. Direito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem. .................. 59
2.7.8. Meio ambiente do trabalho na perspectiva constitucional .................. 60
2.7.9. Direito a integridade fisica e psiquica no ambiente de trabalho......... 61
2.7.10. Formas de reparag¢ao aos danos ambientais trabalhistas.................... 63

2.7.11. Cadeia produtiva, leis de conformidade e direitos fundamentais tra-
DALNISTAS. .. vveeeeeeee ettt ettt et e e e et eeenaeas 65
2.7.12. Direitos coletivos do trabalho na Constitui¢ao de 1988.............c..c....... 66
2.7.13. Liberdade de associagao Sindical.......ococereeverieienieeceieeeeeeee 67
3) RELACI\O DE EMPREGO E SEUS ATORES 71
3.1. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego .....ccceceeveeeeceenieneeieeeeeeeeeeene 71
3.2. Caracteriza¢ao da relagao de eMPrego .o ieeieeeeeieeeeeceeeeeete e 71
3.3. Distingdes e figuras afins a relacao de emprego .......cceeveeeveeeeeeeereseeeeeeennnes 75
3.3.1. Trabalho QULONOMO ..eccveiieieeeeeeeeeee et eeae e 75
3.3.2. Entidades religiosas ou instituicdes de ensino vocacional.................... 76
3.3.3. Representagao COMErCial.....ccooviieciieeeieeeeieeecie e 76
3.3.4. EMPTEItACA coveeeeeieceeeeeeeeeee ettt e e e e eeaeeeenneeenes 76
3.3.5. SEIVIAOTeS PUDIICOS ..ccvveevirieteeeeeereeeeeeeteeeeeete et 76
3.3.6. Cooperativas 77
3.3.7. Contrato de parceria em salao de beleza .........ccovveeevveeevieecvreeeneeennes 78
3.3.8. ESTAZIO.uiiuieiietieeeceeeeteete ettt ettt ettt ettt ettt eae et eaeeneene 79

3.4. Sujeitos da relagao de EMPrego. ..ccceevieeceieciieeieeeeete ettt e sate e e e e esaeesaneenes

0 EMPIEZAUO ..eeeieeieeeieeteeieeteete et ette st e et e et e e te e teeseesaseeseesasenssasssasssesseanns 80
3.4.1. AltOS €MPreZAUOS .cveoveuieririeieieierienteteeeieer ettt se st aeees 80

3.4.2. Empregados diferenciados em razdo de salario ou de diploma de
MIVEL SUPETIOT .ttt ettt ettt et eaeeeveeeaeeesseesseeneeseenseenns 83
3.4.3. Empregados diferenciados em razao de salario .......cccecceeeeerreeeneennne. 84
3.4.4. EMPregado FUTAL ..cceeeceieeeieiecieeeeeeeee ettt 85

3.5. Sujeitos da relacao de EMPrego. .oococerceerieeriieriieeieeieeieeeie et e e aeeaeesae e

0 EMPIEZAAOLN .ottt ettt ettt et et e st e et e st e sat e st esseesseenne 86
3.5.1. Poderes do empPregador ... eeecieeeeieeeieeeeee et 86
3.5.2. GrUPO €CONOMICO .uvvieeeiieeiieeetieeecieeeeeteeecereeeeraeeseseeeesseeessaeansseesnnsennns 88
3.6, SUCESSA0 trabalnliSta....ccueeeeeeeeeieeeeee e 89
3.7, EXEICICIOS cevieeeneeeeieeeeteeeeete ettt et et et eae e e teeseenseseeseensenseessensenseensensensseneons 92



Sumario 15

4 » CONTRATO DE TRABALHO 95
4.1, Contrato de trabaliO... ... e 95
4.2. Carteira de trabalho e previdéncia social 98
4.3. Teoria das nulidades no Direito do Trabalho 101
4.4. Classificacao dos contratos de trabalho.......ccocevveeeeieeciieeeieeceeeeeeeeeeee 103

4.4.1. Contratos por prazo determinado previstos na CLT ........ccccveeeevereennenn. 103

4.4.2. Contrato por prazo determinado da Lei ne 9.601/1998.........cccccuveuenee. 105

4.4.3. Contrato para prestacao de trabalho intermitente .........cccceeevveennnennn. 105

4.4.4. Alteracoes do contrato de trabalno ........ccceeeeeeeeveieeieciiieeeeeeeeee, 106
4.4.5. Caso especial de exercicio de ius variandi: a problematica do desvio

Lo T30 1113 Lo o RSN 111

4.6. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho 112
4.6.1. Causas interruptivas e suspensivas em contratos por prazo determi-

MR ettt ettt e ettt e e e e ettt e e e eeeeeeeeeeeeaaeeeeeeenaeeeeeeensssaeeeeansraeeeeeannneaas 119

4270 EXEICICIOS cvvieeeieteeeteeeee et et ettt eeeeeveeeteeest e et e eeseeesseeseeenseeseenseeesssenseenseeseennes 121

5 ) TERCEIRIZAGAO TRABALHISTA 127

5.1. Terceirizacao trabalniSta.......ccccuieeeiieeeiieeeiee e

0 marco juridico da SUmula ne 331 do TST...eouieieveeeriereeeeereeeereere e 127
5.2. A disciplina legal da terceirizagao trabalhista........cccceeeueeeevieeeieeeeciieeieeeee. 128
5.3. Responsabilidades da contratante e da empresa prestadora de servi¢os.... 129
5.4. 0Utras NOrmMas € AiSPOSICOS ..ccceuuiiieieeeeeeeeeeetee e eeeeee e e e e e e e enrae e e e e ennneeas 133
LT =] o T TS 136

6 b SALARIO E REMUNERACAO 137
6.1. CONCEITOS € AISTINGOES..ccicueeeerieeeeieeeiieeeeeeeetee et e e te e e te e e aeeeeareeseaseessseennnnes 137
6.2. Caracteristicas d0 SAATIO.....ccuieueiieieeiieieeeeccee ettt ettt v e e esaeeenes 138
6.3. Formas e modo de pagamento do SAlAri0.......cccceeveceeeeierieceeieeieieeee e 138
6.4. Pagamento mediante UtilidAdes ....ceceueeeuieeieeieeeeeeeeeee e 139
6.5. Caso especial: AliMENtACAO......cccueeeeeieeeeeeceeee ettt eeareeeeneeenns 141
6.6. Outras parcelas de natureza salarial. 142
6.7. Outras protecoes juridicas ao salério. 151

7 » TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO 157
7.1 TIPOLOZIA ettt ettt et et et esse e e eans 157
7.2, VETDAS TESCISOITAS .ocuveeeeieeeeeeieeteeeteeeteete ettt e e e et e eaeeseeeseeesesenneennean 168

7.2.1. AVISO PIEVIO..eeiceiitieeteeeeeeeeeeeteeeeeeeeeteeeteeeseeeseeesseesseeseeesesessseseenseeenes 168
7.2.2. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)...c.coveueeeerrerreereerrenenns 173

7.2.3. Indenizacao adicional dOS artS. ......cceeeveeeeieeeeieeeeiieeecee e
oe da Lei ne 6.708/1979 e 90 da Lei ne 7.238/1984




Direito do Trabalho - Vol. 23 « Noemia Porto e Ricardo Lourenco Filho

7.2.4. Verbas devidas nas principais modalidades de rescisao contratual... 176

7.3. Formalidades da extin¢gao do contrato de trabalho ........ccceeeceveeevieeceeeennnn. 178
7.3.1. ASSISTENCIA ceuveereeeeeieteceteeeteeeee et e et ee e e eseeeteeeteeeseeeseeeseeesseesseesseenseenseenns 178
7.3.2. Discriminacdo e quitacdo das verbas rescisorias........cceeceeeeverveeveenenns 178
7-3.3. FOrma de Pagamento .......cccecieriereeeieieieeceteee ettt 179
7.3.4. COMPENSAGCAO ..uvvrieeeeeiirieeeeeeieeeeeeeeiereeeeeeiasreeeeeessaeeeeeesnsssesaanssseeeseannnes 179
7.3.5. Prazo para cumprimento das obrigacoes rescisorias..........ccoceeueueenenee. 179
7.3.6. Consequéncia da inobservancia do prazo legal........cccccceeeereeeecnnnne 179
7.3.7. Pagamento das verbas rescisdrias incontroversas em juizo ............... 181
7.3.8. QUItACA0 ANUAL .eeeevieerieieeeieee ettt e ere e 181
7.3.9. Dispensas coletivas OU €M MASSA ..c..eeeeueeeerveeeeieeeeeireeeeneeeereeeeneeeeneeens 182
7.3.10. Rescisao contratual decorrente da adesdo a plano de dispensa/de-

MISSA0 VOIUNTATTA ..evetivenieeieieeieieieieeteie ettt te st sse s s esaesens 182

Y =] (e [ LSS 186

8 p ESTABILIDADES E GARANTIAS DE EMPREGO 191
8.1, COMCEITO uutiieeeeiiie e et e ettt e e e ettt e e e e e e e e e eeessaeeae e e asseeeeeeesssseaeaeensssaeasannnnns 191
8.2. Estabilidades defiNitiVAS ....cccueeiieeeieeiieeeeeee e 191
8.3. Estabilidades provisorias ou garantias de emMprego........cceceeeeveeerereriereenenns 192
8.3.1. Dirigente SINAICAl....ccceeeieeieeieeiieceeeieeee ettt 193
8.3.2. Representante dos empregados na comissdo interna de preven¢ao
A€ ACIABNIES c.eeeeeeeeeeeeeeeee et ee e e e e e e e eeenneeeeeeennreeeeeeennnes 194
8.3.3. EMPregada geStaANTe.......ccveeieeeeieeiieeieeiee et te et eeaeeae e enee 195

8.3.4. Empregado que sofre acidente do trabalho ou desenvolve doenca do
trabalho ou profisSional.......cccceeeeiecieriieieeeeee e 198
8.4. Outras modalidades de garantias de €mMPrego......ccceeeeeeeeeeeveecereneeseeeeeene 198
8.5. Exercicios 201
9 » JORNADA DE TRABALHO 203

9.1. Conceito de jornada de trabalfo .........cccoeeeveieeiiieeieeeeeeee e 203

9.2. Tempo de trabalho efetivo e tempo & diSPOSICAO ...ccvveveeeveieeicreeeeeeeeeeeeenee 203

9.3. Tempo de deslocamento (NOras in itINEIe) ......ccccvevveeueeeeereeeeeereeeeeeeereeeeereenees 204

0.4 SODITEAVISO .ottt eeeeee e e e e e e e e e aaeeeeeeesssseeeeenssseeeeennnnes 206

9.5. Jornada eXtraordiNAria......cccceeeeueeeeeeeeeiecee ettt eae e et e eeaeeeaeeeneeennas 206
9.5.1. Supressdao de horas extras habitUais .......cccoeeeeeueeeeieieeeceieecreeeeeeeenene 207

9.6. Banco de horas e acordo de COMPENSACA0 ...cccveeeeveeeerieeerieeeieeeereeeeereeeneees 208
9.6.1. Acordo de compensacao de JOrNAda......cceeeeeeerueereseeenseeeereeeeeeeeeeeeenns 208
0.6.2. BANCO A€ NOTAS...oiiiiieeieeeeeeeeeee et eeeaee e e e eesaaraeeeeennees 209
9.6.3. Outras regras para o regime de compensacao de horas..................... 209

9.7. Regime 12x36 210




Sumario 17

0.8. Regime de tEMPO PANCIAL....ccciieieriiieiiieieeieeieeee ettt sreenees 211
9.9. Jornada NotUrna .......cccceceeverereeneennen. e 211
9.10. Turnos ininterruptos de revezamento ... 213
0.11. TElETrabalNO .o 215
9.12. Controle da jornada de trabalio.........ccceeeueieiieciieieeeceeeeeeeee e 216
0.13. INtervalo iNtrajorNada ......cc.eeeueeeieeieeieeeeeeeee ettt e e e ere e ree v e eaeeseenes 219
0.14. INtervalo INtErJOrNAUA .. ...eeceieeeeeeieeieee ettt e e e seenes 222
9.15. Descanso semanal remunerado € feriadosS.......coveeeveeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeee e 223
0.16. EXEICICIOS c.vveeevieereeereeeeeeeeeeeteeeteeeteeeeeeaeeeseeeseeesseeseeesseeseeenssesseeseeesssesseessesneanes 226
10 ) FERIAS 233
B T B o Lol Y | o SRR 233
10.2. Concessdo das férias................. e 234
10.3. Férias coletivas........ .o 235
10.4. Remuneragao e abono de férias 235
10.5. Efeitos da rescisSao CONtratUal.......c.eceveeeereeeeieeeceeeeceeeecee e 236
10.6. PrESCIICAOD uuuveeeeeeeieieeeeeeeieeeeeeectteeeeeeeteeeeeeeeasaeeeeeeensseeeeeeasseseeeeeenssseeeeannssseaeeaas 237
10.7. EXEICICIOS 1oventeetenieeeetete ettt ettt ettt ettt e et e st et et eaeese st et eneeseseneens 239
11 p SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 241
11,1, INEFOAUGEO evveeeiieeeeieeeeee ettt et e et e et e e te e e aseeeeseeeeasseessseesseeesssesanseennns 241
11.2. Normas gerais sobre seguranca e medicina do trabalho.........cccecceevveeiennnne 242
11.3. Normas especificas sobre seguranga e ambiente de trabalho........c.c.oc......... 242
11.3.1. Prevencao de acidentes......cccceeeeeeeeceeeeceeeeeceeeeeeeenns
11.3.2. Equipamentos de protecdo individual
11.3.3. Exames médicos e manuten¢ao de programa de salde, seguranca e
medicina do trabaliO....ccceeeeiiiieeeeeeeeeeeeeeee s 243
11.4. Adicional de iNSAlUDTIAAdE ...c..eeeeeiiieeeeeeeeeeeeeee e 243
11.4.1. BASE A€ CAICUIO.....eeeiieeeeeeeeeee et 245
11.4.2. SituacOes particulares analisadas pela jurisprudéncia trabalhista ...... 246
11.5. Adicional de periculoSidade ........cceeeeevieeeeieeeiieeeeee e 247
11.5.1. BASE A€ CAICUIO ..ottt a e aeas 248
11.5.2. SituacOes particulares analisadas pela jurisprudéncia trabalhista ...... 248
11.6. Cumulagdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.................. 251
11.7. Adicional de penosidade ........cccoeeeieeiieieieieceee et 251
11.8. EXCICICIOS .ottt et e et e et e e e eeeeaeeeeeaeeeeneeeeseeseneeeaseessneesns 254
12 p TRABALHO DA MULHER 255
12,7, INEFOAUGEO evveeeeeeeeeeee ettt ettt ee e e e et e e eteeeeaeeeeaseeeeasseeesssesessseeessseeasesennns 255
12.2. Protecdo contra diSCriMiNACA0. ...cceeeeeueeeerieeerieeeeeeeeteeeeeeeeeteeeeeaeeeeeneeeeeneeeenns 255



18 Direito do Trabalho - Vol. 23 « Noemia Porto e Ricardo Lourenco Filho

12.3. Period0S A€ AESCANSO...ccviievieeeeeceeietecreeetee et et ee e eeeereeeaeeesseesseesseeseenseenns
12.4. Direito a maternidade.

12.5. EXErcicios .....cevveeuvennns

13 » PRESCRIGAO E DECADENCIA 265
13.1. INTFOAUGAO ettt e e e e etee e e e e ae e e e e eeaseseeeeensssseaeannseeeeaanns 265
13.2. Prescricao no Direito do Trabalho .........ccevveeeeiieeeciieeeeeeeee e 265
13.3. Controvérsias sobre a aplicacio da prescri¢ao trabalhista ........c.ccccevevenneee. 266
13.4. Prescricao na agao deClaratOria .....c.cceeceeeeeeeeeieeeeieeeeececeeeere e e 270
13.5. Prescricao parcial € prescricao t0Tal......coveeeeueeeeeeeeeeeeceeeeeetee e 271
13.6. Momento de arguicao da PreSCriGA0....uuu ueeeereeeeieeeeeeeteeeeteeeeeeeeeseeeensseeennns 272
13.7. PreSCriCa0 iMTEICOTTENIE .. uvieeeeeeeeeeeeeeeteeeeteeeeeteeeeeteeeeetreeeseeeesseeessseeesseeenseeennns 272
13.8. Prescri¢ao de oficio 273
13.9. Decadéncia no Direito do Trabalfo........covievieeieeieeeieeeececeeeee e 273

REFERENCIAS 277






