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RJU— REGIME JURIDICO UNICO

LEI N° 8.112,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais.

» DOU, 12.12.1990.

» Republicado no DOU, 18.03.1998.

» Publicagio consolidada determinada pelo art. 13, Lei 9.527/1997.

» Lei 9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego publico do pes-
soal da Administragao federal direta, autarquica e fundacional).

» art. 12, Lei 12.813/2013 (Dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego).

» Lei12.855/2013 (Instituiaindenizagdo devida a ocupante de cargo
efetivo das Carreiras e Planos Especiais de Cargos que especifica,
em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas
vinculadas a prevengao, controle, fiscalizagdo e repressio dos
delitos transfronteirigos).

» Dec. 6.833/2009 (Institui o Subsistema Integrado de Atengao &
Saude do Servidor Publico Federal - STASS e o Comité Gestor
de Atengido a Saude do Servidor).

» Dec. Leg. 206/2010, (Aprova, com ressalvas, os textos da Conven-
a0 151 e da Recomendagdo 159, da Organizagao Internacional
do Trabalho, ambas de 1978, sobre as relagdes de trabalho na
Administragdo Publica).

» Dec. 8.690/2016 (Dispoe sobre a gestao das consignagoes em
folha de pagamento no ambito do sistema de gestao de pessoas
do Poder Executivo federal.)

» Dec. 8.737/2016 (Institui o Programa de Prorrogagao da Licenga-
-Paternidade).

» Dec. 9.991/2019 (Dispoe sobre a Politica Nacional de Desen-
volvimento de Pessoas da administragio publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112,de 11 de dezembro de 1990, quanto alicengas e afastamentos
para agdes de desenvolvimento).

O Presidente da Republica. Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULOI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autar-
quias, inclusive as em regime especial, e das

fundagdes publicas federais.
» Lei 11.440/2006 (Institui o regime juridico dos servidores do
servigo exterior brasileiro).

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor é a

pessoalegalmenteinvestidaem cargo publico.
» Lei9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego publico do pessoal
da Administragao Federal direta, autdrquica e fundacional).

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui-
¢Hes eresponsabilidades previstas naestrutura
organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, aces-
siveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4°E proibida a prestacao de servicos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO
DO PROVIMENTO

SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Saorequisitos basicos parainvestidura
em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar
aexigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 20 Aspessoas portadoras de deficiéncia é as-
segurado odireitode seinscreverem concurso
publico para provimento de cargo cujas atri-
bui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.
» Stim. 377, STJ.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesqui-
sa cientifica e tecnoldgica federais poderao
prover seus cargos com professores, técnicos
e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos
far-se-4 mediante ato da autoridade compe-
tente de cada Poder.

Art.7°Ainvestiduraem cargo publicoocorrera
com a posse.

Art. 8° Sio formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacao;

Il - promocgao;

Il e IV - (Revogados pela Lei 9.527/1997)

V - readaptacéo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - reconducéo.



LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:
I-em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

I1-em comissao, inclusive nacondicdo deinte-
rino, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de
cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipdétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo
dainterinidade.

Art.10. Anomeacdo paracargode carreiraou
cargoisolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
demdeclassificacdo e o prazo de suavalidade.
Paragrafo tinico. Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocéo, serdo estabele-
cidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreirana Administracao Publica Federal e
seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carrei-
ra, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas
as hipoéteses de isencdo nele expressamente

previstas.
» Dec. 6.593/2008 (Regulamenta este artigo quanto a isen¢ao de
pagamento de taxa de inscrigao em concursos publicos realizados
no 4mbito do Poder Executivo Federal).

Art. 12. O concurso publico tera validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as
condi¢bes de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diario Oficial da
Unido e em jornal didrio de grande circulacao.
§ 2° Né&o se abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso an-
terior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicagdo do ato de provimento.
§ 2°Em se tratando de servidor, que esteja na
data de publicacdo do ato de provimento, em
licenca previstanosincisos|, llleVdoart.81,0u
afastado nas hipéteses dos incisos |, 1V, VI, VIII,
alineas a, b, d,eef,I1Xe Xdo art. 102, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procu-
racdo especifica.

§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento
de cargo por nomeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara
declaragédo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaracdo quanto ao exerci-
cioounaode outro cargo, emprego ou fungdo

publica.
» art. 13, Lei 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).
» Lei 8.730/1993 (Estabelece a obrigatoriedade da declaragio de
bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fungdes nos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio).

§6°Seratornado sem efeito o ato de provimen-
to se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd
de prévia inspecao médica oficial.
Paragrafo unico. S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mental-
mente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigées do cargo publico ou da fungao de
confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exer-
cicio, contados da data da posse.
§2°0servidorserdexoneradodocargoousera
tornado sem efeito o ato de sua designacédo
para funcdo de confianca, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou
entidade paraonde fornomeado oudesignado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

§4° Oinicio do exercicio defuncao de confian-
¢a coincidira com a data de publicacdo do ato
dedesignacao, salvo quando o servidor estiver
em licencaou afastado por qualquer outro mo-
tivolegal, hipétese em querecaird no primeiro
dia util apds o término do impedimento, que
nao podera excederatrintadias da publicacao.
Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgao
e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessdrios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promocgao ndo interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posi-
cionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do ato que promover o servidor.
Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em
outro municipio em razédo de ter sido removi-
do, redistribuido, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisorio terd, no minimo, dez
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL -
DIREITOS FUNDAMENTAIS
(Excertos)

TiTULOII
DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

CAPITULO|
DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a pro-

priedade, nos termos seguintes:

» arts. 5°, §§ 1° e 2°; 14, caput; e 60, § 4°, IV, desta CF.

» Lei 1.542/1952 (Dispoe sobre o casamento dos funcionarios da
carreira de diplomata com pessoa de nacionalidade estrangeira).

» Lei5.709/1971 (Regulaaaquisi¢io deimével rural por estrangeiro
residente no pais ou pessoa juridica estrangeira autorizada a
funcionar no Brasil).

» Lei 13.445/2017 (Institui a Lei de Migragao).

» Lei 8.159/1991 (Dispoe sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados).

» Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

» Sum. 683, STF.

» Stm. Vinc. 6, 11, 34, 37 e 59, STF.

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos

e obrigacdes, nos termos desta Constituicao;

» arts. 143, § 2°; e 226, § 5°, desta CF.

» art. 372, CLT.

» art. 4°, Lei 8.159/1991 (Dispde sobre a Politica Nacional de Ar-
quivos Publicos e Privados).

» Lei 9.029/1995 (Proibe a exigéncia de atestado de gravidez e
esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho.

» Lei 12.318/2010 (Lei da Alienagao Parental).

» Dec. 678/1992 (Promulga a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos - Pacto de Sao José da Costa Rica).

» Dec. 4.377/2002 (Promulga a Convengao sobre a Eliminagao de
todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979).

» Dec. Leg. 26/1994 (Convengao sobre a eliminagdo de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher)

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa senao em virtude de lei;
» arts. 14, § 1°; e 143 desta CF.

» Sim. 636 e 686, STF.
» Stm. Vinc. 37 e 44, STF.

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante;

» incs. XLITT; XLVTI, e; XLIX; LXIL LXTIL; LXV; e LX VI deste artigo.

» arts. 2° e 8°, Lei 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos).

» Lei 9.455/1997 (Lei dos Crimes de Tortura).

» Lei 12.847/2013 (Institui o Sistema Nacional de Preven¢io e
Combate & Tortura; cria o Comité Nacional de Prevengio e
Combate & Tortura e o Mecanismo Nacional de Prevengio e
Combate a Tortura).

» Sum. Vin. 6; 11 e 37, STF.

» Dec. 6.085/2007 (Promulga o Protocolo Facultativo a Conveng¢ao
contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desu-
manos ou Degradantes, adotado em 18.12.2002).

» Dec. 40/1991 (Ratifica a Convengao Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis).

» art. 5° Dec. 678/1992 (Promulga a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos - Pacto de Sdo José da Costa Rica).

» Dec. 8.154/2013 (Regulamenta o funcionamento do Sistema
Nacional de Preven¢do e Combate a Tortura, a composi¢do e o
funcionamento do Comité Nacional de Prevengdo e Combate &
Tortura e dispoe sobre o Mecanismo Nacional de Prevengio e
Combate a Tortura).

» Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade)

IV - é livre a manifestacdo do pensamento,
sendo vedado o anonimato;
» art. 220, § 1°, desta CF.
» art. 1°, Lei 7.524/1986 (Disp6e sobre a manifestagao, por militar
inativo, de pensamento e opinido politicos e filosoficos).
» art. 29, a, Lei 8.389/1991 (Institui o Conselho Nacional de Co-
municagao Social).
» art. 6°, XIV, e, LC 75/1993 (Lei Organica do Ministério Publico
da Uniao).
V - é assegurado o direito de resposta, pro-
porcional ao agravo, além da indenizacdo por
dano material, moral ou a imagem;

» art. 220, § 1°, desta CF.

» art.6° Lei8.159/1991 (Dispoe sobre a Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados).

» Lei 7.524/1986 (Dispoe sobre a manifestagao, por militar inativo,
de pensamento e opinido politicos ou filosoficos).

» Dec. 1.171/1994 (Aprova o c6digo de ética profissional do servidor
publico civil do Poder Executivo Federal).

» Stim. 37; 227; 362; 387; 388; e 403, STJ.
VI-éinviolavelaliberdade de consciénciae de
crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

» arts. 208 a 212, CP

» art. 24, Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).

» arts. 16, II; e 124, XIV, Lei 8.069/1990 (ECA).

» art. 39, Lei 8.313/1991 (Restabelece principios da Lei 7.505/1986
e institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC).

» arts. 23 a 26, Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

» art. 12, 1, do Anexo, Dec. 678/1992 (Promulga a Convengao Ame-
ricana sobre Direitos Humanos - Pacto de Sdo José da Costa Rica).

» Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade)

VII - é assegurada, nos termos da lei, a presta-
¢aode assisténciareligiosa nas entidades civis
e militares de internacdo coletiva;

» Lei 6.923/1981 (Dispoe sobre o servi¢o de assisténcia religiosa

nas Forgas Armadas).

» art. 24, Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).

» art. 124, XIV, Lei 8.069/1990 (ECA).

» Lei 9.982/2000 (Dispoe sobre prestagdo de assisténcia religiosa
nas entidades hospitalares publicas e privadas, bem como nos
estabelecimentos prisionais civis e militares).

VIII - ninguém sera privado de direitos por
motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao
filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta
e recusar-se a cumprir prestagéo alternativa,
fixada em lei;

» arts. 15,1V, e 143, §§ 1° e 2°, desta CF.

» Lei 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).

» Lei 8.239/1991 (Dispoe sobre a prestagao de servigo alternativo
ao servigo militar obrigatério).

» Dec.-Lei 1.002/1969 (Cédigo de Processo Penal Militar - CPPM).

IX-élivre aexpressdo daatividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicagéo, indepen-

dentemente de censura ou licenga;
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DIREITO PENAL

DECRETO-LEI N° 2.848,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
(Excertos)

Cédigo Penal

()

Apropriacdo indébita previdenciaria
» Incluido pela Lei 9.983/2000.

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdén-
cia social as contribuicdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou con-
vencional: (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)
Pena - Reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e
multa. (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

» art.83,Lei 9.430/1996 (Dispoe sobre alegislagdo tributaria federal
e as contribui¢des para a seguridade social).

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem deixar
de: (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

I - recolher, no prazo legal, contribuicao ou
outraimportancia destinada a previdéncia so-
cial que tenha sido descontada de pagamento
efetuado a segurados, a terceiros ou arrecada-
da do publico; (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

Il - recolher contribui¢des devidas a previ-
déncia social que tenham integrado despesas
contabeis ou custos relativos a venda de pro-
dutos ou a prestacao de servicos; (Acrescido
pela Lei 9.983/2000.)

Il - pagar beneficio devido a segurado, quan-
do as respectivas cotas ou valores ja tiverem
sido reembolsados a empresa pela previdéncia
social. (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

§ 2° E extinta a punibilidade se o agente,
espontaneamente, declara, confessa e efetua
o pagamento das contribui¢des, importancias
ou valores e presta as informacbes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei
ou regulamento, antes do inicio da acaofiscal.
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

§3°Efacultado aojuizdeixar de aplicar a pena
ou aplicar somente a de multa se o agente for
primario e de bons antecedentes, desde que:
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

I-tenha promovido, apds oinicio da agaofiscal
eantes de oferecida a denuincia, o pagamento
da contribuicado social previdenciaria, inclusive
acessorios; ou (Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

Il - o valor das contribui¢cdes devidas, inclu-
sive acessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, admi-
nistrativamente, como sendo o minimo pa-
ra o ajuizamento de suas execugoes fiscais.
(Acrescido pela Lei 9.983/2000.)

§ 40 A faculdade prevista no § 3° deste artigo
nao se aplica aos casos de parcelamento de
contribui¢des cujo valor, inclusive dos aces-
sérios, seja superior aquele estabelecido,
administrativamente, como sendo o minimo
para o ajuizamento de suas execugdes fiscais.
(Acrescido pela Lei 13.606/2018.)

§ 5° A extincao de punibilidade de que trata
0 § 2° deste artigo ndo se aplica ao agente
declarado devedor contumaz em decisao
administrativa definitiva e inscrito no Cadas-
tro Informativo dos créditos ndo quitados do
setor publico federal (Cadin), previsto na Lei
n° 10.522, de 19 de julho de 2002. (Acrescido
pela LC 225/2026)

§ 6° Ofato de o agente deixar de ser considera-
do devedor contumaz nao afasta o disposto no
§5°deste artigo emrelagdo aos atos praticados
no periodo em que era assim considerado.
(Acrescido pela LC 225/2026)

(.)

Falsificacao de documento publico

Art. 297. Falsificar, no todo ou em parte, docu-
mento publico, ou alterar documento publico
verdadeiro:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa.
()

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere
ou faz inserir: (Acrescido pela Lei 9.983/2000)
I1-nafolhade pagamento ouemdocumentode
informacdes que seja destinado a fazer prova
perante a previdéncia social, pessoa que ndo
possua a qualidade de segurado obrigatério;

I1- na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado ou em documento que deva
produzir efeito perante a previdéncia social,
declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita;

Il - em documento contabil ou em qualquer
outro documento relacionado com as obriga-
¢Oes da empresa perante a previdéncia social,
declaracéo falsa ou diversa da que deveria ter
constado.

()

Sonegacao de contribuicao previdenciaria
» Incluido pela Lei 9.983/2000.

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicao

social previdenciaria e qualquer acessério,

mediante as seguintes condutas: (Acrescido

pela Lei 9.983/2000.)

» art.83,Lei9.430/1996 (Dispde sobre alegislagao tributdria federal
e as contribuigdes para a seguridade social).

I — omitir de folha de pagamento da empre-
sa ou de documento de informacdes previs-
to pela legislagdo previdencidria segurados
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Constituicao Federal -
Seguridade Social (Excertos)

EC n° 103/2019

Lei n° 7.070/1982

Lei n° 7.986/1989

Lei n° 8.059/1990

Lei n° 8.212/1991

Lei n° 8.213/1991

Lei n° 8.742/1993

Lei n° 9.422/1996

Lei n° 9.425/1996

Lei n® 9.796/1999

Decreto n° 3.048/1999

Lei n° 10.559/2002

Lei n° 10.779/2003

Lei n° 11.520/2007

Decreto n° 6.214/2007

Lei Complementar n° 142/2013

Decreto n° 8.424/2015

Decreto n° 10.188/2019

Lei n° 13.985/2020

Instrucao Normativa INSS ne
128/2022

Lei n° 14.717/2023

Lei n° 15.156/2025

e e ol el e e e N e e e e o T e T e T e T e T e T e N e T e T ek N o N G
- — J —J «—J «—J _J ——J J «——J __J —J —J J _J _J ——J _—J ———J —J —_J —__J __J —_J _J
e e ol el e e e N e e e e o T e T e T e T e T e T e N e T e T ek N o N G
- — J —J «—J «—J _J ——J J «——J __J —J —J J _J _J ——J _—J ———J —J —_J —__J __J —_J _J
e e ol el e e e N e e e e o T e T e T e T e T e T e N e T e T ek N o N G
- — J —J «—J «—J _J ——J J «——J __J —J —J J _J _J ——J _—J ———J —J —_J —__J __J —_J _J
Y e e el aan e o e o e e e T e T e T e T e T e T e T e T e T e T ek N o T SR
- — J «— J «—J «—J —J ——J —J ——J —_J —_J ——J J __J J ——J _J ——J —__J _J —_J __J

Portaria Interministerial MPS/MF
n° 13/2026




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUIgf\O FEDERAL -
SEGURIDADE SOCIAL
(Excertos)

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 40. O regime proprio de previdéncia so-
cial dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pen-
sionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio
de previdéncia social serd aposentado:

I- porincapacidade permanente para o traba-
Iho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao, hipdtese em que
serd obrigatdria a realizagdo de avaliagdes
periodicas para verificacdo da continuidade
das condi¢cées que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo
ente federativo;

Il - compulsoriamente, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei com-
plementar;

II1- no ambito da Uniao, aos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, na idade minima estabelecida mediante
emenda as respectivas Constituicoes e Leis Or-
ganicas, observados o tempo de contribuicao
e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndao po-
derdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2°do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16.

§ 3° As regras para cdlculo de proventos de
aposentadoria serdo disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§ 4° E vedada a adocao de requisitos ou cri-
térios diferenciados para concessdo de be-
neficios em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B,
4o-Ce 50,

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei
complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicao diferenciados
para aposentadoria de servidores com defi-
ciéncia, previamente submetidos a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multipro-
fissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei com-
plementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de ocupantes do cargodeagen-
te penitencidrio, de agente socioeducativo ou
de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso
IV do caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do
art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144.
§ 4°-C.Poderéo ser estabelecidos por lei com-
plementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicdo aagen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional
Oou ocupacgao.

§ 5°0s ocupantes do cargo de professor terdo
idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relacdo as idades decorrentes da aplicacao
do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.
§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorren-
tes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria a conta de regime proprio
de previdéncia social, aplicando-se outras ve-
dacoes, regras e condi¢des paraaacumulacao
de beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201,
quando se tratar da Unica fonte de renda for-
mal auferida pelo dependente, o beneficio de
pensao por morte serd concedido nos termos
de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratard de forma diferenciada a hipdtese de
morte dos servidores de que trata o § 4°-B
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decorrente de agressdo sofrida no exercicio
ou em razao da funcdo.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§9° 0O tempo de contribuicdo federal, estadual,
distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos
§§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico
correspondente sera contado para fins de
disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI,
a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo
de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o regime geral de previdéncia social,
e ao montante resultante da adi¢do de pro-
ventos de inatividade com remuneracao de
cargo acumulavel naforma desta Constituicao,
cargo em comissdao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.
§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo
observados, em regime préprio de previdéncia
social, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo decla-
rado em lei de livre nomeacgao e exoneracao,
de outro cargo tempordrio, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico, 0 Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observa-
do o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar
de que trata o § 14 oferecera plano de bene-
ficios somente na modalidade contribuicdo
definida, observara o dispostonoart.202 e sera
efetivado porintermédio de entidade fechada
de previdéncia complementar ou de entidade
aberta de previdéncia complementar.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa
opcdo, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicag¢do do
ato de instituicado do correspondente regime
de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragao consi-
derados para o calculo do beneficio previsto
no § 3° serdo devidamente atualizados, na
forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem
o limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabe-
lecidos em lei do respectivo ente federativo,
o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposenta-
doria voluntaria e que opte por permanecer
em atividade poderd fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor
da sua contribuicdo previdencidria, até com-
pletaraidade paraaposentadoriacompulséria.
§ 20. E vedada a existéncia de mais de um
regime préprio de previdéncia social e de mais
deum érgédo ou entidade gestora desse regime
em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas
e fundacionais, que serdo responsdveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os
parametros e a natureza juridica definidos na
lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. (Revogado pela EC 103/2019, em vigor na
data de publicagéo de lei de iniciativa privativa
do respectivo Poder Executivo que referende
integralmente a alteragéo)

» Texto anterior: § 21. A contribuigdo previstano § 18 deste artigo
incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria
e de pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constitui¢do, quando o beneficidrio, na
forma da lei, for portador de doen¢a incapacitante.

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes
proprios de previdéncia social, lei comple-
mentar federal estabelecerd, para os que ja
existam, normas gerais de organizacao, de
funcionamento e de responsabilidade em sua
gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:
I - requisitos para sua extingao e consequente
migracao para o Regime Geral de Previdéncia
Social;

II - modelo de arrecadacéo, de aplicagao e de
utilizagdo dos recursos;

111 - fiscalizacdo pela Unido e controle externo
e social;

IV - definicao de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condigdes para instituicdo do fundo com
finalidade previdencidria de que trata o art.
249 e para vinculagdo a ele dos recursos pro-
venientes de contribui¢cdes e dos bens, direitos
e ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do de-
ficit atuarial;

VII - estruturacdo do 6rgao ou entidade ges-
tora do regime, observados os principios re-
lacionados com governanca, controle interno
e transparéncia;

VIl - condicbes e hipodteses para responsabili-
zacaodaqueles que desempenhem atribuicdes



Ano de implementagao Meses de contribuicao
das condicoes exigidos
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
201 180 meses

Art 143. O trabalhadorrural ora enquadrado
como segurado obrigatdrio no Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da alinea a do
inciso |, ou do inciso IV ou VIl do art. 11 desta
Lei, pode requereraposentadoria poridade, no
valor de um saldrio minimo, durante 15 (quinze)
anos, contados a partir da data de vigéncia
desta Lei, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no pe-
riodoimediatamente anteriorao requerimento
do beneficio, em nimero de meses idéntico a

caréncia do referido beneficio.
» Lei 11.718/2008: arts. 2° e 3¢, L.

Arts 144 a 147. (Revogados pela MP 2. 787—
13/2001)

Art. 148. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)
Art. 149. As prestacdes, e o seu financiamento,
referentes aos beneficios de ex-combatente e
de ferroviario servidor publico ou autarquico
federal ou em regime especial que nao optou
peloregime da Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho, na forma da Lei 6.184, de 11 de dezembro
de 1974, bem como seus dependentes, serdo
obJeto de legislagao especifica.

Art 150. (Revogado pela Lein° 10.559, deZOOZ)
Art. 151. Até que seja elaborada a lista de
doencas mencionada no inciso Il do art. 26,
independe de caréncia a concessdo de auxilio-
-doenca e de aposentadoria por invalidez
ao segurado que, apés filiar-se ao RGPS, for
acometido das seguintes doencas: tuber-
culose ativa, hanseniase, alienagdo mental,
esclerose multipla, hepatopatia grave, neo-
plasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida (aids) ou
contaminacgao por radiagdo, com base em
conclusao da medicina especializada.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Art 153. O Regime Facultativo Complemen-
tar de Previdéncia Social sera objeto de lei
especial, a ser submetida a apreciacdo do
Congresso Nacional dentro do prazo de 180
( ento e oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentara
esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data da sua publicacdo.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 156. Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1991;

170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
D.0.U. 25.7.1991, rep. 11.4.1996 e 14.8.1998

LEI N° 8.742,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispée sobre a organizagao da Assisténcia Social e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art 1°. Aassisténcia social, direito do C|dadao
e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os mini-
mos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2°, A assisténcia social tem por objetivos:
I - a protecdo social, que visa a garantia da
vida, a reducdo de danos e a prevencdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancgas e aos adolescentes
carentes;
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LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

¢) a promocgéao da integracdo ao mercado de
trabalho;

d) ahabilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promogéo de sua integracdo a
vida comunitéria; e

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de
beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e
ao idoso que comprovem nao possuir meios
de prover a prépria manutencao ou de té-la
provida por sua familia;

I1-avigilancia socioassistencial, que visaa ana-
lisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabi-
lidades, de ameacas, de vitimizacbes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir
o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisOes socioassistenciais;

IV - (Revogado pela Lei 12.435/2011)
V - (Revogado pela Lei 12.435/2011)

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da
pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo mi-
nimos sociais e provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e promovendo

Art. 3° Consideram-se entidades e organi-
zacOes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem
como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

§ 1° Sdo de atendimento aquelas entidades
que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos, executam pro-
gramas ou projetos e concedem beneficios
de prestacao social basica ou especial, dirigi-
dos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art.
18. (Acrescido pela Lei 12.435/2011)

§ 2° Sao de assessoramento aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizac¢des de usudrios, formacao e capa-
citacdo de liderancas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta
Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS, de
quetratamosincisoslelldoart. 18.(Acrescido
pela Lei 12.435/2011)

§3°S3do de defesa e garantia de direitos aque-
las que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam pro-
gramas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construcdo de novos direitos,

promocao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulacdo com 6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes
do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art.
18. (Acrescido pela Lei 12.435/2011)

CAPIiTULOII
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A assisténcia social rege-se pelos se-
guintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessida-
des sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

Il - universalizacdo dos direitos sociais, a fim
de tornar o destinatéario da acao assistencial
alcancgével pelas demais politicas publicas;
Il - respeito a dignidade do cidadao, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e ser-
vicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IV —igualdade de direitos no acesso ao atendi-
mento, sem discriminagdo de qualquer nature-
za, garantindo-se equivaléncia as populagées
urbanas e rurais;

V -divulga¢dao ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos assistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A organizacdo da assisténcia social tem
como base as seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo politico-administrativa
para os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios, e comando Unico das a¢des em cada
esfera de governo;

Il - participacdo da populagédo, por meio de
organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das agdes em todos
0s niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado
na conducdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO



