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Capitulo XXXV

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE!

35.1. Introducao

A NR 32 foi publicada pela Portaria MTE n°® 485/2005, como resultado de demanda
da sociedade brasileira e sofreu trés revisdes desde entdo. A Gltima foi realizada para fins
de harmonizacdo com a NR 1 (Disposicdes Gerais e GRO)?.

A NR 32, que dispde sobre as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de
protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores dos servicos de sadde, bem como da-
queles que exercem atividades de promocdo e assisténcia a salde em geral, apresenta-se
como uma norma setorial, ou seja, regulamenta a execucao do trabalho em setor ou ati-
vidade econdmica especifico (art. 117, III, Portaria MTP n° 672/2021).

Em relagdo a sua estrutura, a NR é composta de uma parte geral com 11 capitulos,

3 anexos e um glossario. Os anexos sdo anexos do tipo 1 e atuam como complemento a
parte geral. Esquematicamente:

Parte geral: capitulos 32.1 a 32.11

32.1 Do objetivo e campo de aplicacdo

32.2 Dos Riscos Biolégico

32.3 Dos Riscos Quimicos

32.4 Das Radiacoes Ionizantes

32.5 Dos Residuos

32.6 Das Condigdes de Conforto por Ocasido das Refeicdes

32.7 Das Lavanderias

32.8 Da Limpeza e Conservacao

32.9 Da Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

32.10 Das Disposi¢des Gerais

32.11 Das Disposigdes Finais

Anexos do tipo 1: complementacdo em relacdo a parte geral

1. A NR 32 foi cobrada no concurso para Auditor Fiscal do Trabalho em 2006.

2. Asinformagdes sobre o histérico da NR 32 foram extraidas do sitio oficial do Ministério do Trabalho e Emprego:
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 32 (NR 32): Seguranca e Sadde no Traba-
Llho em Servicos de Saide. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regula-
mentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 31 ago. 2023.



MANUAL COMPLETO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO - Henrique Correia e Kleber Pereira de Aratijo e Silva

Anexo I - Classificagdo dos agentes bioldgicos.

Anexo II - Tabela de classificacdo dos Agentes Biolégicos.

Anexo III - Plano de prevencdo de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes.

Glossario.

As NRs setoriais costumam ser mais extensas, pois pretendem, na medida do possi-
vel, adaptar as regras de Seguranca e Saidde do Trabalho a realidade dos trabalhadores em
atividades determinadas.

Dado o alto grau de especializacao, as disposicdes previstas em normas setoriais se
aplicam, exclusivamente, ao setor ou atividade econdmica por elas regulamentados, sendo
complementadas por normas especiais no que nao lhes forem contrarias, e estas, com as
disposicOes das normas gerais (arts. 121 e 122, Portaria MTP n° 672/2021).

A NR 32 assume papel de destaque para os proximos concursos trabalhista, principal-
mente, pés pandemia de COVID-19, periodo no qual pudemos observar o completo descaso
de algumas autoridades publicas, bem como de algumas instituicoes privadas de salde,
em relacdo a salde e seguranca dos profissionais da sadde.

35.2. Objetivo e campo de aplicagao

A NR 32 tem o objetivo de estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo
de medidas de protegdo a seguranca e a sadde dos trabalhadores dos servigos de salde,
bem como daqueles que exercem atividades de promocdo e assisténcia a salide em geral.

Conforme explica o item 32.1.2 da NR 32, servicos de saiide é qualquer edificacao
destinada a prestacao de assisténcia a salde da populacdo, e todas as agoes de promogao,
recuperagao, assisténcia, pesquisa e ensino em saide em qualquer nivel de complexidade.
Essa definicdo é importante para entendermos melhor o campo de aplicacdo da Norma,
pois ela visa proteger todos os trabalhadores, independente de suas fun¢des que estejam
dentro da edificacdo, ou seja, nao apenas os trabalhadores da sadde, mas também os re-
cepcionistas, porteiros, faxineiros, funcionarios da administracdo etc. Por esse motivo, é
muito comum a organizacdo instalar suas atividades administrativas em outra edificacdo,
descaracterizando a insalubridade prevista no Anexo n°® 14 da NR 15.

Importante notar que, embora o texto da norma seja abrangente, seu escopo se li-
mita a sadide humana. Portanto, suas determinacdes ndo se aplicam a estabelecimentos
de salide animal, como hospitais e clinicas veterinarias, que devem seguir outras regula-
mentacdes sanitérias e de seguranca.

A Abrangéncia da NR 32 e a Caracterizacdo da Insalubridade

A definicdo de "servicos de saide" como qualquer "edificacdo" destinada a este fim tem um im-
pacto direto no enquadramento da insalubridade para TODOS os trabalhadores que atuam dentro
dela, ndo apenas a equipe assistencial. Conforme destacado pelos autores, é por essa razdo que
muitas organizacdes optam por alocar seus setores administrativos em prédios separados. Essa
estratégia visa descaracterizar o contato permanente com o risco biolégico para os funcionarios
da administracdo, conforme os critérios do Anexo 14 da NR 15, evitando assim o pagamento do
adicional de insalubridade para esses postos de trabalho.
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35.3. Riscos Bioldgicos

0 Glossario da NR 1 define agente biolégico como microrganismos, parasitas ou ma-
teriais originados de organismos que, em fungdo de sua natureza e do tipo de exposicao,
sao capazes de acarretar lesdao ou agravo a salde do trabalhador.

Os agentes biolégicos podem ser encontrados em diversas atividades econdmicas. No
entanto, tais agentes sdo identificados mais frequentemente em servicos de saide, tra-
balhos com animais e seus produtos, lixo e esgoto, locais onde a exposicdo é evidente®.

Por sua vez, risco biologico é a probabilidade da exposicao ocupacional a agentes
bioldgicos, ou seja, a microrganismos, geneticamente modificados ou ndo; culturas de cé-
lulas; parasitas; toxinas e prions. Dada a quantidade de termos técnicos, elaboramos essa
tabelinha com as defini¢des trazidas no Glossario da propria NR 32:

Formas de vida de dimensdes microscopicas. Organismos visiveis indi-
Microrganismos vidualmente apenas ao microscépio, que inclui bactérias, fungos, pro-
tozoarios e virus.

Sao aqueles em que o material genético (DNA) foi alterado por tecno-

Microrganismos logias da biotecnologia moderna, especialmente a tecnologia do DNA
geneticamente recombinante. A biotecnologia moderna abrange métodos artificiais de
modificados alteracdo do material genético, isto é, nao envolvendo cruzamentos ou

recombinagdes genéticas naturais.

Crescimento in vitro de células derivadas de tecidos ou drgdos de orga-

Culturas de células . . . . - e
nismos multicelulares em meio nutriente e em condigdes de esterilidade.

Organismo que sobrevive e se desenvolve as expensas de um hospedeiro,
Parasita podendo localizar-se no interior ou no exterior deste. Usualmente causa
algum dano ao hospedeiro.

Prions Particulas proteicas infecciosas que ndo possuem &cidos nucléicos.

A NR 324 possui um capitulo tratando dos riscos biolégicos em servicos de sadde e
um anexo que apresenta uma classificacdo dos agentes biolégicos®. De acordo com esse
anexo, os agentes bioldgicos sdo classificados em 4 (quatro) classe de riscos conforme
quadro abaixo:

Baixo risco individual para o trabalhador e para a coletividade, com baixa

L7652 1R D ik probabilidade de causar doenga ao ser humano.

Risco individual moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade
Classe de risco 2: | de disseminacdo para a coletividade. Podem causar doengas ao ser hu-
mano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

3. Ministério do Trabalho. Manual de Inspe¢ao do Trabalho - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Bra-
silia, 2017, p. 15.

4. A NR 32 trata da seguranga e sadde no trabalho em servigos de salde.
5. Anexo I, NR 32.
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Risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de dis-
seminacdo para a coletividade. Podem causar doengas e infeccdes gra-
ves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios eficazes de
profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 3:

Risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de
disseminacdo para a coletividade. Apresenta grande poder de transmissibi-
lidade de um individuo a outro. Podem causar doengas graves ao ser huma-
no, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 4:

A manipulacdo de agentes bioloégicos em ambiente laboratorial deve sequir as orien-
tacdes contidas na publicacdo do Ministério da Saidde - Diretrizes Gerais para o Trabalho
em Contencdo com Material Biologico, correspondentes aos respectivos microrganismos®.

0 empregador deve vedar:
a) a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos
de trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
e) o uso de calcados abertos.

Todos os trabalhadores com possibilidade de exposicdao a agentes biolégicos devem
utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condicdes de conforto, fornecida pelo
empregador, sendo proibido deixar o local de trabalho com as vestimentas e EPIs utiliza-
dos em suas atividades. Essas vestimentas ndo devem ser confundidas com os uniformes
e jalecos, normalmente brancos utilizados por médicos e enfermeiros nem com os EPIs. A
vestimenta, também denominada roupa privativa, normalmente é utilizada pelas equipes
de centro cirlrgicos e unidades de terapia intensiva.

A NR 32 estabelece medidas de protecdo contra riscos bioldgicos, além de prever a
capacitacdo dos trabalhadores no tema.

0 capitulo de Riscos Biolégicos da NR 32 detalha uma série de medidas de protecdo
que sdo cruciais para a prevencao de acidentes e doencas. Todo local com possibilidade
de exposicao a agentes bioldgicos deve obrigatoriamente possuir um lavatorio exclusivo
para a higiene das maos, provido de agua corrente, sabonete liquido, toalha descartavel e
lixeira com abertura sem contato manual. Em quartos de isolamento, esse lavatorio deve
estar localizado no interior do ambiente.

A norma reforca que o uso de luvas nao substitui a lavagem das maos, que deve ocor-
rer antes e depois da utilizacdo das mesmas. Adicionalmente, trabalhadores com feridas
ou lesdes nos membros superiores s6 podem iniciar suas atividades ap6s avaliacdo e libe-
racao formal por um médico. A norma também estabelece a obrigacdo do empregador de
fornecer EPIs em ndmero suficiente, garantir a higienizacdo dos instrumentos de trabalho

6. Item 32.2.4.2, NR 32.
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e providenciar recipientes adequados para o transporte de materiais infectantes, conforme
previsto no PGR da organizacao.

A NR 32 detalha as exigéncias sobre capacitacdo e comunicacdo de incidentes. 0 em-
pregador deve assegurar que os trabalhadores recebam instrugdes escritas e acessiveis sobre
as rotinas e medidas de prevencdo, formalizando a entrega mediante recibo. Em caso de
acidente ou incidente com possivel exposicdo a agentes bioldgicos, o trabalhador tem o
dever de comunicar imediatamente ao seu superior, ao SESMT (quando houver) e a CIPA.

De forma complementar, o empregador deve informar imediatamente aos trabalhadores
e seus representantes sobre qualquer acidente grave que possa disseminar um agente bio-
l6gico perigoso, detalhando as causas e as medidas corretivas adotadas. Essa comunicacao
agil é fundamental para a reavaliacao do PGR e a adocao de medidas de protecdo imediatas.

Proibicdes Gerais nos Postos de Trabalho (Item 32.2.4.5)

Para minimizar o risco de contaminacgao, a NR 32 veda expressamente cinco préaticas nos postos
de trabalho onde ha exposicdo a agentes bioldgicos:

1. Utilizar pias de trabalho para fins diversos (ex: lavar objetos pessoais).
Fumar, usar adornos (anéis, relégios, etc.) e manusear lentes de contato.

Consumir alimentos ou bebidas.

2
3
4. Guardar alimentos em locais ndo destinados a este fim (ex: geladeiras de medicamentos).
5

Usar calcados abertos (que exponham calcanhar, dorso ou laterais do pé).

35.3.1. Medidas de Protecgdo contra riscos biolégicos

As medidas de protecdo contra riscos biolégicos formam o pilar central da NR 32, de-
talhando um conjunto de agdes que devem ser implementadas com base na avaliacdo de
riscos do PGR. Em situacdes de exposicdo acidental, no entanto, as medidas de protecao
devem ser adotadas de forma imediata, mesmo que nao tenham sido previstas no programa.

35.3.1.1. Higiene, Prdticas Pessoais e Proibigoes

A higiene das maos é a medida mais simples e eficaz na prevencdo de infeccdes.
Por isso, todo local com possibilidade de exposicao a agentes biolégicos deve possuir um
lavatorio exclusivo para este fim, equipado com agua corrente, sabonete liquido, toalha
descartavel e lixeira com acionamento sem contato manual’. Nos quartos de isolamento
de pacientes com doencas infectocontagiosas, a presenca de um lavatério interno é obri-
gatoria®. A norma reforca que o uso de luvas ndo substitui a lavagem das maos, que deve
ocorrer, no minimo, antes e depois do seu uso®.

7. TItem 32.2.4.3, NR 32.
8. Item 32.2.4.3.1, NR 32.
9. Item 32.2.4.3.2, NR 32.
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Adicionalmente, a norma estabelece regras de conduta estritas para os trabalhadores:

e (Condicdo de Saiide: Trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superio-
res s6 podem iniciar suas atividades apés uma avaliacdo médica obrigatéria e a
emissdao de um documento de liberacdo para o trabalho®.

® Proibicoes no Posto de Trabalho: O empregador deve proibir expressamente!':
— 0 uso de pias de trabalho para fins diversos dos previstos.

— 0 ato de fumar, o uso de adornos (anéis, pulseiras, relégios, etc.) e o ma-
nuseio de lentes de contato.

— 0 consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho.
— A guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim.
— 0 uso de calcados abertos.

Um ponto importante para o controle da contaminacdo cruzada é o tratamento dado
a superficies de contato direto com pacientes. A norma determina que todos os colchdes,
colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos de material lavavel e impermeavel,
que permita uma desinfeccdo e higienizacdo eficaz. Adicionalmente, o item 32.2.4.13.1
especifica que este revestimento ndo pode apresentar furos, rasgos, sulcos ou reentrancias
que possam acumular matéria organica e dificultar a limpeza.

35.3.1.2. Vestimentas de Trabalho e EPIs*

Todos os trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biolégicos devem
utilizar vestimenta de trabalho adequada, a qual deve ser fornecida gratuitamente pelo
empregador. E proibido que os trabalhadores deixem o local de trabalho portando os EPIs
ou as vestimentas utilizadas em suas atividades. 0 empregador deve providenciar locais
apropriados para o fornecimento de roupas limpas e para a deposicdo das usadas. A higieni-
zacdo das vestimentas de areas de alto risco - como centros cirtirgicos, UTIs e unidades de
isolamento - é de responsabilidade do empregador. Além disso, os EPIs devem estar sempre
disponiveis em ndmero suficiente para garantir o fornecimento ou a reposi¢ao imediata.

TABELA COMPARATIVA: Vestimenta de Trabalho, Uniforme e EPI na NR 32

Responsabilidade pelo

Conceito Definicao e Funcao . P
Fornecimento e Higienizacao

Vestimenta de Trabalho | Peca destinada a substituir a roupa | Fornecimento gratuito pelo em-

(Item 32.2.4.6) comum no ambiente de trabalho, | pregador. Higienizagdo é respon-
visando conforto e higiene. Ex: pi- | sabilidade do empregador em
jama cirdrgico. areas de alto risco (ex: centro

cirargico, UTI).

10. Item 32.2.4.4, NR 32.
11. Item 32.2.4.5, NR 32.
12. Item 32.2.4.6, NR 32.
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Equipamento de Pro-
tecdo Individual (EPI)
(NR 6)

Dispositivo de uso individual desti-
nado a proteger contra riscos espe-
cificos. Ex: luvas de procedimento,
mascara N95.

Fornecimento gratuito, guarda e
conservagao pelo empregador.

Uniforme

Peca destinada a padronizagdo e
identificacdo visual do trabalhador.
Ex: jaleco branco com o logo da
instituicdo.

Geralmente fornecido pelo em-
pregador. A higienizagdo pode ser
de responsabilidade do emprega-
do, salvo acordo em contrério.

35.3.1.3. Gestdo de Perfurocortantes e Materiais

0Os ferimentos com agulhas e material perfurocortante, em geral, sdo considerados ex-
tremamente perigosos por serem potencialmente capazes de transmitir mais de 20 tipos
de patégenos diferentes, dentre eles o virus da imunodeficiéncia humana (HIV), o da he-
patite B e o da hepatite C**. Por esse motivo, todos os casos devem ser comunicados ao
INSS por meio da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e ao Ministério da Satde
por meio do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (Sinan).

Nesse contexto, a NR 32 proibe o reencape e a desconexao manual de agulhas e
determina que o trabalhador que utilizar o objeto perfurocortante seja o responsavel pelo
seu descarte. Normalmente, esse descarte é feito imediatamente apds o uso em caixas de
papeldo disponiveis para essa finalidade. Esse recipiente deve ser mantido em suporte
exclusivo e em altura que permita a visualizacdo da abertura para descarte®.

As empresas que produzem ou comercializam materiais perfurocortantes devem dis-
ponibilizar, para os trabalhadores dos servicos de salde, capacitacdo sobre a correta uti-
lizacdo do dispositivo de seguranca.

Com o objetivo de diminuir a ocorréncia desses acidentes, a organizacdo deve ela-
borar e implementar o programa de prevencao de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes com probabilidade de exposicdo a agentes bioldgicos, visando a prote-
cdo, seguranca e salde dos trabalhadores dos servicos de saide, bem como daqueles que
exercem atividades de promocao e assisténcia a salde em geral, conforme as diretrizes
estabelecidas no Anexo III da NR 32.

Materiais perfurocortantes sdo aqueles utilizados na assisténcia a salde que tém
ponta ou gume, ou que possam perfurar ou cortar, como por exemplo uma agulha ou bis-
turi. A organizacdo deve adotar medidas de controle obedecendo a seguinte hierarquia?’:

13. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégi-
cas. Exposicdo a materiais bioldgicos / Ministério da Salde, Secretaria de Atengao a Salde, Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Editora do Ministério da Sadde, 2006. p.7.

14. Itens 32.2.4.14 e 32.2.4.15, NR 32.
15. Item 32.5.3.2.1, NR32.

16. Item 32.2.4.16.1, NR 32.

17. Item 5.1, Anexo III, NR 32.
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a) substituir o uso de agulhas e outros perfurocortantes quando for tecnicamente
possivel;

b) adotar controles de engenharia no ambiente (por exemplo, coletores de descarte);

c) adotar o uso de material perfurocortante com dispositivo de seqguranga, quando
existente, disponivel e tecnicamente possivel; e

d) mudangas na organizacdo e nas praticas de trabalho.

Na implementacdo do plano, os trabalhadores devem ser capacitados antes da ado-
cao de qualquer medida de controle e de forma continuada para a prevencdo de acidentes
com materiais perfurocortantes. Cabe também ao empregador garantir a higienizacao dos
instrumentos de trabalho e fornecer recipientes adequados para o transporte de materiais
infectantes®.

35.3.1.4. Capacitacdo e Comunicag@o

A capacitacdo dos trabalhadores é obrigatéria, devendo ocorrer antes do inicio das
atividades e de forma continuada. O treinamento deve ser ministrado durante a jornada
de trabalho por profissionais de salde familiarizados com os riscos e precisa abordar, no
minimo, os riscos potenciais, as medidas de controle, as normas de higiene, o uso de EPIs
e 0s procedimentos em caso de acidentes®.

A comunicacdo de riscos é uma via de mdo dupla. Os trabalhadores devem receber
instrucdes escritas sobre as rotinas e medidas de prevencdo e tém o dever de comunicar
imediatamente qualquer acidente ou incidente com possivel exposicdo biolégica a chefia,
ao SESMT e a CIPA?. Por sua vez, o empregador deve informar imediatamente aos traba-
Llhadores e seus representantes sobre qualquer acidente grave que possa disseminar agentes
biologicos perigosos, explicando as causas e as medidas corretivas?..

35.3.1.5. Vacinagdo

De acordo com o glossario da NR 32, vacinagao é processo visando obtencdo de imu-
nidade ativa e duradoura de um organismo. A imunidade ativa é a protecdo conferida pela
estimulacdo antigénica do sistema imunolégico com o desenvolvimento de uma resposta
humoral (producdo de anticorpos) e celular.

A NR 32 determina que o empregador forneca, gratuitamente, a todos os trabalha-
dores dos servigos de salde imunizacao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os
estabelecidos no PCMSO. Alids, sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes

18. Item 32.2.4.8, NR 32.
19. Item 32.2.4.9, NR 32.
20. TItem 32.2.4.11, NR 32.
21. Ttem 32.2.4.12, NR 32.
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biolégicos a que os trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, o empregador deve
fornecé-las gratuitamente.

Estudos indicam que a vacinagdo no periodo de admissao do profissional de sadde,
antes do inicio efetivo da exposicdo, eleva a taxa de adesdo e a prevencdo de infeccao,
uma vez que nesse periodo hd um aumento do risco de acidentes?.

0 trabalhador nos servicos de salde é obrigado a vacinagdo? Pelo texto da NR, nao,
devendo o empregador assegurar que eles sejam informados das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de vacina-
cdo, devendo, nesses casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a
inspecao do trabalho.

Aproveitamos a oportunidade para relembrar importante discussdo trazida pela
COVID-19:

Exigéncia de carteira de vacinacao e dispensa dos empregados

As empresas puderam exigir carteira de vacinacdo da COVID-197 O tema ainda é polémico e sus-
cita diversas discussdes, podendo ser estendido para além da COVID-19.

0 primeiro posicionamento exigia a previsdo em lei que obrigasse a vacinagdo. Para essa cor-
rente, havia a necessidade de previsdo em lei na area trabalhista da possibilidade de adoc¢do de
medidas restritivas de acesso para que a empresa vedasse o ingresso do empregado sem cartei-
ra de vacinacdo. Como consequéncia pratica para o contrato de trabalho, ndo seria possivel a
dispensa por justa causa do empregado que se recusasse a apresentar a carteira de vacinacdo.

0 segundo posicionamento defendia a possibilidade de proibicdo da entrada de empregados sem
carteira de vacinacdo. Ainda que inexistisse lei especifica na area trabalhista, a adocdo de medidas
sanitarias restritivas por Estados e Municipios teriam reflexos indiretos na area trabalhista. Nesse
sentido, a proibicdo de ingresso em determinados estabelecimentos, como escolas, universidades,
aeroportos, shopping centers, centro de eventos, dentre outros, sem a apresentacdo de carteira
de vacinacdo, trariam reflexos trabalhistas, pois os empregados também estariam impedidos de
ingressar sem estar com a vacinacdo em dia.

No dia 1° de novembro de 2021, o Ministério do Trabalho e Emprego (a época, Ministério do
Trabalho e Previdéncia) publicou a Portaria n°® 620, que estabeleceu medidas contra a exigéncia
de carteira de vacinagdo nas relagdes de trabalho.

De acordo com o art. 1°, § 1° da norma, o empregador estava proibido de exigir quaisquer do-
cumentos discriminatérios ou obstativos para a contratacdo, especialmente de comprovante de
vacinacdo, certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado
ou declaracdo relativos a esterilizacdo ou a estado de gravidez.

A portaria considerava discriminatéria a obrigatoriedade de certificado de vacinacdo em proces-
sos seletivos de admissdo de trabalhadores. Seu art. 1°, § 2°, previa, ainda, que a demissdo por
justa causa de empregado em razdo da ndo apresentacdo de certificado de vacinacdo configura-
ria pratica discriminatoria.

22. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégi-
cas. Exposicdo a materiais bioldgicos / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. - Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2006. p.30.
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Exigéncia de carteira de vacinacao e dispensa dos empregados

Partido Rede Sustentabilidade apresentou a ADPF 898 contra a Portaria 620 do Ministério do
Trabalho (processos apensos: ADPF 907, ADPF 901, ADPF 905 e ADI 7022). No dia 12/11/2021,
0 Ministro Luis Roberto Barroso concedeu liminar na ADPF para suspender a eficacia de trechos
da Portaria 620/2021, que proibia as empresas de exigirem comprovante de vacinagdo e de dis-
pensarem os empregados que ndo cumprem essa exigéncia.

De acordo com a decisdo do Ministro, a exigéncia de vacinacdo ndo era equiparavel as praticas
discriminatérias, pois se voltava a protecdo da saidde e da vida dos demais empregados. Além
disso, ja existia consenso médico-cientifico quanto a importancia da vacinacdo para a redugdo
do risco de contagio por COVID-19.

Apesar do caloroso debate sobre o tema, em decisdo monocratica veiculada em 22/11/2022,
0 Ministro Roberto Barroso julgou prejudicada a demanda, extinguindo-a sem o julgamento de
mérito, nos termos do art. 485, VI, do CPC/15.

Conforme consta da emenda da decisdo, com a alteracdo do cenério epidemiolégico no Brasil e
o arrefecimento dos efeitos da pandemia, ndo subsistia o interesse-necessidade indispensavel
para a regulacdo judicial da matéria.

Por fim, no dia 04/11/2021, o MPT editou a nota técnica n° 5, sobre cobertura vacinal como
fator de protecdo coletiva e de respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores e trabalha-
doras no meio ambiente de trabalho.

De acordo com a Nota Técnica, os comprovantes de vacinas devem ser exigidos dos emprega-
dos por meio de programas de gestdo da Seguranca e Salde do Trabalho. Além disso, devem
ser exigidos de quaisquer pessoas que ingressem no ambiente laboral. 0 MPT insta também
que os empregadores fiscalizem as empresas contratadas e exijam comprovante de vacinagdo
dos terceirizados.

A nota complementa a necessidade de se manter as medidas de protecdo e da realizagdo de
campanhas internas de incentivo a vacinacdo.

35.4. Riscos Quimicos

0 Glossario da NR 1 define agente quimico como a substancia quimica, por si s6 ou
em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no
processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentracio e exposicdo, é capaz
de causar lesdo ou agravo a sadde do trabalhador.

A NR 32 determina que todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou
fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto,
composicdo quimica, sua concentracdo, data de envase e de validade, e nome do respon-
savel pela manipulacdo ou fracionamento.

Além da obrigatoriedade de identificar produtos fracionados, a NR 32 estabelece em
seu item 32.3.1 uma regra anterior e fundamental: deve ser mantida a rotulagem do
fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados. Essa medida
garante que as informacdes completas e originais sobre composicdo, riscos, fabricante
e validade permanecam sempre acessiveis, mesmo antes de qualquer manipulacdo in-
terna. A rotulagem de produtos fracionados, exigida no item 32.3.2, é, portanto, uma
medida complementar.
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A NR 32 estabelece medidas de protecdo contra riscos quimicos nas atividades de
manipulacdo ou fracionamento dos produtos quimicos, gases medicinais e medicamentos
e drogas de risco®, além de prevé a capacitacao dos trabalhadores no tema.

Além da correta rotulagem dos produtos, a NR 32 exige que o empregador destine um
local apropriado e exclusivo para a manipulacdo ou fracionamento de produtos quimicos
de risco. Esse local deve ser devidamente sinalizado, possuir sistemas de exaustdo eficazes
para manter a concentracdo de agentes quimicos no ar abaixo dos limites de tolerancia,
e ser equipado com chuveiro e lava-olhos de emergéncia.

A norma veda expressamente a reutilizacdo das embalagens de produtos quimicos.

A gestdo de riscos quimicos ndo se resume a documentacdo no PGR; ela se concretiza
na capacitacio dos trabalhadores que manuseiam esses produtos. E responsabilidade do
empregador capacitar, de forma inicial e continuada, os trabalhadores envolvidos para a
utilizacdo segura de produtos quimicos.

A NR 32 estabelece um conteido minimo obrigatério para essa capacitagdo, assegu-
rando que o trabalhador compreenda os riscos e as medidas de controle. O treinamento
deve incluir®:

¢ Apresentacao das Fichas Descritivas: O trabalhador deve conhecer e entender
as informacgdes contidas nas fichas descritivas dos produtos de risco (elaboradas
no ambito do PGR).

* Procedimentos de Seguranca: Devem ser ensinados os procedimentos de segu-
ranca relativos a utilizacdo de cada produto quimico no dia a dia de trabalho.

e Acdo em Emergéncias: A capacitacdo deve abranger os procedimentos a serem
adotados em caso de incidentes, acidentes e outras situacdes de emergéncia.

35.4.1. Medidas de Protecio contra Riscos Quimicos

Para além da capacitagdo, a NR 32 estabelece medidas de protecao concretas para
0 manuseio de quimicos. A principal delas é a exigéncia de que o empregador destine um
local especifico e apropriado para a manipulacdo ou fracionamento de produtos quimicos
que apresentem riscos®. A realizacdo desses procedimentos é vedada em qualquer outro
local. A (nica excecdo a essa regra é a preparacdo e associacdo de medicamentos para
administracdo imediata aos pacientes.

Este local dedicado deve dispor de uma infraestrutura minima para garantir a
seguranga®:
e Sinalizacao: Sinalizacdo grafica de facil visualizacdo para identificar o ambiente,
conforme a NR 26.

23. Item 32.2.7, NR 32.
24. Ttem 32.3.6, NR 32.
25. TItem 32.3.7.1, NR 32.
26. Item 32.3.7.1.3, NR 32.
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e  (Controle Ambiental: Equipamentos, como sistemas de exaustdo, que garantam
que a concentracdo dos quimicos no ar permaneca abaixo dos limites de tole-
rancia (NR 15) e niveis de acdo (NR 9). E importante notar que a exaustdo nio
deve aumentar a exposicao de outros trabalhadores e que o uso de equipamentos
do tipo coifa é proibido para este fim.

e Equipamentos de Emergéncia: Chuveiro e lava-olhos, que devem ser acionados
e higienizados semanalmente para garantir seu funcionamento.

e  Protecdo Individual: EPIs adequados aos riscos devem estar sempre a disposicao
dos trabalhadores no local.

e Descarte: Um sistema adequado para o descarte sequro dos residuos quimicos
gerados.

A manipulacdo e o fracionamento dos produtos quimicos devem ser realizados exclu-
sivamente por trabalhador qualificado?’. Da mesma forma, o transporte desses produtos
deve ser feito de maneira segura, considerando os riscos tanto para a saidde do trabalha-
dor quanto para o meio ambiente?,

As areas de armazenamento de produtos quimicos também seguem regras estritas,
devendo ser ventiladas e sinalizadas?®. Um ponto crucial é a segregacdo: produtos quimi-
cos incompativeis entre si devem ser guardados em areas proprias e separadas para evitar
reacdes perigosas®.

Para locais que utilizam e armazenam produtos inflamaveis, o sistema de prevencao de
incéndio deve incluir medidas especiais de seguranca e procedimentos de emergéncia3!. Por
fim, estabelecimentos que realizam esterilizacao por gas 6xido de etileno devem seguir a
legislacao especifica, notadamente a Portaria Interministerial n.° 482/MS/MTE de 1999%.

35.4.2. Gases Medicinais

A gestdo segura dos gases medicinais é um capitulo fundamental da NR 32. A regra
de ouro é que todas as etapas do ciclo de vida dos cilindros - desde a movimentacao,
transporte e armazenamento até o manuseio, utilizacdo e manuten¢do dos equipamen-
tos - devem sequir rigorosamente as recomendacdes do fabricante. Essas recomendacdes,
obrigatoriamente em portugués, devem ser mantidas no local de trabalho, a disposicao
dos trabalhadores e da fiscalizacdao™.

Para mitigar os riscos de acidentes, a norma estabelece uma lista detalhada de
proibicoes®*:

27. Item 32.3.7.2, NR 32.
28. Item 32.3.7.3, NR 32.
29. Item 32.3.7.6, NR 32.
30. Item 32.3.7.6.1, NR 32.
31. Item 32.3.7.5, NR 32.
32. Item 32.3.7.4, NR 32.
33. TItem 32.3.8.1, NR 32.
34. TItem 32.3.8.2, NR 32.
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E vedada a utilizacdo de equipamentos com vazamento de gas.
E vedado submeter equipamentos a pressdes superiores as de projeto.

E vedada a utilizacdo de cilindros sem a correta identificacio do gas ou sem a
valvula de seguranca.

E vedada a movimentacgao de cilindros sem o uso dos EPIs adequados.
E vedada a submissdo dos cilindros a temperaturas extremas.

E vedado o uso de oxigénio e ar comprimido para fins diversos aos que se des-
tinam (como limpeza de pecas, por exemplo).

E vedado o contato de 6leos, graxas ou materiais organicos com gases oxidantes,
devido ao alto risco de incéndio e explosao.

E vedada a utilizacao de cilindros de oxigénio sem valvula de retencdo para im-
pedir o fluxo reverso.

E vedada a transferéncia de gases de um cilindro para outro.

E vedado o transporte de cilindros soltos, na posicdo horizontal ou sem os ca-
pacetes de protecao da valvula.

0 armazenamento dos cilindros também segue uma regra de seguranca critica para
prevenir acidentes. Cilindros contendo gases inflamaveis (como hidrogénio) devem ser ar-
mazenados a uma distancia minima de oito metros daqueles que contém gases oxidantes
(como oxigénio e 6xido nitroso). Alternativamente, eles podem ser separados por barreiras
vedadas e resistentes ao fogo®.

Para os sistemas centralizados de gases medicinais, a NR 32 exige a fixacdo de uma
placa de informacdes em local visivel e com caracteres legiveis. Esta placa deve conter®:

A nominacdo das pessoas autorizadas e treinadas para operar o sistema.
Os procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia.
0 ndmero de telefone para contato em emergéncias.

Sinalizacdo de perigo apropriada.

Proibi¢des no Manuseio de Gases Medicinais (Item 32.3.8.2)

A NR 32 estabelece uma lista rigorosa de proibi¢des para prevenir acidentes graves como explo-
sdes, incéndios e vazamentos com gases medicinais. E expressamente vedado:

Utilizar equipamentos com vazamento de gas.

Submeter cilindros a pressdes superiores as de projeto.

Utilizar cilindros sem a correta identificacdo do gas ou sem a vélvula de seguranca.

Movimentar cilindros sem os EPIs adequados.

35.
36.

Item 32.3.8.3, NR 32.
Ttem 32.3.8.4, NR 32.
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e C(Contato de 6leos, graxas ou materiais organicos com gases oxidantes.
e Transferir gases de um cilindro para outro.

e Transportar cilindros soltos, na posicdo horizontal ou sem os capacetes de protecdo.

35.4.3. Medicamentos e Drogas de Risco

A NR 32 dedica atencdo especial aos medicamentos e drogas que apresentam ris-
cos elevados a salde do trabalhador, estabelecendo critérios claros para sua identifi-
cacdo e gestao.

Para os fins da norma, sdo considerados "medicamentos e drogas de risco" aqueles
que possuem potencial para causar danos graves, como genotoxicidade (dano ao DNA),
carcinogenicidade (cancer), teratogenicidade (malformacdes no feto) e toxicidade séria e
seletiva sobre 6rgdos e sistemas do corpo humano®.

A identificacao de um medicamento como sendo de risco acarreta uma obrigacao direta
para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). O PGR deve conter uma descrigdo
detalhada dos perigos inerentes a todas as etapas do ciclo de vida desses medicamentos
no estabelecimento, o que inclui o recebimento, o armazenamento, o preparo, a distri-
buicdo e a administragdo aos pacientes®,.

35.4.3.1. Gases e Vapores Anestésicos®

A exposi¢do da equipe de salide aos gases e vapores anestésicos representa um risco
quimico significativo, exigindo um controle rigoroso tanto dos equipamentos quanto do
ambiente de trabalho.

A NR 32 determina que todos os equipamentos usados para administrar esses agentes
sejam submetidos a um programa de manuteng¢do preventiva e corretiva. 0 foco principal
dessa manutencdo é a busca e eliminacdo de pontos de vazamento que possam contaminar
0 ambiente de trabalho. A verificagdo deve abranger, no minimo, todos os componentes
do sistema, como cilindros de gases, conectores, mangueiras, baldes, traqueias, valvulas,
os proprios aparelhos de anestesia e as mascaras faciais. Todo o processo deve ser for-
malizado: o programa e os relatérios de manutencdo precisam constar em um documento
proprio, que deve estar sempre disponivel para consulta pelos trabalhadores envolvidos e
pela fiscalizacdo do trabalho.

Além do cuidado com os equipamentos, o ambiente também deve ser controlado. Os
locais onde se utilizam gases ou vapores anestésicos devem, obrigatoriamente, possuir
sistemas de ventilacdo e exaustdo eficazes, com o objetivo de manter a concentracdo am-
biental desses agentes sob controle, conforme a legislacdo vigente.

37. TItem 32.3.9.1, NR 32.
38. TItem 32.3.9.2, NR 32.
39. TItem 32.3.9.3, NR 32.
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A norma estabelece uma medida de protecdo especial para as trabalhadoras gestantes.
Elas s6 poderdo ser liberadas para atuar em areas com possibilidade de exposicao a gases
ou vapores anestésicos ap6s receberem uma autorizacdo por escrito do médico responsavel
pelo PCMSO. Essa decisdao médica deve ser fundamentada nas informacdes e na avaliacdo
de risco contidas no PGR da empresa.

35.4.3.2. Quimioterdpicos Antineopldsicos®

Devido a sua alta toxicidade e potencial para causar danos graves a sadde do traba-
lhador (genotoxicidade, carcinogenicidade e teratogenicidade), os quimioterapicos anti-
neoplasicos sao alvo das mais rigorosas medidas de protecao previstas na NR 32.

Devido a sua alta toxicidade, os quimioterapicos antineoplasicos exigem as mais ri-
gorosas medidas de protecdo da NR 32, a comecar pela infraestrutura. A norma determi-
na que todo o processo de preparo ocorra em uma area exclusiva e com acesso restrito,
conhecida como Sala Limpa, que deve ser projetada como uma unidade auténoma con-
tendo, no minimo:

a) Vestidrio de barreira: Com dupla cdmara, funcionando como uma antecdmara de
seguranca para paramentacdo e desparamentacao.

b) Sala de preparo: Onde se localiza a Cabine de Seguranca Bioldgica (CSB).
c) Area de armazenamento: Local exclusivo para a estocagem dos medicamentos.

d) Area administrativa: Para atividades de suporte e documentacéo.

Este vestiario funciona como uma antecidmara de seguranca e deve ser equipado com
pia, lava-olhos, chuveiro de emergéncia, EPIs para reposicdo, armarios para pertences
pessoais e recipientes para o descarte de vestimentas contaminadas.

0 ponto central da seguranca na sala de preparo é a obrigatoriedade do uso de uma
Cabine de Seguranca Bioldgica (CSB) Classe II B2, instalada de forma a evitar turbu-
léncia aérea. A norma estabelece um protocolo de uso e manutencdo extremamente de-
talhados para a CSB:

e  Operacao: Deve ser ligada 30 minutos antes do inicio do trabalho e permanecer
ligada por 30 minutos ap6s a sua conclusao.

e  Manutencao: Deve possuir um programa de manutencgdo periodica e troca de filtros,
com relatérios e etiquetas visiveis indicando a Gltima e a préxima manutencao.

® Limpeza: Deve ser submetida a processos de limpeza e descontaminacdo antes do
inicio das atividades, ao final, e sempre que ocorrerem derramamentos ou respingos.

Além da infraestrutura, o empregador deve implementar uma série de procedimentos
e proibig¢oes. Devem existir manuais de limpeza e descontaminagao acessiveis a todos, e
a lavagem de maos antes e ap6s o uso de luvas é mandatéria. Compete ao empregador:

40. Item 32.3.9.4, NR 32.
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®  Proibir que os trabalhadores fumem, comam, bebam, usem adornos ou se ma-
quiem na area.

e  Afastar das atividades as trabalhadoras gestantes e nutrizes.
®  Proibir a exposicdo simultanea desses trabalhadores a radiacdes ionizantes.

e  Fornecer avental impermedvel com caracteristicas especificas (fechado nas costas,
mangas longas e punhos justos) e outros dispositivos de seguranca para minimi-
zar a geracdo de aerossdis e acidentes.

e  Garantir que os EPIs sejam avaliados diariamente e que haja estoque suficiente
para reposicao imediata.

Por fim, a norma estabelece duas regras inegociaveis, que devem ser tratadas com
tolerdncia zero: é vedado iniciar qualquer atividade sem os EPIs necessarios, e é ve-
dado continuar a manipulacao caso ocorra qualquer interrupcao no funcionamento
da Cabine de Seguranca Bioldgica.

A NR 32 reconhece que, apesar de todas as medidas de prevencdo, acidentes com
quimioterapicos antineoplasicos podem ocorrer. Por isso, estabelece a necessidade de um
plano de resposta a emergéncias claro e bem estruturado.

A norma primeiramente define os dois tipos de acidentes possiveis:

e Acidente Ambiental: Ocorre quando ha contaminacdao do ambiente, como um
derramamento do medicamento no chdo ou a liberagdo de aerossois.

e Acidente Pessoal: Ocorre quando o trabalhador é diretamente contaminado, seja
por contato do medicamento com a pele ou por inalacdo.

Para responder a essas ocorréncias, todas as normas e os procedimentos de acdo de-
vem constar em um manual, que precisa estar disponivel e ser de facil acesso para os
trabalhadores e para a fiscalizacdo do trabalho.

Como ferramenta pratica para a resposta a acidentes ambientais, a norma exige a
existéncia de um "Kit de derramamento”. Este kit deve estar identificado e disponivel em
todas as areas de risco (preparagdo, armazenamento, administracdo) e durante o trans-
porte. Seus componentes minimos sao:

e luvas de procedimento;

e  Avental impermeavel;

e  (Compressas absorventes;

®  Protecdo respiratoria;

®  Protecdo ocular;

e Sabdo;

®  Recipiente identificado para o recolhimento dos residuos contaminados;

e  Descricdo do procedimento de limpeza a ser seguido.
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