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EXPOSICAO DE MOTIVOS

DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

Sr. Presidente da Republica:

Tenho grande honra de apresentar a Vossa
Exceléncia o projeto definitivo de Consolidagao
das Leis de Protecdo ao Trabalho, relevante
cometimento juridico e social, cuja redacao
ultima foi procedida, havendo sido escrupulo-
samente apreciadas as sugestdes e emendas
propostas ao anteprojeto, apos umaverdadeira
autocritica, que a propria Comissao efetuou, do
texto original divulgado pelo Diario Oficial de
5 de janeiro do corrente ano.

2. A Comissao cotejou e julgou cerca de dois
mil reparos, observacdes ou comentarios feitos
a Consolidacao.

3. Peco vénia a Vossa Exceléncia, preliminar-
mente, para ressaltar o esforgo, a cultura, a in-
teligéncia com que, no desempenho da dificil
incumbéncia, se houveram os signatérios do
Relatério incluso no aprofundado exame da
matéria.

4. Durante quase um ano, em longas reunioes
didrias entregaram-se a tarefa complexa e ilus-
tre, com uma dedicagdo e um espirito publico
que bem demonstram o patriotismo que os
inspirou. Desejo, por isso, antes de mais nada,
e perante V. Exa., patentear o meu reconheci-
mento e a minha admiragdo por esses notaveis
colaboradores da obra ministerial.

5. E da mais alta significagdo social e merece
uma referéncia especial o interesse suscitado
pela divulgacdo do anteprojeto.

6. Juristas e magistrados, entidades publicas,
empresas privadas e associagdes culturais con-
correram com a judiciosa reflexdo de sua expe-
riéncia para sugerir um ou outro retoque.

7. Revelando, nao sé a repercussao alcancada
pelo monumento legal projetado, mas, princi-
palmente, uma vigorosa consciéncia sindical —
prova plena de um regime social ja radicado —
manifestaram-se as classes de empregadores
e de empregados, através das respectivas

instituicoes representativas. Esta foi, na reali-
dade, a contribuicao mais palpitante, trazida a
Comissao, quer pelo teor original da discussao
das teses, quer pela eficiéncia patente do siste-
ma paritario de equilibrio social, evidenciando-
-se, do contraste de interesses, sob a luz de um
pensamento publico de bem comum, a férmula
de composicdo harménica das forcas do capital
e do trabalho.

8. A Consolidagdo corresponde a um estagio
no desenvolvimento do progresso juridico.

9. Entre a compilagdo ou colecdo de leis e um
codigo - que sao, respectivamente, os momen-
tos extremos de um processo de corporificagdo
do direito - existe a consolidacdo, que é a fase
propria da concatenacéo dos textos e da coor-
denacéo dos principios, quando ja se denuncia
primeiro o pensamento do sistema depois de
haverem sido reguladas, de modo amplo, re-
lagdes sociais em determinado plano da vida
politica.

10. Projetada a agao do Estado em varias dire-
¢oes, para atender ao tratamento de situacoes
especiais e constantes de uma mesma Orbita
juridica, impoe-se, desde o instante em que se
surpreende a unidade interna desses proble-
mas, perscrutar a sua inteligéncia ordenadora,
que sera entdo a ratio legis do sistema norma-
tivo necessario.

11. Esse o significado da Consolidagdo, que
nao é uma colecao de leis, mas a sua coordena-
Gao sistematizada. Nao é apenas um engenho
de arquitetura legislativa, mas uma recapitu-
lacdo de valores coerentes, que resultaram de
uma grande expanséo legislativa, anterior, em
um dado ramo de direito.

12. E o diploma do idealismo excepcional do
Brasil orientado pela clarividéncia genial de
V. Exa., reajustando o imenso e fundamental
processo de sua dinamica econémica, nas suas
relagdes com o trabalho, aos padrées mais al-
tos de dignidade e de humanidade da justica
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social. E incontestavelmente a sintese das insti-
tuicdes politicas estabelecidas por V. Exa. desde
o inicio de seu governo.

13. Empenhou-se, por isso, a Comissao, na arti-
culagdo dos textos legais vigentes, na exata de-
ducéo dos principios, na concordancia essen-
cial das regras, na unidade interna do sistema.
As lacunas preenchidas propuseram-se a tornar
explicitas verdades inerentes as leis anteriores.
Algumas inovagdes aparentes ndo passam de
necessarias consequéncias da Constituicao. As
omissdes intencionalmente ocorridas restringi-
ram-se a excluir do conjunto as leis tipicamente
transitdrias e que, para atender a situacoes de
emergéncia decorrentes do estado de guerra,
ficaram a margem dos postulados do nosso
direito social.

14. O que importa salientar é ter havido a pre-
ocupacao dominante de subordinacdo as leis
preexistentes e ndo como se procedesse a or-
ganizacao de um cédigo, para o qual se permite
modernamente a originalidade inicial e onde é
mesmo espontanea e essencial a livre criagao
do direito, sem qualquer dependéncia do regi-
me vigente.

15. A Consolidacao representa, portanto, em
sua substancia normativa e em seu titulo, nes-
te ano de 1943, ndo um ponto de partida, nem
uma adesao recente a uma doutrina, mas a ma-
turidade de uma ordem social ha mais de um
decénio instituida, que ja se consagrou pelos
beneficios distribuidos, como também pelo jul-
gamento da opinido publica consciente, e sob
cujo espirito de equidade confraternizaram as
classes na vida econémica, instaurando nesse
ambiente, antes instavel e incerto, os mesmos
sentimentos de humanismo cristdo que enche-
ram de generosidade e de nobreza os anais da
nossa vida publica e social.

16. No relatério elaborado pela Comissao res-
pectiva, que corresponde a um prefacio admi-
ravel da obra monumental, e no qual se filia a
presente exposicdo de motivos, encontrara
Vossa Exceléncia minucioso e brilhante estudo
das doutrinas, dos sistemas, das leis, dos regu-
lamentos e das emendas sugeridas comprovan-
do que a Consolidagdo representa um docu-
mento resultante da instituicdo do génio com
que Vossa Exceléncia vem preparando o Brasil
para uma missdo universal.

17. A estrutura da Consolidagao e a ordenada
distribuicao das matérias que Ihe compdem o

texto evidenciam claramente nado sé um plano
l6gico como também um pensamento doutri-
nario.

18. A sucessiva disposicdo das matérias, nos
Titulos e Capitulos, corresponde a uma racional
precedéncia.

19. Assim, sem fazer injdria ao bom senso ge-
ral, exemplificarei, entretanto: o contrato indivi-
dual do trabalho pressupde a regulamentacao
legal de tutela do empregado, ndo lhe podendo
ser adversa; a organiza¢do sindical pressupée
igualmente a condicao de emprego ou o exer-
cicio de profissdo e a constituicao da empresa;
o contrato coletivo de trabalho seria, por sua
vez, invidvel sem a prévia formacao sindical das
classes.

20. Essa uma distribuicao em que os institutos
juridico-politicos séo alinhados, nao ao saber
de classificagdes subjetivas ou sob a sugestao
irrefletida de padroes quaisquer, mas sim, e ver-
dadeiramente, de acordo com dados racionais
derivados do préprio valor e da fungédo social
que lhes é essencial.

21. Para melhor compreensao, dividiu a Comis-
séo o Titulo Il do anteprojeto em dois Titulos,
visando a tornar ainda mais intuitivo o esque-
ma da Consolidacdo: ocupando-se essas duas
divisdes, respectivamente, “Das Normas Gerais
de Tutela do Trabalho” e “Das Normas Especiais
de Tutela do Trabalho”, que constituem exata-
mente os principios institucionais e basicos da
protecao do trabalho.

22. Mais uma vez nota-se nessa concep¢iao um
animo de ordem que resultou de uma medita-
¢ao exclusiva sobre os institutos concatenados.

23. O pormenorizado exame, nesta exposi¢ao,
de todos os temas ali discutidos, importaria re-
produzir, quase na integra, o referido relatério,
com prejuizo talvez de sua harmonia e da l6gica
irretorquivel com que se apresenta.

24, Peco licenga, entretanto, para assinalar
alguns aspectos principais do trabalho da Co-
missao.

25. No concernente a identificagdo profissio-
nal, ha quem incorra em absoluto equivoco,
ignorando o sentido exato dessa instituicdo
juridica.

26. Houve quem lhe apontasse apenas a uti-
lidade de mero instrumento de contrato do



INDICE SISTEMATICO DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I =INTRODUGAO. ...t itttttttttettettttttt e eeaaaeaaeeeeeeeaaeenn arts. 1°a 12
TITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO. ........cccvennnn.. arts.13a 223
Capitulo | - Da Identificagdo Profissional ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... arts.13a 56
Secdo | - Da Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial ...t art. 13
Secdo - Da Emissao da Carteira. . ...o..eueneun ettt arts. 14 a 24
Secdo Ill - Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social ............ arts.25a28
Secdo IV —Das ANOTAGOES . ... vv ittt e arts.29a 35

..arts.36a39

Segdo V- Das Reclamacoes Por Falta ou Recusa de Anotagéo

Secdo VI—Do Valor das ANOtaCOeS . . ... ettt et et e art. 40
Secdo VIl - Dos Livros de Registro de Empregados ..........c.ooveuiiinniinnenn.. arts. 41 a 48
Secdo VIl -Das Penalidades .........c.uviuiiniii i arts.49a 56
Capitulo Il -DaDuracdodo Trabalho ... ..ot arts.57a75

Secdo |- Disposicao Preliminar ... ...t e

Secdo Il - Da Jornada de Trabalho

Secdo Il — Dos Periodos de DeSCaNS0 . ...vuu ettt eaeeanns arts.66a 72
Secdo IV —Do Trabalno NOtUINO. .. ..ot art. 73
Se¢do V-DoQuadrode HOMario . ...ttt art. 74
Secdo VI-DasPenalidades ..........oouiiiiiiii i art. 75
Capituloll-A-Do Teletrabalho ........o.iiii e arts. 75-Aa 75-F
Capitulo Il = Do Salario MiNimoO .. ...o.i e arts. 76 a 128
S5e¢A0 = DO CONCEITO. ..ottt ettt e arts. 76 a 83
Secdo Il - Das Regides, Zonas SUbzonas ............c.viiiiiiiiiiinniinnenn.. arts.84a 86
Secdo Ill - Da Constituicdo das COmMISSOES .....vvuiuiiiunneeeeetiiiiiiiiaaeeeeeens arts. 87 a 100
Sec¢do IV - Das Atribuicdes das Comissdes de Salario Minimo .................. arts. 101 a 111

Secdo V- Da Fixagao do Salario Minimo ..arts.112a 116

Secdo VI — DisposSiCOES GEIAIS ... v vttt ettt et arts. 117 a 128

Capitulo IV - Das Férias Anuais ..arts.129a 153 u
Segdo |- Do Direito a Fériase dasuaDuragao..........ooeveuneiuneennennn... arts. 129.a 133




indice

Sistematico CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
Segdo Il - Da Concess&o e da Epoca das F&rias..........ooueeviuieiiniinnnne.n. arts. 134 a 138
Secdo Il - Das Férias Coletivas .......ooueiuneie i arts. 139 a 141
Se¢do IV - Da Remuneracdo e do AbonodeFérias............coooiviiiiinant. arts. 142 a 145
Segdo V- Dos Efeitos da Cessacao do Contratode Trabalho ................... arts. 146 a 148
Secdo VI—Do INICIo da PreSCriCa0 .« ..o vuue ettt et art. 149
Secdo VIl - DisposicOes ESPeCiais. .. .vuueneunen it arts. 150 a 152

Segdo VIl - Das Penalidades art. 153

Capitulo V - Da Seguranca e da Medicinado Trabalho ...................ooooiaet arts. 154 a 223

Secdo | - Disposicoes Gerais ...arts. 154a 159

Segdo Il - Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdigdo..................... arts. 160 e 161

Secdo Il - Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas .. arts. 162 a 165

Segdo IV - Do Equipamento de Protecao Individual ........................ ... arts. 166 e 167
Segdo V - Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho................ arts. 168 a 169-A
Secdo VI—Das Edificagies ......ouueiune et arts.170a 174
Secdo VIl - Dalluminagado. .......ueunniue it art. 175

...arts. 176 a 178

Secdo VIIl - Do Conforto Térmico

Secdo IX— Das Instalagdes EItricas. .....o.uveutiniiii i arts. 179 a 181
Segdo X - Da Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais .......... arts. 182e 183
Secdo XI— Das Maquinas e Equipamentos..........cooviiiiiiiiiiiiiiiinin. arts. 184 a 186

Secao Xl - Das Caldeiras, Fornos e Recipientes Sob Pressao ...arts. 187 e 188

Secao XIIl - Das Atividades Insalubres ou Perigosas.................ccooeuuiian. arts. 189 a 197
Secdo XIV-DaPrevencdodaFadiga.........ovvuiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiin. arts. 198 e 199
Secdo XV - Das Outras Medidas Especiais de Protegao. .........cooveiiiiineinnennn.n. art. 200
Secdo XVI-DasPenalidades ..o arts. 201 a 223
TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL ....c0uutinniintenneennennnennns arts.223-Aa 223-G
TITULO Il - DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO ............... arts. 224 a 441

Capitulo | - Das Disposi¢coes Especiais Sobre Duragéo e Condigoes de Trabalho ... .arts. 224 a 351

5e¢a0 [ = DOSBANCANIOS .. ettt ettt e arts. 224 a 226
Secédo Il - Dos Empregados nos Servigos de Telefonia, de Telegrafia

Submarina e Subfluvial, de Radiotelegrafia e Radiotelefonia .................. arts. 227 a 231
Segdo Il - Dos MUSICOS ProfiSSioNais . .....veeurnseeiiiieeeiiieeeeineeeenn. arts.232e233

E Segdo IV - Dos Operadores Cinematograficos ..arts. 234 e 235
Secédo IV-A - Do Servico do Motorista Profissional Empregado............ arts. 235-A a 235-H




indice

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO Sistematico

Secdo V- Do Servigo Ferrovidrio ........ooooiiiiiiiiiiii i arts. 236 a 247

Secdo VI - Das Equipagens das Embarcagées da Marinha Mercante Nacional,

de Navegacao Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesca ..arts. 248 a 252

Segdo VIl — Dos Servigos Frigorificos. .. ....oouuuuieeiiii et art. 253
Segdo VIl - Dos Servigos de Estiva (Revogado pela Lei 8.630/1993) ............ arts. 254 a 284
Secdo IX - Dos Servigos de Capatazias nos Portos (Revogado pela

LEi 8.630/1993) .. ettt ittt e arts. 285a 292
Segdo X— Do Trabalho em Minasde Subsolo .............oiviiiiiii ... arts. 293 a 301
Secdo XI - Dos Jornalistas Profissionais. . .........oeuiiiniiiiiiiiniinennn... arts.302a 316
Seca0 Xl — DOS PrOfESSOIES ...ttt ettt e arts. 317 a 324

Secdo Xlll - Dos Quimicos ..arts. 325 a 350

Secdo XIV - Das Penalidades .........oouiiuiiii it art. 351
Capitulo Il - Da Nacionalizacdodo Trabalho ... arts. 352 a 371
Secdo | - Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros.................... arts. 352 a 358

Secdo Il - Das Relagoes Anuais de Empregados ..arts.359a362

Secdo Il - Das Penalidades. ..........o.iiiiiiiiiiiiiii i arts. 363 e 364

S5ecdo IV — DisSpOSiCOES GEIAIS ... v v ettt ettt aeaens arts. 365 a 367

Secdo V - Das Disposi¢des Especiais sobre a Nacionalizagao da Marinha

MerCante. .. ..o arts. 368 a 371
Capitulo Ill - Da Protecdo do TrabalhodaMulher ...t arts.372a401-B

Segdo | - Da Duragao, Condigdes do Trabalho e da Discriminagao Contra a

MUIREY . e arts.372a378

Secdo I1- Do Trabalho NOtUINO ... .ovei et arts. 379 a 381

Segao Ill - Dos Periodos de Descanso ..arts. 382 a 386

Secdo IV - Dos Métodos e Locaisde Trabalho............cooociiiii it arts. 387 a 390-E
Secdo V- Da Protecdo a Maternidade............cooiiiiiiiiiii i arts. 391 a 400
Secdo VI-DasPenalidades ............oviuiiiiiiiiiii i arts. 401 a 401-B

Capitulo IV - Da Protecao do Trabalho do Menor .. arts. 402 a 441

Secdo | - DiSpOSICOES GEIANS . ....vueetttt ettt arts. 402 a 410
Secdo ll-DaDuragaodoTrabalho ..o arts. 411 a 414

Secdo Ill - Da Admisséo em Emprego e da Carteira de Trabalho e
PrevidénciaSocial..........oooiiiiiiii i arts. 415 a 423

Secdo IV - Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos H
Empregadores da Aprendizagem. ........co.ieiiiiiiiiniii i arts. 424 a 433



indice

Sistematico CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Se¢do V—-DasPenalidades..............ooooiiiiiiiiiiin arts. 434 a 438

Secdo VI - Disposicoes FiNais. .....ovuviiiiiiiiii it arts. 439 a 441
TITULO IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO. .......coviiinnnnnnenn arts.442a510
Capitulo | — DiSPOSICOES GEIAIS . ...ttt ettt e et e arts. 442 a 456-A
Capitulo 11 = Da REMUNEIAGAD . .. c .ttt ettt ettt e et arts. 457 a 467
Capitulo 11 = Da AIEIaGa0 . . oot ettt et e e e e e et arts. 468 a 470
Capitulo IV - Da Suspensdo e da Interrupgao .......ooveeuniiiinieiiineiiiaeinnn. arts. 471 a 476-A
Capitulo V —=Da ReSCISA0 . ... cuttt ettt e e arts. 477 a 486
Capitulo VI—=DO AVISO PréVio. .. ..ot arts. 487 a 491

Capitulo VII - Da Estabilidade ...arts. 492 a 500

Capitulo VIl = Da FOrga Maior ... ...ttt e arts. 501 a 504
Capitulo IX — DisposicOes ESPeCiais . . ... .vu e ettt arts.505a 510
TITULO IV-A - DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS .......covvvvnnnnn. arts.510-Aa 510-D
TITULO V — DA ORGANIZAGAO SINDICAL .. eeeeeeeeeeeaiieeeeeeaaneeees arts. 511 a 610
Capitulo | = Da Instituicdo Sindical. . ...t arts. 511 a 569

Se¢do |- Da Associacdo em Sindicato . .......ovuiiiiiiii i arts.511a 514

Segdo Il - Do Reconhecimento e Investidura Sindical .......................... arts. 515 a 521

Secdo Il - Da Administragao do Sindicato ...arts.522a528

Segdo IV - Das Eleigoes SiNdicais .. ....o.viuniiiiiiiii i arts. 529 a 532
Se¢do V- Das Associagdes Sindicais de Grau Superior.................ooooen. arts. 533 a 539

Secdo VI- Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissoes e
dos Sindicalizados. ........oooiiiiii arts. 540 a 547

Segdo VIl - Da Gestéo Financeira do Sindicato e sua Fiscalizacéo ..arts. 548 a 552

Secdo VIII-Das Penalidades .........oouiiniiii ittt arts. 553 a 557

5e¢G0 IX — DispOSiGOES GEIAIS .. v vttt ettt arts. 558 a 569

Capitulo Il - Do Enquadramento Sindical ........c.ooviiiiiiiii i arts.570a 577

Capitulo Il - Da Contribuicdo Sindical . ........oooiiiiiiii s arts.578a 610

n Secdo | - Da Fixagao e do Recolhimento do Imposto Sindical .................. arts. 578 a 591
Secao Il - Da Aplicacao da Contribuigdo Sindical ............c.oooiiiiiiiiiian. arts. 592 a 594



CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalh

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Cons-
tituicao, decreta:

» Refere-se a CF/1937.

» Art. 22,1 da CF.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, que a este Decreto-lei acompa-
nha, com as alteragbes por ela introduzidas na
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as dis-
posicoes legais transitorias ou de emergéncia,
bem como as que nao tenham aplicagdo em
todo o territério nacional.

Art. 2° 0 presente Decreto-lei entrard em vigor
em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da
Independéncia e 55° da Republica.
Getulio Vargas.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO

TiTULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas
que regulam as relagées individuais e coletivas
de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econ6mica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

» Arts. 10 e 448 da CLT.

» Arts. 3° e 4° da Lei 5.889/1973.

» Arts. 50 a 54 da LC 123/2006.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os
efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicoes de bene-

ficéncia, as associagOes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

» Art. 4° da Lei 5.889/1973.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridi-
ca propria, estiverem sob a direcao, controle
ou administracédo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econémico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da
relagédo de emprego.

» § 2° com a redagdo dada pela Lei 13.467/2017.

» Art. 3%, § 2°, da Lei 5.889/1973.

» Stam. 93, 129 e 239 do TST.

§ 3° Néo caracteriza grupo econémico a mera
identidade de sécios, sendo necessarias, para
a configuragdo do grupo, a demonstragao do
interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes.

» § 3° incluido pela Lei 13.467/2017.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

» Arts. 2°, 6° e 442, paragrafo tnico, da CLT.

» Art. 100 da Lei 9.504/1997.

» Art. 2° da Lei 5.889/1973.

» Art. 1° da LC 150/2015.

» Stim. 386 e 430 do TST.

» OJs 199 e 366 da SDI-1 do TST.

Paragrafo unico. Nao havera distingoes rela-
tivas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

» Art. 7°, XXXII, da CF.

Art. 4° Considera-se como de servico efeti-
vo o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.



CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

» Arts. 58, §§ 1° e 2°, e 294 da CLT.
» Sam. 96, 118 e 428 do TST.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizagao e estabili-
dade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho.

» § 1° com redagio dada pela Lei 13.467/2017.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo
do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordindrio o que excederajornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Con-
solidacao, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecao pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢oes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

I - praticas religiosas;

Il - descanso;

111 - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

» § 2° incluido pela Lei 13.467/2017.

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corres-
pondera salario igual, sem distingao de sexo.
» Arts. 5°, I e 7°, XXX da CE.
» Arts. 373-A, 111, e 461 da CLT.
» Stm. 202 do STF.
» Sam. 6 do TST.
» O] 297 da SDI-1 do TST.

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho rea-
lizado no estabelecimento do empregador,
o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam ca-
racterizados os pressupostos da relacdo de
emprego. (Redacdo dada pela Lei 12.551/2011)

Paragrafo tnico. Os meios teleméticos e infor-
matizados de comando, controle e supervisdo
se equiparam, para fins de subordinagao juri-
dica, aos meios pessoais e diretos de coman-
do, controle e supervisao do trabalho alheio.
(Redacao dada pela Lei 12.551/2011)

» Art. 83 da CLT.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente
Consolidagao salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo
se aplicam:

» Caput com a redagio dada pelo Dec.-lei 8.079/1945.

a) aos empregados domésticos, assim consi-
derados, de um modo geral, os que prestam
servicos de natureza ndo econémica a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas;

» LC 150/2015 (Empregado Doméstico).

b)aos trabalhadores rurais, assim considerados
aqueles que, exercendo fungdes diretamente
ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos
de execucao dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operagoes, se classifiquem
como Industriais ou comerciais;
» Lei 5.889/1973 (Trabalho Rural).
» Art. 7°, caput, e XXIX, da CF.
» Art. 505 da CLT.
» Dec. 7.943/2013 (Institui a Politica Nacional para os
Trabalhadores Rurais Empregados).
» Arts. 83 a 105 do Dec. 10.854/2021 (Regulamenta
disposigdes relativas a legislagao trabalhista).
» Sum. 196 do STE.
» OJ 417 da SDI-1 do TST.

¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servico nas proprias repar-
ticoes;
» Lei 8.112/1990: Estatuto dos Servidores Publicos
da Uniao.
d) aos servidores de autarquias paraestatais,
desde que sujeitos aregime préprio de protecao
aotrabalho que lhesassegure situacdo anéloga
a dos funcionérios publicos.
» Alineas ¢ e d com a redagdo dada pelo Dec.-lei
8.079/1945.
e) (Suprimida pelo Decreto-Lei 8.079/ 1945)

f) as atividades de direcdo e assessoramento
nos érgaos, institutos e fundagdes dos par-
tidos, assim definidas em normas internas de
organizagao partidaria. (Acrescida pela Lei
13.877/2019)

Paragrafo unico. Revogado pelo Decreto-lei
8.249, de 1945.

Art. 8° As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira



LEI DO
PROCESSO DO
TRABALHO



LEI N° 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970

Dispde sobre normas de direito processual do trabalho, altera
dispositivo da Cc dagdo das Leis do Trabalho, disciplina a
concessdo e prestagdo de assisténcia judicidria na Justica do
Trabalho e dd outras providéncias

» Assisténcia judicidria - Processo do Trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Nos processos perante a Justica do
Trabalho, observar-se-ao os principios estabe-
lecidos nesta Lei.

Art. 2°, Nos dissidios individuais, proposta a
conciliacdo, e ndo havendo acordo, o presidente
da Junta ou o Juiz, antes de passar a instrucao
da causa, fixar-lhe-a o valor paraadeterminagao
daalcada, se este forindeterminado no pedido.

§ 1°. Em audiéncia, ao aduzir razées finais,
podera qualquer das partes impugnar o valor
fixado e, se o juiz o mantiver, pedir revisdo da
decisdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ao presidente do Tribunal Regional.

§ 2°. O pedido de reviséo, que nao terd efeito
suspensivo, devera ser instruido com a peticao
inicial e a Ata da Audiéncia, em cépia autentica-
da pela Secretaria da Junta, e serd julgado em
48 (quarenta e oito) horas, a partir do seu rece-
bimento pelo presidente do Tribunal Regional.

§ 3°. Quando o valor fixado para a causa, na
forma deste artigo, ndo exceder de 2 (duas)
vezes o saldrio minimo vigente nasede doJuizo,
sera dispensavel o resumo dos depoimentos,
devendo constar da Ata a conclusdo da Junta
quanto a matéria de fato.

§ 4°. Salvo se versarem sobre matéria constitu-
cional, nenhum recurso caberd das sentencas
proferidas nos dissidios da algada a que se
refere o paragrafo anterior, considerado, para
esse fim, o valor do salario minimo a data do
ajuizamento da acdo. (Redacao dada pela Lei
n° 7.402, de 1985)

Art. 3°, Os exames periciais serdo realizados
por perito Unico designado pelojuiz, que fixara
o prazo para entrega do laudo.

Paragrafo unico. Permitir-se-a a cada parte
a indicacao de um assistente, cujo laudo tera

que serapresentado no mesmo prazo assinado
para o perito, sob pena de ser desentranhado
dos autos.

Art. 4°. Nos dissidios de alcada exclusiva das
Juntas e naqueles em que os empregados ou
empregadores reclamarem pessoalmente, o
processo podera ser impulsionado de oficio
pelo juiz.

Art. 5°. Para exarar parecer, tera o 6rgéo do
Ministério Publico da Unido, junto a Justica do
Trabalho, o prazo de 8 (oito) dias, contados da
data em que Ihe for distribuido o processo.

Art. 6°. Sera de 8 (oito) dias o prazo para
interpor e contra-arrazoar qualquer recurso
(CLT, art. 893).

Art. 7°. Acomprovacdo do depdsito da conde-
nagao (CLT, art. 899, §§ 1°a 5°) tera que ser feita
dentro do prazo paraainterposicao do recurso,
sob pena de ser este considerado deserto.

Art. 8°. Das decisées proferidas nos dissidios
coletivos podera a Unido interpor recurso, o
qual serd sempre recebido no efeito suspensivo
quanto a parte que exceder o indice fixado pela
politica salarial do Governo.

Art. 9°. No Tribunal Superior do Trabalho,
quando o pedido do recorrente contrariar
sumula de jurisprudéncia uniforme deste Tri-
bunal ja compendiada, podera o relator negar
prosseguimento ao recurso, indicando a cor-
respondente simula. (Redagdo dada pela Lei
ne 7.033, de 1982)

Art. 10. O art. 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, alterado pela Lei n° 5.562,
de 12.12.1968, e pelo Decreto-lei n° 766, de
15.8.1969, passa a vigorar com a seguinte re-
dacéo:

» Alteragdo incorporada ao texto da CLT.

Art. 11. O art. 500 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, revogado pela Lei n° 5.562, de
12.12.1968, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

» Alteragdo incorporada ao texto da CLT.

Art. 12. O art. 888 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho passa a vigorar com a seguinte
redacao:

» Alteragdo incorporada ao texto da CLT.
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LEI DO
TRABALHO
RURAL



LEI N° 5.889,
DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e dd outras
providéncias.

» Lei do trabalho rural

» Stim. 196 do STF.
» CF/88: art. 7°.

» Decreto 10.854/2021 - Regulamenta disposigoes
relativas a legislagdo trabalhista.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. As relagdes de trabalho rural serdo
reguladas por esta Lei e, no que com ela néo
colidirem, pelas normas da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Ginico.Observadas as peculiaridades
do trabalho rural, a ele também se aplicam as
Leis n°s 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de
13 de julho de 1962; 4.725, de 13 de julho de
1965, com as alteragdes da Lei n° 4.903, de 16
de dezembro de 1965; e os Decretos-leis n°s
15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto
de 1966, e 368, de 19 de dezembro de 1968.
» CLT: art. 506.

Art. 2°, Empregado rural é toda pessoa fisica
que, em propriedade rural ou prédio rustico,
presta servicos de natureza nao eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

» CLT: art. 79, b.

Art. 3°, Considera-se empregador rural, para
os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agro
econdmica, em carater permanente ou tempo-
rario, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados.

§ 1°. Inclui-se na atividade econémica referida
no caput deste artigo, além da exploracéao in-
dustrial em estabelecimento agrario ndo com-
preendido naConsolidacao das Leis do Trabalho
—CLT, aprovada pelo Decreto-Lein°5.452, de 1°
de maio de 1943, a exploracao do turismo rural
ancilar a exploragao agroeconémica. (Redagao
dada pela Lei n° 13.171, de 2015)

§ 2°.Sempre que uma ou mais empresas, embo-
ratendo cadaumadelas personalidade juridica
propria, estiverem sob dire¢éo, controle ou ad-
ministracdo de outra, ouainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdémico ou financeiro rural, serdo
responsdveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagcdo de emprego.

Art. 4°, Equipara-se ao empregador rural, a
pessoa fisica ou juridica que, habitualmente,
em carater profissional e por conta de terceiros,
execute servicos de natureza agraria, mediante
utilizagdo do trabalho de outrem.

Art. 5°. Em qualquer trabalho continuo, de
duracéo superior a seis horas, serd obrigatéria
a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacao, observados os usos e costumes
da regido, ndo se computando este intervalo
na duracdo do trabalho. Entre duas jornadas
de trabalho haverd um periodo minimo de 11
horas consecutivas para descanso.

Art. 6°. Nos servicos, caracteristicamente in-
termitentes, ndo serdo computados, como de
efetivo exercicio, os intervalos entre uma e
outra parte da execucao da tarefa diéria, desde
quetal hipotese seja expressamente ressalvada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, considera-
-se trabalho noturno o executado entre as 21
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte,
na lavoura, e entre as 20 horas de um dia e as
4 horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.

Paragrafo tnico. Todo trabalho noturno sera
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a remuneragao normal.

» CF/88: art. 7°, IX.

Art. 8°. Ao menor de 18 anos é vedado o
trabalho noturno.

» CF/88: art. 7°, XXXIIL

» CLT: arts. 402 e ss.

Art. 9°. Salvo as hip6teses de autorizagdo legal
ou deciséo judiciéria, sé poderdo ser desconta-
das do empregado rural as seguintes parcelas,
calculadas sobre o salério minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela
ocupagédo da morada;
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LEI DO
FGTS



LEI N° 8.036,
DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e dd outras providéncias.

» Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS

» LC110/2001 - Institui contribuigdes sociais, autoriza
créditos de complementos de atualizagdo monetaria
em contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

Lei 9.012/1995 - Proibe as instituigdes oficiais de
crédito de conceder empréstimos, financiamentos
e outros beneficios a pessoas juridicas em débito
com o FGTS.

Decreto 3.914/2001 - Dispde sobre a regulamen-
tagdo das contribuigdes sociais instituidas pela LC
110/2001.

» Decreto 99.684/1990 - Consolida as normas re-
gulamentares do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. O Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, instituido pelaLei5.107,de 13 de
setembro de 1966, passa areger-se por esta Lei.
» Sum. 593 do STE.
» Sam. 82 do STJ.

Art. 2°, O FGTS é constituido pelos saldos
das contas vinculadas a que se refere esta Lei
e outros recursos a ele incorporados, deven-
do ser aplicados com atualizacdo monetaria
e juros, de modo a assegurar a cobertura de
suas obrigacoes.

» Sim. 571 do STJ.

§ 1°.Constituem recursosincorporadosao FGTS,
nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do
art. 12, § 4°;

b) dotagbes orcamentarias especificas;

¢) resultados das aplicagdes dos recursos do
FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros mora-
torios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

§ 2°. As contas vinculadas em nome dos traba-
Ihadores sdao absolutamente impenhoraveis.

Art. 3°. O FGTS seré regido por normas e dire-
trizes estabelecidas por um Conselho Curador,
composto por representacao de trabalhadores,
empregadores e 6rgaos e entidades governa-
mentais, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo. (Redagao dada pela Lei n° 9.649,
de 1998)
» MP 2.216-37/2001: art. 1°.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador sera
exercida pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia ou representante por ele indicado
(Redagdo dada pela Lei 14.261/2021)

§ 2°. (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-
37, de 31/8/2001)

§ 3°. Os representantes dos trabalhadores e
dos empregadores e seus suplentes serdo in-
dicados pelas respectivas centrais sindicais e
confederagbes nacionais, serao nomeados pelo
Poder Executivo, terdo mandato de 2 (dois) anos
e poderdo ser reconduzidos uma Unica vez,
vedada a permanéncia de uma mesma pessoa
como membro titular, como suplente ou, de
formaalternada, comotitulare suplente, por pe-
riodo consecutivo superior a 4 (quatro) anos no
Conselho. (Redagao dada pela Lei 13.932/2019)

§ 4°. O Conselho Curador reunir-se-a ordina-
riamente, a cada bimestre, por convocacao
de seu Presidente. Esgotado esse periodo,
nao tendo ocorrido convocacgao, qualquer de
seus membros podera fazé-la, no prazo de 15
(quinze) dias. Havendo necessidade, qualquer
membro podera convocar reunido extraordi-
ndria, na forma que vier a ser regulamentada
pelo Conselho Curador.

§4°-A. Asreunides do Conselho Curador serao
publicas, bem como gravadas e transmitidas
ao vivo por meio do sitio do FGTS na internet,
o qual também possibilitara acesso a todas as
gravagdes que tiverem sido efetuadas dessas
reunibes, resguardada a possibilidade de trata-
mento sigiloso de matérias assim classificadas
na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 13.932, de 11/12/2019)

§ 5°. As decisdes do Conselho serdo tomadas
com a presenca da maioria simples de seus
membros, tendo o Presidente voto de qualida-
de. (Redacédo dada pela Lei n° 9.649, de 1998)
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INDICE ALFABETICO-REMISSIVO

ABANDONO DE EMPREGO

» justa causa: art. 482, i

ABONO

» de férias: arts. 143 a 145
» integracdo ao saldrio: art. 457, § 1°

» prazo; pagamento: art. 145

ABORTO

» auséncia da empregada: art. 131, Il
» comprovacao: art. 395

» ndo criminoso; repouso remunerado: art. 395

AGAO
» cobranca judicial de contribuicao sindical:
art. 606

» cobranca judicial de multas administrati-
vas: art. 642

» cumprimento das decisoes: art. 872, par. tinico.
» declaratoéria: art. 11.

» desisténcia: art. 841, § 3°

» fiscal: art. 627-A

» regressiva contra subempreiteiro: art. 455

» rescisoria: arts. 678, |, ¢, 2, e 836

ACIDENTE DE TRABALHO

» anotagoes na CTPS: arts. 30 e 41, par, Unico
» competéncia: art. 643, § 2°

» direito a férias: art. 133, IV

» falta abonada: art. 131, Il

» valor das anotagbes para célculo de indeniza-
cdo: art. 40, Ill

» tempo de servigo: art. 49, par. Unico

ACORDO

» audiéncia; instrucdo e julgamento: art. 846,
§§ 1ce2°

» coletivo de trabalho: arts. 611 a 625

» compensacdo de horas: art. 59, § 2°

» cumprimento no prazo e condigdes estabe-
lecidas: art. 835

» dissidio coletivo: arts. 863 e 864
» dissidio individual: arts. 846 e 847
» extrajudicial: arts. 855-B ao 855-E

» jornada de trabalho; acréscimo de hora suple-
mentar: art. 59

» reclamacédo; falta de anotagao na CTPS: art.
39,8 1°

ACUMULO

» férias: art. 137

ADIANTAMENTO SALARIAL

» desconto: art. 462

ADICIONAIS TRABALHISTAS

» de hora extra: arts. 59 a 62

» de insalubridade: arts. 192, e 194

» de periculosidade: art. 193, § 19, e 194
» de trabalho noturno: arts. 73 e 381

» de transferéncia: art. 469, § 3°

ADMISSAO DO EMPREGADO
» anotagao em documento fornecido pelo em-
pregador: art. 13, § 4°, |

» anotacao em livro de registro de empregados:
art. 41, par. Unico

» anotacao falsa na CTPS: art. 49, V
» anotacgao na CTPS: art. 29

» realizacdo de exame médico obrigatério:
art. 168, |

~
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indice Remissivo

iNDICE ALFABETICO-REMISSIVO

AFASTAMENTO DO EMPREGADO

» gestacao: art. 392

» invalidez: art. 475

» servico eleitoral: art. 473,V
» servico militar: art. 472

» vantagens asseguradas: art. 471

AGRAVO

» de instrumento: arts. 897, b, §§ 2°e 4°a 7°
» de peticao: arts. 897, a, §§ 19, 3° e 8°

AJUDA DE CUSTO (*V. REMUNERACAO)

» ndo integracao ao salario: art. 457, § 2°
» servigo ferrovidrio: art. 239, § 2°

ALIMENTAGCAO

» inclusao no salario: arts. 81, § 1°, e 458
» intervalo: art. 71

» horério obrigatério: art. 230, § 2°

» subsolo: art. 297

ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

» despesas; transferéncia: art. 470

» cargo de confianca; real necessidade de ser-
vigo: art. 469, § 1°

» extingao do estabelecimento: art. 469, § 2°
» requisitos: art. 468
» transferéncia do local de trabalho: art. 469

» transferéncia do local de trabalho; emprega-
dos publicos: art. 469-A

AMAMENTAGAO (*V. MULHER)

» descansoduranteajornadadetrabalho:art.396

» local apropriado; empresa com mais de 30
empregadas maiores de 16 anos: art. 389, § 1°

» local destinado a guarda dos filhos: art. 400

ANALFABETO

» CTPS; impressao digital ou assinatura a ro-
go:art. 17,§ 2°

» emissao da CTPS ao menor: art. 419, § 1°

» empresa com mais de 30 menores analfabe-
tos; local reservado a instrucao primdria: art.
427, par. Unico

» homologacédo da rescisao contratual; paga-
mento em dinheiro: art. 477, § 4°

» recibo de pagamento; impressao digital ou as-
sinatura a rogo: art. 464

ANALOGIA

» aplicacdo; auséncia de disposicoes legais ou
contratuais: art. 8°

ANOTAQAO NA CTPS (*V. CARTEIRA DE TRA-
BALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS)
» acidente de trabalho: art. 40, Il

» atividade externa incompativel com a fixagédo
de horério de trabalho: art. 62, |

» ausénciadeanotagao;empresaintimada:art.54

» auséncia de anotagao; auto de infragao: art.
29, § 3¢

» cessacao do contrato; anotagao dos periodos
aquisitivos: art. 141, § 3¢

» desabonadoras: art. 29, § 4°

» imprestabilidade ou esgotamento do espa-
co destinado a registros e anotacgées: art. 21

» interrupgéo de servigo: art. 133, § 1°
» moléstia profissional: art. 40, IlI

» penalidades: arts. 49 a 56

» retencao: art. 53

» prazo para anotacéo: art. 29

» reclamacéo por falta ou recusa de anotagao:
arts. 36 a 39

» remuneracao: art. 29, § 1°
» valor das anotacoes: art. 40

APOSENTADO

» invalidez: art. 475

APRENDIZAGEM (*V. MENOR)

» aprendiz; proporcionalidade salarial:art. 358, ¢
» contrato: art. 428

» deveres dos responsaveis legais e dos empre-
gadores: art. 424 a 433

» duracao do contrato: art. 432



