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DIREITO ADMINISTRATIVO

LEI N° 8.112,

DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispée sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

» DOU, 12.12.1990.

» Republicado no DOU, 18.03.1998.

» Publicagdo consolidada determinada pelo art. 13, Lei 9.527/1997.

» Lei 9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego ptiblico do pes-
soal da Administragao federal direta, autarquica e fundacional).

» art. 12, Lei 12.813/2013 (Dispoe sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego).

» Lei 12.855/2013 (Instituia indenizagdo devidaa ocupante de cargo
efetivo das Carreiras e Planos Especiais de Cargos que especifica,
em exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas
vinculadas a prevengéo, controle, fiscalizagdo e repressio dos
delitos transfronteirigos).

» Dec. 5.707/2006 (Institui a Politica e as Diretrizes para o Desen-
volvimento de Pessoal da administragao publica federal direta,
autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos desta lei).

» Dec. 5.961/2006 (Institui o Sistema Integrado de Satide Ocupa-
cional do Servidor Publico Federal - SISOSP).

» Dec. Leg. 206/2010, (Aprova, com ressalvas, os textos da Conven-
¢d0 151 e da Recomendagdo 159, da Organizagao Internacional
do Trabalho, ambas de 1978, sobre as relagdes de trabalho na
Administragao Publica).

» Dec. 8.690/2016 (Dispde sobre a gestdo das consignagdes em
folha de pagamento no ambito do sistema de gestdo de pessoas
do Poder Executivo federal.)

» Dec. 8.737/2016 (Institui o Programa de Prorrogagao da Licenca-
-Paternidade).

O Presidente da Republica. Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autar-
quias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas federais.

» Lei 11.440/2006 (Institui o regime juridico dos servidores do
servigo exterior brasileiro).

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor é a

pessoalegalmenteinvestidaem cargo publico.
» Lei9.962/2000 (Disciplina o regime de emprego publico do pessoal
da Administragao Federal direta, autdrquica e fundacional).

<& [YTHER Cargo publico é o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser co-
metidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, aces-
siveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLonl
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

& [XTEL Sao requisitos basicos para investi-
dura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar
aexigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§2°Aspessoas portadoras de deficiéncia é as-
seguradoodireito deseinscreverem concurso
publico para provimento de cargo cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.
» Stm. 377, STJ.

§3° As universidades e instituicdes de pesqui-
sa cientifica e tecnoldgica federais poderao
prover seus cargos com professores, técnicos
e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos
far-se-4 mediante ato da autoridade compe-
tente de cada Poder.

Art.7° Ainvestiduraem cargo publicoocorrera
com a posse.

Art. 8° Sio formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacao;

Il - promocao;

11l e IV - (Revogados pela Lei 9.527/1997)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducéo.
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DIREITO CGIVIL

DECRETO-LEI N° 4.657,

DE 04 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro

» DOU, 09.09.1942.
O Presidente da Republica, usando da atri-
buicdo que Ihe confere o artigo 180 da Cons-
tituicdo, decreta:
<& [XTBEE salvo disposicao contraria, a lei
comeca a vigorar em todo o pais quarenta e

cinco dias depois de oficialmente publicada.

» art. 62, §§ 3°; 4°; 6° e 7°, CF.

» arts. 101 a 104, CTN.

» Lei 2.145/1953 (Cria a Carteira de Comércio Exterior. Dispoe
sobre o intercimbio comercial com o exterior).

» Lei 2.410/1955 (Prorroga até 30.06.1956 o regime de licenga para
o intercAmbio comercial com o exterior, nos termos estabelecidos
na Lei 2.145/1955).

» Lei 2.770/1956 (Suprime a concessdo de medidas liminares nas
agoes e procedimentos judiciais de qualquer natureza que vi-
sem a liberagdo de bens, mercadorias ou coisas de procedéncia
estrangeira).

» Lei 3.244/1957 (Dispoe sobre a reforma da tarifa das alfandegas).

» Lei 4.966/1966 (Isenta dos impostos de importagio e consumo e
da taxa de despacho aduaneiro os bens dos imigrantes).

» Dec.-Lei 333/1967 (Dispoe sobre a entrada em vigor das delibera-
¢oes do Conselho de Politica Aduaneira e incorpora as aliquotas
do imposto de importagdo a taxa de despacho aduaneiro).

» art. 8°, LC 95/1998 (Dispde sobre a elaboragio, a redagdo, a
alteragdo e a consolidagéo das leis).

§ 1°Nos Estados, estrangeiros, a obrigatorieda-
de da lei brasileira, quando admitida, se inicia
trés meses depois de oficialmente publicada.
§ 2° (Revogado pela Lei 12.036/2009.)

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer
nova publicacdo de seu texto, destinada a
correcao, o prazo deste artigo e dos para-
grafos anteriores comecard a correr da nova
publicacéo.

§ 4° As correcdes a texto de lei ja em vigor
consideram-se lei nova.

& [XTWPX Nio se destinando & vigéncia
temporaria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

» LC 95/1998 (Dispde sobre a elaboragdo, a redagio, a alteragdo e
a consolidagéo das leis).

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando
expressamente o declare, quando sejacomela
incompativel ou quando regule inteiramente
a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposicoes
gerais ou especiais a par das ja existentes, ndo
revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicao em contrario, a lei revo-
gada ndo se restaura por ter a lei revogadora
perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei,
alegando que nao a conhece.

& [XTE Quando a lei for omissa, o juiz de-
cidird o caso de acordo com a analogia, os

costumes e os principios gerais de direito.
» arts. 140, 375 e 723, NCPC.
» arts. 100; 101 e 107 a 111, CTN.
» art. 8¢, CLT.
» art. 2°, Lei 9.307/1996 (Lei da Arbitragem).

Art.5°Na aplicacdo da lei, o juizatenderd aos
fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum.
Art. 6° A Lei em vigor terd efeito imediato
e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.

» art. 5°, XXXVI, CF.

» art. 1.787, CC/2002.

» Sum. Vinc. 1, STE.
§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja con-
sumado segundo a lei vigente ao tempo em
que se efetuou.
§ 2° Consideram-se adquiridos assim os di-
reitos que o seu titular, ou alguém por ele,
possa exercer, como aqueles cujo comeco
do exercicio tenha termo pré-fixo, ou con-
dicdo preestabelecida inalteravel, a arbitrio

de outrem.
» arts. 131 e 135, CC/2002.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado

a decisdo judicial de que j& nao caiba recurso.
» art. 5°, XXXVI, CF.
» arts. 121; 126 a 128; 131 e 135, CC/2002.
» art. 502, NCPC.

o A lei do pais em que domiciliada a
pessoa determina as regras sobre o comeco e
o fim da personalidade, o nome, a capacidade

e os direitos de familia.
» arts. 1°a 10; 22 a 39, 70 a 78 e 1.511 a 1.638, CC/2002.
» Lei 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos).
» v. Dec. 66.605/1970 (Promulgou a Convengao sobre Consenti-
mento para Casamento).
» v. Lei 13.445/2017 (Lei de Migragao).
» Enunciado 408 das Jornadas de Direito Civil.

§ 1°Realizando-se o casamento no Brasil, serd
aplicadaaleibrasileira quanto aosimpedimen-

tos dirimentes e as formalidades da celebracéo.
» art. 1.511 e ss., CC/2002.
» arts. 8° e 9, Lei 1.110/1950 (Dispde sobre o reconhecimento dos
efeitos civis do casamento religioso).
» Lei 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos).

§ 2° O casamento de estrangeiros podera
celebrar-se perante autoridades diplomaticas

ou consulares do pais de ambos os nubentes.
» art. 1.544, CC/2002.

§ 3° Tendo os nubentes domicilio diverso,
regerd os casos de invalidade do matriménio

a lei do primeiro domicilio conjugal.
» arts. 1.548 a 1.564, CC/2002.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional,
obedece a lei do pais em que tiverem os nu-
bentes domicilio, e, se este for diverso, a do

primeiro domicilio conjugal.
» arts. 1.658 a 1.666, CC/2002.
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DIREITO CONSTITUCIONAL E

DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

Promulgada em 05 de outubro de 1988

» DOU 191-A, de 05.10.1988.

PREAMBULO

N&s, representantes do povo brasileiro, reuni-
dosem Assembleia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democrético, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e indi-
viduais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fun-
dada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a solucao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob
a protecao de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
DOS PRINCIiPIOS
FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, for-
mada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos:
» arts. 18, caput; e 60, § 4°, T e I1, desta CF.

I - a soberania;
» arts. 20, VI; 21, T e I1T; 84, VIL, VIII, XIX e XX, desta CF.
» arts. 36, 237,  a I11, 260, 263, NCPC.
» arts. 780 a 790, CPP.
» arts. 215 a 229, RISTF.

Il - a cidadania;
» arts. 50, XXXIV, LIV, LXXI, LXXIIT e LXXVII; € 60, § 4°, desta CF.
» Lei 9.265/1996 (Estabelece a gratuidade dos atos necessérios ao
exercicio da cidadania).
» Lei 10.835/2004 (Institui a renda basica da cidadania).

11l - a dignidade da pessoa humana;

» arts. 5, XLII, XLIII, XLVIIL, XLIX, L; 34, VII, b; 226, § 7°, 227;
€230 desta CF.

» art. 8, I, da Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher).

» Dec. 4.171/1957 (Promulga a Convengao 29, OIT, sobre trabalho
for¢ado ou obrigatorio).

» Dec.58.822/1966 (Promulgaa Convengio 105, OIT, sobre aboli¢ao
do trabalho forgado).

» Stm. Vin. 6; 11; 14; e 56, STF.

IV - os valores sociais do trabalho e dalivre-ini-
ciativa;

» arts. 6°a 11; e 170, desta CF.

» Lei 12.529/2011 (Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia; dispoe sobre a prevengao e repressao as infragoes
contra a ordem econdmica).

V - o pluralismo politico.
» art. 17 desta CF.
» Lei 9.096/1995 (Lei dos Partidos politicos).

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do
povo, que o exerce por meio de representan-
tes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituicao.

» arts. 14; 27, § 4°; 29, XII1; 60, § 4, IT; e 61, § 2°, desta CF.

» art. 1°, Lei 9.709/1998 (Regulamenta a execugao do disposto nos
incisos I, IT e ITI do art. 14 desta CF).

Art. 2°Sao Poderes da Unido, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

» art. 60, § 4°, 111, desta CF.

» Sum. 649, STF.

» Sum. Vinc. 37, STF.

da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e so-
lidaria;
» art. 29, 1, d, Dec. 99.710/1990 (Promulga a Convengéo Sobre os
Direitos das Criangas).

» art. 10, 1, Dec. 591/1992 (Promulga o Pacto Internacional Sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais).

11 - garantir o desenvolvimento nacional;
» arts. 23, p.u., e 174, § 1°, desta CF.

11l - erradicar a pobreza e a marginalizagédo e

reduzir as desigualdades sociais e regionais;
» arts. 23, X; e 214 desta CF.
» EC 31/2000 (Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza).
» arts. 79 a 81, ADCT.
» LC 111/2001 (Dispoe sobre o Fundo de Combate e Erradicagao
da Pobreza).

IV - promover o bem de todos, sem preconcei-
tos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagao.

» art. 4° desta CF.

» Lei 7.716/1989 (Lei do Racismo).

» Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher).

» Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

» Dec. 62.150/1968 (Promulga a Convengio 111, OIT, sobre discri-
minagdo em matéria de emprego e profissio.)

» Dec. 3.956/2001 (Promulga a Convengao Interamericana para
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Contra Pessoas
Portadoras de Deficiéncia).

» Dec. 4.377/2002 (Promulga a Convengao sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminagao Contra a Mulher).

» Dec. 4.886/2003 (Dispde sobre a Politica Nacional de Promogao
da Igualdade Racial - PNPIR)

» Dec. 5.397/2005 (Dispde sobre a composi¢do, competéncia e
funcionamento do Conselho Nacional de Combate a Discrimi-
nagdo - CNCD).

» ADPF 132 (DOU, 13.05.2011) e ADIn 4.277.
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DIREITO DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE

E DO JOVEM

LEI N° 8.069,

DE 13 DE JULHO DE 1990

Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e dd outras providéncias.

» DOU, 16.07.1990, retificada no DOU, 27.09.1990.

» Lei8.242/1991 (Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CONANDA).

» Lei 12.010/2009 (Lei da Adogao).

» Lei 12.318/2010 (Lei da Alienagdo Parental).

» Lei 12.594/2012 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugao das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato in-
fracional).

» V. Lei 13.257/2016 (Dispoe sobre as politicas ptblicas para a
primeirainfancia ealterao ECA, 0 CPP,a CLT, a Lei 11.770/2008,
ea Lei 12.662/2012).

» 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga
e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia).

» Dec. 5.089/2004 (Composi¢ao, competéncias e funcionamento
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CONANDA).

» Dec. 5.598/2005 (Regulamenta contratagao de aprendizes).

» Dec. 6.230/2007 (Estabelece o Compromisso pela Redugio da
Violéncia Contra Criangas e Adolescentes, com vistas a imple-
mentagio de agdes de promogao e defesa dos direitos da crianga
e do adolescente, por parte da Unido Federal, em regime de
colaboragao com Municipios, Estados e Distrito Federal, institui
o Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra
Crianga e Adolescente).

» Dec. 6.231/2007 (Institui o Programa de Protecdo a Criangas e
Adolescentes Ameagados de Morte - PPCAAM).

» V. art. 2°, Dec. 8.869/2016 (Institui o Programa Crianga Feliz).

» Res. CNJ 94/2009 (Criagdo de Coordenadorias da Infancia e da
Juventude no ambito dos Tribunais de Justiga dos Estados e do
Distrito Federal).

O Presidente da Repubilica. Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

< [XTHEE Esta Lei dispoe sobre a protecdo
integral a crianca e ao adolescente.
» arts. 227 a 229, CF.
» Lei 13.445/2017 (Institui a Lei de Migragdo).
» Lei 8.242/1991 (CONANDA).
» Dec. 794/1993 (Dedugio do Imposto de Renda).
» Dec. 5.089/2004 (Composi¢ao, competéncias e funcionamento
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CONANDA).
» Sum. 1, STF.

<& [XT®X Considera-se crianca, para os efeitos
desta lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze

e dezoito anos de idade.
» art. 2°, CC/2002.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em
lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto
as pessoas entre dezoito e vinte e um anos
de idade.

» arts. 36; 40; 121, § 5° 142 e 148, p.u., a, desta lei.

» art. 5°, CC/2002.

» art. 3° p.u., Lei 13.431/2017 (A aplicagao desta Lei ¢ facultativa
para as vitimas e testemunhas de violéncia entre 18 e 21 anos).

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de
todos os direitos fundamentais inerentes a

pessoa humana, sem prejuizo da protecaointe-
gralde quetrata esta Lei, assegurando-se-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportu-
nidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espi-
ritual e social, em condi¢ées de liberdade e
de dignidade.

» arts. 5% 6° 7°, XXV e XXXIII; e 227 a 229, CF.
» art. 45, § 2°; 53, III; 106, p.u.; 107; 111, V, 112, § 2°; 124, T a Il e
§ 105 136, [; 1415 161, § 3°; e 208, desta lei.

Paragrafo tinico. Os direitos enunciados nesta
Leiaplicam-se atodas as criangas e adolescen-
tes, sem discriminacdo de nascimento, situagao
familiar, idade, sexo, raca, etnia ou cor, religido
ou crenca, deficiéncia, condicdo pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condicdo
econdmica, ambiente social, regido e local
de moradia ou outra condicao que diferencie
as pessoas, as familias ou a comunidade em
que vivem.

& [XTWE E dever da familia, da comunidade,
da sociedade em geral e do Poder Publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetiva-
¢ado dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar

e comunitaria.
» arts. 5% 6° 7°, XXV e XXXIII; e 227 a 229, CF.
» arts. 61 e 62, Lei 6.015/1973 (Lei de Registros Publicos).
» V. art. 39, Lei 13.257/2016 (Dispoe sobre as politicas publicas
ara a primeira infincia e altera o ECA, o CPP, a CLT, a Lei
11.770/2008, e a Lei 12.662/2012).

Paragrafo unico. A garantia de prioridade
compreende:
a) primazia de receber protecdo e socorro em
quaisquer circunstancias;
b) precedéncia de atendimento nos servicos
publicos ou de relevancia publica;

» arts. 129, II; e 197, CF.
¢) preferéncia na formulacao e na execucédo
das politicas sociais publicas;

» arts. 59; 87; 88 e 261, p.u., desta lei.
d) destinacao privilegiada de recursos publicos
nas areas relacionadas com a protecao a
infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente sera
objeto de qualquer forma de negligéncia, dis-
criminacao, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressdo, punido na forma da lei qualquer
atentado, por a¢do ou omissao, aos seus di-

reitos fundamentais.

» arts. 19, I1L; 39, IIT e IV, 5, I1I, XLIII e XLVII, €; e 227, CF.

» arts. 13; 18; 24; 56, I; 70; 87, IIT; 98; 106; 107; 109; 130; 157; 178
€228 a 258 desta lei.

» arts. 1.635, V, 1.637 e 1.638, CC/2002.

» arts. 121, § 4°; 129, § 7°; 133 a 1365 159, § 1°; 218 e 227, § 1°; 228,
§ 1°5 230, § 1°; 231, § 1°; e 244 a 249, CP.

» art. 258-C desta lei.

» art. 9°, Lei 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos).
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DIREITO EMPRESARIAL

DECRETO DO CONSELHO DE
MINISTROS N° 1.232,

DE 22 DE JUNHO DE 1962

Regulamenta a profissdo de Aerovidrio.

O PRESIDENTE DE CONSELHO DE MINISTROS,
usando da atribuicao que Ihe confere o artigo
18, inciso lll, do Ato Adicional a Constituicao
Federal,

DECRETA:

CAPITULO |
DO AEROVIARIO E SUA
CLASSIFICACAO

Art. 1° E aeroviario o trabalhador que, ndo
sendo aeronauta, exerce fungdo remunerada
nos servicos terrestres de Empresa de Trans-
portes Aéreos.

Paragrafo tinico. E também considerado aero-
viario otitular de licenca e respectivo certifica-
dovalido de habilitacao técnica expedidas pela
Diretoria de Aerondutica Civil para prestacao
de servicos em terra, que exerca funcao efeti-
vamente remunerada em aeroclubes, escolas
de aviacao civil, bem como o titular ou néo,
de licenca e certificado, que preste servico de
natureza permanente na conservagdo, manu-
tencdo e despacho de aeronaves.

Art.2° 0 aeroviario sé poderd exercer fungéo,
para a qual se exigir licenca e certificado de
habilitacdo técnica expedidos pela Diretoria de
Aeronautica Civil e outros 6rgados competentes,
quando estiver devidamente habilitado.
Art. 3° Os ajudantes sdo os aerovidrios que
auxiliam os técnicos, ndo lhes sendo facultada
a execucao de mao de obra especializada,
sob sua responsabilidade quando for exigido
certificado de habilitagdo oficial para o técnico
de quem é auxiliar.

Art. 4° Qualqueroutradenominacdo dada aos
trabalhadores enquadrados no art. 1°e seu pa-
ragrafo Unico, ndo Ihes retirard a classificacdo
de aerovidrio, excecdo Unica para aquelas ativi-
dades diferenciadas, expressamente previstas
em lei e que dispuserem, nessa conformidade
de Estatuto préprio.

Art. 5° A profissao de aeroviario compreende
os que trabalham nos servicos:

a) de manutencao

b) de operagdes

¢) auxiliares de

d) gerais

Art. 6° Nos servicos de Manutencao estdo
incluidos, além de outros aeroviarios que

exercam fungées relacionadas com a manu-
tencao de aeronaves, Engenheiros, Mecanicos
de Manutencao nas diversas especializacdes
designadas pela diretoria de Aeronautica tais
como: |) Motores Convencionais ou Turbinas
II) Eletronica lll) Instrumentos IV) Raddio Ma-
nutencao V) Sistemas Elétricos VI) Hélices VII)
Estruturas VIII) Sistema Hidrdulico IX) Sistemas
diversos.

Art. 7° Nos servicos de Operagdes estdo in-
cluidas geralmente, as funcdes relacionadas
como o trafego, as telecomunicac¢des e a me-
teorologia, compreendendo despachantes e
controladores de voo, gerentes, balconistas
recepcionistas, radiotelegrafistas, rddiotele-
fonistas, radioteletipistas, meteorologistas
e outros aeroviarios que exercam fungdes
relacionadas com as operagoes.

Art. 8° Nos servicos Auxiliares, estdo incluidas
as atividades compreendidas pelas profissdes
liberais, instrucdo, escrituracdo contabilidade e
outras relacionadas com a organizacdo técnica
e comercial da empresa.

Art. 9° Nos servicos gerais, estdo incluidas
as atividades compreendidas pela limpeza e
vigilancia de edificios, hangares, Pistas, Ram-
pas, aeronaves e outras relacionadas com a
conservacao do Patrimonio Empresarial.

CAPITULOII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10. A duragdo normal do trabalho do
aeroviario ndo excederd de 44 horas semanais.
§ 1° A prorrogacdo do horério didrio de oito
horas é permitida até o maximo de duas (2)
horas, sé podendo ser excedido este limite nas
excecdes previstas em lei ou acordo.

§ 2° Nos trabalhos continuos que excedam
de seis (6) horas, serd obrigatéria a concessao
de um descanso de no minimo, uma (1) hora
e, maximo de duas (2) horas, para refeicao.

§ 3° Nos trabalhos continuos que ultrapas-
sem de quatro (4) horas serd obrigatério um
intervalo de quinze minutos para descanso.
Art. 11. Para efeito de remuneracao, sera
considerado como jornada normal, o periodo
de transito gasto pelo aeroviario em viagema
servico da empresaindependente das didrias,
se devidas.

Art. 12. E assegurado ao aeroviario uma folga
semanal remunerada de vinte e quatro (24)
horas continuas, de preferéncia aos domingos.
Paragrafo tinico. Nos servicos executados por
turno, a escala sera organizada, de preferéncia
de modo a evitar que a folga iniciada a zero
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

LEI N° 1.060,
DE 5 DE FEVEREIRO DE 1950

Estabelece normas para a concessdo de assisténcia
judicidria aos necessitados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:
» CF/1988: arts. 134 e 135.
» CPC/15: arts. 185 a 187.
» LC 80/1994 - Organiza a Defensoria Publica da Unido, do Dis-
trito Federal e dos Territérios e prescre normas gerais para sua
organizagio nos Estados, e dé outras providéncias.

Art. 1°. Os poderes publicos federal e estadu-
al, independentemente da colaboracao que
possam receber dos municipios e da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, concederao
assisténcia judiciaria aos necessitados, nos

termos desta Lei (vetado).
» Sim. 79 do JEF.
» CF/88: art. 5°, LXXIV.
» CPC/15: arts. 26, caput, 11, 82, e 98 a 102.

Art. 2°, (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)
Art. 3°. (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)
Art. 4°. (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)

Art. 5°. O juiz, se ndo tiver fundadas razdes
para indeferir o pedido, deverd julga-lo de
plano, motivando ou ndo o deferimento dentro
do prazo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 1°. Deferido o pedido, o juizdeterminara que
o servico de assisténcia judicidria, organizado
e mantido pelo Estado, onde houver, indique,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o advogado que
patrocinard a causa do necessitado.

§ 2°. Se no Estado nao houver servico de as-
sisténcia judicidria, por ele mantido, caberd a
indicacdo a Ordem dos Advogados, por suas
secOes estaduais, ou subsecdes municipais.
§ 3°. Nos municipios em que ndo existem
Subsec¢des da Ordem dos Advogados do Brasil,
o proprio juiz fard a nomeacédo do advogado
que patrocinara a causa do necessitado.

§ 40, Serd preferido para a defesa da causa
o advogado que o interessado indicar e que
declare aceitar o encargo.

§ 5°.Nos Estados onde a Assisténcia Judiciaria
seja organizada e por eles mantida, o Defensor
Publico, ou quem exerca cargo equivalente, se-
rd intimado pessoalmente de todos os atos do
processo,em ambas as Instancias, contando-se
lhes em dobro todos os prazos.

Art. 6°. (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)
Art. 7°. (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)
Paragrafo unico. Tal requerimento ndo sus-

penderd o curso da agao e se processara pela
formaestabelecida no final do art. 6° desta Lei.

Art. 8°. Ocorrendo as circunstancias men-
cionadas no artigo anterior, podera o juiz, ex
officio, decretar a revogacao dos beneficios,
ouvida a parte interessada dentro de 48 (qua-
renta e oito) horas improrrogaveis.

Art. 9°. Os beneficios da assisténcia judiciaria
compreendem todos os atos do processo até
decisao final do litigio, em todas as instancias.

Art. 10.Saoindividuais e concedidos em cada
caso ocorrente os beneficios de assisténcia
judicidria que se ndo transmitem ao cessionério
dedireito e se extinguem pela morte do bene-
ficiario, podendo, entretanto, ser concedidos
aos herdeiros que continuarem a demanda,
e que necessitarem de tais favores na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)
Art. 12. (Revogado pela Lei n° 13.105, de 2015)

Art. 13.Se oassistido puder atender, em parte,
as despesas do processo, o juizmandara pagar
as custas, que serdo rateadas entre os que
tiverem direito ao seu recebimento.

Art. 14. Os profissionais liberais designados
para o desempenho do encargo de defensor
ou de perito, conforme o caso, salvo justo
motivo previsto em lei ou, na sua omissao, a
critério da autoridade judicidria competente,
sdo obrigados ao respectivo cumprimento,
sob pena de multa de mil cruzeiros a dez mil
cruzeiros, sujeita ao reajustamento estabele-
cido na Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975,
sem prejuizo da sanc¢do disciplinar cabivel.

§ 1°. Na falta de indicacao pela assisténcia ou
pela prépria parte, o juiz solicitara a do érgao
de classe respectivo.

§ 2°. A multa prevista neste artigo revertera
em beneficio do profissional que assumir o
encargo na causa.

Art. 15.Sdo motivos para a recusa do mandato
pelo advogado designado ou nomeado:

1°) estar impedido de exercer a advocacia;
2°) ser procurador constituido pela parte con-
tréria ou ter com ela relagées profissionais de
interesse atual;

39) ter necessidade de se ausentar da sede do
juizo para atender a outro mandato anterior-
mente outorgado ou para defender interesses
préprios inadiaveis;

4°) ja haver manifestado, por escrito, sua opi-
nido contraria ao direito que o necessitado
pretende pleitear;

5°) haver dado a parte contréria parecer escrito
sobre a contenda.



DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

DECRETO-LEI 5.452,

DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atri-
buicdo que lhe confere o art. 180 da Consti-
tuicao,

» Refere-se a CF/1937.

» Art. 22,1da CF.

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis
do Trabalho, que a este Decreto-lei acompa-
nha, com as alteragdes por ela introduzidas
na legislacdo vigente.

Paragrafo tinico. Continuam em vigor as dis-
posicdes legais transitorias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacdo em

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em
vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da

Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

TITULO|
INTRODUCAO

<& [XZ®X Considera-se empregadora empre-
sa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assa-

laria e dirige a prestacdo pessoal de servico.
» Arts. 10 e 448 da CLT.
» Arts. 3° e 4° da Lei 5.889/1973.
» Art. 32, II, do Dec. 71.885/1973.
» Arts. 50 a 54 da LC 123/2006.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os
efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de bene-
ficéncia, as associagbes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem

trabalhadores como empregados.
» Art. 4° da Lei 5.889/1973.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalida-
de juridica prépria, estiverem sob a direcéo,

controle ou administracao de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes

decorrentes da relacdo de emprego.
» Art. 30, § 2°, da Lei 5.889/1973.
» Stim. 93, 129 ¢ 239 do TST.
» Art. 39,11, da Portaria MTE 1.964/1999.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera
identidade de sdcios, sendo necessarias, para
a configuracao do grupo, a demonstracdo do
interesse integrado, a efetiva comunhéo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas

& [XTER Considera-se empregado toda pes-
soafisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

» Arts. 2°, 6° e 442, pardgrafo tnico, da CLT.

» Art. 100 da Lei 9.504/1997.

» Art. 2° da Lei 5.889/1973.

» Art. 1° da LC 150/2015.

» Stim. 386 e 430 do TST.

» OJs 199 e 366 da SDI-1 do TST.

Paragrafo tnico. Nao haverd distin¢oes rela-
tivas a espécie de emprego e a condicao de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,

técnico e manual.
» Art. 7°, XXXII, da CF.

& [XYTHE Considera-se como de servico efe-
tivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicao do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial

expressamente consignada.
» Arts. 58, §§ 1° e 2°, e 294 da CLT.
» Sim., 96, 118 e 428 do TST.

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizacao e esta-
bilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.
§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicao
do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordindrio o que exceder a jor-
nada normal, ainda que ultrapasse o limite
de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por
escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa pa-
raexercer atividades particulares, entre outras:
| - praticas religiosas;

Il - descanso;

1l - lazer;




DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

DECRETO N° 56.435,

DE 8 DE JUNHO DE 1965

Promulga a Convengéo de Viena sobre Relacdes Diplomadticas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo
Decreto Legislativon° 103, de 1964, a Conven-
¢do de Viena sobre Relagbes Diplomaticas,
assinada a 18 de abril de 1961;
E havendo a referida Convencdo entrado em
vigor para o Brasil, de acordo com o artigo 51,
paragrafo 2, a 24 de abril de 1965, trinta dias
apos o depdsito do Instrumento brasileiro
de ratificacdo, que se efetuou a 25 de marco
de 1965,
DECRETA:
Que 0 mesmo, apenso por copia ao presente
decreto, seja executado e cumprido tdo intei-
ramente como se contém.

Brasilia, 8 de junho de 1965; 144° da Inde-

pendéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
V. da Cunha

CONVENGAO DE VIENA SOBRE
RELACOES DIPLOMATICAS

Os Estados Partes na presente Convencao,
Considerando que, desde tempos remotos, os
povos de todas as Nagdes tém reconhecido a
condicao dos agentes diplomaticos;
Conscientes dos propdsitos e principios da
Carta das Nag¢oes unidas relativos a igualdade
soberana dos Estados, a manutencdo da paz
e da seguranca internacional e ao desenvol-
vimento das relagcdes de amizade entre as
Nagobes;

Estimando que uma Convencao Internacio-
nal sobre relacdes, privilégios e imunidades
diplomaticas contribuira para o desenvolvi-
mento de relagdes amistosas entre as Nagoes,
independentemente da diversidade dos seus
regimes constitucionais e sociais;
Reconhecendo que afinalidade de tais privilé-
gios eimunidades ndo é beneficiarindividuos,
mas, sim, a de garantir o eficaz desempenho
das funcdes das Missdes diplomaticas, em seu
carater de representantes dos Estados;
Afirmando que as normas de Direito inter-
nacional consuetudinario devem continuar
regendo as questdes que nao tenham sido
expressamente reguladas nas disposi¢des da
presente Convencao;

Convieram no seguinte:
Artigo 1

Para os efeitos da presente Convencao:

a) “Chefe de Missao” é a pessoa encarregada
pelo Estado acreditante de agir nessa qua-
lidade;

b) “Membros da Missdo” séo o Chefe da Missao
e os membros do pessoal da Missao;

c) “Membros do Pessoal da Missao” sdo os
membros do pessoal diplomatico, do pessoal
administrativo e técnico e do pessoal de ser-
vico da Misséo;

d) “Membros do Pessoal Diplomatico” sdo os
membros do pessoal da Missao que tiverem
a qualidade de diplomata;

e) “Agente Diplomético” é o Chefe da Missao ou
um membro do pessoal diplomatico da Missao;
f) “Membros do Pessoal Administrativo e Téc-
nico” sdo os membros do pessoal da Missao
empregados no servico administrativo e téc-
nico da Missao;

g) “Membros do Pessoal de Servi¢o” sdo os
membros do pessoal da Missdo empregados
no servico doméstico da Missao;

h) “Criado particular” é a pessoa do servico
doméstico de um membro da Missdo que
ndo seja empregado do Estado acreditante,
i) “Locais da Missdo” sdo os edificios, ou parte
dos edificios, e terrenos anexos, seja quem
for o seu proprietario, utilizados para as fina-
lidades da Misséo inclusive a residéncia do
Chefe da Missao.

Artigo 2

O estabelecimento de relagdes diplomaticas
entre Estados e o envio de Missdes diplomati-
cas permanentes efetua-se por consentimento
mutuo.

Artigo 3

As fungdes de uma Missdo diplomatica con-
sistem, entre outras, em:

a) representar o Estado acreditante perante o
Estado acreditado;

b) proteger no Estado acreditado os interesses
do Estado acreditante e de seus nacionais,
dentro dos limites permitidos pelo direito
internacional;

c) negociar com o Governo do Estado acre-
ditado;

d) inteirar-se por todos os meios licitos das
condicbes existentes e da evolucdo dos acon-



DIREITO PROCESSUAL CIVIL

LEI N° 7.347,

DE 24 DE JULHO DE 1985

Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico
(vetado) e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

& [XYTHEER Regem-se pelas disposicdes desta
Lei, sem prejuizo da acao popular, as acdes de
responsabilidade por danos morais e patrimo-

niais causados:

» CF/88: arts. 5°, LXXIII, e 129, ITI.

» Lei 7.913/1989 - Dispoe sobre a agao civil ptblica de respon-
sabilidade por danos causados aos investidores no mercado de
valores mobilidrios.

» Lei 4.717/1965 — Regula a Agao popular.

| - ao meio ambiente;
» CF/1988: arts. 24, VIII, 170, VI, e 225, § 3°.
» Lei9.605/1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

Il - ao consumidor;
» Lei 8.078/1990: arts. 81, 82 e 91.

Il - aos bens e direitos de valor artistico, es-
tético, histdrico, turistico e paisagistico;

» CF/1988: art. 216, § 1°.

» MP 2.180-35/2001: art. 21.

IV - a qualquer outro interesse difuso ou co-
letivo;

V - por infracdo da ordem econdémica;
» Lei 7.913/1989: art. 3°.

VI - a ordem urbanistica.
» Lei 10.257/2001: art. 8°, § 4°.

VII - a honra e a dignidade de grupos raciais,
étnicos ou religiosos.

VIII - ao patriménio publico e social.
Paragrafo tnico. Nao sera cabivel agao civil
publica para veicular pretensdes que envolvam
tributos, contribuicdes previdencidrias, o Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
ou outros fundos de natureza institucional
cujos beneficiarios podem serindividualmente
determinados.

& [XT®PXI As acoes previstas nesta Lei serdo
propostas no foro do local onde ocorrer o
dano, cujo juizo terd competéncia funcional

para processar e julgar a causa.
» CF/88: art. 109, § 3¢.
» CPC/15: art. 53,1V, a.
» Lei 8.078/1991: art. 93.

Paragrafo tinico. A propositura da acéo pre-
venird ajurisdicao do juizo paratodas as acoes
posteriormente intentadas que possuam a

mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.
» CPC/15: art. 59.

< [XTEER A acéo civil podera ter por objeto
acondenacdo em dinheiro ou o cumprimento

de obrigacdo de fazer ou néo fazer.
» Lei 8.078/1991: art. 84.

Art. 4°, Podera ser ajuizada acao cautelar
para os fins desta Lei, objetivando, inclusive,
evitar dano ao patriménio publico e social,
ao meio ambiente, ao consumidor, a honra
e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou
religiosos, a ordem urbanistica ou aos bens e
direitos de valor artistico, estético, historico,

turistico e paisagistico.
» CPC/15: arts. 305 a 310.
» Lei 8.078/1991: art. 84, § 3.

< [XTHE Tém legitimidade para propor a
acdo principal e a acdo cautelar:
I - o Ministério Publico;

» CF/88: art. 129, 11T e § 1°.

» Stim. 643, STF.
» Sum. 329, STJ.

Il - a Defensoria Publica;
» CF/88: art. 134.

Il - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e

os Municipios;
» CF/88: art. 24, VIIL

IV - a autarquia, empresa publica, fundacao
ou sociedade de economia mista;

V - a associacdo que, concomitantemente:
» CF/1988: art. 5% XXI.
» CC:arts. 53 a 61.

a) esteja constituida hd pelo menos 1 (um) ano
nos termos da lei civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucionais,
a protecao ao patriménio publico e social,
ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia, aos direitos
de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou
ao patrimonio artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico.

§ 1°. O Ministério Publico, se nao intervier no
processo como parte, atuara obrigatoriamente

como fiscal da lei.
» CC: arts. 176 a 181.

§ 20, Ficafacultado ao Poder Publico e a outras
associagoes legitimadas nos termos deste arti-
go habilitar-se como litisconsortes de qualquer

das partes.
» CC: arts. 113 a 118.

§ 3°. Em caso de desisténcia infundada ou
abandono da acao por associacdo legitima-
da, o Ministério Publico ou outro legitimado
assumira a titularidade ativa.

§4°. Orequisito da pré-constituicdo podera ser
dispensado pelo juiz, quando haja manifesto
interesse social evidenciado pela dimensdo
ou caracteristica do dano, ou pela relevancia

do bem juridico a ser protegido.
» Lei 8.078/1991: art. 84, § 1°.

§ 5°, Admitir-se-a o litisconsorcio facultativo
entre os Ministérios Publicos da Unido, do
Distrito Federal e dos Estados na defesa dos
interesses e direitos de que cuida esta Lei.



DIREITOS HUMANOS E
DIREITOS HUMANOS SQCIAIS

DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DE 1948

Considerando que o reconhecimento da digni-
dade inerente a todos os membros da familia
humana e de seus direitos iguais e inalienaveis
é o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo;

Considerando que o desprezo e o desrespeito
pelos direitos humanos resultaram em atos
barbaros que ultrajaram a consciéncia da Hu-
manidade e que o advento de um mundo em
que todos gozem de liberdade de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do
temor e da necessidade foi proclamado como
a mais alta aspiracdo do ser humano comum;
Considerando ser essencial que os direitos
humanos sejam protegidos pelo império da
lei, para que o serhumano nao seja compelida,
como ultimo recurso, arebelido contraatirania
e a opressao;

Considerando essencial promover o desenvol-
vimento de relagées amistosas entre as nacoes;
Considerando que os povos das Na¢ées Unidas
reafirmaram, na Carta da ONU, sua fé nos direi-
tos humanos fundamentais, nadignidade e no
valordo serhumana e naigualdade de direitos
entre homens e mulheres, e que decidiram
promover o progresso social e melhores con-
dicdes de vida em uma liberdade mais ampla;
Considerando que os Estados-Membros se
comprometeram a promover, em cooperagao
comas Nag¢oes Unidas, o respeito universal aos
direitos e liberdades humanas fundamentais
e a observancia desses direitos e liberdades;
Considerando que uma compreensao comum
desses direitos e liberdades é da mais alta
importancia para o pleno cumprimento desse
compromisso,

A Assembleia Geral proclama

A presente Declaracao Universal dos Direitos
Humanos como o ideal comum a ser atingido
por todos os povos e todas as nacdes, com o
objetivo de que cada individuo e cada 6rgéo
da sociedade, tendo sempre em mente esta
Declaragao, se esforce, através do ensino e da
educacao, por promover o respeito a esses
direitoseliberdades e, pelaadocdo de medidas
progressivas de carater nacional e interna-
cional, por assegurar o seu reconhecimento
e a sua observancia universal e efetiva, tanto
entre os povos dos préprios Estados-Membros,

quanto entre os povos dos territérios sob a
sua jurisdicdo.

ARTIGO I.

Todos os seres humanos nascem livres e iguais
emdignidade e direitos. Sdo dotados de razdo
e consciéncia e devem agirem relagdo uns aos

outros com espirito de fraternidade.
» CF/88: art. 5°.

ARTIGO Il.

1.Todo ser humano tem capacidade para gozar
os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragao, semdistincdo de qualquer espécie,
sejaderaca, cor, sexo, idioma, religido, opiniao
politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condicdo.

2. Néo serd também feita nenhuma distin¢ao
fundada na condicao politica, juridica ou inter-
nacional do pais ou territério a que pertenca
uma pessoa, quer se trate de um territério
independente, sob tutela, sem governo proé-
prio, quer sujeito a qualquer outra limitacdo
de soberania.

ARTIGO 111

Todo serhumano tem direito avida, aliberdade
e a seguranca pessoal.

ARTIGO IV.

Ninguém serd mantido em escravidao ou servi-
dao; a escravidao e o trafico de escravos serdao

proibidos em todas as suas formas.

» CF/88: art. 243.

» Dec. 7.901/2013 - Institui a Coordenagio Tripartite da Politica
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e o Comité
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CONATRAP).

» Dec. 5.948/2006 - Aprova a Politica Nacional de Enfrentamento

ao Tréfico de Pessoas e institui Grupo de Trabalho Interminis-
terial com o objetivo de elaborar proposta do Plano Nacional de
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas (PNETP).

Dec. 5.017/2004 - Promulga o Protocolo Adicional 4 Convengio
das Nagoes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
Relativo a Prevengdo, Repressao e Punigdo do Trafico de Pessoas,
em Especial Mulheres e Criangas. (Protocolo de Palermo)

Dec. 5.016/2004 - Promulga o Protocolo Adicional a Convengao
das Nagoes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional,
relativo ao Combate ao Tréfico de Migrantes por Via Terrestre,
Maritima e Aérea.

Dec. 5.015/2004 - Promulga a Convengao das Nagdes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional.

Dec. 46.981/1959 - Promulga, com o respectivo Protocolo Final, a
Convengio para a repressao do trafico de pessoas e do lenocinio,
concluida em Lake Success Nova York, em 21 de margo de 1950,
e assinada pelo Brasil em 5 de outubro de 1951.

ARTIGO V.

Ninguém sera submetido a tortura, nem a
tratamento ou castigo cruel, desumano ou

degradante.
» CF/88: art. 5°, III e XLIII.
» Lei 9.455/1997 - Define os crimes de tortura.



NOCOES GERAIS DE DIREITO E
FORMAGAO HUMANISTICA

LEI COMPLEMENTAR Ne° 35,
DE 14 DE MARCO DE 1979

Dispée sobre a Lei Orgdnica da Magistratura Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI.
DO PODER JUDICIARIO

CAPITULO 1.
DOS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO

Art. 1°. O Poder Judicidrio é exercido pelos
seguintes érgaos:

I - Supremo Tribunal Federal;

Il - Conselho Nacional da Magistratura;

1l - Tribunal Federal de Recursos e juizes fe-
derais;

IV - tribunais e juizes militares;

V - tribunais e juizes eleitorais;

VI - tribunais e juizos do trabalho;
VII - tribunais e juizes estaduais;

VIII - tribunal e juizes do Distrito Federal e
dos Territérios.

Art. 2°, O Supremo Tribunal Federal, com
sede na Capital da Unido e jurisdicdo em todo
o territério nacional, compode-se de 11 (onze)
ministros vitalicios,nomeados pelo Presidente
da Republica, depois de aprovada a escolha
pelo Senado Federal, dentre cidadaos maiores
de 35 (trinta e cinco) anos, de notavel saber
juridico e reputacao ilibada.

Art. 3°. O Conselho Nacional da Magistratura,
com sede na Capital da Unido e jurisdicdo em
todo o territério nacional, compde-se de 7
(sete) ministros do Supremo Tribunal Federal,
por este escolhidos, mediante votagdo nominal
para um periodo de 2 (dois) anos, inadmitida
a recusa do encargo.

§ 1°. A eleicdo far-se-4 juntamente com a do
presidente e vice presidente do Supremo Tri-
bunal Federal, os quais passam a integrar,
automaticamente, o Conselho, nele exercendo
as funcbes de presidente e vice-presidente,
respectivamente.

§2°.0s ministros nao eleitos poderdo ser con-
vocados pelo presidente, observada a ordem

decrescente de antiguidade, para substituir os
membros do Conselho, nos casos de impedi-
mento ou afastamento tempordrio.
§ 3°. Junto ao Conselho funcionara o Procu-
rador-Geral da Republica.

Art. 4°. O Tribunal Federal de Recursos, com
sede na Capital da Unido e jurisdicdo em todo
o territério nacional, compde-se de 27 (vinte
e sete) ministros vitalicios, nomeados pelo
Presidente da Republica, apds aprovada a
escolha pelo Senado Federal, salvo quanto a
dos juizes federais, sendo 15 (quinze) dentre
juizes federais, indicados em lista triplice pelo
préprio tribunal; 4 (quatro) dentre membros
do Ministério Publico Federal; 4 (quatro) den-
tre advogados maiores de 35 (trinta e cinco)
anos, de notdvel saber juridico e de reputacao
ilibada; e 4 (quatro) dentre magistrados ou
membros do Ministério Publico dos Estados
e do Distrito Federal.

Art. 5°. Os juizes federais serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, escolhidos, sem-
pre que possivel, em lista triplice, organizada
pelo Tribunal Federal de Recursos, dentre os
candidatos com idade superior a 25 (vinte e
cinco) anos, dereconhecidaidoneidade moral,
aprovados em concurso publico de provas e
titulos, além da satisfacdo de outros requisitos
especificados em lei.

§ 1°.Cada Estado, bem como o Distrito Federal,
constitui uma Secédo Judiciaria, que tem por
sede a respectiva Capital, e varas localizadas
segundo o estabelecido em lei.

§ 2° Nos Territérios do Amapa, Roraima e Ron-
donia, a jurisdicao e as atribuicdes cometidas
aos juizes federais caberdo aos juizes dajustica
local, na forma que a lei dispuser. O Territério
de Fernando de Noronha estd compreendido
na Secdo Judiciaria do Estado de Pernambuco.
Art. 6°. O Superior Tribunal Militar, com sede
na Capital da Unido e jurisdicdo em todo o
territério nacional, compde-se de 15 (quinze)
ministros vitalicios, nomeados pelo Presidente
da Republica, depois de aprovada a escolha
pelo Senado Federal, sendo 3 (trés) dentre
oficiais-generais da Marinha, 4 (quatro) dentre
oficiais-generais do Exército e 3 (trés) dentre
oficiais-generais da Aerondutica, todos da
ativa, e 5 (cinco) dentre civis, maiores de 35
(trinta e cinco) anos, dos quais 3 (trés) cidadaos
de notorio saber juridico e idoneidade moral,
com mais de 10 (dez) anos de prética forense,
e 2 (dois) juizes-auditores ou membros do




REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

LEI COMPLEMENTAR Ne° 75,
DE 20 DE MAIO DE 1993

Dispde sobre aorganizagao, as atribuicdes e o estatuto
do Ministério Publico da Uniéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO L.
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1.
DA DEFINIGAO, DOS PRINCIPIOS E
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 1°. O Ministério Publico da Uniédo, organi-
zado por esta Lei Complementar, é instituicdo
permanente, essencial a funcdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da or-
dem juridica, do regime democratico, dos
interesses sociais e dos interesses individuais
indisponiveis.

Art. 2°, Incumbem ao Ministério Publico as
medidas necessarias para garantir o respeito
dos Poderes Publicos e dos servicos de rele-
vancia publica aos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal.

Art. 3°. O Ministério Publico da Unido exer-
cera o controle externo da atividade policial
tendo em vista:

a) o respeito aos fundamentos do Estado
Democrético de Direito, aos objetivos funda-
mentais da Republica Federativa do Brasil, aos
principios informadores das relacdes interna-
cionais, bem como aos direitos assegurados
na Constituicdo Federal e na lej;

b) a preservacao da ordem publica, da incolu-
midade das pessoas e do patrimdnio publico;
¢) a prevencao e a correcao de ilegalidade ou
de abuso de poder;

d) a indisponibilidade da persecucdo penal;
e) a competéncia dos 6rgdos incumbidos da
seguranca publica.

Art. 4°. Sdo principios institucionais do
Ministério Publico da Unido a unidade, a in-
divisibilidade e a independéncia funcional.
Art. 5°. Sao fungdes institucionais do Minis-
tério Publico da Unido:

I-adefesadaordem juridica, do regime demo-
crético, dos interesses sociais e dos interesses
individuais indisponiveis, considerados, dentre
outros, os seguintes fundamentos e principios:
a) asoberania e a representatividade popular;

b) os direitos politicos;

¢) os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil;

d) a indissolubilidade da Unido;

e) aindependéncia e a harmonia dos Poderes
da Uniao;

f)aautonomia dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

g) as vedagdes impostas a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios;

h) a legalidade, a impessoabilidade, a morali-
dade eapublicidade, relativas a administracao
publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Uniao;

I1-zelar pela observancia dos principios cons-
titucionais relativos:

a) ao sistema tributdrio, as limitacées do poder
de tributar, a reparticdo do poder impositivo
e das receitas tributdrias e aos direitos do
contribuinte;

b) as finangas publicas;

¢) a atividade econOmica, a politica urbana,
agricola, fundiédria e de reforma agréria e ao
sistema financeiro nacional;

d) a seguridade social, a educacdo, a cultura e
ao desporto, a ciéncia e a tecnologia, a comu-
nicacdo social e ao meio ambiente;

e) a seguranca publica;

11l - a defesa dos seguintes bens e interesses:
a) o patrimoénio nacional;

b) o patrimonio publico e social;

¢) o patrimoénio cultural brasileiro;

d) o meio ambiente;

e) os direitos e interesses coletivos, especial-
mente das comunidades indigenas, da familia,
da crianca, do adolescente e do idoso;

IV - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos da Unido, dos servicos de relevancia
publica e dos meios de comunicagao social
aos principios, garantias, condic¢bes, direitos,
deveres e vedagoes previstos na Constituicao
Federal e na lei, relativos a comunicacdo social;
V - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos da Unido e dos servicos de relevancia
publica quanto:

a) aos direitos assegurados na Constituicdo
Federal) relativos as acées e aos servicos de
saude e a educacao;

b) aos principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade e da publicidade;

VI - exercer outras fungdes previstas na Cons-
tituicdo Federal e na lei.

§ 1°. Os 6rgaos do Ministério Publico da Unido
devem zelar pela observancia dos principios e
competéncias da Instituicdo, bem como pelo
livre exercicio de suas fungoes.



SUMULAS E ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS

SUMULAS - TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO

DO TST

» Res. 129/2005, TST (Altera a denominagao dos verbetes da juris-
prudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho de
“Enunciado” para “Sumula”.

1. Prazo judicial (mantida) Quando a intima-
¢ao tiver lugar na sexta-feira, ou a publicacéo
com efeito de intimacao for feita nesse dia, o
prazo judicial serd contado da segunda-feira
imediata, inclusive, salvo se ndo houver expe-
diente, caso em que fluird no dia util que se
seguir.
2. Gratificacao Natalina

» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
3. Gratificacdo Natalina

» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
4, Custas

» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
5. Reajustamento salarial

» Cancelada - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
6. Equiparacdo salarial. Art. 461 da CLT (reda-
¢ado do item VI alterada - Res. 198/2015, repu-
blicada em razédo de erro material - DEJT
divulgado em 12, 15 e 16.06.2015)
I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da
CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organi-
zado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas,
dessa exigéncia o quadro de carreira das en-
tidades de direito publico da administracao
direta, autarquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade competente.
(ex-Sumulan.06 - alterada pela Res. 104/2000,
DJ 20.12.2000)
Il - Para efeito de equiparacédo de salarios em
caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servico na funcdo e ndo no emprego. (ex-
-Sumula n. 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e
DJ 15.10.1982)
Il - A equiparacao salarial sé é possivel se o
empregado e o paradigma exerceremamesma
funcdo, desempenhando as mesmas tarefas,
nao importando se os cargos tém, ou néo,
a mesma denominacdo. (ex-OJ da SBDI-1 n.
328 - DJ 09.12.2003)
IV - E desnecessério que, ao tempo da recla-
macao sobre equiparacao salarial, reclamante
e paradigma estejam a servico do estabele-
cimento, desde que o pedido se relacione
com situacao pretérita. (ex-Sumula n. 22 - RA
57/1970, DO-GB 27.11.1970)
V- A cessdo de empregados nao exclui a equi-
paracdo salarial,embora exercidaafuncdoem
6rgao governamental estranho a cedente, se
esta responde pelos saldrios do paradigma e
doreclamante. (ex-Sumulan. 111-RA 102/1980,
DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461
da CLT, é irrelevante a circunstancia de que
o desnivel salarial tenha origem em decisao
judicial que beneficiou o paradigma, exceto:
a) se decorrente de vantagem pessoal ou de
tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior;

b) na hipdtese de equiparagao salarial em
cadeia, suscitada em defesa, se o empregador
produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equipara-
cdo salarial em relacdo ao paradigma remoto,
considerada irrelevante, para esse efeito, a
existéncia de diferenca de tempo de servigo na
funcao superioradois anos entre o reclamante
e osempregados paradigmas componentes da
cadeia equiparatdria, a excecdo do paradigma
imediato.

VII- Desde que atendidos os requisitos do art.
461 da CLT, é possivel a equiparacao salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado
por sua perfeicdo técnica, cuja afericao tera
critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n.298 - DJ
11.08.2003)

VIII - E do empregador o énus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacao salarial. (ex-Sumula n. 68 - RA
9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparacéo salarial, a prescri-
¢ao é parcial e sé alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que
precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n. 274
- alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
X - O conceito de “mesma localidade” de que
trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio,
a0 mesmo municipio, oua municipios distintos
que, comprovadamente, pertencam a mesma
regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n. 252
- inserida em 13.03.2002)

7. Férias (mantida) A indenizacdo pelo ndo
deferimento das férias no tempo oportuno
serd calculada com base na remuneracdo
devida ao empregado na época da recla-
macdo ou, se for o caso, na da extin¢do do
contrato.

8. Juntada de documento (mantida) A jun-
tada de documentos na fase recursal sé se
justifica quando provado o justo impedi-
mento para sua oportuna apresentagao ou se
referir a fato posterior a sentenca.

9. Auséncia do reclamante (mantida) A
auséncia do reclamante, quando adiada a ins-
trucdo apds contestada a acdo em audiéncia,
nao importa arquivamento do processo.

10. Professor. Dispensa sem justa causa.
Término do ano letivo ou no curso de férias
escolares. Aviso prévio (redacdo alterada



ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SEGAO DE DISSIDIOS COLETIVOS - SDC 664

ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DA SECAO

DE DISSIDIOS COLETIVOS -
SDC

1. Acordo coletivo. Descumprimento. Exis-
téncia de agao propria. Abusividade da greve
deflagrada para substitui-la.
» (cancelada) - DJ 22.06.2004

2. Acordo homologado. Extenséo a partes
nio subscreventes. Inviabilidade. E invia-
vel aplicar condicdes constantes de acordo
homologado nos autos de dissidio coletivo,
extensivamente, as partes que ndo o subscre-
veram, exceto se observado o procedimento
previsto no art. 868 e seguintes, da CLT.

3. Arresto. Apreensao. Deposito. Preten-
sdes insuscetiveis de deducdo em sede
coletiva. Sdo incompativeis com a natureza e
finalidade do dissidio coletivo as pretensées
de provimento judicial de arresto, apreenséo
ou depésito.

4. Disputa por titularidade de representa-
¢do. Incompeténcia da justica do trabalho.
» (cancelada) - DJ 18.10.2006

5. Dissidio coletivo. Pessoa juridica de
direito publico. Possibilidade juridica. Clau-
sula de natureza social (redacao alterada
na sessdao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012 - Res. 186/2012, DEJT divulgado
em 25,26 e 27.09.2012) Em face de pessoa juri-
dica de direito publico que mantenha empre-
gados, cabe dissidio coletivo exclusivamente
para apreciacdo de cldusulas de natureza
social. Inteligéncia da Convencéo n. 151 da
Organizacao Internacional do Trabalho, rati-
ficada pelo Decreto Legislativo n. 206/2010.

6. Dissidio coletivo. Natureza juridica.
Imprescindibilidade de realizacdo de assem-
bléia de trabalhadores e negociacao prévia.

» (cancelada pela SDC em sessao de 10.08.2000, no julgamento do
RODC 604502/1999-8) - DJ 23.03.2001

7. Dissidio coletivo. Natureza juridica. Inter-
pretacdo de norma de carater genérico.
Inviabilidade. Néo se presta o dissidio cole-
tivo de natureza juridica a interpretacdo de
normas de carater genérico, a teor do dis-
posto no art. 313, 1, do RITST.

8. Dissidio coletivo. Pauta reivindicat6-
ria ndo registrada em ata. Causa de extin-
cdo. A ata da assembleia de trabalhadores
que legitima a atuagdo da entidade sindical
respectiva em favor de seus interesses deve
registrar, obrigatoriamente, a pauta reivin-
dicatéria, produto da vontade expressa da
categoria.

9. Enquadramento sindical. Incompeténcia
material da Justica do Trabalho. O dissidio
coletivo nao é meio préprio para o Sindicato
vir a obter o reconhecimento de que a cate-
goria que representa é diferenciada, pois esta
matéria - enquadramento sindical - envolve
a interpretacdo de norma genérica, notada-
mente do art. 577 da CLT.

10. Greve abusiva nao gera efeitos. F incom-
pativel com a declaracdo de abusividade de
movimento grevista o estabelecimento de
quaisquer vantagens ou garantias a seus
participes, que assumiram os riscos ineren-
tes a utilizacdo do instrumento de pressao
maximo.

11. Greve. Imprescindibilidade de tenta-
tiva direta e pacifica da solucao do conflito.
Etapa negocial prévia. E abusiva a greve
levada a efeito sem que as partes hajam ten-
tado, direta e pacificamente, solucionar o
conflito que lhe constitui o objeto.

12. Greve. Qualificacdo juridica. llegitimi-
dade ativa “ad causam” do sindicato profis-

sional que deflagra o movimento.

» (cancelada) - Res. 166/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e
03 e 04.05.2010

13. Legitimacao da entidade sindical.
Assembléia deliberativa. “Quorum” de vali-
dade. Art. 612 da CLT.

» (cancelada) - DJ 24.11.2003
14. Sindicato. Base territorial excedente de
um municipio. Obrigatoriedade da realiza-
¢cdo de multiplas assembléias.

» (cancelada) - DJ 02.12.2003
15. Sindicato. Legitimidade ad processum.
Imprescindibilidade do registro no Minis-
tério do Trabalho. A comprovacao da legiti-
midade ad processum da entidade sindical se
faz por seu registro no érgao competente do
Ministério do Trabalho, mesmo apds a pro-
mulgacdo da Constituicao Federal de 1988.

16. Taxa de homologacao de rescisdo con-
tratual. llegalidade. E contréria ao espirito da
lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da fungdo precipua
do Sindicato a cldusula coletiva que estabe-
lece taxa para homologacéo de rescisdo con-
tratual, a ser paga pela empresa a favor do
sindicato profissional.

17. Contribuicdes para entidades sindicais.
Inconstitucionalidade de sua extensdo a
nao associados. (mantida. DEJT, 25.08.2014.)
As cldusulas coletivas que estabelecam con-
tribuicdo em favor de entidade sindical, a
qualquer titulo, obrigando trabalhadores
ndo sindicalizados, sdo ofensivas ao direito
de livre associacao e sindicalizacdo, constitu-
cionalmente assegurado, e, portanto, nulas,
sendo passiveis de devolucédo, por via pré-
pria, os respectivos valores eventualmente
descontados.

18. Descontos autorizados no salario pelo
trabalhador. Limitacao maxima de 70% do
salario base. Os descontos efetuados com
base em clausula de acordo firmado entre as
partes ndao podem ser superiores a 70% do
salario base percebido pelo empregado, pois
deve-se assegurar um minimo de saldrio em
espécie ao trabalhador.

19. Dissidio coletivo contra empresa. Legi-
timacao da entidade sindical. Autorizacao
dos trabalhadores diretamente envolvidos
no conflito (inserido dispositivo - DEJT, 16, 17
e 18.11.2010). A legitimidade da entidade sin-
dical para a instauracdo da instancia contra



37. Empregados de entidades sindicais.
Estabelecimento de condicbes coletivas
de trabalho distintas daquelas as quais
sujeitas as categorias representadas pelos
empregadores. Impossibilidade juridica. Art.
10 da lei n° 4.725/65.

» (cancelada) - DJ 18.10.2006

38. Greve. Servicos essenciais. Garantia das
necessidades inadiaveis da populacao usu-
aria. Fator determinante da qualificacao
juridica do movimento. E abusiva a greve
que se realiza em setores que a lei define
como sendo essenciais a comunidade, se
nao é assegurado o atendimento bésico das
necessidades inadidveis dos usuarios do ser-
vico, na forma prevista na Lei n. 7.783/1989.

ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DA
SUBSECAO 1 TRANSITORIA

DA SECAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS

» Orientagdes Jurisprudenciais SDI-1, que tratam de matérias
transitérias e/ou de aplicagdo restrita ao TST ou a determinado
Tribunal Regional.

1. FGTS. Multa de 40%. Complementacao.
Indevida (titulo alterado e inserido disposi-
tivo, DJ,20.04.2005) A rescisao contratual ope-
rada antes da vigéncia da Constituicao Fede-
ral de 1988, com o pagamento da multa sobre
os depositos do FGTS no percentual de 10%, é
ato juridico perfeito, ndo se admitindo retro-
atividade. Assim, indevido o deferimento da
complementacéo, a titulo de diferencas de
multa do FGTS, do percentual de 30%, refe-
rente ao periodo do primeiro contrato rescin-
dido e pago de acordo com a norma vigente
a época. (Lei n. 5.107/66, art. 6°).

2. CSN. Licenca remunerada. E devido o
valor das horas extras até entdo habitual-
mente prestadas.

3.Sumulan.337.Inaplicabilidade (titulo alte-
rado e inserido dispositivo, DJ, 20.04.2005) A
Sumula n. 337 do TST é inaplicavel a recurso
de revista interposto anteriormente a sua
vigéncia.

4. Mineracao morro velho. Adicional de
insalubridade. Base de calculo. Acordo cole-
tivo. Prevaléncia.

» (cancelada) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27,30 e 31.05.2011
5. Servita. Bonificacdo de assiduidade
e produtividade paga semanalmente.
Repercussao no repouso semanal remu-
nerado. (titulo alterado e inserido disposi-
tivo, DJ, 20.04.2005). O valor das bonifica-
¢oes de assiduidade e produtividade, pago
semanalmente e em cardter permanente
pela empresa Servita, visando incentivar o
melhor rendimento dos empregados, possui
natureza salarial, repercutindo no calculo do
repouso semanal remunerado.

6. Adicional de produtividade. Decisao nor-
mativa. Vigéncia. Limitacdo. O adicional de

produtividade previsto na decisdo norma-
tiva, proferida nos autos do Dissidio Cole-
tivo n. DC-TST 6/1979, tem sua eficacia limi-
tada a vigéncia do respectivo instrumento
normativo.

7. Banrisul. Complementacdo de aposenta-
doria. ADI e cheque-rancho. Nao integra-
¢do (nova redacdo - incorporacao da OJ-T n.
8 SBDI-1, DJ, 20.04.2005). As parcelas ADI e
cheque-rancho ndo integram a complemen-
tacdo de aposentadoria dos empregados do
Banrisul.

8. Banrisul. Complementacdo de aposenta-
doria. Cheque-rancho. Nao integragéo.
» (cancelada em decorréncia da sua incorporagdo a redagdo da
Orientagao Jurisprudencial Transitoria n° 7 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

9. BNCC. Garantia de emprego. Nao assegu-
rada. O Regulamento do BNCC ndo garante
a estabilidade ao empregado nos moldes
daquela prevista na CLT, mas apenas a garan-
tia no emprego, ou seja, a garantia contra a
despedida imotivada.

10. BNCC. Juros. Simula n. 304 do TST. Ina-
plicavel. A extincdo do BNCC néo foi decre-
tada pelo Banco Central mas por delibera-
cdo de seus acionistas. Portanto, inaplicavel a
Sumula n. 304 do TST e, em seus débitos tra-
balhistas, devem incidir os juros de mora.

11. Complementacdao de aposentadoria.
Ceagesp. Para o empregado se beneficiar da
aposentadoria integral, prevista no § 1° do
art. 16 do Regulamento Geral n. 1/1963, da
Ceagesp, 0o empregado devera contar com 30
anos ou mais de efetivo servico a Ceagesp.

12. CSN. Adicional de insalubridade e de
periculosidade. Saldrio complessivo. Pre-
valéncia do acordo coletivo. (inserido dis-
positivo, DJ, 20.04.2005). O pagamento do
adicional de insalubridade e periculosidade
embutido no saldrio contratual dos empre-
gados da CSN ndo caracteriza a complessi-
vidade salarial, uma vez que essa forma de
pagamento decorre de acordo coletivo ha
muitos anos em vigor.

13. CSN. Licenca remunerada. Aviso prévio.
Concomitancia. Possibilidade. Devido as cir-
cunstancias especialissimas ocorridas na CSN
(Préspera), considera-se vélida a concessao
de aviso prévio durante o periodo da licenca
remunerada.

14. Defensoria Publica. Opgao pela car-
reira. Servidor investido na funcao de defen-
sor publico até a data em que foi instalada a
Assembleia Nacional Constituinte tem direito
a opgao pela carreira, independentemente
de realizacdo de concurso publico (celetista
ou estatutario), bastando que a opgao tenha
sido feita até a data supra.

15. Energipe. Participacdo nos lucros.
Incorporacdo anterior a CF/1988. Natureza
salarial. A parcela participacdo nos lucros,
incorporada ao salario do empregado ante-
riormente a CF/88, possui natureza salarial e
gera reflexos em todas as verbas salariais.



salarial da parcela, instituida anteriormente,
para aqueles empregados que, habitual-
mente, jad percebiam o beneficio, a teor das
Sumulas n. 51,1, e 241 do TST.

414. Competéncia da Justica do Trabalho.
Execucdao de oficio. Contribuicdo social
referente ao Seguro de Acidente de Traba-
lho (SAT). Arts. 114, VIIl, e 195, |, a, da Consti-
tuicao da Republica.

» (cancelada em decorréncia da sua conversiao na Stim. 454 - Res.
194/2014, DEJT 21, 22 e 23.05.2014.).

415. Horas extras. Reconhecimento em
juizo. Critério de deducao/abatimento dos
valores comprovadamente pagos no curso
do contrato de trabalho. (DEJT divulgado
em 14, 15 e 16.02.2012) A deducdo das horas
extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada
ao més de apuracdo, devendo ser integral e
aferida pelo total das horas extraordinarias
quitadas durante o periodo imprescrito do
contrato de trabalho.

416. Imunidade de jurisdicdo. Organizacéao
ou organismo internacional. (DEJT divul-
gadoem 14, 15 e 16.02/2012). As organizagdes
ou organismos internacionais gozam de imu-
nidade absoluta de jurisdicao quando ampa-
rados por norma internacional incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro, nao se
Ihes aplicando a regra do Direito Consuetudi-
nario relativa a natureza dos atos praticados.
Excepcionalmente, prevalecera a jurisdicdo
brasileira na hipotese de renlincia expressa a
cldusula de imunidade jurisdicional.

417. Prescri¢do. Ruricola. Emenda Constitu-
cional n. 28, de 26.05.2000. Contrato de tra-
balho em curso. (DEJT divulgado em 14, 15
e 16.02.2012) Nao ha prescricao total ou par-
cial da pretensdo do trabalhador rural que
reclama direitos relativos a contrato de tra-
balho que se encontrava em curso a época
da promulgacdo da Emenda Constitucio-
nal n. 28, de 26.05.2000, desde que ajuizada
a demanda no prazo de cinco anos de sua
publicacdo, observada a prescri¢do bienal.

418. Equiparacdo salarial. Plano de cargos
e salarios. Aprovacao por instrumento cole-
tivo. Auséncia de alternancia de critérios de
promocao por antiguidade e merecimento
(DEJT divulgado em 12, 13 e 16.04.2012). Nao
constitui dbice a equiparacdo salarial a exis-
téncia de plano de cargos e saldrios que, refe-
rendado por norma coletiva, prevé critério de
promog¢ao apenas por merecimento ou anti-
guidade, ndo atendendo, portanto, o requi-
sito de alternancia dos critérios, previsto no
art. 461, § 2, da CLT.

419. Enquadramento. Empregado que
exerce atividade em empresa agroindus-
trial. Definicdo pela atividade preponde-
rante da empresa.

» (cancelada) - Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e
03 e 04.11.2015

420. Turnos ininterruptos de reveza-
mento. Elastecimento da jornada de tra-
balho. Norma coletiva com eficacia retro-
ativa. Invalidade. (DEJT divulgado em 28 e

29.06.2012 e 02.07.2012). E invélido o instru-
mento normativo que, regularizando situa-
¢Oes pretéritas, estabelece jornada de oito
horas para o trabalho em turnos ininterrup-
tos de revezamento.

421. Honorarios advocaticios. Acdo de
indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho ou de
doenca profissional. Ajuizamento perante
a Justica Comum antes da promulgacao da
Emenda Constitucional n. 45/2004. Poste-
rior remessa dos autos a Justica do Traba-
lho. Art. 85 do CPC de 2015. Art. 20 do CPC
de 1973. Incidéncia (atualizada em decor-

réncia do CPC de 2015 - Res. 208/2016, DEJT |

divulgado em 22, 25 e 26.04.2016).

A condenacdo em honordrios advocaticios
nos autos de acao de indenizagdo por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho ou de doenca profissional, remetida
a Justica do Trabalho apds ajuizamento na
Justica comum, antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n. 45/2004, decorre da mera
sucumbéncia, nos termos do art. 85 do CPCde
2015 (art.20 do CPCde 1973), ndo se sujeitando
aos requisitos da Lei n. 5.584/1970.

ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS DA

SUBSECAO 2 DA SECAO DE
DISSIDIOS INDIVIDUAIS - SDI-2

1. Acéo rescisodria. Acao cautelar incidental.
Planos econémicos

» (cancelada - conversdo na Sumula n. 405 - DJ, 22.08.2005).
2. Acao rescisoria. Adicional de insalubri-
dade. Base de cdlculo. Saldrio-minimo.
Cabivel (mantida - Res. 148/2008, DJ, 04
e 07.07.2008 - Republicada DJ, 08, 09 e
10.07.2008). Violao art. 192 da CLT decisao que
acolhe pedido de adicional de insalubridade
com base na remunera¢ao do empregado.

3. Acao rescisoria. Antecipacéo de tutela de
mérito requerida em fase recursal. Recebi-
mento como medida acautelatéria. Medida
Provisoéria n. 1.906 e reedicoes
» (cancelada - conversdo na Sumula n. 405 - DJ, 22.08.2005.

4. Acao rescisoria. Banco do Brasil. Adicio-
nal de carater pessoal. ACP (inserida em
20.09.2000) Procede, por ofensa ao art. 5°,
inciso XXXVI, da CF/1988, o pedido de res-
cisdo de julgado que acolheu Adicional de
Carater Pessoal em favor de empregado do
Banco do Brasil S.A.

5. Acdo resciséria. Banco do Brasil. AP e ADI.
Horas extras. Simula n. 83 do TST. Aplica-
vel (inserida em 20.09.2000). Ndo se aco-
Ihe pedido de rescisdo de julgado que defe-
riu a empregado do Banco do Brasil S.A.
horas extras apds a sexta, ndo obstante o
pagamento dos adicionais AP e ADI, ou AFR
quando a decisao rescindenda for anterior
a 0J 17, da Secéo de Dissidios Individuais do
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resolve-se o conflito pelo reconhecimento da
competéncia do juizo do local onde a agao foi
proposta.

150. Acao rescisdria. Regéncia pelo CPC de
1973. Decisdo rescindenda que extingue o
processo sem resolucao de mérito por aco-
lhimento de coisa julgada. Conteiido mera-
mente processual. Impossibilidade juridica
do pedido (atualizada em decorréncia do
CPC de 2015 - Res. 212/2016, DEJT divulgado
em 20, 21 e 22.09.2016).

Reputa-se juridicamente impossivel o pedido
de corte rescisério de decisdo que, reconhe-
cendo a existéncia de coisa julgada, nos termos
do art. 267, V, do CPC de 1973, extingue o
processo sem resolucdo de mérito, o que,
ante o seu contelido meramente processual,
atornainsuscetivel de produzira coisajulgada
material.

151. Acdo resciséria e mandado de segu-
ranca. Procuracéo. Poderes especificos para
ajuizamento de reclamacao trabalhista.
Irregularidade de representacdo proces-
sual. Fase recursal. Vicio processual sana-
vel. (nova redacdao em decorréncia do CPC
de 2015 - Res. 211/2016, DEJT divulgado em
24,25 e 26.08.2016).

A procuracao outorgada com poderes es-
pecificos para ajuizamento de reclamacao
trabalhista ndo autoriza a propositura de acao
resciséria e mandado de seguranca. Cons-
tatado, todavia, o defeito de representacao
processual na fase recursal, cumpre ao relator
ou ao tribunal conceder prazo de 5 (cinco) dias
para aregularizacao, nos termos da Simula n.
383, item I, do TST.

152. Acéo resciséria e mandado de segu-
ranca. Recurso de revista de acérdao regio-
nal que julga agédo resciséria ou mandado
de seguranca. Principio da fungibilidade.
Inaplicabilidade. Erro grosseiro na interpo-
sicdo do recurso (DEJT, 03, 04 e 05.12.2008).
A interposicdo de recurso de revista de deci-
sdo definitiva de Tribunal Regional do Traba-
Iho em acgéo resciséria ou em mandado de
seguranca, com fundamento em violacdo
legal e divergéncia jurisprudencial e remissao
expressa ao art. 896 da CLT, configura erro
grosseiro, insuscetivel de autorizar o seu rece-
bimento como recurso ordinario, em face do
disposto no art. 895, b, da CLT.

153. Mandado de Seguranca. Execucao.
Ordem de Penhora sobre valores existen-
tes em conta salario. Art. 649, IV, do CPC de
1973. llegalidade (Atualizada em decorrén-
cia do CPC de 2015) - Res. 220/2017 do TST
(DEJT 22.09.2017). Ofende direito liquido e
certo decisdao que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salério, para
satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que
seja limitado a determinado percentual dos
valores recebidos ou a valor revertido para

fundo de aplicacdo ou poupanca, visto que
o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém norma
imperativa que ndo admite interpretacdo
ampliativa, sendo a excecdo prevista no
art. 649, § 29, do CPC de 1973 espécie e ndo
género de crédito de natureza alimenticia,
nao englobando o crédito trabalhista.

154. Acéo rescisdria. Acordo prévio ao ajui-
zamento da reclamacdo. Quitacdo geral.
Lide simulada. Possibilidade de rescisédo da
sentenca homologatéria de acordo apenas
se verificada a existéncia de vicio de con-
sentimento. (DEJT, 09, 10 e 11.06.2010) A sen-
tenca homologatéria de acordo prévio ao
ajuizamento de reclamacao trabalhista, no
qual foi conferida quitacao geral do extinto
contrato, sujeita-se ao corte rescisério tao
somente se verificada a existéncia de fraude
ou vicio de consentimento.

155. Acéo resciséria e mandado de segu-
ranca. Valor atribuido a causa na inicial.
Majoracao de oficio. Inviabilidade.

» (cancelada- Res.206/2016, DEJT divulgado em 18,19 € 20.04.2016).
156. Habeas corpus originario no TST. Subs-
titutivo de recurso ordinario em habeas cor-
pus. Cabimento contra decisdao definitiva
proferida por Tribunal Regional do Traba-
lho. (DEJT, 09, 10 e 11.06.2010) E cabivel ajui-
zamento de habeas corpus originério no Tri-
bunal Superior do Trabalho, em substituicao
de recurso ordinario em “habeas corpus”, de
decisdo definitiva proferida por Tribunal
Regional do Trabalho, uma vez que o érgao
colegiado passa a ser a autoridade coatora
no momento em que examina o mérito do
habeas corpus impetrado no ambito da Corte
local.

157. Acéo rescisdria. Decisdes proferidas
em fases distintas de uma mesma acao.
Coisa julgada. Nao configuragdo. (atua-
lizada em decorréncia do CPC de 2015 -
Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016).A ofensa a coisa julgada de que
trata o inciso IV do art. 966 do CPC de 2015
(inciso IV do art. 485 do CPC de 1973) refere-
-se apenas a relagbes processuais distintas.
A invocacdo de desrespeito a coisa julgada
formada no processo de conhecimento, na
correspondente fase de execucdo, somente
é possivel com base na violagdo do art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo da Republica.

158. Acdo resciséria. Declaragédo de nuli-
dade de decisao homologatéria de acordo
em razéo de colusdo (art. 485, Ill, do CPC).
Multa por litigancia de ma-fé. Impossibili-
dade (DEJT divulgado em 12, 13 e 16.04.2012)
A declaracdo de nulidade de decisao homolo-
gatoria de acordo, em razao da colusdo entre
as partes (art. 485, lll, do CPC), é sancéo sufi-
ciente em relacéo ao procedimento adotado,
nao havendo que ser aplicada a multa por liti-
gancia de ma-fé.





